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W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg o
wyptate dofinansowania przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, przedsiebiorca zwraca
wsparcie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku: rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowa,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

W przypadku gdy przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta

umowg o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Art. 15zzb).
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