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PAMIETAJ! Ubiegajac sig o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenr pracownikdw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 zwréé szczegbdlng uwage na najwazniejsze kwestie:

Komu przysfuguje wsparcie

® O wsparcie mogg ubiegac sie przedsiebiorcy posiadajacy status mikroprzedsiebiorcy, matego lub
Sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 646).

® W przypadku spétek cywilnych z wnioskiem wystepuje tylko wspdlnik uprawniony do
reprezentowania spétki. We wniosku podaje dane spétki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz nr
rachunku bankowego).

® Przedsiebiorcom, ktérzy zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza w 2019 r. i nie majg mozliwosci
poréwnania 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym do analogicznych miesiecy w
roku poprzednim, dofinansowanie nie przystuguje.

® Przedsiebiorcom, ktérzy wykazali spadek obrotéw gospodarczych ponizej 30%, dofinansowanie
takze nie przystuguje.

® Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty dotyczgce
wynagrodzen pracownikow i naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych - w sytuacji gdy przedsiebiorca skorzystat lub
zamierza skorzystac¢ ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w
czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne, moze natomiast otrzymac dofinansowanie
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw.

® Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw przebywajgcych na: zasitkach opiekunczych oraz
zasitkach chorobowych wyptacanych przez ZUS, zasitkach macierzynskich, urlopach bezptatnych
oraz urlopach wychowaweczych.

® Dofinansowanie przystuguje na pracownikdw zatrudnionych na podstawie: umowy prace, umowy
o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje przepisy dotyczace zlecenia, albo ktére
wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnig zajmujgcy sie produkcjg rolng, jezeli z tego
tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Przygotowanie wniosku

® Okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczania spadku obrotéw (zaréwno w 2020 r., jak i w 2019
r. ), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna (dziatalno$¢ nie moze by¢ zawieszona).

® W dniu sktadania wniosku, przyznania dofinansowania oraz na czas trwania umowy dotyczgcej
wsparcia, dziatalno$é takze musi by¢ aktywna, nie moze byé zawieszona.

® Okres wybrany do poréwnania spadku obrotéw gospodarczych musi sie zakorczyé najpdzniej w
dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

® Do obliczania spadku obrotéw gospodarczych brane sg pod uwage 2 kolejne, petne miesigce
kalendarzowe (jezeli liczymy od 1 dnia miesigca, np.: od 01.02.2020 r. do 31.03.2020r.; od
01.04.2020 r. do 31.05.2020 r.). Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po
sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego (np. od 15.02.2020 r. do 14.04.2020 r.; od 03.03.2020 . do
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01.05.2020 r.).W zwigzku z tym, iz biezacy rok jest rokiem przestepnym (luty ma 29 dni) i okres
poréwnawczy liczymy w trakcie miesigca to zarowno okres w 2020 r. , jak i w 2019 r. musi
obejmowac po 60 dni (np.: w biezgcym roku od 15.02.2020 r. do 14.04.2020r., a w roku
poprzednim - od 15.02.2019 r. do 15.04.2019 r.).

® Miesigc ztozenia wniosku jest pierwszym miesigcem przyznania dofinansowania. Przedsiebiorca
sktadajgc wniosek okresla na ile miesiecy chce otrzymac wsparcie (od 1 do 3 miesiecy) i podaje
tgczng kwote dofinansowania oraz wskazuje pracownikéw, o ktérych dofinansowanie wnioskuje.
Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg
przez okres dofinansowania.

Ztozenie wniosku we wiasciwym PUP

® Whniosek zt6z do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow.

® Whniosek zt6z w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy. Przy sktadaniu wnioskdw pocztg tradycyjng, brana jest pod uwage data stempla
pocztowego (data nadania listu).

® Komplet dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o dofinansowanie obejmuje:
- umowe, wniosek, wzor formularza pomocy publicznej, wykaz pracownikéw, ktéry zawiera
imienna liste pracownikéw objetych Umowg oraz 3 kalkulatory: kalkulator spadku obrotdw,
kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (umowy o prace), kalkulator
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (np. umowy zlecenia, umowy o prace naktadczg i umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia), informacje o przetwarzaniu
danych osobowych, oswiadczenie mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy o
prowadzeniu dziatalnosci oraz zatrudnianiu pracownikdw objetych wnioskiem, zestawienie zrédet
finansowania.

® Dokumenty sktadane pocztg tradycyjng badz w biurze podawczym urzedu muszg by¢ podpisane
odrecznie przez przedsiebiorce lub petnomocnika (nalezy dofaczy¢ petnomocnictwo).
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