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A moze staz?

Data publikacji: 13.04.2017 Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Srodki na wsparcie Organizacja stazy pochodza miedzy innymi z realizowanych przez Urzad projektéw w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

»Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdtpraca zapewni Prace (lll)" — dedykowanego osobom, ktdére
ukoriczyty 30 rok zycia (UWAGA! do projektu rekrutujemy w chwili obecnej wytacznie uczestniczki —
dtugotrwale bezrobotne, tj. bez pracy od co najmniej roku, niepetnosprawne oraz powyzej 50 roku
zycia),

~Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (Ill)" — skierowanego do oséb mtodych, ktére nie ukoriczyly 30 lat, nie pracujg, nie uczg sie i nie
szkolg (UWAGA! mile widziany udziat oséb z wyksztatceniem policealnym

lub wyzszym).

JAKIE SA ZALETY STAZU?
dla PRACODAWCOW: dla OSOB BEZROBOTNYCH:
- brak kosztéw zwigzanych z utrzymaniem pracownikal- nabycie wiedzy praktycznej - przyuczenie
w trakcie stazu do pracy w zawodzie, na konkretnym stanowisku pracy
- nawet 6 miesiecy organizacji stazu, co daje - nawet do 6 miesiecy organizacji stazu — to czas na poznanie
6 miesiecy na wdrozenie, zapoznanie specyfiki pracy w przedsiebiorstwie,
z polityka i kultura firmy czy organizacji, oswojenie z rynkiem pracy

- stazysta to réwniez dodatkowe rece do pracy i pomoc}- nabycie doswiadczenia zawodowego — dobrze widziane w
w biezgcym dziataniu firmy pdzniejszym okresie w przypadku poszukiwania zatrudnienia

- mozliwos¢ zapewnienia startu na rynku pracy np.
osobom bez doswiadczenia zawodowego (tzw. dobre
praktyki)

-  mozliwos¢ przebranzowienia w przypadku oséb
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w innej dziedzinie

- bezkosztowa rekrutacja, ktéra oszczedza cenny czas - na staz moze zosta¢ przyjeta kazda osoba zarejestrowana
wstepna selekcja urzedu pracy poprzez wyszukiwanieljako bezrobotna, niezaleznie od jej wieku, albo czasu jaki
0s6b spetniajgcych kryteria i wymagania pracodawcéw |uptynat od ukoriczenia szkoty

- mozliwo$¢ odbycia stazu u wskazanego przez siebie
- mozliwos¢ przyjecia na staz kandydata wskazanego|pracodawcy (bezrobotny moze samodzielnie poszukad
przez pracodawce, bez procesu rekrutacji pracodawcy, ktéry ztozy imienny wniosek i wskaze go jako|
przysztego stazyste)

- koszt badan lekarskich przed rozpoczeciem stazuf- zapewnienie zatrudnienia na co najmniej
rowniez pokrywa Powiatowy Urzad Pracy 3 miesigce po odbytym stazu

- po stazu zatrudniana jest juz osoba, ktdra wdrozyta si . . .
P Jest) ylasig w trakcie stazu urzad wyptaca bezrobotnemu stypendium

stazowe w kwocie ok. 1000 zt/m-c , odprowadzane s3
rowniez sktadki na ubezpieczenie spoteczne do ZUS (w tym
sktadki emerytalne)

do pracy pod okiem opiekuna, zostata przygotowana do
wykonywania powierzonych jej zadan w trakcie
odbywania stazu (zatrudnienie osoby bezrobotnej po

stazu mozliwe jest na czes¢ etatu - minimum )

Wiecej informacji w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku:
Biatystok, ul. Pogodna 63/1, pok. 307A (tel. 85 747 38 09)
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