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W przypadku dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek na 
ubezpieczenia społeczne (Art. 15zzb) jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co należy rozumieć 
miesięczne wynagrodzenie brutto, a więc wynagrodzenie o charakterze stałym i bezpośrednio 
związanym z wykonywaną funkcją lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatków, których uruchomienie 
jest uzależnione od spełnienia przez pracownika dodatkowych przesłanek, jak np. wykonywania 
określonych zadań. 

Dodatek funkcyjny, który stanowi stały element wynagrodzenia, powinien zostać uwzględniony w 
kwocie wynagrodzenia brutto. 
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