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wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne 
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 Data publikacji: 24.06.2020 Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową o 
wypłatę dofinansowania przez okres, na który przyznane zostało dofinansowanie, przedsiębiorca zwraca 
wsparcie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 
30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

Przepisu nie stosuje się w przypadku: rozwiązania umowy o pracę przez pracownika objętego umową, 
rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy 
lub wygaśnięcia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na który przyznane zostało dofinansowanie. 

W przypadku gdy przedsiębiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inną osobę, zostaje ona objęta 
umową o wypłatę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne (Art. 15zzb). 
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