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Data publikacji: 23.04.2019 Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Czym rézni sie staz od bonu stazowego?

Staz
Kto sktada wniosek? Pracodawca
Okres stazu: Od 3 do 6 miesiecy
Okres obowigzkowego zatrudnienia po 3 miesigce, umowa o prace, minimum etatu
stazu:
Koszty dojazdu: brak
Dodatkowe bonusy dla pracodawcy: brak

Jakie korzysci dla pracodawcy przynosi realizacja stazu w ramach bonu stazowego?

Staz sfinansowany z urzedu to szansa dla pracodawcy na wdrozenie nowej osoby, zapoznanie

jej z polityka i kulturg firmy. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
stazysty w trakcie stazu. Koszt badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu rowniez pokrywa Powiatowy
Urzad Pracy. Ponadto pracodawca, ktory zatrudni Cie na okres 6 miesiecy, po zakoriczonym stazu,
otrzymuje premie w kwocie 1543,80 zt. Premia zostanie wyptacona dopiero po zakoriczonych 6
miesigcach Twojej pracy.

lle mam czasu na znalezienie pracodawcy/ztozenie wniosku od pracodawcy po otrzymaniu bonu?
Maksymalnie do 30 dni od wydania bonu. Jednak warto wczesniej rozejrzeé sie za potencjalnym
pracodawcg aby skrdci¢ maksymalnie okres realizacji bonu.

lle wynosi stypendium stazowe?
1017,40 zt na reke w przypadku stazu finansowanego z projektu PO WER, natomiast 925,83 zt na reke w
przypadku stazy z Funduszu Pracy.

Co sie stanie jezeli nie uda mi sie znalez¢ pracodawcy w wyznaczonym terminie?

Nie ponosisz zadnych negatywnych konsekwencji niezrealizowania bonu w terminie.

W przysztosci mozesz ponownie ztozyé wniosek o otrzymanie bonu, jezeli znajdziesz firme, ktora
zorganizuje staz.

Jakie sa konsekwencje, gdy zrezygnuje w trakcie odbywania stazu w ramach bonu stazowego?

Mozesz zawsze przerwac staz bez konsekwencji, jezeli podejmiesz zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa. W przypadku nieuzasadnionego przerwania stazu zostaniesz pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej na minimum 120 dni oraz bedziesz zobowigzany zwrdci¢ koszty organizacji stazu (tj. koszty
badan lekarskich i dojazdow).

Czy pracodawca moze zatrudni¢ mnie wczesniej niz po 6 miesigcach stazu? Czy wtedy otrzyma premie?

Pracodawca moze zatrudnié¢ Cie wczesniej niz przed uptywem 6 miesiecy stazu. Zostanie mu takze
wyptacona premia jezeli utrzyma Twoje zatrudnienie przez 6 miesiecy.
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Co sie stanie jezeli pracodawca zrezygnuje ze stazu lub z zatrudnienia po stazu?

Jezeli pracodawca zrezygnuje z realizacji stazu w trakcie jego trwania lub odmdwi zatrudnienia Cie po
ukoriczonym stazu bez uzasadnionej przyczyny, moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu wyptaconego Ci
stypendium stazowego.
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