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Informacja starosty o sytuacji na lokalnym rynku
pracy

Data publikacji: 02.01.2023 Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Zgtoszenie oferty pracy w celu uzyskania Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy

Pracodawca oferte pracy moze zgtosi¢ tylko w jednym wybranym przez siebie powiatowym urzedzie
pracy:

® elektronicznie - www.praca.gov.pl
® e-mailem : bibidpp@praca.gov.pl
® osobiscie — pok. 5, parter - tel. 857473818

Dokonujgc zgtoszenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace
firmy, zgtaszanego miejsca pracy, oczekiwan wobec kandydatéw oraz sposobu, w ktéry urzad bedzie
realizowat oferte.

Informacje na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy, wydaje starosta (powiatowy urzad pracy):

® wiasciwy ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca,

® w przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike pracy nie da sie wskaza¢ gtdwnego miejsca jej
wykonywania, starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy,

® w przypadku, gdy oferta dotyczy pracy tymczasowej i ze wzgledu na jej specyfike nie da sie
wykazaé gtéwnego miejsca jej wykonywania, starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

W ofercie pracy zgtoszonej w celu uzyskania informacji starosty badana jest, wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia, ktdre nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymujg pracownicy
wykonujgcy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje sie, takze
zasadnos¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy
zgtoszona oferta.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi w
terminie:

® do 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji,

® do 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W celu uzyskania informacji starosty nalezy ztozy¢ Wniosek o wydanie informacji starosty wraz ze
Zgtoszeniem oferty pracy - dostepne w Dokumentach do pobrania

Otrzymana informacja starosty stanowi zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca.

PRZYPADKI, KIEDY INFORMACJA STAROSTY NIE JEST WYMAGANA

W sprawie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca nie ma obowigzku przedktadania informacji
starosty, jezeli:

1) cudzoziemiec spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

np. cudzoziemiec :

- jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federagji
Rosyjskiejlub Ukrainy i wykonuje prace pielegnacyjno-opiekuricze lub jako pomoc domowa na rzecz
0s0b fizycznych w gospodarstwie domowym;

- jest trenerem sportowym lub sportowcem, wykonujacym prace na rzecz klubéw sportowych i innych
podmiotdéw, ktorych dziatalnosé statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

- jest lekarzem lub lekarzem dentystgy, odbywajgcym szkolenie lub realizujgcym program specjalizacji, na
podstawie przepiséw w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,

- cudzoziemiec w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku zgodnie z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy — pod warunkiem przedstawienia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczen i
umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w wykazie stanowigcym zatacznik do
Rozporzadzenia - TUTAJ

2) zawadd, w ktdrym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona,
znajduje sie w wykazie, okreslonym przez wojewode witasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy, siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do wtasciwosci miejscowej starosty ( wykaz
Wojewody Podlaskiego - TUTAJ)

3) cudzoziemiec spetnia warunek okreslony w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy potwierdzajacy, iz cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie
whniosku o wydanie zezwolenia na prace ukoniczyt uczelnie z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo
jest uczestnikiem studidw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub przez 3 lata
poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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