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Aby cudzoziemiec mogt wykonywad prace w Polsce na podstawie zezwolenia musi posiadac¢ tytut
pobytowy uprawniajgcy go do wykonywania pracy w Polsce, o ktéry ubiega sie sam cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na prace sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Polski, jezeli przybywajg w Polsce:

® na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22
lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

® na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach lub umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla, ktéry potwierdza
ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

® na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z
okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
lub
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen lub

® w ramach ruchu bezwizowego.

Pracodawca zamierzajacy zatrudnié¢ lub zatrudniajgcy cudzoziemca ma obowigzek sprawdzenia, czy
posiada on wazny dokument uprawniajgcy do pobytu Polsce, zrobienia kopii tego dokumentu i
przechowywania jej przez okres zatrudnienia cudzoziemca. Obowigzki te dotyczg kazdej formy
zatrudnienia, zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto). Dokumentem uprawniajgcym do pobytu na terytorium Polski moze by¢ wazna wiza
(np. wiza krajowa (symbol C) lub wiza Schengen (symbol D) lub zezwolenie pobytowe (i wydana na jego
podstawie karta pobytu. Pracodawca powinien upewnic sie takze, ze tytut pobytowy cudzoziemca
uprawnia go do podejmowania pracy na terytorium RP. Nie wszystkie dokumenty pobytowe uprawniajg
do wykonywania pracy w Polsce (m.in. wiza turystyczna, tranzytowa, wydana w zwigzku z korzystaniem
z ochrony czasowej oraz wiza wydana w zwigzku z przejazdem ze wzgledéw humanitarnych, interes
panstwa badz zobowigzania miedzynarodowe).

Niedopetnienie tych obowigzkéw pracodawcy powoduje, ze wykonywanie pracy przez cudzoziemca
pracy uznaje sie za nielegalne, co wigze sie istotnymi sankcjami.
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