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Zatrudnianie obywateli panstw UE/EOG i Szwajcarii
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Zgodnie z art. 45 TFUE swobodny przeptyw pracownikdw opiera sie na rownym traktowaniu obywateli
panstw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunkéw pracy i zatrudnienia.

Osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii mogg podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace.

Nalezy pamietaé, ze kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii oraz cztonek jego rodziny niebedacy
obywatelem tych panistw, moze przebywac na terytorium Polski do 3 miesiecy, bez koniecznosci
zarejestrowania pobytu. W tym okresie kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii jest obowigzany posiadaé
wazny dokument podrdzy lub inny wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosé i obywatelstwo.
Cztonek rodziny niebedacy obywatelem tych panstw, obowigzany jest posiada¢ wazny dokument
podrdzy oraz wize, jesli jest wymagana.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesigce to kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii
jest obowigzany zarejestrowad swoj pobyt, a cztonek rodziny niebedacy obywatelem tych panstw jest
obowigzany uzyskac karte pobytu cztonka rodziny obywatela UE, EOG lub Szwajcarii. Wiecej informacji
znajdziesz na stronie Sieci Europejskich Ofert Pracy - EURES Polska.
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