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Kto moze by¢ przeszkolony pod potrzeby pracodawcy w ramach tréjstronnej umowy

Kto moze byc przeszkolony pod potrzeby
pracodawcy w ramach tréjstronnej umowy
szkoleniowej?

Departament Rynku Pracy MRPiPS Data publikacji: 19.08.2014

Skierowanie na szkolenie w ramach umowy tréjstronnej moze dostaé zarejestrowana w urzedzie pracy:

1. osoba bezrobotna,
2. osoba poszukujgca pracy:

a.

b.

o

5@ 0

bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,

pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

otrzymujgca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,

bedaca zotnierzem rezerwy,

pobierajaca rente szkoleniowg,

pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem parnstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktdre zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzca; osoba
posiadajgcg zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,

3. osoba pracujgca w wieku 45 lat i powyze;j.

https://bialystok.praca.gov.pl/fag/faq
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