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Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byty 11 672 osoby bezrobotne, w tym 7 747 osob zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 3 925 osob w powiecie ziemskim.

Liczba bezrobotnych w okresie wrzesien 2024 - wrzesien 2025
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Na dzien 30 wrzesnia 2025r. liczba os6b bezrobotnych:

k_/ wzrosta 01162 w stosunku do stanu z dnia 30.09.2024r.
k_/ wzrosta o 1309 w stosunku do stanu z dnia 31.12.2024tr.

b wzrosta o 830 w stosunku do stanu z dnia 30.06.2025r.
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Wsrod osob zarejestrowanych 42,6% to kobiety (4 975 osob) oraz 57,4% to mezczyzni
(6 697 0so6b).

Mezczyzni
6 697
Kobiety 57.4%
4975

42,6%

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do osob czynnych zawodowo) na koniec
wrzesnia 2025r. wynosita 7,9% w powiecie ziemskim i 5,8% w powiecie grodzkim
(7,3% w wojewdodztwie 1 56% w Polsce).

Polska Powiat Wojewdédztwo Powiat
m. Biatystok Podlaskie biatostocki

(o)
6% 5,8% 7,3% 7,9%
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W porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku stopa bezrobocia na obszarze
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzrosta.

We wrzesniu 2024r. wyniosta 6,8% dla wojewddztwa podlaskiego, 50% w Polsce,
7,4% dla powiatu ziemskiego i 5,1% dla powiatu grodzkiego).

Stopa bezrobocia od wrzesnia 2024r. do wrzesnia 2025r.

@ \Wojewoddztwo podlaskie @ Powiat grodzki @ Powiat ziemski 7 9%

(o)
j V._.
® < 7,1% 7,3%

6,8% 6,9% 6,9%
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zroznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,4% ogdlnej liczby
bezrobotnych stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast okoto 33,6%

to bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Najwieksza liczbe bezrobotnych na koniec wrzesnia 2025 r. w powiecie biatostockim
odnotowano w gminach:

e tapy

o Wasilkow

e Juchnowiec Koscielny

Natomiast najmniejsza w gminach:
e Zawady
e Suraz

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach
na dzien 30 wrzesnia 2025r.

Liczba
Miasto/Gmina bezrobotnych w tym kobiety
Biatystok 7747 3346
Choroszcz 394 151
Czarna Biatostocka 284 19
Dobrzyniewo Duze 184 72
Grodek 193 77
Juchnowiec Koscielny 416 177
tapy 720 275
Michatowo 190 79
Poswietne 85 42
Suprasl 163 73
suraz 59 17
Turosn Koscielna 163 70
Tykocin 94 39
Wasilkow 488 224
Zabtudow 226 93
Zawady 33 18
Crabowka 233 105
Razem 11 672 4 975

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku


https://www.choroszcz.pl/
https://bip-umczarnabialostocka.wrotapodlasia.pl/
https://dobrzyniewo.pl/
https://www.grodek.pl/
https://www.juchnowiec.gmina.pl/
http://www.lapy.pl/
https://michalowo.eu/
https://ugposwietne.wrotapodlasia.pl/
https://www.suprasl.pl/
https://www.turosnkoscielna.pl/
https://suraz.pl/asp/start,0
https://umtykocin.pl/
https://www.wasilkow.pl/
https://umzabludow.wrotapodlasia.pl/
https://bip-ugzawady.wrotapodlasia.pl/
https://gminagrabowka.pl/
https://www.bialystok.pl/

Dane na dzien Strona 10
30.09.2025

Bilans bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Zarejestrowano: Wyrejestrowano:
10 625 os6b 9 316 0s6b

Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do wrzesnia 2025r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 10 625 0sob (7 194 osoby z powiatu grodzkiego i 3 431 0sob z powiatu
zlemskiego), w tym:

e 2 690 0sOb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy,

e 7935 0sOb bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 9 073 osoby to osoby, ktdre
poprzednio pracowaty oraz 1552 osoby, ktdre dotychczas nie pracowaty.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Odptyw z bezrobocia

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 9 316 osob, w tym
6 155 0sob z powiatu grodzkiego i 3 161 0s6b z powiatu ziemskiego.

Podjecia pracy stanowity 63,7%

0golnej liczby "odptywow" z bezrobocia

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt

® POAJECIEIM PIACY oo 5936 0sob
W tym:
0 NIESUDSYAIOWENE] .o 5307 osob
0 SUBSYAIOWENE] oo 629 0sob
® OZPOCZECIEM SZKOIENMIG oo oo 138 0sob
® TOZPOCZECIEIM STAZU oo 237 0soOb

e odmowa bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach

P A e 22 osoby
e niepotwierdzeniem gotoOWOSCI AO PraCY ..o 1429 osob
e dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego. ..., 611 osob
® POAJECIEM NMAUKI oo 9 0s6b
e Osiggnieciem wieku emerytalNego. ..o 236 0s0b
e nabyciem praw emerytalnych lub rentowych...... 53 osoby
e nabyciem praw do swiadczenia przedemerytalnego.............. 27 0sob
® INNY NI O ZYCZY MBI oo 618 osob
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Struktura bezrobotnych

Mezczyzni

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w PUP w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 6 697 bezrobotnych mezczyzn, czyli
57,4% ogotu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji tut.
Urzedu. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych mezczyzn 4 401
(65,7% ogotu bezrobotnych mezczyzn) mieszkato w powiecie
grodzkim i 2 296 (34,3%) w powiecie ziemskim.

Z 0golnej liczby zarejestrowanych mezczyzn prawo do zasitku posiadato 617 mezczyzn
(9,2% o0gotu bezrobotnych mezczyzn). W powiecie grodzkim prawo do zasitku
posiadato 391 mezczyzn, natomiast w powiecie ziemskim 226 mezczyzn.

Bezrobocie na wsi

Na koniec wrzesnia 2025r. w Urzedzie zarejestrowane byty 2 352 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 003 kobiety.

Populacja ta stanowita 20,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Prawo do zasitku

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w PUP zarejestrowane byty 1273 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 656 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,9% ogotu

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP 819 osob mieszkato
Na terenie Biategostoku (64,3% ogotu bezrobotnych z prawem do zasitku), pozostate
454 osoby (35,7%) — na obszarze pozostatych gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

&

Z prawem do zasitku
10,9%

@

Bez prawa do zasitku
89,1%

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych
byto 1 279 kobiet (866 kobiet z powiatu grodzkiego

I 413 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Populacja ta stanowita 11,0% ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 150 osdb (2 764 osoby
z powiatu grodzkiego i 1386 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, czyli osob nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej.

Osoby te stanowity 35,6% ogotu bezrobotnych.

kwalifikacje

__TC; e "‘1\; '
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Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego*

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 718 oséb (1 849 osob
Z powiatu grodzkiego i 869 0sob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego.

Osoby te stanowity 23,3% ogotu bezrobotnych.

*Zgodnie z definicja Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia doswiadczenie zawodowe
to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesiecy (wg Ustawy o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy obowiazujace] do 31.052025 okres ten wynosit co najmnie]
6 miesiecy).

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w ewidencji PUP figurowaty 304 osoby (175 osob
Z powiatu grodzkiego i 129 osob z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Populacja ta stanowita 2,6% ogotu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Wybrane kategorie osdb bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne
5 878 os6b

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
3 169 os6b

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
2 290 osdb

\ Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

1 214 os6b

Osoby niepetnosprawne
922 osoby

Osoby bezrobotne posiadajgce co najmnie;
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
18 oséb

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Charakterystyka bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku
stanowity osoby w przedziale wiekowym
35-44 |ata (3 369 0sob), co stanowito
28,9% ogotu bezrobotnych.

® pow. 60 lat
@ 55-59 lat
45-54 |ata
=) @ 35-44 lata
@ 25-34 |ata
@ 18-24 lata

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. najwiece]j
0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe
i ponizej (3 072 osoby), co stanowito
26,3% o0gotu bezrobotnych.

® wyzsze

@ policealne i érednie
zawodowe/ branzowe

Srednie ogblnoksztatcgce

@ zasadnicze zawodowe/
branzowe

»' gimnazjalne/

podstawowe i ponizej

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych staz pracy do 1roku (2 853 osoby) — 24,4% ogotu bezrobotnych.

2 853 2 656 1700 1 549

<1 rok 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat >30lat Bezstazu

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (2 875 0sob) —24,6% ogotu
bezrobotnych.

6-12 12-24 >24
m|e5|qca m|e5|qce m|e5|qcy miesigcy miesigce miesigcy
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Osoby zarejestrowane
jako poszukujace pracy

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w PUP zarejestrowanych byto 408 osdb (294 osoby
Zz powiatu grodzkiego i 114 0so6b z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy.

Z 0golnej liczby poszukujgcych pracy 155 0sob (124 osoby 7z powiatu grodzkiego i 31 0sOb
7z powiatu ziemskiego) to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Ptec

Wsrod osob zarejestrowanych jako poszukujgcy pracy
na dzien 30.09.2025r. zarejestrowanych byto

246 mezczyzn (W tym: 175 z powiatu grodzkiego

I /1 z powiatu ziemskiego), co stanowi 60,3% ogotu
0sOb poszukujgcych pracy.

Wiek

Najliczniejsza grupe wsrod osob zarejestrowanych
Jako poszukujacy pracy stanowity osoby w wieku
60 lat i wiecej (106 0sob). Populacja ta stanowi
26,0% ogotu 0sob zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy.

Wyksztatcenie

Najwiece] osob zarejestrowanych jako poszukujgcy
pracy posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/
podstawowe i ponizej (123 osoby). Populacja ta
stanowi 30,1% ogotu 0sob zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Punkt konsultacyjno-informacyjny

W celu skuteczniejsze] pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy uciekli przed konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w siedzibie Urzedu dziata Punkt konsultacyjno-
informacyjny. W Punkcie udzielane sa informacje o mozliwosciach pomocy ze strony
Urzedu, szczegolnie w zakresie rejestracji jako osoba bezrobotna, ofertach pracy,
ofertach szkolen oraz o mozliwosciach uzyskania wsparcia w innych instytucjach

I organizacjach. Informacje mozna uzyskac zarowno osobiscie, jak | drogg telefoniczng
czy mailowa.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku utworzono Punkt Konsultacyjno
Informacyjny dla uchodzcow z Ukrainy, ktory znajduje sie na parterze budynku

W pokoju nr 5, tel. 85 747 38 16.
,ull III' !IIIII.
e informacji o ofertach prac |
. komumkjacja vvjezykup ’ .',."' | N .,'"

ukrainskim/rosyjski ’
|

POK. NR 5

Punkt jest czynny w godzinach pracy
Urzedu. Osoby zgtaszajgce sie uzyskaja
pomoc w zakresie:
e informacji o ustugach Urzedu
e informacji o mozliwosci rejestracji
w Urzedzie

K0 'PUNKT
\OSULTACY N -
INFORMA CY Ny

I’UM(NJ’I)BYWA'I‘ELUM UKR
POSREDNIC’]‘
ROZMoWw A W JEzZY

AINY
WO PrRACY
KU UKR4A INSKIM

URZAD
PRAZéY K(.POWI&TOWY URZ&D PRACY W B

UL POGODNA 43,9t YMSTOKY

t
el. 85 747 38 15, 506 044 03s
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PosSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje
zadania, ktorych celem jest m.in. pozyskanie ofert
pracy, pozyskanie nowych pracodawcow, utrzymanie
kontaktow z pracodawcami juz wspotpracujacymi.
Zadania te realizuja gtownie posrednicy pracy
petniacy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego*
m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe

oraz wizyty w zakfadach pracy.

Od stycznia do wrzesnia 2025r. doradcy klienta
instytucjonalnego* skontaktowali sie z 279
pracodawcami z terenu dziatania Urzedu.

243 - Skierowania na staz
812 - Skierowan do pracy

8 715 - Indywidualnych Planéw Dziatania

W omawianym okresie posrednicy pracy petnigcy
funkcje doradcy klienta* realizowali zadania z zakresu
posrednictwa pracy kontaktujac sie z osobami
bezrobotnymi. Celem kontaktow byty potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, przedstawienie
propozycji zatrudnienia oraz innych form pomocy.

Od stycznia do wrzesnia 2025r. posrednicy pracy*
przygotowali 8 715 Indywidualnych Planow
Dziatania, wydali 812 skierowan do pracy

oraz 243 skierowania na staz.

*Od 01.06.2025r. doradcy ds. zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Poradnictwo zawodowe

Osoby bezrobotne | poszukujace pracy moga takze skorzystac ze wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie
0sobom zainteresowanym pomaocy W osiggnieciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania PO RAD N I CTWO
zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca
zawodowy staje sie osobg towarzyszaca klientowi
w dochodzeniu przez niego samego _
do satysfakcjonujgcych go rozwigzan. Rola ZAWODOWE
doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu
klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim
mozliwosci, analizowaniu wspolnie z klientem jego
sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu

I tworzeniu rozwiazan. Doradca zawodowy

stara sie pobudzi¢ aktywnosc¢ i samodzielnosc
klienta.

Do konca wrzesnia 2025r. z indywidualnych porad doradczych skorzystato 1 011 osoéb
pezrobotnych i poszukujacych pracy, z ktorymi przeprowadzono 1 068 rozmow. 68 0sob
mMiato szanse na lepsze poznanie swoich zainteresowan zawodowych, korzystajac

z mozliwosci badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych KZZ.

Udziat w badaniu pod nadzorem doradcy zawodowego umozliwia pomoc w m.in.:
o okresleniu preferencji zawodowych,
e okresleniu zainteresowan zawodowych,
e wWyborze lub zmianie zawodu,
e wyborze szkoty, uczelni,
e okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
e pOZNanNiu przyczyn niepowodzen zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



Dane na dzien Strona 23
30.09.2025

W omawianym okresie 153 osoby uczestniczyty w warsztatach aktywizujgcych:
e ,Rynek pracy — zacznij od nowa”,
e ,Soft Skills - kompetencje miekkie — poznaj swoje mocne strony”,
e ,Twoja droga do biznesu”,
e ,Samozatrudnienie alternatywa na rynku pracy”,
e “Na tropie wymarzonej pracy”,
e “Napiszmy razem CV”",
o “Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka zawodowa”,
o “Bezpieczne wyjazdy za granice”.

Pierwszy warsztat zorganizowano z mysla o osobach zza granicy wschodnigj, ktore
aktualnie mieszkaja | poszukujg zatrudnienia w Polsce. Zajecia te miaty na celu lepsze
przygotowanie do skutecznego poruszania sie Nna rynku pracy. W trakcie warsztatow
uczestnicy mieli mozliwosc okreslic swoje predyspozycje zawodowe, poznac metody
poszukiwania zatrudnienia, a takze zapoznac sie z zasadami pozytywnej
autoprezentacji. Uczestnicy mieli takze mozliwosc nabycia umiejetnosci tworzenia
dokumentow aplikacyjnych.

Drugi warsztat koncentrowat sie na samopoznaniu. W jego trakcie uczestnicy
samodzielnie analizowali wtasne cechy i mozliwosci. Zainteresowani mogli ponadto
poddac sie badaniu kompetencji o znaczeniu zawodowym narzedziem -
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

Uczestnicy warsztatoéw z zakresu biznesu/
samozatrudnienia przygotowywali sie do roli
sSwiadomego i odpowiedzialnego przedsiebiorcy.
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Kolejne warsztaty dedykowane byty osobom, ktore po raz pierwszy zarejestrowaty sie
Jako osoby bezrobotne. W trakcie zajec uczestnicy mieli mozliwosc analizy systemu
wartosci zwiagzanych z praca. Zapoznali sie ze sposobami docierania do informacji
istotnych w procesie poszukiwania zatrudnienia, ze szczegolnym uwzglednieniem
form wsparcia dedykowanych osobom poszukujgcym pracy.

Zajecia z zakresu pisania CV miaty wymiar
praktyczny w postaci opracowania dokumentow
aplikacyjnych. W ich trakcie uczestnicy mieli
mozliwosc indywidualnej pracy z laptopem, w tym
wykorzystania go w procesie poszukiwania
zatrudnienia.

W marcu 12 osob uczestniczyto w ,Szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy”. Ditugi okres pozostawania bez pracy wywotuje wiele
negatywnych skutkow psychologicznych, wsrod ktorych najwazniejszy jest spadek
aktywnosci bezrobotnego na rynku pracy, spowodowany obnizong samooceng
oraz rosnagcym poczuciem braku wtasnej wartosci.

3-tygodniowe szkolenie miato na celu przekonanie uczestnikow, ze nawet

Nna najtrudniejszym rynku pracy, prace mozna znalez¢. Osoby uczestniczgce

w szkoleniu miaty mozliwosc, nie tylko nauki technik aktywnego poszukiwania pracy,
ale takze zmiany sposobu myslenia na temat rynku pracy i wiasnego na nim miejsca.
Prowadzacy szkolenie duza wage przywigzuja do praktycznego zastosowania
zdobywanych umiejetnosci, a takze analizy doswiadczen w tym zakresie.
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W dniu 20.05.2025 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie ,Bezpieczne wyjazdy
do pracy za granica”, ktorego gosciem byta Pani Beata Chroscinska — doradca EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktora przedstawita zasady dziatania
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz aktualng sytuacje na europejskim
rynku pracy.

Podczas spotkania omowiono takze sposoby poszukiwania legalnej pracy za granica,
zasady bezpiecznych wyjazdow za granice oraz zagrozenia wynikajgce z takich
wyjazdow. Zaprezentowano sposoby wyszukiwania informacji dotyczacych pracy

za granica, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES.
Przedstawiono rowniez aktualne oferty pracy z sieci EURES. Uczestnicy spotkania
mieli takze okazje zaprezentowania wtasnych doswiadczen z wyjazdow do pracy

za granice.

165 0sob skorzystato z materiatow zawodoznawczych dotyczacych wymagan
zawodow | oczekiwan pracodawcow w stosunku do pracownikow, kierunkow
ksztatcenia, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



Dane na dzien Strona 26

30.09.2025

Oferty pracy

W okresie od 01.01.2025r. do 30.09.2025r. do tut. Urzedu wptyneto 7 339 ofert pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 7 133 dotyczace zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz 206 miejsc aktywizacji zawodowej. W ww. okresie wptyneto

189 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa - 7 133
Miejsca aktywizacji zawodowej - 206

Oferty dla os6b niepetnosprawnych - 189

Sposrod wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozdawczym 6 703 (91,3%
wszystkich ofert) zgtosili pracodawcy z terenu miasta Biatystok i 636 ofert (8,7%)

pracodawcy z terenu powiatu ziemskiego.

Propozycje zatrudnienia zamieszczane byty na stronie internetowej Urzedu -
www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy - www.cbop.praca.gov.pl
oraz w mediach spotecznosciowych Urzedu - profil Facebook.
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Oferty pracy zgtoszone w okresie sprawozdawczym - stan ofert wg najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych wolnych miejsc pracy

e Funkcjonariusz strazy granicznej e Operator maszyn
w stuzbie kontraktowej e Kierowca
e Funkcjonariusz strazy granicznej e Przygotowywanie/
w stuzbie przygotowawczej Pakowanie/ Dystrybucja
e Monter/ Pracownik wykonujacy positkéw
prace przy montazu e Kucharz/ Pomoc kuchenna
e Pracownik budowlany e Ciesla
e Murarz e Pracownik produkcji
e Sprzataczka/ Salowa/ Pracownik e Kasjer/Sprzedawca
utrzymania czystosci e Magazynier
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Gietdy pracy

Dodatkowa forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sg gietdy pracy. Dajg one mozliwosc bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu zatrudnienia
kandydata spetniajacego wymagania danego stanowiska pracy na gietdy
kierowane sg osoby bezrobotne i poszukujace pracy spetniajace wymagania
okreslone w zgtoszonej ofercie pracy.

25 - Gield pracy
226 - Stanowisk

Do konca Il kwartatu 2025 roku zorganizowano 25 gietd pracy na 226 stanowisk m.in.:
monter sprzetu AGD, pracownik produkcji, montazysta, robotnik gospodarczy,
pracownik ogolnobudowlany, mtodszy introligator, pomocniczy robotnik budowlany,
operator, fryzjer, pakowacz magazynowy, pakowacz szkta, monter konserwator
urzadzen dzwigowych, konserwator, pomocnik operatora maszyn, kierowca taxi,
tynkarz, pracownik biurowy, przedstawiciel handlowy.

Na spotkania zaproszono 306 0sOb, z czego w spotkaniach z pracodawcami wzieto
udziat 239 osob.
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Zwolnienia monitorowane / zwolnienia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W omawianym okresie do tut. Urzedu zgtoszono zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych w 5 zaktadach pracy, dziatajacych w branzach:

e 1firma z sektora ustug pocztowych - w okresie sprawozdawczy, nie podano ilosci
0sOb przewidzianych do zwolnienia na terenie dziatania tut. Urzedu;
1firma z sektora produkcji - zwolniono 39 osob;
1firma z branzy budowlanej - w okresie sprawozdawczym nie podano ilosci 0sob
przewidzianych do zwolnienia na terenie dziatania tut. Urzedu;
1firma z branzy transportowej - w okresie sprawozdawczych nie podano ilosci
0sOb przewidzianych do zwolnienia na terenie dziatania tut. Urzedu;
1firma z branzy IT - w okresie sprawozdawczym nie podano ilosci osob
przewidzianych do zwolnienia na terenie dziatania tut. Urzedu.
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EURES - sie€ europejskich ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci

EURES.

246 - propozycji zatrudnienia
1106 - stanowisk pracy

Do konca Il kwartatu 2025 roku wptyneto 246 propozycji zatrudnienia
na 1106 stanowisk pracy. Oferty pochodzity z krajow: Holandia, Malta, Niemcy,
Estonia, Norwegia, Dania, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Francja, Belgia, Stowenia,

Austria.
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Oferty zgtoszono w branzach:

e mechanicznej: mechanik maszyn, mechanik sasmochodowy lub diagnosta, spawacz
MAG lub TIG, operator obrabiarek, spawacz MIG/MAG, malarz samochodowy,
pracownik warsztatu, mechanik maszyn budowlanych, mechatronik samochodowy,
mechanik naprawy rowerow, operator CNC, pracownik do oklejania samochodow
I przyciemniania szyb, blacharz samochodowy, mechanik utrzymania ruchu -
wytwornia wodoru, mechanik - walcownia, mechanik - dzwigi | urzadzenia
dzwigowe, mechanik - w sekcji odlewanie ciggte, operator robota spawalniczego
(napawanie laserowe), lakiernik samochodowy, spawacz TIG, operator spycharki,
spawacz MAG, operator CNC i wytaczarki poziomej (Heidenhain), monter instalacji
sanitarnych i grzewczych, monter konstrukcji metalowych, monter instalacji
rurowych, pracownik naukowy/badacz w zakresie systemow energetycznych;

e elektrycznej: technik elektronik, elektryk, technik elektryk offshore, elektryk -
elektronik, operator procesu - elektryczny piec tukowy, operator procesu instalacji
wodorowej, koordynator projektow (instalacje elektryczne i systemy uziemien),
monter instalacji elektrycznych;

e budowlanej: monter podtdg, monter urzadzen sanitarnych i grzewczych, pracownik
do rozbiorki fasad, pracownik drogowy - ukfadanie nawierzchni drogowych, malarz,
dekarz, ciesla szalunkowy, malarz wnetrz i elewacji, operator maszyn budowlanych,
posadzkarz, betoniarz, betoniarz-zbrojarz, blacharz, kamieniarz lub architekt
krajobrazow, technik geodeta, kierownik ekipy montazowej rusztowan, stolarz
budowlany, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, operator
procesu - walcownia, monter izolacji budowlanych, pomocniczy robotnik
budowlany, murarz lub tynkarz lub dociepleniowiec, blacharz budowlany, pracownik
budowlany, glazurnik, monter fasad, dekarz-blacharz, kierowca/operator maszyn
budowlanych:

e hotelarsko — gastronomicznej: sprzedawca (pracownik imbissu), pomoc kuchenna,
kucharz, kierowca-dostawca pizzy, kelner i pomocnik kelnera, szef kuchni, pracownik
notelowy, pracownik pensjonatu, koordynator ds. obstugi gosci i obiektu, zastepca
szefa kuchni, menadzer restauracji, menager ds. Housekeepingu,
rzeznik/rozbieracz, wykrawacz, piekarz/cukiernik, pizzer, asystent ds.
zakwaterowania, portier, kucharz sekcyjny, mtodszy cukiernik, recepcjonista/-tka,
personel sprzatajacy;

e przemystowej: pracownik produkcji, pracownik pomocniczy w przetwaorstwie
miesnym, odlewnik metali, pracownik lesny, monter kabli, monter wnetrz/instalator
w stoczni, monter rur okretowych, menadzer produkcji, operator procesu - dzwig |
logistyka, operator procesu - odlewanie ciggte, operator maszyn, spawacz/monter
rur, technik formowania wtryskowego, pracownik do obstugi gietarki;
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e rolniczej: pracownik do uprawy kwiatow w szklarni, kierowca ciggnika rolniczego,
pracownik do scinania, sortowania i pakowania kwiatow, lider zespotu do
sortowania i pakowania kwiatow, pracownik do zbioru malin, pracownik do zbioru
warzyw, pracownik szkotki drzew i krzewow, pracownik do prac ogrodniczych,
pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni, pracownik farmy,
pracownik do zbioru czerwonej porzeczki, pracownik do zbioru gruszek w sadzie,
pracownik do uprawy sadzonek krzewow doniczkowych:

* medycznej: dentysta, opiekun domowy, naukowiec medyczny lub kliniczny,
fizjoterapeuta;

e ustugi: brukarz-kamieniarz, kosmetyczka- E U H E S
pedikiurzystka, monter wentylacji, monter systemow
reklamowych, fryzjer zwierzat, monter paneli
fotowoltaicznych, monter pomp ciepta, dekorator
wnetrz, specjalista ds. aparatow stuchowych online,
fryzjer meski, wideograf/montazysta wideo, monter \
instalacji sanitarnych i grzewczych, monter
konstrukcji metalowych, monter instalacji rurowych,
terapeuta w SPA,

e handel: sprzedawca w sklepie rowerowym, przedstawiciel handlowy - sprzedawca;

e transport: kierowca kat. C+E, kierownik zespotu w logistyce spozywczej, pracownik
spedycji - transport lokalny, koordynator transportu dalekobieznego - logistyka
ZyWnosci, koordynator transportu lokalnego;

e branzy IT: projektant graficzny, programista CNC, przedstawiciel handlowy ds.
aplikacji internetowych apartamentow hoteli, inzynier elektryk automatyk, inzynier
utrzymania ruchu;

e inne:inzynier loT, pracownik stacji benzynowej, pracownik pralni - pranie dywanow,
pracownik utrzymania porzadku, kierownik oczyszczalni sciekow, performer
sceniczny, stolarz wnetrz, pracownik sprzatajacy, kierownik personelu utrzymania
czystosci, pracownik biurowy, wiertacz studni, nauczyciel szkoty podstawowej,
kKierownik magazynu, rekruter, zastepca kierownika ds. mobilnej obstugi technicznej
wagonow towarowych, starszy kontroler finansowy, monter linii napowietrznych.

Znajdz swojg nastepng prace z EURES!

Czekaja na Ciebie prawie 3 miliony ofert pracy i 5 000
pracodawcow zarejestrowanych na stronie EURES w
catej Europie.

Szukaj pracy teraz

LAGE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
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PRACODAWCA T

Pracodawca Info S

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje rozpoczety w kwietniu
2024r. cykl spotkan osob poszukujacych pracy z pracodawcami pt. ,PracodawcalNFO".
W spotkaniach moga wzigc udziat rowniez osoby, ktore nie sg zarejestrowane w tut.
Urzedzie.

Inicjatywa ta ma na celu blizsze poznanie pracodawcow funkcjonujgcych na naszym
rynku pracy, w tym ich potrzeb zatrudnieniowych, a takze umozliwienie
bezposrednich spotkan przedstawicieli firm z osobami poszukujacymi pracy.

Spotkania odbywaja sie w Sali Informacji Zawodowe] Powiatowego Urzedu Pracy

w Biatymstoku. W ich trakcie, pracodawcy przedstawiajg uczestnikom spotkania
swojg firme, sektor w jakim funkcjonuje oraz charakter realizowanych w niej dziatan,
a takze wymagania wobec kandydatow do pracy/ stuzby. Pracodawcy majag rowniez
okazje do odbycia wstepnych rozmow rekrutacyjnych z osobami poszukujacymi

pracy.

W omawianym okresie udziat w spotkaniach z osobami poszukujacymi pracy wziel:
e Komenda Miejska Policji w Biatymstoku,
e Straz Miejska w Biatymstoku,
e Dino Polska S.A,
o Wojskowe Centrum Rekrutacji w Biatymstoku,
e Podlaski Oddziat Strazy Granicznej,
e Business Care,
e SaMAS/Z Sp.z 0.0.

Ponadto, w ramach cyklu “PracodawcalNFO" pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku wzieli udziat w wizytach studyjnych u lokalnych pracodawcow:
e ACSA,
GAIA Sp. zo.0,
Nibe Biawar Sp. z 0.0,
SaMASZ Sp.z 0. o,
Gorna Potka.

Wizyty studyjne miaty na celu blizsze poznanie pracodawcow funkcjonujacych

na lokalnym rynku pracy, ich sytuacji, charakteru i specyfiki prowadzonej dziatalnosci,
zadan wykonywanych na poszczegolnych stanowiskach pracy, a takze wystepujacych
problemow i potrzeb zatrudnieniowych. Byty one takze okazjg do poznania oczekiwan
pracodawcow wobec Urzedu oraz okreslenia mozliwosci i obszarow dalszej
wspotpracy.
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Dnia 23 stycznia 2025 roku odbyto sie spotkanie przedstawiciela Komendy Miejskiej
Policji w Biatymstoku w ramach cyklu ,PracodawcalNFO". Uczestnicy mieli mozliwosc
poznania etapow catego procesu rekrutacyjnego, ktory przechodzg kandydaci
zainteresowani wstapieniem w szeregi Policji. Z uwagi na szczegolny charakter stuzby
nie wystarcza jedynie checi zainteresowanych i ztozenie dokumentow. Szanse

Na przyjecie maja tylko ci, ktorzy przejda pomysinie test wiedzy, test sprawnosci
fizycznej, testy psychologiczne i rozmowe z psychologiem, a na koniec pozytywnie
zaprezentuja sie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Do koncowego etapu rekrutacji
przechodza tylko ci kandydaci, ktorzy okazali sie dobrze przygotowani

I zdeterminowani, by rozpoczac stuzbe w tej formacji.

Uczestnicy spotkania mieli takze mozliwosc poznania osobistych refleksji dotyczacych
odpowiedzialnej stuzby policjanta, ktora daje takze ogromne poczucie satysfakcji
z wykonywanych obowigzkow.

Wiecej] na temat pracy w Policji i etapach rekrutacji:
https://podlaska.policja.gov.pl/pod/rekrutacja/ogloszenia-informacje

KTO JAK NIE TY
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W dniu 21.02.2025 r, w ramach cyklu ,PracodawcalNFO", odbyto sie spotkanie

Z przedstawicielami Strazy Miejskiej w Biatymstoku. Podobnie jak w styczniu spotkanie
byto doskonata okazja do bezposredniego przyblizenia uczestnikom charakteru

I specyfiki pracy w Strazy Miejskiej. Goscie szeroko omaowili zasady przyjecia do tej
formacji, wymagania wobec kandydatow, procedure naboru oraz zadania i obowigzki
straznika miejskiego. W dalszej czesci przyblizyli zebranym oferte zatrudnienia

I zwigzane z nia walory, jak: stabilne zatrudnienie, benefity ptacowe, pakiet socjalny,
mMozliwosc rozwoju zawodowego. Na koniec spotkania skupili sie na indywidualnych
rozmnowach z zainteresowanymi, odpowiadajac na ich pytania oraz zachecali

do sktadania dokumentow aplikacyjnych w najblizszym terminie naboru.

Fadania stranika miejskiego:
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Dnia 15 kwietnia 2025 roku odbyto sie kolejne spotkanie w ramach cyklu ,Pracodawca
Info”. Tym razem uczestnicy mogli poznac firme DINO POLSKA S A. To polska siec
Sredniej wielkosci supermarketow, zlokalizowanych w poblizu miejsc zamieszkania
klientow. Dino to takze jedna z najszybciej rosnacych sieci, pod wzgledem liczby
sklepow i wartosci sprzedazy, na catym rynku handlu detalicznego artykutami
spozywczymiw Polsce. W chwili obecnej Firma liczy 2 746 sklepow z czego 58
powstato w | kwartale br.

W regionie sie¢ dopiero rozwija swoja dziatalnosc. Z powodzeniem dziataja juz
supermarkety w Tykocinie, Michatowie, Surazu i Wyszkach. Aktualnie w trakcie budowy
Jest placowka w Zabtudowie i to wiasnie do tej placowki trwa nabor potencjalnych
pracownikow na stanowisko — kasjer-sprzedawca.

Uczestnicy spotkania zostali zapoznani z przebiegiem procesu rekrutacyjnego,
warunkami zatrudnienia i mozliwosciami awansu. Zainteresowani odbyli wstepne
rozmowy z przedstawicielami DINO POLSKA S A
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W dniu 7 maja 2025 r., w ramach cyklu PracodawcalNFO, odbyto sie spotkanie osob
poszukujgcych pracy z przedstawicielem Podlaskiego Oddziatu Strazy Graniczne).
Jego celem byto przekazanie zebranym informacji, dot. samej formacji, powierzonej jej
roli, charakteru wykonywanych zadan jak rowniez ukazanie mozliwosci rozpoczecia
stuzby w Strazy Granicznej oraz rozwoju w ramach jej struktur.

W pierwszej czesci spotkania nasz Gosc, przedstawit informacje dot. samych zasad
Nnaboru, przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, jego elementow, na ktore sktadaja
sie: rozmowa informacyjna, test z wiedzy ogolnej, rozmowa kwalifikacyjna, badania
psychologiczne, test sprawnosciowy oraz badania lekarskie. Nastepnie omowit kolejny
etap, czyli — stuzbe przygotowawcza, w ramach ktorej kandydaci przechodzg szkolenia
podstawowe i podoficerskie. Poinformowat takze o mozliwosci rozwoju zawodowego
dla 0sob 7 pozytywnie ukonczonym postepowaniem kwalifikacyjnym oraz zdana
maturg, poprzez mozliwosc rozpoczecia studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
w Koszalinie.

W dalszej czesci spotkania, przedstawiciel Strazy Granicznej, przyblizyt bardzo
interesujacg Mozliwosc dotgczenia do tej formacji w ramach — stuzby kontraktowe;.
Jest ona skierowana do 0sob, ktore posiadaja juz uprawnienia emerytalne i juz
wczesnie) petnity stuzbe w Strazy Granicznej a nadal chcg pozostac aktywne
zawodowo, jak rowniez do kandydatow, ktorzy bedag podejmowali stuzbe w tej formac]i
PO raz pierwszy. Osoby te maja mozliwosc zawarcia kontraktu na okres od 3 do 5 Iat.
Na koniec zostaty takze przedstawione informacje dot. obowigzujacego w Strazy
Cranicznej systemu wynagrodzen a takze korzysci zwigzane ze stuzbg w tej formacji.
Spotkanie to, byto dla jego uczestnikow doskonatg okazjg do zadawania pytan

oraz bezposrednich, indywidualnych rozmow z naszym Gosciem.
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W dniu 8 maja 2025 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie osob poszukujgcych
pracy z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacyjnego w Biatymstoku.

Celem spotkania byto przekazanie szczegotowych informacji na temat stuzby

w Wojsku Polskim, jak rowniez zwigzanych z tym korzysci. Uczestnicy spotkania miel
okazje poznac wymogi stawiane wobec kandydatow oraz zasady rekrutac]i

do Terytorialnej Stuzby Wojskowej, Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej,
Aktywnej Rezerwy oraz Stuzby Zawodowe).

Dodatkowo w trakcie spotkania przedstawione zostaty mozliwosci ksztatcenia

w ramach programu ,Legia Akademicka”.
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W dniu 25.08.2025 r. Urzad goscit przedstawiciela firmy ,Business Care”, rekrutujgce]
kandydatow do pracy dla firmy CynkoMet Sp. z 0.0. Spotkanie z osobami
poszukujgcymi pracy, odbyto sie w ramach cyklu - ,PracodawcalNFO".

Na wstepie uczestnikom spotkania przyblizono informacje o samej firmie: branzy

w ktorej dziata, wytwarzanych produktach oraz skali zatrudnienia. Nastepnie
przedstawione zostaty potrzeby zatrudnieniowe pracodawcy, Ktory poszukuje
kandydatow do pracy w zawodach: slusarz — monter maszyn rolniczych, slusarz - frezer
manualny, slusarz — spawacz, hydraulik, mechanik utrzymania ruchu oraz same
warunki zatrudnienia.

W dalszej czesci spotkania, nastgpity indywidualne rozmowy goscia z osobami
bezrobotnymi, zainteresowanymi przedstawiong oferta.
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W dniu 19 wrzesnia 2025 r. w siedzibie Urzedu goscili przedstawiciele firmy SaMASZ.

Pracownicy SaMASZ przyblizyli zebranym informacje o samej firmie — jej profilu
dziatalnosci i wytwarzanych produktach. Przedstawione zostaty takze stanowiska pracy
I zawody, w ktorych poszukiwani sg kandydaci do pracy, m.in. spawacze, tokarze,
monterzy. W tym kontekscie omowione zostaty rowniez warunki zatrudnienia i sam
system pracy. Nastepnie przedstawiciele pracodawcy przyblizyli uczestnikom katalog
benefitow, przystugujgcych pracownikom firmy.

W trakcie spotkania goscie odpowiadali na pytania osob zainteresowanych
przedstawiong oferta.
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Urzad Pracy blizej Ciebie

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku rozpoczat cykl wyjazdow i spotkan
przedstawicieli Urzedu z osobami bezrobotnymi i pracodawcami z gmin powiatu
biatostockiego pn. “Urzad Pracy blizej Ciebie”.

URZAD PRACY BLIZEJ
CIEBIE!

Dziatanie ma na celu realizacje czesci zakresu ustug Urzedu poza siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Wyjazdy i spotkania majg utatwic osobom
bezrobotnym, w tym szczegolnie osobom, ktorym dotarcie do siedziby Urzedu
mogtoby sprawic¢ wieksze trudnosci, Np. osobom z niepetnosprawnosciami,
Wywigzywanie sie z obowigzkow osoby bezrobotnej blizej miejsca zamieszkania.

Osoby bezrobotne majg mozliwosc potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
zapoznania sie z ofertami pracy i szkolen, a takze odby¢ konsultacje z doradca
zawodowym.

Wizyty w gminach sa takze okazjg do spotkan z lokalnymi pracodawcami, ktorzy moga
uzyskac informacje w zakresie aktualnie realizowanych przez Urzad formach
wspierania pracodawcow badz zgtosic oferte pracy.
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Spotkania w ramach cyklu odbywaja sie w miejscu i czasie ustalonym wspolnie

z przedstawicielami lokalnego samorzadu. Informacja o planowanym wydarzeniu
publikowana jest na stronie internetowej Urzedu, w mediach spotecznosciowych
oraz przekazywana bezposrednio osobom bezrobotnym z terenu gminy

przez pracownikow Urzedu.

Pierwsze spotkanie w ramach nowego cyklu pn. ,Urzad Pracy Blizej Ciebie” odbyto sie
w dniu 28.02.2025 r. W tym dniu spotkanie odbyto sie w Urzedzie Cminy Zawady.
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W dniu 24.04.2025 r. spotkanie w ramach cyklu odbyto sie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Tykocinie oraz Urzedzie Gminy w Poswietnem.
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W dniu 23 maja 2025 r. pracownicy Filii PUP w tapach petnili dyzur w Miejsko —
Cminnym Osrodku Kultury w Surazu.
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W dniu 24 czerwca 2025 r. pracownicy Filii PUP w tapach petnili dyzur w Urzedzie
Cminy w Turosni Koscielnej.

W dniu 20 sierpnia.2025 r. pracownicy PUP petnili dyzur w siedzibie Urzedu Gminy
w Juchnowcu Koscielnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



Dane na dzien Strona 46
30.09.2025

Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje rowniez zadania z zakresu legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi moze skorzystac w tut. Urzedzie z dwoch form legalizujacych prace
obcokrajowcow: z procedury uproszczonej, tj. oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub uzyskania zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajow PKD. Zatrudnienie na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mozliwe jest tylko
dla obywateli okreslonych panstw tj. Biatorus, Ukraina, Gruzja, Motdawia, Armenia.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom

Od stycznia do wrzesnia 2025 roku wpisano do ewidencji 6 344 oswiadczenia
O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wydano 62 decyzje o odmowie
wpisu oswiadczenia do ewidencji oraz umaorzono 91 postepowan.

Oswiadczenia wpisane do ewidencji w omawianym okresie dotyczyty obywateli:
e Biatorusi - 5109,
Gruzji - 608,
Motdawii - 313,
Ukrainy - 306,
Armenii - 8.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
wpisane do ewidencji od stycznia do wrzesnia 2025r.

ARMENIA

e GRUZJA
9,6%

BIALORUS
80,5%

Wsrod zawodow i specjalnosci najwieksze zapotrzebowanie byto na grupy zawodow:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (44,1%), robotnicy przemystowi
I rzemiesinicy (27,6%) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (14,5%).

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca
na terenie RP

W okresie od stycznia do wrzesnia 2025r. wptynety 82 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa dla cudzoziemcow na terenie RP, dla obywateli poszczegolnych
panstw:

e Filipin - 50,

e Indonezji - 18,

e Nepalu - 4,

e Ukrainy - 4,

e INdii - 3,

e Srilanki- 2,

e Biatorusi-1.
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Do konca wrzesnia 2025r. w ramach prowadzonych postepowan w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowag cudzoziemcowi na terenie RP wydano:

48 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcom,

27 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia,

3 decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa,

3 decyzje o umorzeniu postepowania,

7 wnioskow pozostawiono bez rozpoznania.
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W zwiazku z legalizacja zatrudnienia lub pobytu cudzoziemcow w Polsce,
pracodawecy sktadali oferty pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Procedura ta obowigzywata do 31.05.2025r. w zwigzku z wejsciem
przepisow nowej Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite] Polskie).

W omawianym okresie ztozono 132 zgtoszenia ofert pracy, na podstawie ktorych
wydano 545 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi...,

Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osob na stanowiska m.in.:
mMasazysta, kierowca, kucharz, przygotowywanie positkow, pakowanie positkow,
fryzjer, monter sprzetu AGD, specjalista ds. marketingu, operatorzy maszyn.

Powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
umozliwit obywatelom Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP, jezeli
podmiot powierzajacy prace powiadomi w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy
przez cudzoziemca, PUP wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub migjsce
zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Od stycznia do wrzesnia 2025r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli 4 781 powiadomien
o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Najwiece] powiadomien ztozono: na stanowiska budowlane (m.in. ciesla, betoniarz-
zbrojarz, robotnik budowlany), montowanie elementow sprzetu AGD, czynnosci
magazynowo - produkcyjne, magazynier, pracownik produkcji, pracownik obrobki
drobiu, pakowaczy, pracownik przy przygotowywaniu positkow, pracownik

do pakowania positkow, pomoc kuchenna, kierowca.
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Szkolenia

Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Od stycznia do wrzesnia 2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
Nna szkolenia skierowano tgcznie 156 oséb, w tym 103 osoby z powiatu grodzkiego
(wtym 29 kobiet) i 53 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 13 kobiet).

Szkolenia indywidualne

e 73 0soby bezrobotne
e 6 pozostajacych w zatrudnieniu oséb poszukujacych pracy
powyzej 45 roku zycia

Najczescie] wystepujace szkolenia: kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
autobusu, roznego rodzaju szkolenia kosmetyczne.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
e 20 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Najczesciej wystepujace szkolenia: prawo jazdy kat. C; prawo jazdy kat. C+E; kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, CI, CI+E.
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Szkolenia grupowe
e 45 0s6b bezrobotnych

Byty to szkolenia: “Kierowca wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym w procesie odzyskiwania

nou

surowcow”, “Podstawowe kompetencje

noou

komputerowe”, "“Opiekun osob starszych”.

Szkolenie “Szukam pracy”
e 12 0s6b bezrobotnych

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe,
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
oraz szkolenia grupowe kierowano osoby
bezrobotne, w tym:
e 60 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 23 0s0by bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
e 31 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,
e 50s0b bezrobotnych wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W ramach projektu “Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie biatostockim
oraz powiecie miasto Biatystok (l1)”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
skierowano 65 0s6b bezrobotnych (20 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia zostato
skierowanych na szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego i 45 0sob bezrobotnych zostato
skierowanych na szkolenia grupowe).

- 7 y
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Do konca wrzesnia 2025r. szkolenia ukonczyty tacznie 124 osoby, w tym 85 0sob
Z powiatu grodzkiego (w tym 28 kobiet) i 39 osob z powiatu ziemskiego (w tym
11 kobiet):
e 49 0s0b ukonczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe (w tym
6 pozostajgcych w zatrudnieniu osob poszukujgcych pracy powyzej 45 roku
zycia),
e 20 0sOb ukonczyto szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego,
e 44 0soby ukonczyty szkolenia grupowe,
e 11 0sOb ukonczyto szkolenie “Szukam pracy”.

Dodatkowo 2 osobom bezrobotnym zamieszkatym w Biatymstoku, w tym jednej
kobiecie, sfinansowano optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne. Koszty
jednej nostryfikacji zostaty zwrocone przez uczelnie, ktora miata przeprowadzic proces
nostryfikacji.
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Szkolenia pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czesc
Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie
pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i swoje wiasne.

Od stycznia do wrzesnia 2025r. w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa nabory
wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w dniach: 10-11 lutego 2025r ze srodkow
limitu KFS oraz 25-26 sierpnia 2025r. ze srodkow rezerwy
KFES. W trakcie naborow wptyneto 285 wnioskdw

0 przyznanie dofinansowania, z czego 194 rozpatrzono
pozytywnie,

Z pracodawcami, ktorych wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone podpisano
14 porozumien i 162 umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla 3 421 0sob
(53 pracodawcow i 3 368 pracownikow).

W ramach zawartych umow zaangazowano kwote ogotem 3 966 881,66 7t ze srodkow
limitu KFS oraz 551 622,88 7t ze srodkow rezerwy KFES na sfinansowanie szkolen
3 421 osobom (w tym 53 pracodawcom).
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Osoby objete wsparciem od stycznia do wrzesnia 2025 roku

Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy skierowane w okresie

sprawozdawczym Liczba oséb Kwota
objetych wyptaconego
Powiat ziemski Powiat grodzki wsparciem wsparcia
finansowym (w zt)

Forma wsparcia

Ogdétem Kobiety Ogétem Kobiety

Szkolenia
finansowane
ze srodkéw Funduszu 53 13 103 29 /6 444 4779 9]
Pracy (koszty szkolen
i stypendia)

Optata . ) . _ 1 4 685,00

nostryfikacyjna

Szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego
finansowane S @) 11 0] 20 219 03994
ze sSrodkoéw EFS+
wraz ze stypendiami

Szkolenia
finansowane
ze $srodkéw EFS+ 12 3 33 1 45 143 479,32
(koszty szkolen
i stypendia)

Studia podyplomowe
finansowane
ze srodkéw Funduszu
Pracy (koszty studiéw 2 2 016,60
podyplomowych
i stypendia)

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (koszty
ksztatcenia - - - - 2 852 554616352
ustawicznego,
dziatania promocyjne)
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Staze

Od stycznia do wrzesnia 2025r. do odbycia stazu skierowano 237 osob bezrobotnych,
w tym 156 0sob z powiatu grodzkiego (w tym 130 kobiet) oraz 81 osob z powiatu
ziemskiego (w tym 62 kobiety), w tym:
e W ramach srodkow Funduszu Pracy - 78 oséb bezrobotnych, w tym 21 osob
skierowano na staz na podstawie nowej Ustawy*,
e W ramach projektu “Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie
biatostockim oraz powiecie miasto Biatystok (l1)" wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 -2027 - 159 oséb bezrobotnych, w tym 41 osob
skierowano na staz na podstawie nowej Ustawy™.

Staz - 237 os6b

W analizowanym okresie podpisano umowy O zorganizowanie stazy
ze 163 pracodawcami/przedsiebiorcami/organizacjami pozarzgdowymi na utworzenie
229 stanowisk na zorganizowanie miejsca odbywania stazu.

Najczescie] organizowano staze
na stanowiskach: referent, pomoc
administracyjna, podinspektor.

Staz

M nauka
- [ praktyka

Na podstawie nowej Ustawy podpisano
2 UMmowy O zorganizowanie stazu

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Biatymstoku oraz 7 umaow

O zorganizowanie stazu w Starostwie
Powiatowym w Biatymstoku.

\\\ I\ \‘\

\

[ doSwiadczenie

*Od dnia 01.06.2025r. urzedy pracy funkcjonuja w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Na staze kierowano osoby bezrobotne, miedzy innymi:
e 127 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia,
9 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
44 osoby diugotrwale bezrobotne,
3 0soby niepetnosprawne,
26 0s0b bezrobotnych wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
16 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
3 0soby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniegj jedno dziecko.

Osoby objete wsparciem od stycznia do wrzesnia 2025 roku

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

skierowane w okresie sprawozdawczym . )
Liczba oséb Kwota

objetych wyptaconego
wsparciem wsparcia
finansowym (w zi)

Forma wsparcia

Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogdétem  Kobiety Ogoétem  Kobiety

Staze finansowane
ze Srodkow
Funduszu Pracy 25 19 53 45 175 1666 637,44
(stypendia
z badaniami)

Staze finansowane
ze srodkéw EFS+
(stypendia
z badaniami)

56 43 103 85 148 1461 991,03
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Zatrudnienie subsydiowane

Do konca Il kwartatu 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy
O organizacje prac interwencyjnych ze 186 pracodawcami na zatrudnienie osob
bezrobotnych na 246 stanowiskach pracy, w tym m. in: pracownik porzadkowy/
gospodarczy, pokojowa, mtodszy opiekun, kucharz, mechanik samochodowy,
pracownik budowlany, pracownik biurowy, opiekun w ztobku, doradca klienta,
pracownik lesny.

W  ramach prac interwencyjnych zatrudniono 273 osoby bezrobotne.

Prace interwencyjne - 273 osoby

Roboty publiczne - 23 osoby

Do 30.09.2025r. umowy 0 organizacje robot publicznych podpisano z 13* podmiotami
Nna 23 stanowiska. Roboty publiczne byty organizowane m.in. w zawodach: pomoc
administracyjna, pracownik gospodarczy, sprzataczka.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych podjety 23 osoby bezrobotne.

W analizowanym okresie w ramach zwrotu
kosztow zatrudniajgacym skierowanych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy

w domu pomocy spotecznej albo w jednostce
organizacyjnej WRIPZ podpisano umowy

Z 3* organizatorami na 8 stanowisk, w tym
m.in.. pokojowy, opiekun.

Zatrudnienie w ramach ww. formy podjeto 8 osdb bezrobotnych, w tym 2 osoby
poszukujgce pracy.

*Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
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W badanym okresie, w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, prace podjety 304 osoby, w tym
2 0soby poszukujgce pracy.

Srodkami objeto ogdtem 388 oséb bezrobotnych.

Wydatkowano kwote 3159 798,97 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania srodkow finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Starosta moze przyznac bon na zasiedlenie, jezeli osoba ubiegajaca sie o srodki:

* pedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

e odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e pbedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit
dziatalnosc gospodarcza przez okres co najmniej 180 dni w ciagu 240 dni trwania
umowy o bon na zasiedlenie. (

_ _Z./ __________ Do 30 wrzesnia 2025r. srodkami
4 N Y\ wramach bonu na zasiedlenie
objeto 37 osob bezrobotnych,
ktore podjety zatrudnienie.

. . |
Bon na zasiedlenie
|

37 0s6b :

\ ;| Wydatkowano kwote 654 300,00 zt.

[
1
|
1
1
|
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Wsparcie przedsiebiorczosci

Do konca Il kwartatu 2025r. na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad
wydatkowat kwote w wysokosci 7 923 396,37 zt. Z tytutu przyznania jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowane zostaty 204 osoby,
W tym:

e 130 0sOb bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy w kwocie
5 245 837,34 zt.

e 52 0soby bezrobotne, ktore otrzymaty dotacje z EFS+ w ramach projektu
‘Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie
miasto Biatystok (I11)" w kwocie 1873 011,27 zt.

e 7 0sOb bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje z Rezerwy Ministra na finansowanie
programow Na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe] w ramach programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych w kwocie 262 269,91 zt.

e 15 0s0b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje z Rezerwy Ministra na finansowanie
programow Na rzecz promocji zatrudnienia , fagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe] w ramach programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
do 30 roku zycia w kwocie 542 277,82 zt.

e ’4'{?3{1\ £ T\
B o2 e %&%}0\ ML 9 AC3
s e
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Dziatalnosc ustugowa stanowita 90,7% wszystkich zatozonych dziatalnosci, dziatalnosc
handlowa 3,9%, a dziatalnosc¢ produkcyjna 5,4%. Wsrod ww. przewazaty ustugi
remontowo-budowlane, fryzjerskie, kosmetyczne oraz z zakresu zaktadania instalacji

wodno-kanalizacyjnych i grzewczych.

204 osoby Bezzwrotne Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

Zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska
pracy

52 osoby

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 70 pracodawcami na utworzenie
71 stanowisk pracy, w tym m. in.. pracownik budowlany, monter instalacji, kierowca/

zaopatrzeniowiec.

W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach wyposazenia stanowiska pracy
podjety 52 osoby bezrobotne.

Wydatkowano kwote w wysokosci 1936 532,58 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Realizowane programy
| projekty

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2025 roku realizuje projekt "Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto
Biatystok ()" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe
srodki z Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie 2 programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowe).

Projekt "Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto Biatystok (llI)"

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. — 31.12.2025r.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
675 0sOb pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto
Biatystok, w tym 316 0osob do 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Uczestnikami projektu sg osoby pozostajgce bez pracy, zarejestrowane jako
pezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ze szczegolnym
uwzglednieniem:

0sO6b mitodych (do 30 roku zycia, w tym zwiaszcza z grupy NEET),

e 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

e 0sOb w wieku 50+,

e 0SOb z niepetnosprawnosciami.

Giéwnym rezultatem, Ktory zostanie

Osiagniety dzieki realizacji zatozen
Projektowych bedzie pPodjecie
zatrudnienia Przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Biatymstoky

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Rezerwa Ministra na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Okres realizacji: 05.05.2025r. — 31.12.2025r.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w badanym
okresie w ramach srodkow rezerwy realizuje 2 programy
Na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;:

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku zycia w uzyskaniu
srodkow finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnosci.

W ramach programu Urzad otrzymat srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci
585 658,00 zt na sfinansowanie 15 dotacji.

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych

Celem programu jest pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym w uzyskaniu
Srodkow finansowych na zatozenie witasnej dziatalnosci.

W ramach programu Urzad otrzymat srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci
292 830,00 zt na sfinansowanie 7 dotacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Dane dotyczace sSrodkéw wydatkowanych w ramach instrumentéw rynku pracy

Osoby bezrobotne, ktore skorzystaty
Ze wsparcia

Forma wsparcia

Powiat ziemski Powiat grodzki

sfinansowano wsparcie

Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Prace

interwencyjne 96 52 177 97 326 2199 658,84

Roboty publiczne 21 15 2 2 29 449 372 84

Zwrot kosztow
zatrudniajagcym
skierowanych
bezrobotnych 7 4
lub poszukujacych (wtym (W tym 1 1 29 484 302,24
pracy w DPS 2%) 1)
lub jednostce
organizacyjnej
WRIiPZ

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne
pracownikéw
przedsiebiorstw
spotecznych **

0] o) @) 0 4 26 465,05

Bony na zasiedlenie 8 4 29 17 4] 654 300,00

w tym: bony
na zasiedlenie o) 0 0 ) 0 0
na dziatalnos$é

BON
NA ZASIEDLENIE

Srodki na podjecie
dziatalnosci 75 26 129 62 204 7 923 396,37
gospodarczej

WSPARCIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Refundacja kosztéw
wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy

18 5 34 9 48 1936 532,58

* poszukujacy pracy
** pracownik przedsiebiorstwa spotecznego, zagrozony wykluczeniem spotecznym
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Dziatania promocyjno-
informacyjne

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego

I aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcow oraz utrzymanie kontaktow

z pracodawcamijuz wspotpracujacymi. Dziatania marketingowe realizowane sg m.in.
poprzez wizyty doradcow klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

Od stycznia do wrzesnia 2025 roku zrealizowano 279 kontaktow z przedsiebiorcami.
Podczas rozmow z pracodawcami przekazywano informacje odnosnie ustug

I instrumentow rynku pracy, realizowanych przez Urzad programow rynku pracy,
zasad przystosowania tworzonych lub istniejacych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, z zakresu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy. Przekazywano takze materiaty promujace ustugi
Swiadczone przez PUP.

= Al ek
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Widze siebie w tym zawodzie

Od stycznia do wrzesnia 2025r. Urzad
Pracy w Biatymstoku kontynuowat cykl
spotkan z uczniami ostatnich klas szkot
podstawowych pod hastem “Widze siebie
w tym zawodzie”, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym
okularow VR.

Celem inicjatywy jest przyblizenie mtodziezy szerokiego spektrum zawodow
oraz pomoc w swiadomym wyborze dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowe).
W trakcie cyklu uczniowie maja okazje “przeniesc sie” w wirtualny swiat pracy,
poznajac rozne profesje w sposob realistyczny i angazujacy.

Podczas spotkan pracownicy Urzedu przekazuja ponadto praktyczne informacje

o trendach zawodowych, tzw. zawodach przysztosci oraz oczekiwaniach pracodawcow
wzgledem kompetencji i kwalifikacji kandydatow. Uczniowie mieli takze mozliwosc
rozmowy z doradcg zawodowym o Kryteriach wyboru zawodu i swoich decyzjach
zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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“Projekt praca swiat wywraca”

W analizowanym okresie pracownicy Urzedu Pracy
w Biatymstoku prowadzili zajecia warsztatowe

dla uczniow V Liceum Ogolnoksztatcacego

oraz Zespotu Szkot w Czarnej Biatostockie).

Uczestnicy warsztatow mieli mozliwosc zdobycia wiedzy w zakresie tworzenia
skutecznego CV i listu motywacyjnego. W trakcie wydarzenia uczniowie dowiedzieli
sie Nna co szczegolnie zwracaja uwage pracodawcy podczas rekrutacji pracownikow,
a takze zapoznali sie ze sposobem odczytywania prognoz rynku pracy na podstawie
barometru zawodow.

Wizyta studyjna w firmie AC

W dniu 22.01.2025r. przedstawiciele Urzedu odbyli wizyte studyjna w jedne]

7z najwiekszych i najdynamiczniej rozwijajacych sie firm w regionie - firmie AC S.A.
Celem wizyty byto zapoznanie sie z dziatalnoscia przedsiebiorstwa, nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi w procesach produkcyjnych

oraz zapoznanie sie z charakterystyka stanowisk pracy, na ktore firma zgtasza oferty
pracy. Spotkanie stanowito rowniez okazje do omowienia mozliwosci wspotpracy

w zakresie rozwoju lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Spotkanie informacyjne w Inkubatorze Przedsiebiorczosci
w tapach

W dniu 04.02.2025r. kierownik Filii PUP w tapach
poprowadzit spotkanie informacyjne nt. “Dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”

w Inkubatorze Przedsiebiorczosci w tapach.
Podczas spotkania omowiono procedure i zasady
ubiegania sie o wsparcie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku. Uczestnicy mieli okazje

do zapoznania z regulaminem przyznawania
jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz formularzem
wniosku.

Spotkania z uczniami Zespotu Szkét Nr 16 w Biatymstoku

W dniu 26.02.2025r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Osob

Niepetnosprawnych zorganizowali spotkanie w Zespole SZ K -
Szkot Nr 16 w Biatymstoku z uczniami ostatnich klas ' x’ OZZ
Szkoty Branzowej | Stopnia i Szkoty Przysposabiajace] Q

do Pracy Nr 1. Uczniowie z orzeczong
niepetnosprawnoscig mogli uzyskac informacje

O zasadach rejestracji w Urzedzie, Swiadczeniach
przystugujgcych osobom bezrobotnym, oferowanych
przez Urzad formach aktywizacji zawodowe]j dla osob
Z niepetnosprawnoscia. Uczestnicy spotkan
informowani byli rowniez o zasadach korzystania 6)/

z posrednictwa pracy, ustug doradcy zawodowego 4t YMS‘
oraz mozliwosci podwyzszenia, zmiany

lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Konferencja "FE dla OzN. Jak Fundusze Europejskie
zmieniajag zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami?”

W dniu 26.02.2025r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych wzieli
udziat w miedzynarodowej konferencji “FE dla OzN. Jak Fundusze Europejskie
zmieniajg zycie 0sob z niepetnosprawnosciami?” zorganizowanej w siedzibie Szkoty
Ctownej Handlowe] w Warszawie. Wydarzenie byto platforma wymiany wiedzy

I doswiadczen na temat roli Funduszy Europejskich we wdrazaniu Konwencji ONZ
O prawach osob z niepetnosprawnosciami.

el SEImig
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Instytut )))
Niezaleinego Zycz'a

Organizatorem konferencji byt Podlaski Sejmik Osob z Niepetnosprawnosciami,

we wspotpracy ze Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Polskim Forum Osob

z Niepetnosprawnosciami, Stowarzyszeniem Instytut Niezaleznego Zycia oraz z flagowa
inicjatywa Unii Europejskiej - AccessibleEU. Konferencja objeta zostata patronatem
polskiej prezydencji w Radzie UE.

Accessible

centre
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Wizyta studyjna w firmie GAIA

W dniu 11.03.2025r. odbyta sie wizyta studyjna przedstawicieli Urzedu w firmie Gaia,
bedacej jedng z najwiekszych firm produkujacych bielizne w regionie.

Celem wizyty byto szczegotowe zapoznanie sie z charakterystyka pracy w zaktadzie,
a tym samym lepsze dopasowanie procesow rekrutacyjnych do realnych potrzeb
pracodawcy. W trakcie spotkania omowiono m.in. wymagania stawiane
kandydatom, organizacje pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz oczekiwane
kompetencje i predyspozycje przysztych pracownikow.

@ GAIA
Q

BELLA MISTERIA
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Wspoélny dyzur pracownikéw PUP i PFRON

W dniu 18.03.2025 r. w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie, w dniu 17.06.2025 r.

w siedzibie Urzedu Cminy Dobrzyniewo Duze oraz w dniu 24.092025 r. w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Tykocinie w ramach wspdlnego dyzuru pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz Oddziatu Podlaskiego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przekazywali zainteresowanym
osobom informacje na temat:

e ofert pracy bedgcych aktualnie w dyspozycji urzedu;

e Swiadczen przystugujacych osobom zarejestrowanym;

e form pomocy oferowanych przez Urzad osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz pracodawcom;

e Mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkow PFRON na utworzenie nowych miejsc
pracy oraz korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia
(np. dofinansowanie do wynagrodzen),

e pozyskania srodkow PFRON na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
mozliwosci uzyskania refundacji sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
0soby niepetnosprawne;,

e sfinansowania kosztow szkolenia ze srodkow PFRON osobie niepetnosprawnej
poszukujacej pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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Targi Pracy

W dniu 25.03.2025r. na Chorten Arena
w Biatymstoku odbyty sie Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Biatymstoku i Starostwo
Powiatowe w Biatymstoku.

Wydarzenie zostato objete honorowym
patronatem Prezydenta Miasta
Biatystok.

Na Targach goscito 56 wystawcow i ponad
2 500 0s6b poszukujacych zatrudnienia.
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Osoby poszukujgce pracy miaty mozliwosc skorzystania z ofert przygotowanych przez
firmy, stuzby mundurowe oraz zostawic swoje CV u wybranych przez siebie
pracodawcow. Byta to takze doskonata okazja do przeprowadzenia rozmow i wymiany

doswiadczen na neutralnym gruncie.

e, . .
IR NN N

Oferty pracy w jakich wystawcy poszukiwali pracownikow podczas Targow to miedzy
iInnymMi: eksperci finansowi, nauczyciele, sprzedawcy, pracownicy produkcji, pracownicy
drukarni, funkcjonariusze stuzb mundurowych, pracownicy branzy budowlanej,
pracownicy branzy sanitarnej, kierowcy, opiekunowie osob starszych, handlowcy.
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W Targach wzieli ponadto udziat przedstawiciele EURES. Osoby odwiedzajace stoisko
mMiaty mozliwosc uzyskania wiedzy w zakresie funkcjonowania sieci EURES,
wyszukiwania ofert, warunkow zycia i pracy w panstwach UE oraz sposobu aplikaci
Nna oferowane stanowiska. Popularnoscia cieszyt sie ponadto quiz z nagrodami
sprawdzajacy wiedze o EURES.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



Dane na dzien Strona 74
30.09.2025

Dyzur w Biurze Karier UwB

W 2025r, pracownicy PUP zorganizowali dyzury na terenie Uniwersytetu
w Biatymstoku.

Podczas rozmow ze studentami, pracownicy Urzedu
przyblizali sytuacje na lokalnym rynku pracy,
panujacych na nim trendach oraz wymieniali uwagi
| spostrzezenia w tym zakresie. Informowali takze

O potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow

oraz poszukiwanych przez nich kwalifikacjach
kandydatow do pracy. Dodatkowo omawiali formy
wspierania osob bezrobotnych realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku m.in.
mozliwosc odbycia stazu u pracodawcy, przyznania
bondow (w tym: szkoleniowego, stazowego,

Nna zasiedlenie), podniesienie kwalifikacji zawodowych
poprzez szkolenia czy pozyskania srodkow

na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze).

VIl Tydzienn Nauk Technicznych w Zespole Szkét
Mechanicznych w Biatymstoku

W dniu 26 marca 2025r. pracownicy
Urzedu uczestniczyli w VI Tygodniu Nauk
Technicznych, ktory odbyt sie w Zespole
Szkot Mechanicznych w Biatymstoku.
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Wydarzenie, podobnie jak w poprzednich
latach, zgromadzito liczne grono uczniow
oraz przedstawicieli firm z branzy technicznej.
Mitodziez ksztatcaca sie w zawodach takich jak
mechanik, technik pojazdow
samochodowych, technik mechatronik czy
technik spawalnictwa z duzym
zainteresowaniem dopytywata o aktualne
oferty pracy, wymagania stawiane przez
pracodawcow oraz mozliwe sciezki kariery
zawodowe]j. Uczniowie mieli rowniez
mozliwosc bezposrednich rozmow

Z reprezentantami firm, co pozwolito im lepiej
poznac realia rynku pracy oraz oczekiwania
wzgledem mtodych specjalistow

Targi Pracy Biura Karier UwB

W dniu 8 kwietnia 2025 r. przedstawiciele Urzedu mieli przyjemnosc uczestniczyc
w Targach Pracy organizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku.
Wydarzenie odbyto sie na Wydziale Ekonomii i Finansow i, jak co roku, przyciagneto
wielu ambitnych studentow poszukujacych swojej pierwszej pracy oraz sciezki
zawodowe].

Najczescie] pojawiajgce sie pytania dotyczyty aktualnych ofert pracy, oczekiwan
pracodawcow oraz praktycznych wskazowek dotyczgcych tworzenia skutecznego CV.
Zauwazylismy rowniez duze zainteresowanie tematyka przedsiebiorczosci — wielu
mMitodych ludzi dopytywato o mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze).
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Spotkanie informacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia

W dniu 10 kwietnia 2025 r. w siedzibie tut. Urzedu odbyto sie spotkanie informacyjne
skierowane do 0sOb z niepetnosprawnoscia planujacych podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze).

W trakcie spotkania uczestnicy zostali poinformowani o mozliwosciach i zasadach
pozyskania w tut. Urzedzie srodkow PFRON przeznaczonych na te forme wsparcia.
Potrzebne informacje w zakresie rozpoczecia | prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przekazali rowniez zaproszeni goscie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Biatymstoku, Podlaskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Drugiego Urzedu Skarbowego

w Biatymstoku.

Seminarium “Przysztos¢ edukacji czy edukacja przysztosci”

W dniu 24 kwietnia 2025 r. pracownicy PUP wzieli udziat w seminarium “Przysztosc
edukacji czy edukacja przysztosci?” w roli prelegentow. Organizatorem wydarzenia
byt Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Podczas wystapienia przedstawiciele Urzedu zaprezentowali mozliwosc wykorzystania
okularow VR w doradztwie zawodowym. Uczestnicy seminarium mieli okazje
doswiadczyc¢ jak technologia wirtualnej rzeczywistosci pozwala na realistyczne
odwzorowanie srodowiska pracy i poznanie specyfiki roznych zawodow.
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Seminarium byto okazjg do wymiany doswiadczen oraz dyskusji na temat roli
nowoczesnych technologii w edukacji i doradztwie zawodowym.

110
111
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Seminarium

Przysztosé edukacji czy edukacja przysziosci?

Zbudowanie sysien
kaztalcania zawodowego

CIe
w lym uezenia sip doroshyoh”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

URZAD PRACY

Bialystok, 24 kwictnia 2025 r,

Wydarzenie spotkato sie z duzym zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem wsrod
gosCl.
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“Twoja droga do biznesu - kompleksowy przewodnik po
zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej”

Dnia 24.04.2025r. odbyty sie zajecia warsztatowe
,Twoja droga do biznesu — kompleksowy przewodnik
po zaktadaniu | prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej”.

W zajeciach uczestniczyto 14 osob. Wszyscy
deklarowali plany zwigzane z rozpoczeciem
samodzielnej dziatalnosci gospodarcze]

o roznorodnych profilach. Wskazywali jednak

na deficyty informacji zarowno w zakresie
formalnosci zwigzanych z zaktadaniem samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej jak i mozliwosci

ubiegania sie o srodki finansowe zwiazane

z samozatrudnieniem.

W wydarzeniu wzieli takze udziat zaproszeni
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o/w Biatymstoku, | Urzedu Skarbowego

w Biatymstoku i Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

Zajecia obejmowaty nastepujgce moduty:

e Ja jako przedsiebiorca - czy sie do tego nadaje”?

e Ulgi w optacaniu sktadek dla osob
rozpoczynajacych wtasna dziatalnosc

e Podatki - nalezne daniny panstwowe

e /gtoszenie rozpoczecia zatrudnienia

e Whniosek iregulamin ubiegania sie o dotacje
w PUP

Uczestnicy mieli mozliwosc¢ zadawania pytan, a takze
uzyskania szeregu praktycznych rozwigzan z zakresu

samozatrudnienia.

Zajecia przebiegaty w mitej i przyjaznej atmosferze.
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Spotkanie “Dziatalnos¢ nierejestrowana”

W dniu 9 maja 2025 r. w siedzibie Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie
informacyjne pt. Dziatalnosc nierejestrowana. Gosciem spotkania byt doradca

zawodowy z WUP w Biatymstoku, ktory omowit definicje | zatozenia dziatalnosci
nierejestrowane;.

Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie czym jest dziatalnosc nierejestrowana, kto moze
ja prowadzic, jakie sa zalety | wady prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej i jakie
obowigzki ciaza na osobach decydujgcych sie na tg forme przedsiebiorczosci.

Spotkanie przyczynito sie do uzupetnienia ich wiedzy w zakresie dziatalnosci
nieewidencjonowanej i rozwiania wielu watpliwosci.

\ "‘\g‘
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Zespot Szkot Mechanicznych w tapach

Kontynuujac wspotprace z Zespotem Szkot Mechanicznych w tapach w dniu
19 maja 2025 r. kierownik Filii PUP w tapach odwiedzit uczniow tej placowki.

Na zorganizowanym spotkaniu z uczniami klas programowo najwyzszych
przedstawiono mozliwosci wsparcia osob miodych na etapie wchodzenia na rynek
pracy. Pracownik urzedu omowit formy pomocy skierowane do 0sob do 30 roku zycia
oraz przedstawit aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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“Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica” w Filii PUP w tapach

W dniu 20.05.2025 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie pn. ,Bezpieczne
wyjazdy do pracy za granicg”, ktorego gosciem byta Pani Beata Chroscinska — doradca
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktora przedstawita zasady
dziatania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz aktualng sytuacje

Nna europejskim rynku pracy.

Podczas spotkania omowiono takze sposoby poszukiwania legalnej pracy za granica,
zasady bezpiecznych wyjazdow za granice oraz zagrozenia wynikajgce z takich
wyjazdow. Zaprezentowano sposoby wyszukiwania informacji dotyczacych pracy

Za granica, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES.
Przedstawiono rowniez aktualne oferty pracy z sieci EURES. Uczestnicy spotkania mieli
takze okazje zaprezentowania wiasnych doswiadczen z wyjazdow do pracy za granice.
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Targi Pracy Politechniki Biatostockiej

22 maja 2025 roku pracownicy Urzedu mieli przyjemnosc uczestniczy¢ w Targach
Pracy Politechniki Biatostockie] — jednym z najwiekszych wydarzen rekrutacyjnych

w regionie. Przedstawiciele PUP spotkali wielu ambitnych studentow i absolwentow,
z ktorymi mieli okazje porozmawiac o mozliwosciach wspotpracy i rozwoju
zawodowego.

Najczescie] pojawiajgce sie pytania dotyczyty aktualnych ofert pracy, oczekiwan
pracodawcow oraz praktycznych wskazowek dotyczgcych tworzenia skutecznego CV.
Duzym zainteresowaniem cieszyta sie tematyka przedsiebiorczosci — wielu mtodych

ludzi dopytywato o mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze).
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Targi Pracy Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku

W dniu 31 maja 2025 r. przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w Targach Pracy
zorganizowanych przez Biuro Karier Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku w siedzibie WANS.

Na studentow, absolwentow oraz innych zainteresowanych czekaty stanowiska
lokalnych pracodawcow z branzy ustugowej i produkcyjnej , administracji publicznej
oraz instytucji rynku pracy z ofertami pracy, praktyk i stazy.

Swoja oferte doradcza | ustugi sieci EURES zaprezentowato rowniez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku, ktore cieszyto sie
zainteresowaniem przede wszystkim 0sob stawiajgcych pierwsze kroki na rynku pracy,
chcacych zaplanowac kariere oraz pozna¢ mozliwosci zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej.

rzad Pracy
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Wizyta uczniéw szkoty podstawowej w Urzedzie

W dniu 5 czerwca 2025 r. w siedzibie Urzedu goscili uczniowie szkoty podstawowe).
Spotkanie odbyto sie w ramach zajec z doradztwa zawodowego.

Celem wizyty, zorganizowanej przez doradce zawodowego, byto przyblizenie
mMitodziezy specyfiki pracy w Urzedzie. Uczniowie poznali strukture organizacyjng PUP,
dowiedzieli sie, jak wyglada codzienna praca oraz wzieli udziat w warsztatach “Widze
siebie w tym zawodzie". W trakcie warsztatow wykorzystano okulary VR. Dzieki
technologii wirtualnej rzeczywistosci mogli w praktyce doswiadczyc¢ roznych sciezek
zawodowych.
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Swietle nowych przepisow -
konferencja

W dniu 9 czerwca 2025 r. pracownicy Urzedu zorganizowali konferencje
dla pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Od 01 czerwca 2025 r. obowigzuje nowa ustawa regulujgca warunki dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP. Najwazniejsze zmiany to:
o Petna elektronizacja procedur —wszystkie sprawy zatatwisz przez www.praca.gov.pl
e /Zniesienie informacji starosty — wprowadzono liste zawodow, w ktorych odmawia
sie wydania zezwolenia na prace
o Nowe obowiazki dla agencji zatrudnienia — mozliwosc¢ swiadczenia ustug dla
cudzoziemcow dopiero po 2 latach dziatalnosci
e Umowy tylko z polskimi podmiotami — obowigzkowa umowa z pracodawca lub
agencja pracy tymczasowe]j
e Zaostrzenie kar za nielegalne powierzanie pracy
e Obowiagzek powiadomien do urzedu pracy, m.in. o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca Obowiazek przekazania kopii umowy w jezyku polskim przed
powierzeniem pracy

Zatrudnianie

cudzoziemcow

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzozierncom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej

Najwainiejsze zmiany wprowadzane ustawa

= Poina oloktronizacia zalatwiania spraw (i praca.gov.ol

= Znsgsienia procedury informac]i starosty i 2astapienie listg zawoddw. w stosunku do kidryeh
odmawla sl wydanla sezwolanis na prace cudzodiemca

= Dodathkaws wymogi dis sgencil zatrudnienia Swiadczacyeh ushugi dia cutzozismcdw od kidrych
wymagane jast pesiadanie zezwolenia na prace lub cowladczenis o powlerzeniu pracy
cudzoziemeow! - modliwods ik ia ushugl dia cod po 2 Iatach od Lzyskania
wipisu 0o refestruw zakresie Swisdozenia usfugl posrednictwa pracy lub pracy Tymazasowe]
©raz UZyskaniu Zvany wpisu w rejestrze agenci zatrudnienia

» Cudzostemlas badzie wykonywat prace na podstawis umowy 2 polskim padmiotem
powigzajacym pracy cudzoziemncowd, & w praypadiu kierawania tego cudzoziamca przer
podmiot powier zajacy prace cudzoziemcow! do innego podmiotu - na podstawie umowy
I aganciy pracy tymczesowa]

= Dodanie nowych przasianek odmowy i 8 na prace uk ¥ WRISU
oéwisdczania do ewidencli odwiadczen

o Tacstezanie kar zo nialegal i I pracy

Mowe obowigzki pracodawey, ktdrego oéwiadezenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen:

ve do urzgdu

-l e e

www.praca.gov.pl
Daziat Zatrudniania Cudzoziemedw - tel. 85 747 38 76 / B5 747 38 79
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Konferencja “Prawne i pozaprawne aspekty zatrudniania
0séb z niepetnosprawnosciami”

W dniu 16 czerwca 2025 r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych
wzieli udziat w konferencji “Prawne i pozaprawne aspekty zatrudniania osob

Z niepetnosprawnosciami” zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy

w Biatymstoku oraz Oddziat Podlaski PFRON.

Celem konferencji byto omowienie aktualnych przepisow prawnych regulujgcych
zatrudnianie 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze zwrocenie uwagi na praktyczne
wyzwania | bariery, z jakimi mierza sie pracodawcy oraz instytucje wspierajgce
aktywizacje zawodowa tej grupy spotecznej. Poruszono rowniez kwestie promocji
dobrych praktyk oraz budowania otwartego i inkluzywnego rynku pracy.

W trakcie spotkania poruszono m.in. kwestie dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, zasady dofinansowan do wynagrodzen i refundacji sktadek,
wyzwania zwigzane z kontrolamiw ZPCh i ZAZ, a takze doswiadczenia pracodawcow
I organizacji pozarzadowych we wspotpracy z 0sobami z niepetnosprawnosciami.

Druga czesc konferencji miata forme panelu dyskusyjnego, w ktorym udziat wzieli
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Zaktadu Pracy Chronionej
oraz organizacji pozarzadowej. Wspolna debata pozwolita zidentyfikowac systemowe
bariery i zaproponowac konkretne rozwigzania sprzyjajace petniejszej integracji osob
Z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Konferencja byta nie tylko okazja do wymiany wiedzy i doswiadczen, ale rowniez
waznym gtosem w ogolnopolskiej debacie na temat zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami.
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Wizyta studyjna w firmie Nibe Biawar Sp. z o. o.

W dniu 23.06.2025 r. pracownicy PUP uczestniczyli w wizycie studyjnej w firmie Nibe
Biawar Sp. z 0.0. specjalizujacej sie w produkcji podgrzewaczy do wody i kottow CO.
Jej celem byto nawigzanie blizszej wspotpracy z pracodawca, poznanie jego potrzeb
zatrudnieniowych, omowienie mozliwosci | zakresu wspotpracy, jak rowniez blizsze
poznanie samej firmy, stanowisk | organizacji pracy oraz rozwigzan technologicznych
stosowanych w procesach produkdji.

Przedstawiciele firmy przedstawili historie oraz profil dziatalnosci zaktadu. Nastepnie
odbyta sie wizytacja hali produkcyjnej i zapoznanie z poszczegolnymi etapami
produkcji oraz stosowanymi materiatami i technologiami. Duze wrazenie

Nna pracownikach Urzedu zrobito zastosowanie nowoczesnych rozwigzan

oraz systemow automatyzacji, ktore znaczgco podnosza efektywnosc | jakosc
produkcji. Przedstawiciele firmy chetnie dzielili sie swojg wiedza i doswiadczeniem
oraz odpowiadali na pytania dot. m.in. specyfiki pracy na poszczegolnych
stanowiskach.

Wizyta w firmie Nibe Biawar Sp. z 0.0. pozwolita przedstawicielom PUP lepiej
zrozumiec aspekty funkcjonowania nowoczesnego przedsiebiorstwa produkcyjnego,
w tym zachodzacym na przestrzeni lat tempem zmian w zakresie sposobu

I charakteru wykonywanych czynnosci na stanowiskach pracy, zwigzanych

Z procesami produkcji.

Konferencja , Nowe regulacje rynku pracy - korzysci
pracodawcéw w Swietle obowigzujacej Ustawy z dnia
20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”

W dniu 25.06.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatystoku zorganizowat konferencje
poswiecong nowym regulacjom prawnym w obszarze rynku pracy i stuzb zatrudnienia,
Ktore weszty w zycie 1 czerwca 2025 roku.

Wydarzenie zgromadzito szerokie grono uczestnikow —wsrod nich znalezli sie
pracodawecy, przedsiebiorcy, przedstawiciele jednostek administracji publiczne]
oraz organizacji pozarzadowych.
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Podczas spotkania omowiono formy pomocy pracodawcom wprowadzone ustawa
O rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym:

e Prace interwencyjne,

: Szaor%ijgkzzsz;w wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy,

e Szkolenia,

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

e Organizacje stazu.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r.orynku pracyi stuzbach zatrudnienia
zmiany od 01.01.2026 1.
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@“;‘ Programy

Whioskodawca:
« pracodawca/ przedsigbiorca
« podmiot istnieje min. 3 miesigce

Zatrudnienie w oparciu o umaowg o pracg!

Warianty:
okres refundacji - 4 lub & miesigcy « miejsce wykonywania pracy Biakystok
lub powiat biatostocki

kwota refundacii za pelen etat w 2025r,
-4 600 2fme

warunek - zatrudnienie bezrobotnego
przez polowe okresu przystugiwania
refundacji po jej zakericzeniu

e e —
—
Zatrudnienie w oparciu o UMowg o prace!

Warianty:
» okres refundacji - 6 miesigcy
= psoba bezrobotna
o kwota refundaci za pelen etat w 2025t 4 000 Z¢/mc
« okres refundacii - 6 miesiecy
o psoba bezrobotna - dhuznik alimentacyjny
o kwota refundacji za pol etatu w 2025r. - 1 700 z/miesige + sktadki ZUS

« warunek - zatrudnienie bezrobotnego preez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji

|

Zatrudnienie w oparciu o UMowe o pracg!
. W okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zloenia wniosku wnioskodawca nie mogh zmnigjszyc
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikaw Z prayczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn

uzupetnij go do najwyzszego stanu zatrudnienia z ostatnich & miesigey!

Waine

Warianty:
« okres utrzymania stanowiska pracy 18 miesiecy
o kwota refundacji w 2025r. - 42 000 zi*
« okres utrzymania stanowiska pracy - 12 miesiecy
o kwota refundacji w 2025r. - 28 000 zi*
atku VAT = refundacja jest wyplacana w k

*leteli wninskodawcy pr Tystuguje prawa da obnizenia

www.praca.gov.pl

rwencyjne/ Roboty publicz
podarczal 5

Strona 89
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Wspétpraca z samorzadami

W ramach dziatan ukierunkowanych na docieranie do mieszkancow powiatu
biatostockiego z informacja o ustugach Urzedu pracownicy wzieli udziat
w wydarzeniach zorganizowanych przez lokalne gminy.

e 12.072025r. - Dni Czarnej Biatostockiej

e 19.07.2025r. - 472 Urodziny Zabtudowa

e 02.082025r. - Swiatowe Mistrzostwa w Pieczeniu Babki i Kiszki Ziemniaczanej
e 03.08.2025r. - Jarmark Dominikanski w Choroszczy

o 23-24.082025r. - XXVI Tykocinska Biesiada Miodowa

Podczas spotkan pracownicy udzielali informacji na temat aktualnych ofert pracy,
zarowno w kraju, jak i za granica (w ramach sieci EURES) oraz realizowanych
programow rynku pracy.

Osoby bezrobotne mogty dowiedziec sie m.in. o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz przystugujacych im swiadczeniach.

Dni
Czarnej

| B ﬁ . - Biatostockiej
L fﬂ"\j( = B ) I
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Powiatowy Urzad Pracy 4
w Biatymstoku ~ N°

" 472 Urodziny
Zabtudowa

Swiatowe Mistrzostwa
w Pieczeniu Babki
i Kiszki Ziemniaczanej

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku



Dane na dzien Strona 92
30.09.2025

ﬂ_ﬁ
% Jarmark

Dominikanski
w Choroszczy

XXVI Tykocinska
Biesiada Miodowa
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Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

W dniu 23 sierpnia 2025 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w Targach Pracy

I Przedsiebiorczosci organizowanych przez Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom
Caritas Archidiecezji Biatostockie;.

Na stoisku mozna byto uzyskac informacje dotyczgce aktualnych propozycji
zatrudnienia oraz realizowanych przez nasz Urzad programach rynku pracy.
Pracownicy odpowiadali takze na pytania dot. m.in.. mozliwosci przeszkolenia,
pozyskania srodkow na rozpoczecie wirasnej dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez
Swiadczen przystugujgcych osobom bezrobotnym.

Wizyta studyjna w Firmie SaMASZ Sp. z o. o.

W dniu 26.082025 r. przedstawiciele PUP uczestniczyli w wizycie studyjnej w firmie
SaMASZ Sp. z 0.0. specjalizujacej sie w produkcji maszyn rolniczych i komunalnych. Jej
celem byto nawigzanie blizszej wspotpracy z pracodawca — poznanie samej firmy,
stanowisk i organizacji pracy, stosowanych rozwigzan technologicznych, jak rowniez
potrzeb zatrudnieniowych a z drugiej strony przedstawienie oferty Urzedu, skierowanej
do pracodawcow oraz omaowienie mozliwosci | zakresu wspotpracy.
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Na poczatku wizyty przedstawiciele firmy omowili profil dziatalnosci zaktadu,
wytwarzane produkty, stopien zautomatyzowania procesow produkcji. Poruszone
zostaty takze tematy zwiazane ze skalg zatrudnienia | sposobami rekrutowania nowych
pracownikow. Ponadto wskazano plany zwigzane z rozwojem firmy, w tym
pozyskiwania nowych rynkow zbytu.

W dalszej czesci spotkania pracownicy PUP zostali oprowadzeni po hali produkcyjnej,
gdzie mogli zaocbserwowac poszczegolne etapy produkcji, od surowca i podstawowych
elementow do momentu powstania produktu finalnego. Przedstawiciele Urzedu mieli
takze mozliwosc poznac stosowane przy produkcji materiaty i technologie,
zastosowanie nowoczesnych rozwigzan oraz systemaow automatyzacji, podnoszacych
Jjakosc i efektywnosc, a w tym kontekscie takze sam system organizacji pracy na halach
produkcyjnych. Przedstawiciele firmy chetnie dzielili sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem. Opowiadali o wytwarzanych produktach, ich specyfice i stosowanych
przy ich produkcji materiatach i technologii wytwarzania.

Dodatkowym efektem wizyty byto spotkanie 0sob poszukujacych zatrudnienia
7 przedstawicielami firmy SaMASZ w siedzibie Urzedu, w zwiazku z wystepujgcymi
potrzebami kadrowymi pracodawecy.

Wizyta pokazata ztozonosc i skale wyzwan funkcjonowania duzego zaktadu
produkcyjnego, w tym takze tempa zmian zachodzacych w procesach produkcji
I stanowiskach z nig zwiazanych.
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VIl Dozynki z Produktem Lokalnym Gminy tapy

W dniu 7 wrzesnia 2025 r. pracownicy Filii PUP w tapach wzieli udziat w VIII Dozynkach
z Produktem Lokalnym Cminy tapy w Ptonce Koscielnej. Wydarzenie byto okazjg do
spotkania sie z lokalng spotecznoscia | zaprezentowania ustug i form pomocy
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.

Wszyscy zainteresowani mogli uzyskac informacje m.in. w zakresie:
o dostepnych ofert pracy,
e form wsparcia,
e Swiadczeniach przystugujacych osobom bezrobotnym,
e aktualnych naborach wnioskow,
e istotnych zmianach w przepisach, wprowadzonych na mocy nowej ustawy.

Wizyta studyjna w firmie "Gdérna Potka"

W dniu 26.09.2025 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy .

w Biatymstoku wraz ze Starostg Powiatu Biatostockiego — =

Janem Bolestawem Perkowskim uczestniczyli w wizycie studyjnej GQRNA
w firmie ,Gorna Poétka”. Firma specjalizuje sie w projektowaniu POLKA

I produkcji wysokiej jakosci mebli.
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W trakcie wizyty uczestnicy mieli mozliwosc zapoznania sie od kuchni z procesem
produkcji, wykorzystywanymi materiatami jak i samym produktem finalnym — szeroka
gama mebli, w tym wykonywanych na indywidualne zamowienie klienta.

Dodatkowym efektem wizyty studyjnej, bedzie spotkanie osob poszukujacych
zatrudnienia z przedstawicielami firmy, ktore odbedzie sie w siedzibie Urzedu.

Kampanie informacyjne w mediach

Ustugi Urzedu promowane sg rowniez w srodkach masowego przekazu. Informacje
O inicjatywach podejmowanych przez Urzad na rzecz lokalnego rynku pracy byty
zamieszczane:

e W prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;

e na portalach internetowych: Biatystok Online;

e w audycjach: Radia Biatystok, RMF MAXX;

e w programach: Telewizji Polskiej SA Oddziat w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w omawianym okresie prowadzit rowniez
kampanie informacyjna za pomoca strony internetowej Urzedu oraz mediow
spotecznosciowych - profil Facebook, LinkedIn, Tik Tok.

Zamieszczano informacje dotyczace aktualnych dziatan Urzedu, propozycjach
zatrudnienia oraz realizowanych przez Urzad programach.

®
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Dziatalnosc¢ decyzyjna
| odwotawcza

Dziatalno$¢ decyzyjna

Od stycznia do wrzesnia 2025r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zostato
wydanych ok. 23 455 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

e uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

e utracie statusu osoby bezrobotnej,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,

e przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku

szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
e Obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
e umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

23 912 - Decyzji

198 - Postanowien

93 - Zawiadomienia o wszczeciu postepowania

24 - Prolongaty
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Do dnia 30.09.2025r. wydano rowniez 457 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych:

151 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a,

90 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a,,

106 decyzji wydano w trybie art. 145 kp.a. (wznowienie postepowania | orzeczenie
co do istoty sprawy),

25 decyzje wydano w art. 151 § 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),

49 decyzji wydano w trybie art. 154 kp.a,,

16 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a,,

1 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,

21 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.

" AN )

Do konca Il kwartatu 2025r. wydano 198 postanowien w trybie art. 97, 113, 145 k p.a.
oraz 93 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.).
Wydano 24 prolongaty w trybie art. 35 k.p.a.

Ponadto w 14 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

W omawianym okresie wptynat 1 wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia, ktory nie zostat rozpatrzony w analizowanym okresie.
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Dziatalnos¢ odwotawcza

Od stycznia do wrzesnia 2025r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego
wniesiono 270 odwotan do Wojewody Podlaskiego, w tym:

e od decyzji 0 utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 167,

e od decyzji 0 utracie statusu bezrobotnego z powodu nieutrzymywania kontaktu
7z urzedem przez okres 90 dni—-5;

e od decyzji o odmowie podjecia pracy, odmowie stazu — 2;

e od decyzji pozostatych (odmowa uznania za osobe bezrobotng, odmowa
przyznania prawa do zasitku, od wysokosci przyznanego zasitku) — 96.

Z tacznej liczby 270 wniesionych odwotan:

e W 182 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia
wiasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:
o w167 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego
uchylit wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
o w15 sprawach uchylono witasng decyzje w czesci | orzeczono co do istoty sprawy,
e 88 odwotan organ zatrudnienia przekazat do rozpatrzenia organowi Il instancji.

Z 0golnej liczby 88 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
e 02 decyzje utrzymat w mocy,

4 decyzje uchylit w catosci | przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi

| instancji,

8 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,

1 decyzje uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,

7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania (wniesione we wrzesniu 2025r.),

e 6 odwotan pozostato bez rozpatrzenia (wniesione po terminie).
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Dziatalnos¢ kontrolna

Od stycznia do wrzesnia 2025r. pracownicy na Stanowisku ds. Kontroli i Monitoringu
przeprowadzili 256 kontroli zewnetrznych, z tego:

52 dotyczyty dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

75 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
EFS + oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

2 dotyczyty dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON
oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

74 dotyczyty prawidtowosci realizacji umow w zakresie utrzymania wyposazonych
stanowisk pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia | doposazenia stanowisk pracy,

1 dotyczyta prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawca w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze srodkow PFRON,

12 kontroli wstepnych dotyczacych przygotowania stanowiska stazu,

4 kontrole wstepne dotyczgce przygotowania stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych,

14 kontroli dotyczyto prawidtowego wykorzystania przez pracodawce srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

11 kontroli dotyczyto realizacji umowy stazu,

1 kontrola dotyczyta odbywania szkolenia,

7 kontroli wstepnych dotyczacych stanu przygotowania lokalu do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

1 kontrola wstepna dotyczyta firmy ubiegajacej sie o srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

2 kontrole wstepne dotyczyty przygotowania stanowiska pracy w ramach
wyposazenia stanowiska pracy.
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Inne dziatania

Oprocz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkow
dla bezrobotnych i zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Dodatek aktywizacyjny

W omawianym okresie tut. Urzad przyjat 1 003 wnioski o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych, ktore z wiasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

Zaswiadczenia

Od stycznia do wrzesnia 2025r. wydano 3 408 zaswiadczen osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresow zarejestrowania oraz okresow
I Wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.
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Odpowiedzi na zapytania

Ponadto Urzad udzielat odpowiedzi m.in. na zapytania: 8

sadow i organow scigania - 537,
organow emerytalno — rentowych - 292,
komornikow - 421,

osrodkow pomocy spotecznej - 50, <
inne - 124.
\N

Pit-11

W omawianym okresie wystawiono
5235 informacji o uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach
Nna podatek dochodowy (PIT-11).

Wspoétpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

Od stycznia do wrzesnia 2025r. zweryfikowano status osob bezrobotnych oraz prawo
do zasitku 1649 osoéb bezrobotnych na podstawie raportow ZUS-U3.

Do 30.09.2025r. sporzadzono 12 956 dokumentow rozliczeniowych (korekty sktadek
zdrowotnych i emerytalno-rentowych) oraz 33 764 dokumenty zgtoszeniowe do ZUS.
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SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna

Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
- to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajace podmiotom administracji
samorzadowe]j bezpieczny i natychmiastowy dostep
do niezbednych informacji. Takie rozwiazanie

pozwala m.in. ograniczy¢ koniecznosc wizyt w PUP /\
w celu wydania zaswiadczenia. Sy Ny /
: I7

H

W analizowanym okresie rozpatrzono pozytywnie 10 158 wnioskow policji, sadow,
komornikow, Inspekcji Pracy i MOPR w systemie SEPI.

Profil Zaufany

Profil zaufany jest srodkiem identyfikacji elektronicznej. Dzieki niemu mozna
potwierdzi¢ swojg tozsamosc w Internecie oraz podpisa¢ dokument podpisem
elektronicznym, jesli jest to niezbedne do zatatwienia sprawy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku funkcjonuje Punkt Potwierdzajacy
Profile Zaufane Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

Od stycznia do wrzesnia 2025r. potwierdzono 539 profili zaufanych.
W analizowanym okresie uniewazniono 88 profili.

adtany Ul
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Wydatki
Pracy =3

Od stycznia do wrzesnia 2025r. wydatkowano
ogotem 47 836 042,48 zt srodkow Funduszu
Pracy.

Rodzaj wydatku Kwota (w zi)
Zasitki dla bezrobotnych 22 988 788,67
Dodatki aktywizacyjne 1397 852,60
Swiadczenia integracyjne 1248 780,64
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 21162 520,68
- koszty szkolen 791 44917
- roboty publiczne 449 372 84
- refundacja kosztow wyposazenia | doposazenia
stanowiska pracy 1936 552,58
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczel 7 923 396,37
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
przedsiebiorstw spotecznych 26 465,05
- prace interwencyjne 2199 658,84
- studia podyplomowe 2 016,060
- staze 310912847
- bon na zasiedlenie 654 300,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5546 163,52
- ZWrot kosztow wynagrodzen w DPS 484 302,24
- inne instrumenty 3973500
Pozostate wydatki 1038 099,89
OGOLEM 47 836 042,48
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Instytucjonalna obstuga
rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
orzy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 18190m? powierzchni, w tym 1 024,0m?
powierzchni biurowej, 544,6m? pomieszczenia archiwum oraz 613,3m? korytarzy i holi.

Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek internatu | Liceum Ogodlnoksztatcacego
w tapach, w ktérym Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 420,0m?.

Na dzien 30 wrzesnia 2025r. w Urzedzie zatrudnionych byto 133 pracownikow, w tym
117 kobiet.

Wiecej informacji na stronie Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku


https://bialystok.praca.gov.pl/

