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1. Poziom i stopa bezrobocia 
  

Na dzień 30 września 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 
zarejestrowane były 12 543 osoby bezrobotne, w tym 8 141 osób zamieszkałych 
w powiecie grodzkim i 4 402 osoby w powiecie ziemskim.   
 
Tab. 1  Liczba bezrobotnych  

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

styczeń 14 297 9 193 5 104 

luty 14 446 9 334 5 112 

marzec 14 122 9 154 4 968 

kwiecień 13 817 8 993 4 824 

maj 13 481 8 774 4 707 

czerwiec 13 029 8 487 4 542 

lipiec 12 932 8 396 4 536 

sierpień 12 789 8 314 4 475 

wrzesień 12 543 8 141 4 402 

 
Prawo do zasiłku posiadało 1 625 osób (12,9% ogółu bezrobotnych), w tym  

903 osoby w powiecie grodzkim i 722 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasiłku było 
10 918 osób (87,0%), w tym 7 238 osób w powiecie grodzkim i 3 680 osób 
w powiecie ziemskim. 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec  
września 2018 r. wynosiła 8,9% w powiecie ziemskim i 6,3% w powiecie grodzkim  
7,6% w województwie i 5,7% w Polsce). 
 
Tab. 2  Stopa bezrobocia 

Stan na: Powiat ziemski Powiat grodzki Województwo Kraj 

31.01.2018 r. 10,2 7,1 8,7 6,8 

28.02.2018 r. 10,2 7,2 8,7 6,8 

31.03.2018 r. 9,9 7,1 8,5 6,6 

30.04.2018 r. 9,7 7,0 8,3 6,3 

31.05.2018 r. 9,4 6,8 8,0 6,1 

30.06.2018 r. 9,1 6,6 7,8 5,8 

31.07.2018 r. 9,1 6,5 7,7 5,8 

31.08.2018 r. 9,0 6,5 7,7 5,8 

30.09.2018 r. 8,9 6,3 7,6 5,7 

 
Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże 

przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 64,9% ogólnej liczby bezrobotnych 
stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,1% to bezrobotni z powiatu 
ziemskiego. 
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Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 486 osób to osoby zamieszkałe na 
terenach wiejskich, a 10 057 osób na terenie miast objętych działaniem tut. Urzędu. 
Największą liczbę bezrobotnych na koniec czerwca 2018 r. odnotowano w gminie: 

 Łapy    -   1 068 osób,   

 Wasilków   -   488 osób, 

 Juchnowiec Kościelny -   421 osób, 

 Supraśl    -   387 osób, 
 
natomiast najmniejszą w gminach: 

 Zawady    -   43 osoby, 

 Suraż   -   61 osób. 
 
Tab. 3  Liczba bezrobotnych w poszczególnych  gminach 

Lp. Miasta/Gminy (m/g) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym kobiety 

1. Białystok 8 141 3 944 

2. Choroszcz 338 160 

3. Czarna Białostocka 324 179 

4. Dobrzyniewo Duże 212 104 

5. Gródek 228 104 

6. Juchnowiec Kościelny 408 202 

7. Łapy 1 037 472 

8. Michałowo 222 101 

9. Poświętne 109 61 

10. Supraśl 379 170 

11. Suraż 61 25 

Czarna 
Białostocka 

2,6% 

Dobrzyniewo 
1,7% 

Tykocin 
1,0% 

Zawady 
0,4% Choroszcz 

2,7% 

Łapy 
8,3% 

Wasilków 
3,6% 

Supraśl 
3,0% 

Zabłudów 
2,1% 

Gródek 
1,8% 

Michałowo 
1,8% 

Juchnowiec 
Kość.  
3,2% 

Białystok 
64,9% 

Turośń 
Kość. 
1,5% 

Suraż 
 0,5% 

Procentowy udział bezrobotnych  
z poszczególnych gmin  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych 

Poświętne 
 0,9% 
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12. Turośń Kościelna 185 79 

13. Tykocin 128 62 

14. Wasilków 452 231 

15. Zabłudów 272 121 

16. Zawady 47 21 

Razem 12 543 6 036 

 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 

 
W okresie od stycznia do września 2018 r. ruch bezrobotnych - „przypływy” i 

„odpływy” - kształtował się następująco:  
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 13 235 osób (8 781 osób z 

powiatu grodzkiego i 4 454 osoby z powiatu ziemskiego), w tym: 

 2 486 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 660 osób z powiatu 
grodzkiego i 826 osób z powiatu ziemskiego, 

 10 749 osób bezrobotnych powróciło do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego  
7 121 osób z powiatu grodzkiego i 3 628 osób z powiatu  ziemskiego. 

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 11 483 osoby to osoby, które poprzednio 
pracowały (7 676 osób z powiatu grodzkiego i 3 807 osób z powiatu ziemskiego)  
oraz 1 752 osoby (1 105 osób z powiatu grodzkiego i 647 osób z ziemskiego), które 
dotychczas nie pracowały. 
2. Z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do września 2018 r. wyłączono 14 579 

osób, w tym 9 517 osób  z powiatu grodzkiego i 5 062 osoby z  powiatu ziemskiego. 
 
Odpływ bezrobotnych spowodowany był:  

 podjęciem pracy  ..............................................................................                                                                              7 503 osoby, 

 rozpoczęciem szkolenia  …………....................................................... 78 osób, 

 rozpoczęciem stażu .......................................................................... 479 osób, 

 rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej ……………………..…………… 50 osób, 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych …………………………………………………………………………. 

 
60 

 
osób, 

 odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 
PAI.                                

 
765 

 
osób, 

 nie potwierdzeniem gotowości do pracy ........................................ 3 208 osób, 

 dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego ........................... 1 098 osób, 

 podjęciem nauki ............................................................................... 14 osób, 

 osiągnięcia wieku emerytalnego  ..................................................... 289 osób, 

 nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ................................. 70 osób, 

 nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego …………………… 165 osób, 

 innymi przyczynami  ........................................................................ 800 osób. 

 
Tab. 4  „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych  

Miesiąc „Przypływ” ogółem „Odpływ” ogółem 
wzrost/spadek 

bezrobocia 



 

 

6 

 

styczeń 1 988 1 578 +410 

luty 1 564 1 415 +149 

marzec 1 483 1 807 -324 

I kwartał ogółem  5 035 4 800 +235 

kwiecień 1 373 1 678 -305 

maj 1 272 1 608 -336 

czerwiec 1 288 1 740 -452 

II kwartał ogółem  3 933 5 026 -1 093 

lipiec 1 461 1 558 -97 

sierpień 1 387 1 530 -143 

wrzesień 1 419 1 665 -246 

III kwartał ogółem  4 267 4 753 -486 

RAZEM I-IX  13 235 14 579 -1 344 

 
3. Struktura bezrobotnych 
 

3.1. Kobiety 
Na dzień 30 września 2018 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 

6 036 bezrobotnych kobiet, czyli 48,1% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu.  
Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 944 (65,3% ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkały 
w powiecie grodzkim i 2 092  (34,7%) w powiecie ziemskim.      

Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 5 073 (84,0%) poprzednio pracowały, w tym  164 
osoby objęły zwolnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika, natomiast 963 kobiety 
(16,0%) dotychczas nie pracowały. 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 888 kobiet 
(14,7% ogółu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadało 498 kobiet, 
natomiast  
w powiecie ziemskim 390 kobiet. 
 
Tab. 5  Bezrobotne kobiety 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet: 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych  

styczeń 14 297 6 602 46,2 

luty 14 446 6 618 45,8 

marzec 14 122 6 461 45,8 

kwiecień 13 817 6 367 46,1 

maj 13 481 6 258 46,4 

czerwiec 13 029 6 097 46,8 

lipiec 12 932 6 205 48,0 

sierpień 12 789 6 237 48,8 

wrzesień 12 543 6 036 48,1 

 
3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 

W okresie od stycznia do września 2018 r. w PUP zarejestrowało się 2 525 osób 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 1 122 kobiety. Natomiast z ewidencji wyłączono  
2 881 osób,  z czego pracę podjęły 1 452 osoby. 
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Na koniec września 2018 r. w Urzędzie zarejestrowanych było  2 486 osób 
bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1 176 kobiet. Populacja ta 
stanowiła 19,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Tab. 6  Rejestracja bezrobocia na wsi 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

styczeń 2 885 20,2 

luty 2 904 20,1 

marzec 2 813 19,9 

kwiecień 2 724 19,7 

maj 2 646 19,6 

czerwiec 2 558 19,6 

lipiec 2 546 19,7 

sierpień 2 528 19,8 

wrzesień 2 486 19,8 

 
3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

W okresie od stycznia do września 2018 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 305 
osób zwolnionych z przyczyn nie dotyczących pracownika. Osoby te stanowiły 2,7% ogólnej 
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie 2018 r. W populacji 
nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczących pracownika 180 osób mieszkało w 
powiecie grodzkim i 125 osób w  powiecie ziemskim. 

Na dzień 30 września 2018 r. w ewidencji PUP figurowało 340 osób (187 osób 
z powiatu grodzkiego i 153 osoby z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn  
nie dotyczących pracownika. Populacja ta stanowiła 2,7% ogółu bezrobotnych.  

 
Tab.7  Kształtowanie się zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracownika 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

w okresie sprawozdawczym na koniec miesiąca 

ogółem 
% do ogółu nowo 

zarejestr. 
ogółem 

% do ogółu 
bezrobotnych 

styczeń 49 2,5 409 2,9 

luty 37 2,4 410 2,8 

marzec 32 2,2 393 2,8 

I kwartał ogółem 118 2,3   

kwiecień 38 2,8 382 2,8 

maj 30 2,4 381 2,8 

czerwiec 28 2,2 367 2,8 

II kwartał ogółem 96 2,4   

lipiec 52 3,6 375 2,9 

sierpień 17 1,2 354 2,8 

wrzesień 22 1,6 340 2,7 

III kwartał ogółem 91 2,1   

RAZEM I-IX  305 2,3   

 
3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
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W okresie od stycznia do września 2018 r. do rejestracji Urzędu zgłosiło się 2 389 
osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, czyli 18,1% wszystkich osób nowo 
zarejestrowanych w tym okresie. Najwięcej, bo aż 1 592 osoby (66,6% wszystkich nowo 
zarejestrowanych z prawem  do zasiłku) to mieszkańcy Białegostoku, pozostałe 797 osób, 
czyli 33,4% mieszkało na terenie powiatu ziemskiego. 

Na dzień 30 września 2018 r. w PUP zarejestrowanych było 1 625 osób bezrobotnych 
z prawem  do zasiłku, w tym 888 kobiet. Bezrobotni ci stanowili  13,0% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w Urzędzie.    

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP 
mieszkało na terenie Białegostoku – 903 osoby (55,6%), pozostałe 722 osoby  (44,4%) -   
na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  
 
Tab. 8  Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 

zarejestrowani  
w okresie 

sprawozdawczym 

stan w końcu 
okresu 

sprawozdawczego 

nowo 
zarejestr. 

ogółu 
bezrobotnych 

styczeń 480 1 929 24,1 13,5 

luty 225 1 869 14,4 12,9 

marzec 231 1 796 15,6 12,7 

I kwartał ogółem 936  18,6  

kwiecień 240 1 720 17,5 12,4 

maj 242 1 706 19,0 12,6 

czerwiec 215 1 683 16,7 12,9 

II kwartał ogółem 697  17,7  

lipiec 316 1 737 21,6 13,4 

sierpień 217 1 712 15,6 13,4 

wrzesień 223 1 625 15,7 13,0 

III kwartał ogółem 756  17,7  

RAZEM I-IX 2 389  18,1  

 

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
Na dzień 30 września 2018 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało  3 616 osób  

(2 248 osób z powiatu grodzkiego i 1 368 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie posiadających kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 
Osoby te stanowiły 28,8% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w  okresie od stycznia do września 2018 r. zgłosiło 
się 3 848 osób  (2 509 osób z powiatu grodzkiego i 1 339 osób z powiatu ziemskiego) bez 
kwalifikacji zawodowych. Pracę w omawianym okresie podjęło 1 570 osób  (947 osób  
z powiatu grodzkiego i 623 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 644 kobiety. 
 
Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Miesiąc 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
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styczeń 4 007 1 914 

luty 4 036 1 914 

marzec 3 992 1 867 

kwiecień 3 940 1 861 

maj 3 870 1 856 

czerwiec 3 748 1 813 

lipiec 3 676 1 811 

sierpień 3 633 1 812 

wrzesień 3 616 1 804 

 

3.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  
Na dzień 30 września 2018r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 2 676 osób  

(1 632 osoby z powiatu grodzkiego i 1 044 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych  
bez doświadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, którzy wykonywali zatrudnienie  
lub inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły  
21,3% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w omawianym okresie 2018 r. zgłosiło się 3 007 
osób 
(1 924 osoby z powiatu grodzkiego i 1 083 osoby z powiatu ziemskiego) bez doświadczenia 
zawodowego. Pracę w omawianym okresie podjęły 1 332 osoby  (825 osób z powiatu 
grodzkiego i 507 osób z powiatu ziemskiego), w tym 617 kobiet. 
 
Tab. 10  Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Miesiąc 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 128 21,9 

luty 3 187 22,1 

marzec 3 108 22,0 

kwiecień 3 013 21,8 

maj 2 925 21,7 

czerwiec 2 811 21,6 

lipiec 2 728 21,1 

sierpień 2 660 20,8 

wrzesień 3 616 28,8 

 
3.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Na dzień 30 września 2018 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 2 075 kobiet 
(1 320 kobiety z powiatu grodzkiego i 755 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 16,5% ogółu bezrobotnych.  

 W omawianym okresie w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 850 kobiet 
(536 kobiet z powiatu grodzkiego i 314 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Pracę w omawianym okresie podjęły 402 kobiety 
(243 kobiety z powiatu grodzkiego i 159  kobiet z powiatu ziemskiego). 

 

Tab. 11  Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Miesiąc 
Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  

po urodzeniu dziecka 
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w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 095 14,6 

luty 2 109 14,6 

marzec 2 116 15,0 

kwiecień 2 122 15,3 

maj 2 101 15,6 

czerwiec 2 067 15,9 

lipiec 2 056 15,9 

sierpień 2 093 16,4 

wrzesień 2 075 16,5 
 

3.8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku życia.  
Na dzień 30 września 2018 r. zarejestrowanych było 2 819 osób bezrobotnych  

do 30 roku życia, w tym 1 634 kobiety. Stanowiły one 22,5% ogólnej liczby bezrobotnych. 
Z ogólnej liczby 1 662 osoby mieszkały w powiecie grodzkim i 1 157 osób w powiecie 
ziemskim.  

W okresie od stycznia do września 2018 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  
5 046 osób (3 168 osób  z powiatu grodzkiego i 1 878 osób z powiatu ziemskiego) do 30 roku 
życia, w tym  2 274 kobiety. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 5 235 osób (3 221 osób  
z powiatu grodzkiego i 2 014 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie 
podjęło 2 821 osób (1 768 osób z powiatu grodzkiego i 1 53 osoby z powiatu ziemskiego). Z 
ogólnej liczby podjęć pracy 2 417 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 404 osoby pracę 
subsydiowaną. 

 

Tab. 12  Bezrobotni  do 30 roku życia 

Miesiąc 
Osoby do 30 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 464 24,2 

luty 3 504 24,3 

marzec 3 348 23,7 

kwiecień 3 256 23,6 

maj 3 120 23,1 

czerwiec 2 957 22,7 

lipiec 2 937 22,7 

sierpień 2 852 22,3 

wrzesień 2 819 22,5 

 
3.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne 

Na dzień 30 września 2018 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 7 240 osób 
(4 739 osób z powiatu grodzkiego i 2 501 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale 
bezrobotnych, czyli pozostających bez pracy w rejestrze urzędu łącznie przez okres  
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowiła 57,7% ogółu 
bezrobotnych.  
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 W okresie od stycznia do września 2018 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  
4 254 osoby (2 765 osób z powiatu grodzkiego i  1 489 osób z powiatu ziemskiego) 
długotrwale bezrobotnych, w tym 2 002 kobiety. Natomiast z ewidencji bezrobotnych 
wyłączono 5 221 osób (3 323 osoby z powiatu grodzkiego i 1 898 osób z powiatu 
ziemskiego). Pracę  
w powyższym okresie podjęło 2 159 osób (1 387 osób z powiatu grodzkiego i 772 osoby  
z powiatu ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 1 923 osoby podjęły pracę 
niesubsydiowaną i 236 osób pracę subsydiowaną. 

 
Tab. 13  Długotrwale bezrobotni  

Miesiąc 
Długotrwale bezrobotni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 8 180 57,2 

luty 8 278 57,3 

marzec 8 095 57,3 

kwiecień 7 956 57,6 

maj 7 820 58,0 

czerwiec 7 549 57,9 

lipiec 7 426 57,4 

sierpień 7 321 57,2 

wrzesień 7 240 57,7 

 
3.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na dzień 30 września 2018 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane były 3 622 osoby 
(2 424 osoby z powiatu grodzkiego i 1 198 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia. Populacja ta stanowiła 28,9% ogółu bezrobotnych.  

W omawianym okresie 2018 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 2 380 osób  
(1 584 osoby z powiatu grodzkiego i 796 osób z powiatu ziemskiego) powyżej 50 roku życia, 
w tym 838 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  2 857 osób  (1 853 osoby z powiatu 
grodzkiego i 1 004 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie podjęło 1 181 
osób  
(769 osób z powiatu grodzkiego i 412 osób z powiatu ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć 
pracy 1 060 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 121 osób pracę subsydiowaną. 

 
Tab. 14  Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

Miesiąc 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 153 29,0 

luty 4 171 28,9 

marzec 4 153 29,0 

kwiecień 3 984 28,8 

maj 3 911 29,0 

czerwiec 3 794 29,1 

lipiec 3 728 28,8 

sierpień 3 667 28,7 

wrzesień 3 622 28,9 
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3.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Na dzień 30 września 2018 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 2 314 osób  (1 476 
osób z powiatu grodzkiego i 838 osób z powiatu ziemskiego) posiadających co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia. Populacja  ta stanowiła 18,4% ogółu bezrobotnych.  

W okresie od stycznia do września 2018 r. do rejestracji PUP w Białymstoku zgłosiło 
się 1 580 osób (1 057 osób z powiatu grodzkiego i 523 osoby z powiatu ziemskiego). Pracę  
w omawianym okresie podjęły 893 osoby (559 osób z powiatu grodzkiego i 334 osoby  
z powiatu ziemskiego). 
 
Tab. 15  Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc 

Bezrobotni samotnie wychowujący  
co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 391 16,7 

luty 2 427 16,8 

marzec 2 386 16,9 

kwiecień 2 388 17,3 

maj 2 373 17,6 

czerwiec 2 361 18,1 

lipiec 2 363 18,3 

sierpień 2 381 18,6 

wrzesień 2 314 18,4 

 
3.8.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

Na dzień 30 września 2018r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 1 219  
(904 osoby z powiatu grodzkiego i 315 osób z powiatu ziemskiego) niepełnosprawnych osób 
bezrobotnych, w tym 449 kobiet. Stanowili oni 9,7% ogólnej liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadały 144 osoby niepełnosprawne, czyli 11,8% ogółu 
bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W okresie od stycznia do września 2018r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 1 105 
niepełnosprawnych osób bezrobotnych (840 osób z powiatu grodzkiego i 265 osób z powiatu 
ziemskiego), w tym 430 kobiet. Pracę w powyższym okresie podjęły 452 osoby bezrobotne 
niepełnosprawne (344 osoby z powiatu grodzkiego i 108 osób z powiatu ziemskiego),w tym 
198 kobiet.  
 
Tab. 16  Bezrobotni niepełnosprawni  

Miesiąc 
Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 1 279 8,9 

luty 1 292 8,9 

marzec 1 303 9,2 

kwiecień 1 296 9,4 

maj 1 264 9,4 

czerwiec 1 262 9,7 

lipiec 1 251 9,8 
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sierpień 1 231 9,6 

wrzesień 1 219 9,7 
 

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 
Na dzień 30 września 2018 r. w PUP zarejestrowanych było 356 osób (240 osób  

z powiatu grodzkiego i 116 osób z powiatu ziemskiego) poszukujących  pracy, w tym 139 
kobiet. Z ogólnej liczby poszukujących pracy 162 osoby (123 osoby z powiatu grodzkiego  
i 39 osób z powiatu ziemskiego), to niepełnosprawni nie posiadający statusu bezrobotnego   
w związku z pobieraniem renty. 

W okresie od stycznia do września 2018 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 376 
osób poszukujących pracy (279 osób z powiatu grodzkiego i 97 osób z powiatu ziemskiego), 
w tym 137 kobiet. 
 

Tab. 17  Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy  

Miesiąc 

Liczba osób 
zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
niepełnosprawne i nie 

pozostające  
w zatrudnieniu 

styczeń 408 167 186 

luty 403 170 178 

marzec 395 165 174 

kwiecień 367 150 165 

maj 366 153 166 

czerwiec 360 143 168                              

lipiec 353 141 158 

sierpień 350 140 160 

wrzesień 356 139 162 

 
3.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 

Na dzień 30 września 2018 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w Białymstoku stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

 25 - 34 lata (3 650 osób), 29,1% ogółu bezrobotnych, 

 35 - 44 lata (3 062 osoby), 24,4% ogółu bezrobotnych, 

 45 – 54 lata (2 164 osoby), 17,3% ogółu bezrobotnych, 

 55 – 59 lata (1 524 osoby), 12,2% ogółu bezrobotnych. 
Poza tym zarejestrowanych było 1 135 osób (9,0%) w wieku 18-24 lata i 1 008 osób 

w wieku powyżej 60 lat (8,0%). 
 
Tab. 18  Bezrobotni według wieku – według stanu na 30.09.2018r. 

Wiek w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

18-24 1 135 606 529 

25-34 3 650 2 332 1 318 

35-44 3 062 2 046 1 016 

45-54 2 164 1 436 728 

55-59 1 524 1 023 501 

powyżej 60 1 008 698 310 

Razem 12 543 8 141 4 402 
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3.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Na dzień 30 września 2018 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie:  

 policealne i średnie zawodowe   -  3 051 osób (24,3% ogółu bezrobotnych), 

 gimnazjalne i poniżej    -  2 872 osoby (22,9% ogółu bezrobotnych),  

 wyższe     -  2 621 osób (20,9% ogółu bezrobotnych), 

 zasadnicze zawodowe    -  2 438 osób (19,4% ogółu bezrobotnych). 
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie ogólne –  1 561 osób (12,5% 
ogółu bezrobotnych). 
 
Tab. 19  Bezrobotni według wykształcenia – według stanu na 30.09.2018r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

wyższe 2 621 1 985 636 

polic. i średnie zawod. 3 051 1 889 1 162 

średnie ogólne 1 561 1 049 512 

zasadnicze zawodowe 2 438 1 424 1 014 

gimnazjalne i poniżej 2 872 1 794 1 078 

Razem 12 543 8 141 4 402 

 
3.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 

Na dzień 30 września 2018 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
posiadających staż do 1 roku 2 842 osoby (22,6%). Następne pod względem liczebności grupy 
stanowiły osoby posiadające staż: 

 1 - 5  letni  (2 653 osoby), 21,1% ogółu bezrobotnych, 

 5 - 10 letni (1 791 osób), 14,3% ogółu bezrobotnych, 

 10 - 20 letni (1 766 osób), 14,1% ogółu bezrobotnych, 

 20 - 30 letni (1 201 osób), 9,6% ogółu bezrobotnych, 

 powyżej 30 letni staż pracy (499 osób), 4,0% ogółu bezrobotnych. 
Na dzień 30 września 2018r. w ewidencji figurowało 1  791 osób (14,3%) dotychczas nie 
pracujących. 
 
Tab. 20  Bezrobotni według stażu pracy – według stanu na 30.09.2018r. 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 roku 2 842 1 885 957 

1-5 2 653 1 700 953 

5-10 1 766 1 115 651 

10-20 1 791 1 189 602 

20-30 1 201 825 376 

powyżej 30 lat 499 349 150 

bez stażu 1 791 1 078 713 

Razem 12 543 8 141 4 402 

 
3.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 
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Na dzień 30 września 2018 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
pozostających  bez pracy powyżej 24  miesięcy (3 644 osoby – 29,0% ogółu bezrobotnych). 
Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby pozostające bez pracy  
w okresie od: 

 6 - 12 miesięcy (2 191 osób – 17,5% ogółu bezrobotnych),  

 1 do 3 miesięcy (1 879 osób – 15,0% ogółu bezrobotnych), 

 12 do 24 miesięcy (1 865 osób – 14,9% ogółu bezrobotnych), 

 3 - 6 miesięcy (1 670 osób – 13,3% ogółu bezrobotnych), 

 do 1 miesiąca (1 294 osoby – 10,3% ogółu bezrobotnych). 
Tab.21 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu na 30.09.2018r. 

Czas pozostawania bez 
pracy  miesiącach 

Liczba bezrobotnych 
ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 miesiąca 1 294 839 455 

1-3 1 879 1 263 616 

3-6 1 670 1 104 566 

6-12 2 191 1 362 829 

12-24 1 865 1 182 683 

powyżej 24 miesięcy 3 644 2 391 1 253 

Razem 12 543 8 141 4 402 

 
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji  zawodowej 
 

4.1. Pośrednictwo pracy 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku kontynuuje realizację zadań, których celem 

jest m.in. pozyskanie ofert pracy, pozyskanie  nowych pracodawców, utrzymanie kontaktów    
z pracodawcami już współpracującymi. Zadania te realizują głównie aktywni pośrednicy 
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe 
oraz wizyty w zakładach pracy. W omawianym okresie pośrednicy pracy pozyskali 958 
propozycji zatrudnienia. Z ogólnej liczby pozyskanych przez pośredników ofert 616 dotyczyło 
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 342  powiatu ziemskiego. 

Ogółem w omawianym okresie do tut. Urzędu wpłynęło 8 088 ofert pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej, z tego 6 467 ofert (80,0%) zgłosili pracodawcy z terenu Białegostoku  
i 1 621 ofert (20,0%) z terenu powiatu ziemskiego. W omawianym okresie wpłynęły 483 
propozycje zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych. 

 
Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w okresie     
sprawozdawczym 

Miesiąc 

Ogółem 
wolne 

miejsca 
pracy 

z ogółem 

zatrudnienie 
lub inna praca 

zarobkowa 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

dla 
niepełnosprawnych 

styczeń 912 888 24 69 

luty 612 557 55 67 

marzec 811 750 61 60 

I kwartał ogółem 2 335 2 195 140 196 

kwiecień 904 872 32 28 
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maj 1 026 983 43 64 

czerwiec 1 210 1 175 35 67 

II kwartał ogółem 3 140 3 030 110 159 

lipiec 880 819 61 33 

sierpień 861 796 65 48 

wrzesień 872 857 15 47 

III kwartał ogółem 2 613 2 472 141 128 

RAZEM I-IX 8 088 7 697 391 483 

Interesującą formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi 
pracy są giełdy pracy. Umożliwiają one spotkanie pracodawcy z większą grupą kandydatów  
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 108 giełdy pracy, w których                                                                                               
uczestniczyło  1 595 osób. Pracodawcy poszukiwali tą drogą kandydatów do pracy m.in. na 
stanowiska: szlifierz metali, ślusarz, spawacz, operator maszyn tkackich, szwaczka, pracownik 
produkcji, mechanik pojazdów samochodowych, operator wózka widłowego, monter sprzętu 
AGD, monter instalacji wentylacyjnych, zbrojarz, cieśla szalunkowy, murarz, robotnik 
budowlany, tynkarz, piekarz, cukiernik, konsultant telefoniczny, salowa, fryzjer, cukiernik, 
operator urządzeń do ścierania drewna, operator maszyn introligatorskich, lider zmiany 
produkcyjnej, kierownik produkcji, magazynier. 

Od 01.01.2018 r. powiatowe urzędy w Polsce realizują nowe zadania z zakresu 
zatrudniania cudzoziemców: wydają zezwolenia na pracę sezonową oraz rejestrują nowe 
oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom. W celu przybliżenia pracodawcom           
 ww. tematyki w dniu 26 styczna 2018 r. w siedzibie tut. Urzędu zorganizowano spotkanie                     
z przedstawicielami lokalnych firm. Podkreślić należy, że w omawianym okresie 
zarejestrowano 4 427 oświadczeń  o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wpłynęło również   
18 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Ponadto wydano 245 „Informacji 
starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi…” w sprawie zatrudnienia 2 404 osób. 

 Powiatowy Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu pomocy osobom 
zwalnianym z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnień 
i ich rozłożenia w czasie proponowano: 
— spotkania ze zwalnianą załogą na terenie zakładu pracy, 
— dyżury pracowników PUP w zakładach wg sporządzonego wspólnie z pracodawcą 

harmonogramu, 
Wybór odpowiedniej usługi dokonywany jest wspólnie z pracodawcą. 

W styczniu zorganizowano 2 spotkania informacyjne w  Spółce z o.o.  Mölnlycke 
Health Care w  Białymstoku. Pracownicy Urzędu udzielali osobom zainteresowanym 
informacji na temat przepisów ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy, 
rejestracji  
w Urzędzie, praw i obowiązków bezrobotnego, przysługujących świadczeń dla osób 
bezrobotnych, rodzajów ofert zgłaszanych do PUP oraz roli własnej aktywności   
w poszukiwaniu pracy. Omówiono również aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

W dniu 17 stycznia 2018 r. z w siedzibie Gminnego Ośrodka Kultury w Michałowie 
odbyło się spotkanie z osobami bezrobotnymi z terenu gmin Michałowo oraz Gródek. W jego 
trakcie, pracownik Urzędu scharakteryzował aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy oraz 
przekazał informację o aktualnie realizowanych przez Urząd programach rynku pracy.                       
W drugiej części spotkania przedstawiciele firmy Pronar Sp. z o.o. przybliżyli ofertę 
zatrudnieniową firmy. Przedstawiono w jakich zawodach są poszukiwani kandydaci do pracy, 
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jakie są wymagania oraz oczekiwania pracodawcy oraz jakie warunki zatrudnienia oferuje 
firma. 

W celu nawiązania ściślejszej współpracy z uczelnianymi Biurami Karier, działającymi 
na terenie Białegostoku, w dniu 01.03.2018 r., zwrócono się z inicjatywy aktywnego 
pośrednictwa pracy tut. Urzędu z propozycją nawiązania współpracy, mającej za cel 
przedstawienie studentom ostatnich lat, jak i absolwentom, informacji dot. możliwości 
wspierania osób młodych. Adresatami tej inicjatywy były Biura Karier: Politechniki 
Białostockiej, Uniwersytetu w Białymstoku, Uniwersytetu Medycznego, Wyższej Szkoły 
Finansów i Zarządzania, Wyższej Szkoły Medycznej oraz Wyższej Szkoły Wychowania 
Fizycznego i Turystyki. Podczas  bezpośrednich  spotkań z przedstawicielami Biur  zostały 
omówione możliwe ramy oraz formy współpracy. Ich efektem są cykliczne dyżury 
pracowników tut. Urzędu w siedzibie Biura Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów 
Uniwersytetu  w Białymstoku, które stanowią okazję do rozmów z zainteresowanymi.  
Studenci byli zainteresowani m.in. ofertami pracy będącmi w  dyspozycji Urzędu, sposobami 
poszukiwania pracy w Polsce (studenci z Białorusi), możliwościami zarejestrowania się             
w Urzędzie jako osoba bezrobotna, przysługującymi świadczeniami a także odbyciem stażu. 
Dyżury stwarzają one również okazję do zaprezentowania aktualnej sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, panujących na nim trendach a także do wymiany uwag i spostrzeżeń co do 
obecnej sytuacji absolwentów na lokalnum rynku pracy. 

W dniu 23 marca pośrednik pracy uczestniczył, w zorganizowanym przez MOPR           
w Białymstoku, spotkaniu z delegacją studentów z USA.  Przedstawił   informację dotyczące 
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad funkcjonowania Powiatowego Urzędu 
Pracy w Białymstoku.  

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na oferty 
zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.  
W omawianym okresie wpłynęło 1 242  propozycje zatrudnienia  na 7 945 stanowisk pracy. 
Oferty pochodziły z krajów: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, 
Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Słowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Włochy, Austria, Szwecja.  

Oferty zgłoszono w branżach: 
­ mechanicznej: blacharz- lakiernik, mechanik samochodowy, ślusarz, spawacz, serwisant, 

elektroinstalator, operator CNC, operator dźwigów/ żurawi,  
­ budowlanej: dekarz, operator maszyn budowlanych, monter sieci sanitarnych, betoniarz, 

cieśla szalunkowy, robotnik budowlany przy budowie dróg, monter systemów 
wentylacyjnych, malarz/ tapeciarz, hydraulik, tynkarz, glazurnik, monter fasad, monter 
rusztowań, murarz/ kamieniarz,  

­ hotelarsko – gastronomicznej: pomoc kucharza, kucharz, kelner, pokojowa, pracownik 
restauracji, menager restauracji, barman, zastępca szefa kuchni, pracownik do obsługi 
hotelu, piekarz, cukiernik, rzeźnik/ wykrawacz,  

­ handlowej: magazynier, pracownik magazynu/ operator wózka widłowego, sprzedawca, 
­ rolniczej: pomocnik ogrodnika, pracownik zoo/osoba prowadząca szkółkę zoologiczną,  

pracownik do zbioru truskawek, pracownik do uprawy kwiatów, pracownik do zbioru, 
pielęgnacji i uprawy malin, pora, 

­ przemysłowej: pracownik produkcji, tapicer, malarz- lakiernik konstrukcji stalowych, 
operator maszyn przemysłowych, inżynier automatyk,  

­ medycznej: fizjoterapeuta, pielęgniarka, opiekun osób starszych,  
­ inne: kierowca C+E, sortowacz, technik telekomunikacji, stolarz, kierowca autobusu, 

tancerz/ choreograf,  szwaczka,  
W dniu 26.06.2018 r. zorganizowano spotkanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy z doradcą EURES  z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Uczestnicy mogli 
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zapoznać się m.in. z informacjami nt. sieci EURES,  możliwościami poszukiwania pracy 
poprzez wybrane strony internetowe,  zasad korzystania z usług prywatnych agencji 
pośrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawił także zagrożenia związane z wyjazdem za 
granicę w celu poszukiwania pracy, w tym  z handlem ludźmi. 

 
4.2. Podjęcia pracy 

W okresie od stycznia do września 2018 r. pracę podjęły 7 503 osoby bezrobotne,  
w tym 3 494 kobiety.  Podjęcia pracy stanowiły  51,5% ogólnej liczby „odpływów” z 
bezrobocia.  

  
 

Tab. 23  Podjęcia pracy 

Miesiąc 
Podjęcia pracy 

ogółem 
z tego pracy: 

niesubsydiowanej subsydiowanej 

styczeń 771 714 57 

luty 782 730 52 

marzec 992 835 157 

I kwartał ogółem 2 545 2 279 266 

kwiecień 886 795 91 

maj 812 718 94 

czerwiec 853 745 108 

II kwartał ogółem 2 551 2 258 293 

lipiec 733 656 77 

sierpień 727 639 88 

wrzesień 947 914 33 

III kwartał ogółem 2 407 2 209 198 

RAZEM I-IX 7 503 6 746 757 

 
Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych podejmujących pracę mieszkało 

na terenie Białegostoku – 4 923 osoby, czyli 65,6%, pozostałe 2 580 osób (34,4%) -  
na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  

 
4.3. Zatrudnienie subsydiowane 
 

Ogółem w okresie od stycznia do września 2018 r. w ramach zatrudnienia 
subsydiowanego pracę podjęło 269 osób bezrobotnych (124 kobiety), z czego 136 osób  
(64 kobiety) z powiatu ziemskiego i 133 osoby (60 kobiet) z powiatu grodzkiego. 

 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

I-III 
kwartał  
2018r. 

Prace interwencyjne 67 34 110 49 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1.księgowa 
2.sprzedawca 
3.pracownik 
gospodarczy 
4.handlowiec 
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Roboty publiczne 1 0 1 0 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 

1. inspektor 
2. robotnik 

gospodarczy 

Prace społecznie użyteczne 0 0 0 0 

W bieżącym okresie 
nie realizuje się 
prac społecznie 
użytecznych 

Zatrudnienie wspierane 0 0 0 0 

W bieżącym okresie 
nie realizuje 
zatrudnienia się 
wspieranego 

Prace społecznie użyteczne  
w ramach Programu  

Aktywizacja i Integracja 

 
50 

 

 
27 

 
0 0 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. robotnik 
gospodarczy 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego, 
który ukończył  

50 rok życia 

3 0 2 1 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. murarz 
2. pomoc 

kuchenna 
 

Zatrudnienie bezrobotnego 
do 30 roku życia w ramach 

bonu zatrudnieniowego 
3 1 3 3 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. pomocnik 
dekarza 
2. asystent 
architekta 

Refundacja części kosztów 
poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody 
oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne 
skierowanych bezrobotnych 

do 30 r. ż. 

12 2 17 7 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. pracownik 
budowlany 
2. kierowca  
3. robotnik 
 

 

4.4. Staże i bony stażowe 
Ogółem w okresie od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. staż rozpoczęło 479 osób 

bezrobotnych (348 kobiet), z czego 185 osób (139 kobiet) z powiatu ziemskiego i 294 osoby 
(209 kobiet) z powiatu grodzkiego. W tym, w ramach organizacji stażu (z wyłączeniem 
bonów stażowych) 161 osób (125 kobiet) z powiatu ziemskiego i 269 osób (193 kobiety) z 
powiatu grodzkiego. 
 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
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I –III 
kwartał 
2018r. 

 
Organizacja miejsc 

odbywania stażu dla osób 
bezrobotnych  

 

185 139 294 209 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. referent 
2. pracownik 
biurowy 
3. podinspektor 
4. pomoc 
administracyjna 
5. sprzedawca 
6. fryzjer 

- w tym: 
Organizacja miejsc 

odbywania stażu dla osób 
bezrobotnych do 30 roku 

życia w ramach bonu 
stażowego 

24 14 25 16 

 

4.5.  Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
W okresie od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. zawarto z osobami bezrobotnym  

287 umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. Do końca III kwartału 2018 
roku z tytułu podjęcia działalności gospodarczej w związku z otrzymaną dotacją 
wyrejestrowano 287 osób bezrobotnych (92 kobiety), z czego 104 osoby (27 kobiet) z 
powiatu ziemskiego i 183 osoby (65 kobiet) z powiatu grodzkiego. 

 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

I-III 
kwartał 
2018r. 

Środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

104 27 183 65 

Środki finansowe 
przeznaczano na: 
- działalność 
usługową 90,59% 
- działalność 
handlową 5,93% 
- działalność 
produkcyjną 3,48% 

 

4.6. Pozostałe formy wsparcia 
 

Rok / 
kwartał 

Forma 
wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

I-III 
kwartał 
2018r. 

Refundacja 
kosztów 

wyposażenia lub 
doposażenia 
stanowiska 

pracy 
pracodawcom z 

tytułu 
zatrudnienia 

osób 
bezrobotnych 

30 10 51 12 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. magazynier 
2. pracownik 

biurowy/specjalista 
3. pracownik 

budowlany 
4. mechanik 
5. przedstawiciel 

handlowy 
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Przyznanie 
środków 

Funduszu Pracy 
w ramach bonu 
na zasiedlenie 

dla 
bezrobotnego 

podejmującego 
zatrudnienie, 

inną pracę 
zarobkową lub 

działalność 
gospodarczą 

poza miejscem 
dotychczasoweg
o zamieszkania 

18 11 57 33 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
1. młodszy programista 
aplikacji 
2. inżynier konstruktor 
3. fizjoterapeuta 
4. pomocnik drukarza 
 

- w tym: 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

poza miejscem 
dotychczasoweg
o zamieszkania 

w ramach 
otrzymanego 

bonu na 
zasiedlenie 

0 0 8 6 

 

4.7.  Szkolenia 

W okresie od stycznia do września 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Białymstoku  
na szkolenia skierowano 89 osób  (51 osób z powiatu grodzkiego, w tym 14 kobiet  
i 38 osób z powiatu ziemskiego, w tym 8 kobiet). Były to:  

 szkolenia indywidualne – 20 osób, 

 bony szkoleniowe – 58 osób, 

 szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy „Szukam pracy”  
–  9 osób, 

 renta szkoleniowa – 2 osoby. 
 

Kwartał 
Forma 

wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

I-III 
kwartał 
2018 r. 

Szkolenia 
indywidualne 

7 4 13 4 

Najczęściej 
występujące szkolenia: 

 Kwalifikacja 
wstępna 
przyspieszona dla 
prawa jazdy kat. C, 
C+E, C1, C1+E 

 Operator wózków 
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jezdniowych z 
napędem 
silnikowym 

 Operator ciężkiego 
sprzętu 
budowlanego 
(koparko-ładowarki, 
koparki) 

Szkolenia  
w ramach 

bonów 
szkoleniowych 

30 4 28 1 

Najczęściej 
występujące szkolenia: 

 Prawo jady kat. C 

 Prawo jazdy kat. 
C+E 

 Kwalifikacja 
wstępna 
przyspieszona dla 
prawa jazdy kat. C, 
C+E, C1, C1+E 

 Operator ciężkiego 
sprzętu 
budowlanego 
(koparko-ładowarki, 
koparki, walca)  

 Obsługa 
programów 
komputerowych 
(kosztorysowanie, 
AutoCAD, Java 
Script) 

Szkolenie  
z zakresu 

umiejętności 
poszukiwania 

pracy 

- - 9 8 
Szkolenie „Szukam 
Pracy” 

 
Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, szkolenie „Szukam pracy” oraz 

szkolenia w  ramach bonów szkoleniowych kierowano osoby bezrobotne będące  
„w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Były to między innymi: 

 63 osoby bezrobotnych do 30 roku życia,  

 4 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 

 13 osób długotrwale bezrobotnych,  

 11 osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 
najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia.  

 
W okresie od stycznia do września 2018 roku przeprowadzono cztery nabory 

wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków  Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego. W wyniku czego podpisano umowy z 80 pracodawcami  
na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 597 osób. 

 

4.8. Informacje dotyczące realizowanych projektów  
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Projekt partnerski „Program 30+” (okres realizacji 01.07.2017 – 30.11.2018) 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 
Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 
pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny  8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 
biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 
od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
oraz wspieranie mobilności pracowników 

 
Celem głównym projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia 226 osób (w tym 153 
kobiet) od 30 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokólskim, powiecie 
białostockim, powiecie miasto Białystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018 r., 
poprzez działania: staże i prace interwencyjne. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 
(Partner  
w Projekcie) obejmie wsparciem w postaci Organizacji staży 100 osób bezrobotnych. 
Wsparciem objęci zostaną uczestnicy i uczestniczki od 30 roku życia zakwalifikowani do 
profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), 
które należą do jednej z grup: 

 osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad  
12 miesięcy – 50% grupy docelowej, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadające wykształcenie do ISCED 3 włącznie  
(do poziomu wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie) – 50% grupy docelowej. 

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objęci zostaną kompleksową 
usługą pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem 
Działania. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników  
i uczestniczki przedsięwzięcia. Projekt zakłada wskaźniki efektywności zatrudnieniowej: 

 dla osób długotrwale bezrobotnych – na poziomie co najmniej 30%, 

 dla osób o niskich kwalifikacjach – na poziomie co najmniej 38%, 

 dla kobiet – na poziomie co najmniej 39%. 
 
Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. – 30.11.2018 r. 

Projekt „Program 30+” 

Okres 

wsparcia 

Forma 

wsparcia 
Liczba uczestników Cechy* 

od 
01.07.2017 

do 
30.09.2018 

Organizacja 

staży 

100 os. (66 kobiet) 

rozpoczęło udział w projekcie 

(100 os., w tym 66 kobiety 

rozpoczęły staż) 

- 76 osób długotrwale bezrobotnych 

(51 kobiet) 

- 61 osób o niskich kwalifikacjach (37 

kobiet) 

* Wśród analizowanej grupy osób, 1 osoba może posiadać obie cechy. 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim 
i powiecie miasto Białystok (IV)” (okres realizacji 01.01.2018 – 31.12.2018) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
Oś priorytetowa I  Osoby młode na rynku pracy 
Działanie 1.1  Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy  – projekty pozakonkursowe 
Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
 
Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia 376 osób młodych poniżej 30 r.ż. 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim, powiecie miasto Białystok, w tym co 
najmniej 20% uczestników i uczestniczek znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
(tj. osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach), 
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku jako bezrobotne 
Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu muszą należeć do tzw. kategorii NEET. Osoby 
zobowiązane będą do złożenia oświadczenia, w którym potwierdzą, że: 

1. Nie pracują 
2. Nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 
3. Nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub 
ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba się 
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie 
czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 

W przypadku osób do 25 r.ż., wsparcie powinno być udzielone w ciągu 4 miesięcy od dnia 
rejestracji w urzędzie pracy, natomiast w przypadku osób powyżej 25 r.ż. w ciągu 4 miesięcy 
od daty przystąpienia do projektu. 
 
Zaplanowane formy wsparcia w projekcie: 
1. Organizacja prac interwencyjnych  - 26 osób, 
2. Organizacja bonów na zasiedlenie - 57 osób, 
3. Organizacja bonów stażowych – 26 osób, 
4. Organizacja staży - 80 osób, 
5. Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej - 160 osób, 
6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 27 osób 
 
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na minimalnym poziomie 39% dla osób  
w najtrudniejszej sytuacji oraz 54% dla pozostałych osób nienależących do ww. grupy.  
W ramach projektu zastosowanie będzie miała metodyka sposobu pomiaru efektywności 
zatrudnieniowej uwzględniającej zatrudnienie na podstawie umowy o pracę oraz 
samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 
 
Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby do 25 r.ż. pozostające bez 
zatrudnienia nieprzerwanie powyżej 6 miesięcy, zaś osoby powyżej 25 r.ż. pozostające bez 
zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesięcy. 
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Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają wykształcenie do ISCED 3 włącznie 
(do poziomu wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie). 
 
Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r. 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (IV)” 

Okres 

wsparcia 
Forma wsparcia 

Liczba 

uczestników 
Cechy* 

I-III 

kwartał 

2018 

Organizacja prac 

interwencyjnych 

26 os. 

(10 kobiet) 

- 12 osób do 25 roku życia (4 kobiety) 

- 18 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety) 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny 

- 14 osób o niskich kwalifikacjach (2 kobiety) 
   

Organizacja staży 
80 os. 

(56 kobiet) 

- 42 osoby do 25 roku życia (27 kobiet) 

- 34 osoby długotrwale bezrobotne (26 kobiet) 

- 2 kobiety niepełnosprawne 

- 28 osób o niskich kwalifikacjach (18 kobiet) 
   

Organizacja bonów 

stażowych 

26 os. 

(15 kobiet) 

- 13 osób do 25 roku życia (8 kobiet) 

- 7 osób długotrwale bezrobotnych (2 kobiety) 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny 

- 11 osób o niskich kwalifikacjach (5 kobiet) 
   

Refundacja kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowiska pracy 

27 os. 

(6 kobiet) 

- 15 osób do 25 roku życia (3 kobiety) 

- 18 osób o niskich kwalifikacjach (1 kobieta) 

- 1 kobieta niepełnosprawna 

- 8 mężczyzn długotrwale bezrobotnych 
   

Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

160 os. 

(52 kobiety) 

- 30 osób do 25 roku życia (12 kobiet) 

- 30 osób długotrwale bezrobotnych (11 kobiet) 

- 54 osoby o niskich kwalifikacjach (8 kobiet) 
   

Organizacja bonów na 

zasiedlenie 

57 os. 

(33 kobiety) 

- 16 osób do 25 roku życia (9 kobiet) 

- 8 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety) 

- 13 osób o niskich kwalifikacjach (5 kobiet) 
   

* Wśród analizowanej grupy osób, 1 osoba może posiadać obie cechy. 

 
Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (IV)” (okres realizacji 
01.01.2018 – 31.12.2018) 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 
Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy wykorzystaniu 
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 
pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 
biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 
od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
oraz wspieranie mobilności pracowników 
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Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami 
projektu będzie 220 osób po 30 r.ż., zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Białymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu 
pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), należących co najmniej do jednej z grup: osoby 
powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.  
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 
przedsięwzięcia na poziomie 42%. Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się 
osoby pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. Osoby o niskich 
kwalifikacjach to osoby, które posiadają wykształcenie do ISCED3 włącznie (średnie lub 
zawodowe). 
 
Zakładane działania w projekcie: 
1. Organizacja prac interwencyjnych – 27 osób, 
2. Organizacja staży – 32 osoby, 
3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 130 osób, 
5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 31 osób. 
Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostaną wsparciem pośrednictwa pracy (w tym 
Indywidualnym Planem Działania) oraz poradnictwem zawodowym.  
 
Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r. 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (IV)” 

Okres 

wsparcia 
Forma wsparcia 

Liczba 

uczestników 
Cechy* 

I-III 

kwartał 

2018 

Organizacja prac 

interwencyjnych 

27 os. 

(10 kobiet) 

- 12 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety) 

- 27 osób po 50 roku życia (10 kobiet) 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta) 

- 26 osób o niskich kwalifikacjach (10 kobiet) 
   

Organizacja staży 
32 os. 

(27 kobiet) 

- 29 osób długotrwale bezrobotnych (24 

kobiety) 

- 10 osób po 50 roku życia (8 kobiet) 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny  

- 7 osób o niskich kwalifikacjach (5 kobiet) 
   

Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

126 os. 

(40 kobiet) 

- 86 osób długotrwale bezrobotnych (21 kobiet) 

- 18 osób po 50 roku życia (5 kobiet) 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta) 

- 70 osób o niskich kwalifikacjach (10 kobiet) 
   

Refundacja kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowiska pracy 

31 os.  

(6 kobiet) 

- 23 osoby długotrwale bezrobotne (6 kobiet) 

- 13 osób po 50 roku życia (1 kobieta) 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny 

- 25 osób o niskich kwalifikacjach (3 kobiety) 
   

* Wśród analizowanej grupy osób, 1 osoba może posiadać obie cechy. 
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Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych i osób bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018 (okres realizacji 01.04.2018 – 
31.12.2018) 
Głównym założeniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Białymstoku jest pomoc osobom długotrwale bezrobotnym oraz bez kwalifikacji 
zawodowych w powrocie na rynek pracy. Problem braku doświadczenia, aktualnych  
i odpowiednich kwalifikacji osób bezrobotnych Urząd postara się zniwelować organizując 
staże.  Zaplanowano wsparcie w postaci staży dla 20 osób bezrobotnych, w tym 12 
długotrwale bezrobotnych i 8 bez kwalifikacji zawodowych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 i 
6 Ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. 
poz. 1265).  
 
Okres realizacji: 01.04.2018 r. – 31.12.2018 r. 

Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych  i osób bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018 

Okres 

wsparcia 

Forma 

wsparcia 

Liczba 

uczestników  
Cechy* 

I-III 
kwartał 

2018 

Organizacja 

staży 

22 osób  

(17 kobiet) 

- 15 osób długotrwale bezrobotnych 

- 13 osób bez kwalifikacji zawodowych  

* Wśród analizowanej grupy osób, 1 osoba może posiadać obie cechy. 
 

4.9.  Poradnictwo zawodowe 
Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobom pomocy w osiągnięciu 

możliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia społecznego, 
ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje się osobą towarzyszącą 
klientowi w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujących go rozwiązań. Rola 
doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojących przed nim 
możliwości, analizowaniu wspólnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i 
tworzeniu rozwiązań. Doradca zawodowy stara się pobudzić aktywność i samodzielność 
klienta . 

W okresie od stycznia do września 2018 r. z indywidualnych porad doradczych 
skorzystały 954 osoby bezrobotne natomiast  z poradnictwa grupowego skorzystało 87 osób. 
Porady indywidualne dotyczyły głównie: 
- analizy planów zawodowych, 
- zasad pozytywnej autoprezentacji, 
- wyboru odpowiedniej formy wsparcia określonej w Ustawie 
- zachęcenia do analizy własnych zainteresowań i umiejętności zawodowych, 
- kształtowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania, 
- wskazówek z zakresu pisania CV i listów motywacyjnych, 
- oceny zasadności wyboru kierunku szkolenia. 
Osoby otrzymały wskazówki dotyczące zasad pozytywnej autoprezentacji. Analizowano także 
skuteczność metod stosowanych przy ubieganiu się o zatrudnienie.  
Grupowe porady zawodowe dotyczyły następujących tematów: 
- „Kierunek firma” 
- „Znajomość siebie szansą na skuteczniejsze działanie” 
- „Rynek pracodawcy i rynek pracownika” 
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- „Nie daj się bezrobociu” 
Osoby chcące poznać wymagania danego zawodu, charakter pracy i status 

pracownika w różnych zawodach, a także zebrać informacje dotyczące możliwości 
kształcenia, korzystają  
z zasobów Sali Informacji Zawodowej. Mogły one także skorzystać z dostępu do sieci 
internetowej w celu skontaktowania się z potencjalnymi pracodawcami.  W omawianym 
okresie skorzystało z tego 419 osób. Z grupowej informacji zawodowej skorzystało 26 osób. 
Było to spotkanie z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji w Białymstoku, na którym 
omówiono możliwości zatrudnienia w policji.  
W Filii PUP w Łapach w omawianym okresie 2018 r.  indywidualnej informacji zawodowej 
udzielono 83  osobom. Ponadto zorganizowano 5 spotkań  z zakresu grupowej informacji 
zawodowej nt. : 

 „Samozatrudnienie – alternatywą na rynku pracy”, 

 Kształcenie ustawiczne – możliwości doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku” 

 „ Bezpieczna praca za granicą”, 
z udziałem 47 osób. 

 

5. Działalność decyzyjna i odwoławcza 
 

W  okresie od stycznia do września 2018 r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego 
wydanych zostało ok. 32 680 decyzji administracyjnych w sprawach o: 

 uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę  bezrobotną,  

 utracie statusu osoby bezrobotnej, 

 przyznaniu,  odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 

 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego, 

 utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku 
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

 pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników, 

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

 umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty. 
 

W okresie od stycznia do września 2018 r. za pośrednictwem Starosty Powiatu 
Białostockiego wniesiono 542 odwołania do Wojewody Podlaskiego, z tego 347 odwołań od 
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia 
się w wyznaczonym terminie. 

 

Z łącznej liczby 533 wniesionych odwołań: 

 w 308 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej 
decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 

 w 32 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego uchylił 
własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 w 5 sprawie uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 188 odwołań organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji, 

 9 odwołań było w trakcie rozpatrywania. 
Ponadto w omawianym okresie 2018 r. pozostało do rozpatrzenia 9 odwołań 

wniesionych w 2017 r. (w 6 sprawach uchylono decyzje własne w trybie art. 132 k.p.a.  
i 3 sprawy przekazano do organu II instancji). 
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Z ogólnej liczby 186 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

 97 decyzji utrzymał w mocy, 

 7 decyzji uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji, 

 57 decyzji uchylono w całości i orzeczono co do istoty sprawy, 

 1 decyzję uchylono w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 w 3 sprawach uchylono decyzję w całości i umorzono postępowanie organu I instancji, 

 w 2 sprawach – odmówiono przywrócenia terminu do wniesienia odwołania, 

 w 4 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu, 

 w 1 sprawie umorzono postępowanie odwoławcze, 

 16 odwołań jest w trakcie rozpatrywania. 
 
Ponadto w okresie od stycznia do września 2018 r. z 9 odwołań przekazanych do organu  
II instancji w 2017r. 

 3 uchylono w całości i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 

 5 utrzymano w mocy, 

 1 uchylono w części i orzeczono. 
 
W omawianym okresie 2018 r. złożono 1 wniosek o umorzenie lub odroczenie spłaty 

lub rozłożenie na raty nienależnie pobranego świadczenia – wniosek jest w trakcie 
rozpatrywania. 

W okresie od stycznia do września 2018 r. wydano również 621 decyzji w innych 
sprawach, wśród których:  

 111 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a., 

 88 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,           

 97 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,  

 51 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a., 

 54 decyzje wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a., 

 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a., 
oraz w 217 przypadkach wznowiono postępowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145 
k.p.a.), 

W omawiany okresie 2018 r. wydano również 220 postanowień w trybie art. 97, 
113,145 k.p.a. oraz w 32 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie 
pobranego świadczenia. 

 

6. Inne działania  
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty 
zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy 
społecznej. 

W okresie od stycznia do września 2018 r. wydano 6 340 zaświadczeń osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz 
okresów i wysokości pobieranego zasiłku, stypendium. 

W omawianym okresie 2018 r.  Urząd udzielał odpowiedzi na zapytania: 

 sądów i organów ścigania    –    2 730 odpowiedzi, 

 organów emerytalno - rentowych –    458 odpowiedzi, 

 komorników    –    272 odpowiedzi, 

 Państwowej Inspekcji Pracy  –    21 odpowiedzi, 

 inne     –    18 odpowiedzi. 
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W omawianym okresie  2018 r. tut. Urząd: 

 wydał 6 182 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych 
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

 przyjął 987 wniosków o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego dla osób uprawnionych do 
zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową. 

 
W wyniku zawartych porozumień z; 

 Centrum Integracji Społecznej CARITAS Archidiecezji Białostockiej z siedzibą  
w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej „Żelazna” Stowarzyszenie „Ku Dobrej Nadziei”  
w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej HOLOS w Białymstoku, 

 Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach 
dokonano refundacji ze środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych wypłaconych 
uczestnikom zajęć wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Refundacja następuje na 
wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentów, sprawdzeniu pod względem 
rachunkowym i merytorycznym. 
 

7. Działania promocyjno-informacyjne  
 

Jednym z istotnych działań Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku jest promocja 
instytucji oraz jej usług na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I kwartale 2018 r. 
Powiatowy Urząd Pracy podjął następujące działania zmierzające do rozpowszechnienia 
informacji o własnych działaniach i możliwościach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku 
pracy: 
 

 Spotkanie informacyjne dla osób z niepełnosprawnościami na temat rozpoczęcia 
działalności gospodarczej – 06 marca 2018 

W dniu 06.03.2018 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku odbyło się  
spotkanie informacyjne skierowane do osób z orzeczoną niepełnosprawnością planujących 
założenie własnej firmy. W trakcie spotkania pracownicy Działu Aktywizacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz Działu Instrumentów Rynku Pracy tut. Urzędu poinformowali 
uczestników o możliwościach i zasadach pozyskania środków publicznych dostępnych w PUP 
Białystok na dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej. Potrzebne w tym 
zakresie informacje przekazali również zaproszeni goście z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
Oddział w Białymstoku oraz z II Urzędu Skarbowego w Białymstoku. 

 Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej"  

 W dniu 25 stycznia 2018  r. pracownik Filii  poprowadził w Ośrodku Przedsiębiorczości  
w Łapach spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności 
gospodarczej" mające na celu wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy.  Podczas spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania 
się o wsparcie w PUP. Uczestników zapoznano z regulaminem przyznawania środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz z formularzem wniosku.  

 W dniu 07.02.2018 r. w Filii PUP w Łapach odbyło się spotkanie informacyjne  
nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej" mające na celu przybliżenie 
oferowanej przez Urząd Pracy formy wsparcia jaką są jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. Podczas spotkania omówiono procedurę i zasady 
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ubiegania się o wsparcie w PUP. Uczestników zapoznano z regulaminem 
przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 
z formularzem wniosku. Spotkanie cieszyło się zainteresowaniem zarówno ze strony 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy  jak i osób 
niezarejestrowanych. 

 W dniu 15.03.2018 r. w Filii PUP w Łapach we współpracy z Ośrodkiem 
Przedsiębiorczości w Łapach odbyło się spotkanie informacyjne nt. "Dotacje  
na założenie działalności gospodarczej" mające na celu przybliżenie oferowanej przez 
Urząd Pracy formy wsparcia jaką są jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. Podczas spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania się  
o wsparcie w PUP.  

 Dni Otwarte w Podlaskich Urzędach Pracy Filia PUP w Łapach  
W dniu 26.01.2018 r. w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzędach Pracy Filia PUP  
w Łapach poprzez swoje działania zachęcała wszystkie osoby zainteresowane do korzystania  
z oferowanych przez urząd form wsparcia skierowanych zarówno do osób bezrobotnych 
zarejestrowanych, osób niezarejestrowanych oraz przedsiębiorców, pracodawców i ich 
pracowników. Pracownicy urzędu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie 
pośrednictwa pracy, rejestracji i  zasad przyznawania świadczeń, form pomocy dla osób 
planujących karierę zawodową, możliwości wsparcia pracodawców w rozwoju zawodowym 
pracowników. Tegoroczne przedsięwzięcie ukierunkowane było na promowanie idei rozwoju 
zawodowego pracodawców i pracowników poprzez doskonalenie kompetencji i kwalifikacji 
oraz promocję instrumentów skierowanych do pracodawców. W ramach Dnia Otwartego 
osoby chętne  skorzystały z indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym. 
Zorganizowano także stoisko promocyjne, które cieszyło się dużym zainteresowaniem wśród 
osób odwiedzających tego dnia urząd.  

 Spotkanie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiębiorców 
W dniu 30 stycznia 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku Filii w Łapach 
odbyło się spotkanie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiębiorców dotyczące 
zatrudniania cudzoziemców według nowych zasad wprowadzonych z dniem 01.01.2018r. 

 Targi Edukacji i Pracy pod hasłem „Mój zawodowy plan na przyszłość” 
W dniu 12 kwietnia 2018 r. pośrednicy pracy uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy pod 
hasłem „Mój zawodowy plan na przyszłość” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży oraz Punkt Pośrednictwa Pracy  Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 
Hufców Pracy w Białymstoku. Pracownicy tut. Urzędu zorganizowali stoisko oraz udzielali 
zainteresowanym informacji o programach rynku pracy realizowanych przez Urząd  
i przedstawiali ofert pracy będące   w dyspozycji Urzędu, w tym również w ramach sieci 
EURES. 

 Spotkanie pn. „Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą” 
W dniu 18.05.2018 r. w Filii PUP w Łapach odbyło się spotkanie pn. „Bezpieczne wyjazdy  
do pracy za granicą”. Gościem spotkania była Pani Beata Chrościńska – doradca EURES  
z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Przedstawiła ona zasady działania sieci 
Europejskich Służb Zatrudnienia EURES oraz aktualną sytuację na europejskim rynku pracy.  
W trakcie spotkania zaprezentowano także sposoby wyszukiwania informacji dotyczących 
pracy za granicą, w tym ofert pracy oraz rejestrowania własnego CV w bazie EURES. 
Uczestników zapoznano z portalami zawierającymi oferty pracy. Zorganizowane w Filii PUP 
w Łapach przedsięwzięcie spotkało się z zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy. Uczestnikom spotkania przekazano materiały informacyjne  
i promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granicą.  
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 Spotkanie z lokalnymi  pracodawcami w formie tzw. „śniadania biznesowego” 
W dniu 23 maja 2018 r. zorganizowano spotkanie z lokalnymi  pracodawcami w formie tzw. 
„śniadania biznesowego”, które było okazją do uhonorowania lokalnych pracodawców 
współpracujących z Urzędem.  
Wyróżniono firmy:  

 AC S.A.        

 ELEKTROMONTAŻ WSCHÓD Sp. z o.o. 

 za zaangażowanie w rozwój kompetencji i kwalifikacji osób pracujących poprzez 
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

 ANATEX Sp. z o.o.,       

 SCHODY-CHUDZIŃSKI Piotr Chudziński 

 OŚRODEK WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

 za zaangażowanie we wspólne działania na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych oraz 
rozwoju lokalnego rynku pracy. 

Przedstawicielom wyróżnionych firm wręczono  grawertony. Podczas spotkania 
przedstawiono również informację  pt. „Zatrudnienie cudzoziemców podstawy prawne  
i praktyka". Przybliżono uczestnikom obowiązujące od 01.01.2018 r. przepisy dotyczące 
zatrudnienia cudzoziemców w Polsce, tj. zatrudnienie na podstawie zezwolenia  na pracę 
sezonową oraz oświadczenia  o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 
Pracodawcy w takcie dyskusji, mieli również możliwość wymiany poglądów dotyczących 
m.in. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb zatrudnieniowych ich firm. 

 Targi Pracy organizowane przez Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów 
Uniwersytetu  w Białymstoku. 

W dniu 23 maja 2018 r. pośrednicy pracy uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych 
przez Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów Uniwersytetu  w Białymstoku. 
Pracownicy urzędu zorganizowali stoisko oraz udzielali zainteresowanym informacji                           
o programach rynku pracy realizowanych przez Urząd i przedstawiali ofert pracy będące  
w dyspozycji Urzędu, w tym również w ramach sieci EURES. 

 Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej"  
W dniu 29.05.2018 r. pracownik Filii PUP poprowadził w Ośrodku Przedsiębiorczości w 
Łapach spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej" mające 
na celu wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  
Podczas spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania się o wsparcie w PUP. 
Uczestników zapoznano z regulaminem przyznawania środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej oraz z formularzem wniosku.   

  „Kierunek firma” – 26-27 czerwca 2018  
W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku w dniach 26 – 27.06.2018 r. odbyły 
się zajęcia z poradnictwa grupowego, prowadzone przez doradców zawodowych 
Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. Na zaproszenie doradców, dnia 27.06.2018 r. 
pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy w ramach grupowej porady zawodowej 
„Kierunek firma” omówił z osobami bezrobotnymi uczestniczącymi w zajęciach kwestie: jak 
prawidłowo wypełnić wniosek o dofinansowanie podjęcia działalności, jakie dokumenty 
należy dołączyć do wniosku, a także odpowiadał na szczegółowe pytania osób 
zainteresowanych pozyskaniem dotacji na założenie firmy. 

 Udział w przedsięwzięciach organizowanych przez lokalne samorządy 

 17 czerwca w „Dniu Konia na Podlasiu" w Niewodnicy Kościelnej, 

 05 sierpnia w XXIX Jarmarku Dominikańskim w Choroszczy organizowanym przez 
Gminne Centrum Kultury i Sportu, 
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 19 sierpnia w Dożynkach Gminnych w Dobrzyniewie Dużym zorganizowanych przez 
Gminne Centrum Kultury, 

 01 września w Dożynkach Gminnych w Gródku, których organizatorem było Gminne 
Centrum Kultury.  

Pracownicy organizowali stoiska oraz udzielali zainteresowanym informacji o programach 
rynku pracy realizowanych przez Urząd. ponadto przedstawiali oferty pracy będące  
w dyspozycji Urzędu, w tym również w ramach sieci EURES. 

 Dyżur w Urzędzie Gminy w Turośni Kościelnej 
W dniu 27.09.2018 r. pracownicy Filii PUP w Łapach pełnili dyżur w Urzędzie Gminy w 
Turośni Kościelnej. Zainteresowane osoby uzyskały informacje dotyczące między innymi: 

 ofert pracy będących w dyspozycji PUP w Białymstoku, w tym w Filii PUP w Łapach, 

 lokalnego rynku pracy, 

 możliwości szkoleń zawodowych, 

 możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbędnej do 
rejestracji. 

 Akcja informująca o aktualnych działaniach Powiatowego Urząd Pracy w Białymstoku 
na portalu społecznościowym Facebook 

W ramach działań informacyjno – promocyjnych na profilu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Białymstoku portalu społecznościowego Facebook pojawiały się ciekawe informacje 
dotyczące możliwości uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy: 

 w dniu 14.03.2018 r. poinformowano o realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Białymstoku projektach:  
 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim 

i powiecie miasto Białystok (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020 (01.01.2018 r. – 31.01.2018 r.),  

 „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (IV)” w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 
(01.01.2018 r. – 31.01.2018 r.), 

 „Program 30+” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020, realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Sokółce (01.07.2017 r. – 30.11.2018 r.). 

Opisano podstawowe założenia projektów, wskazano grupy docelowe uczestników i formy 
wsparcia, z jakich mogą skorzystać osoby bezrobotne kwalifikujące się do udziału w 
projekcie. 

  w dniu 15.03.2018 r. zamieszczono informacje na temat planowanego w terminie 
19.03.2018 r. – 30.04.2018 r. naboru wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy w ramach projektu „Razem Przeciw Ograniczeniom – 
Współpraca zapewni Pracę (IV)" oraz wniosków na dofinansowanie rozpoczęcia 
działalności gospodarczej w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok (IV)" i projektu „Razem 
Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (IV)". Jednocześnie wskazano 
maksymalne kwoty wsparcia oraz kryteria naboru uczestników projektów. 

 zamieszczoną w dniu 21.03.2018 r. informacją przypomniano o trwającej rekrutacji do 
"Programu 30+", w ramach którego organizowane są sześciomiesięczne staże. Wskazano 
również grupy docelowe uczestników. 

 w dniu 21.03.2018 r. poinformowano o trwającym do 30 kwietnia naborze wniosków na 
Bon stażowy dla osób długotrwale bezrobotnych do 30 roku życia w ramach projektu 
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„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie 
miasto Białystok (IV)". 

 w dniu 27.03.2018 r. zamieszczono informację na temat zamknięcia z dniem 27.03.2018 
r. naboru wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w ramach projektu 
„Program 30+”. 

 w dniu 27.03.2018 r. oraz w dniu 03.04.2018 r. poinformowano o naborze wniosków  
o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w ramach Programu regionalnego dla 
zarejestrowanych w PUP osób bezrobotnych oraz wskazano grupy docelowe. 

 w dniu 04.04.2018 r. poinformowano o naborze wniosków o bon na zasiedlenie dla osób 
bezrobotnych do 30 roku życia oraz wskazano kryteria naboru wniosków. 

 w dniu 06.04.2018 r. zamieszczono informację o zmianie terminu końcowego naboru 
wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
prowadzonego w ramach projektu „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca 
zapewni Pracę (IV)". 

 w dniu 12.04.2018 r. poinformowano o naborze wniosków na prace interwencyjne oraz 
wskazano grupy docelowe uczestników. 

 w dniu 16.04.2018 r. zachęcano przedsiębiorcze osoby bezrobotne zainteresowane 
założeniem firmy do ubiegania się o bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

 w dniu 22.04.2018 r. zamieszczono informację o możliwości ubiegania się o 2 bony 
stażowe dla osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

 w dniu 24.04.2018 r. przypomniano o trwającym do 30 kwietnia 2018 r. naborze 
wniosków o bon na zasiedlenie oraz wskazano grupy docelowe uczestników. 

 Informacjami z dnia 23.04.2018 r. i 27.04.2018 r. przypomniano osobom bezrobotnych 
oraz przedsiębiorcom o planowanym z dniem 4 maja 2018 r. naborze wniosków w 
ramach środków z Funduszu Pracy oraz wskazano formy wsparcia, w ramach których 
będą przyjmowane wnioski. 

 w dniu 14.05.2018 r. zamieszczono informację o ogłoszonym naborze wniosków 
o dotację na podjęcie działalności gospodarczej w ramach projektów EFS. Wskazano 
również kwotę dofinansowania oraz kryteria naboru uczestników. 

 w dniu 15.05.2018 r. poinformowano o naborze wniosków o zorganizowanie stażu dla 
osób długotrwale bezrobotnych w ramach środków z Funduszu Pracy. 

 w dniu 18.05.2018 r. zamieszczono informację o możliwości skorzystania z bonu  
na zasiedlenie dla 17 osób bezrobotnych w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok (IV)". 

 w dniu 22.05.2018 r. poinformowano o zmieniających się zasadach naboru wniosków  
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach 
środków z Funduszu Pracy. 

 zamieszczoną w dniu 22.05.2018 r. informacją przypomniano o trwającej rekrutacji  
do "Programu 30+", w ramach którego organizowane są staże. Wskazano również grupy 
docelowe uczestników. 

 w dniu 29.05.2018 r. zamieszczono informację dotyczącą zamknięcia naboru wniosków 
na prace interwencyjne i refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy finansowanych ze środków Funduszu Pracy. 

 w dniu 22.06.2018 r. zamieszczono informację o uzupełniającym naborze wniosków  
o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej w ramach projektu „Razem Przeciw 
Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (IV)" Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego. 
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 informacją z dnia 22.06.2018 r. przypomniano o prowadzonym naborze wniosków na 
Bon na zasiedlenie w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy  
w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok (IV)" Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój. 

 w dniu 26.06.2018 r. poinformowano o planowanym naborze wniosków o zawarcie 
umowy o zorganizowanie stażu w ramach środków z Funduszu Pracy. 

 w dniu 23.07.2018 r. poinformowano o przedłużeniu terminu naboru wniosków  

na zorganizowanie stażu w ramach środków z Funduszu Pracy. 

 w dniu 31.07.2018 r. zamieszczono ogłoszenie o planowanej rekrutacji uzupełniającej 

wniosków na staż w ramach środków z Funduszu Pracy. 

 w dniu 23.08.2018 r. poinformowano o planowanych naborach wniosków o refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz wniosków o zawarcie 

umowy na zorganizowanie stażu. 

 w dniu 10.09.2018 r. zamieszczono przypomnienie o możliwości skorzystania przez 

osoby bezrobotne do 30  roku życia z bonu na zasiedlenie. 

 Działalność Rzecznika Prasowego Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku 
W okresie od stycznia do września 2018 r.  Rzecznik Prasowy Urzędu udzielił lokalnym 

mediom 57 informacji między innymi na temat: 

 sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgłaszanych do Urzędu, 
liczby i struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych, 

 wysokości przyznanych środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

 realizowanych programach i projektach 

 pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy i pracodawcom.  
Powyższe informacje były zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie 
Prawnej na Portalach: Białystok Online,  Obcasy Podlasia, w audycjach Radia Białystok, Radia 
Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odział w Białymstoku. 

 

8. Wydatki z Funduszu Pracy 
 

W okresie od stycznia do września 2018 r. wydatkowano ogółem  35 463,8 tys. zł 
środków FP.  
Tab. 24  Wydatki Funduszu Pracy  

Lp. Rodzaj wydatków 
Kwota  

(w tys. zł) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 14 350,8 

2. Dodatki aktywizacyjne 513,2 

3. Świadczenia integracyjne 700,5 

4. Składki na ubezpieczenia społeczne rolników 0,4 

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 19 375,7 

z 
te

g
o

: 

  koszty szkoleń 505,6 

 prace społecznie użyteczne 16,6 

 roboty publiczne 19,6 

  refun. kosztów wyposaż. i doposaż. stanowiska pracy 1 849,4 

 dofinansowanie podejmowania . dział. gospodarczej 6 796,8 

  prace interwencyjne 2 640,8 

  zatrudnienie wspierane 12,9 
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 przygotowanie zawodowe dorosłych 2,3 

 studia podyplomowe 5,2 

 refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia 3 314,9 

 staże 2 582,9 

 bon zatrudnieniowy 74,7 

 bon na zasiedlenie 607,5 

 dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia 

218,8 

  badania osób bezrobotnych 25,4 

  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 699,0 

  opieka nad dzieckiem, osobą zależną 3,4 

6. Pozostałe wydatki  523,2 

Ogółem 35 463,8 

 
9. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku  
przy ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 053,2  m2  powierzchni, w tym 999,0 m2 
powierzchni biurowej, 440,9 m2 na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m2 korytarzy i holi. 
Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek Liceum Ogólnokształcącego w Łapach, w którym 
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400  m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu  
z przeznaczeniem na składnicę akt o pow. 20m2.  

Na dzień 30 września 2018 r. w Urzędzie zatrudnionych było 132 pracowników.     
 
 
Sporz. Stanowisko ds. Statystyki  


