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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 13 029 oséb bezrobotnych, w tym 8 487 oséb zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 4 542 osoby w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 14 297 9193 5104
luty 14 446 9334 5112
marzec 14 122 9154 4968
kwiecien 13 817 8993 4 824
maj 13481 8774 4707
czerwiec 13 029 8 487 4542

Prawo do zasitku posiadaty 1 683 osoby (12,9% ogétu bezrobotnych), w tym
961 oséb w powiecie grodzkim i 722 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
11 346 oséb (87,1%), w tym 8 487 os6b w powiecie grodzkim i 4 542 osoby
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
czerwiec 2018 r. wynosita 9,3% w powiecie ziemskim i 6,6% w powiecie grodzkim
7,8% w wojewoddztwie i 5,9% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2018 . 10,3 7,1 8,8 6,9
28.02.2018r. 10,3 7,2 8,8 6,8
31.03.2018r. 10,1 7,1 8,6 6,6
30.04.2018 . 9,8 7,0 8,3 6,3
31.05.2018 . 9,6 6,8 8,1 6,1
30.06.2018 r. 9,3 6,6 7,8 5,9

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,1% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,9% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.



Procentowy udziat bezrobotnych
Z poszczegdlnych gmin
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych

Z ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 558 osdb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 10 471 oséb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2018 r. odnotowano w gminie:

— ‘tapy - 1068 0sdb,
—  Wasilkow - 488 0s0b,
— Juchnowiec Koscielny - 421 oséb,
— Suprasl - 387 osob,

natomiast najmniejszg w gminach:
— Zawady - 43 osoby,
— Suraz - 61 0sdb.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :;;:::‘Otny(:h w tym kobiety
1. |Biatystok 8 487 3999
2. |Choroszcz 355 160
3. |Czarna Biatostocka 330 174
4. |Dobrzyniewo Duze 230 109
5. | Grédek 238 101
6. |Juchnowiec Koscielny 421 194
7. |tapy 1068 488
8. | Michatowo 241 99
9. |Poswietne 109 56
10. |Suprasl 387 169
11. |Suraz 61 25




12. | Turosn Koscielna 178 68
13. | Tykocin 123 60
14. | Wasilkéw 488 254
15. | Zabtudow 270 121
16. | Zawady 43 20
Razem 13 029 6 097

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W | potroczu 2018 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 8 968 osob (5 964 osoby z
powiatu grodzkiego i 3 004 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 541 os6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 045 oséb z powiatu
grodzkiego i 496 o0séb z powiatu ziemskiego,
— 7 4270s6b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
4 919 osdb z powiatu grodzkiego i 2 508 osdb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 7 858 o0séb to osoby poprzednio
pracujgce (5 266 os6b z powiatu grodzkiego i 2 592 osoby z powiatu ziemskiego) oraz 1 110
0s6b
(698 0s6b z powiatu grodzkiego i 412 osdb z ziemskiego), ktore dotychczas nie pracowaty.
2. Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2018 r. wytgczono 9 826 osdb, w tym 6 354 osoby
z powiatu grodzkiego i 3 472 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCY .vveeeeiieeeeeiieiiecirirrrrreeeeee et e e e e e e e eseeesararreerereeeeeaeeeeens 5096 0s06b,
— rOZPOCZECIEM SZKOIENIA .oovveeeieeeeeee e 60 0s6b,
— TOZPOCZECIEM STAZU ..uuvviieieeiiieeee e et e et e e et e e e e rre e e e e e ennes 313 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCzNe] .....ccecveveeceevevieeeveecvveerienen 50 0s6b,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

AKEYWIZACYTNYCN ettt et sttt sre e eneenaens 60 0s6b,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 531 0s6b,

PAI.
— nie potwierdzeniem gotowos$ci do pracy ....ccccceeeeeeeeeeeeeccccccniniee, 2047 0s6b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego .........ccceeeeeeeeennenn. 373 osoby,
— POAJECIEM NAUKI «.vvvvveeiieeieeeee it e e e ee s eee e e eeeeeees 9 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .....cccccceeeiiiiiiiiiiicie e, 222 osoby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ............ccccoeeiiiieannis 46 0s6b,
— nabyciem praw do Swiadczenia przedemerytalnego .......ccceeereenene 124 osoby,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ceiiiiiiiieeeeeccteee et e et e e e e e arraee s 540 0s6b.

Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

wzrost/spadek

Miesiac »Przyptyw” ogétem »Odptyw” ogdtem bezrobocia




styczen 1988 1578 +410

luty 1564 1415 +149
marzec 1483 1807 -324

I kwartat ogétem 5035 4 800 +235
kwiecien 1373 1678 -305
maj 1272 1608 -336
czerwiec 1288 1740 -452

Il kwartat ogétem 3933 5026 -1093
| POLROCZE 8 968 9 826 -858

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
6 097 bezrobotnych kobiet, czyli 46,8% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 999 (65,6% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 098 (34,4%) w powiecie ziemskim.

WSsrdd ogotu bezrobotnych kobiet 5 151 (84,5%) poprzednio pracowato, w tym 178
0s6b objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 946 kobiet (15,5%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 920 kobiet
(14,4% ogoétu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadaty 544 kobiety,
natomiast
w powiecie ziemskim 376 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

] Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych - TR
Miesiac e w liczbach % do ogodlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 14 297 6 602 46,2
luty 14 446 6 618 45,8
marzec 14 122 6461 45,8
kwiecien 13 817 6 367 46,1
maj 13 481 6 258 46,4
czerwiec 13029 6 097 46,8

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | péiroczu 2018 r. w PUP zarejestrowato sie 1 706 o0sob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 710 kobiet. Natomiast z ewidencji wytgczono 1 990 osdb, z
czego prace podjety 994 osoby.

Na koniec czerwca 2018 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 558 osdb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 150 kobiety. Populacja ta
stanowita 19,6% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesigc

Liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi

% do ogdlnej liczby
bezrobotnych

styczen

2 885

20,2




luty 2904 20,1
marzec 2813 19,9
kwiecien 2724 19,7
maj 2 646 19,6
czerwiec 2 558 19,6

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W | pétroczu 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 214 oséb zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 2,8% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | péfroczu 2018 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika 123 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 91 oséb
w powiecie ziemskim.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w ewidencji PUP figurowato 367 osdb (196 oséb
z powiatu grodzkiego i 171 os6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 2,8% ogdtu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
S % do ogé6tu nowo T % do ogétu
zarejestr. bezrobotnych
styczen 49 2,5 409 2,9
luty 37 2,4 410 2,8
marzec 32 2,2 393 2,8
| kwartat ogétem 118 2,3
kwiecien 38 2,8 382 2,8
maj 30 2,4 381 2,8
czerwiec 28 2,2 367 2,8
Il kwartat ogotem 96 2,4
I POLROCZE 214 2,4

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W | péfroczu 2018 r. do rejestracji Urzedu zgtosity sie 1 633 osoby bezrobotne
posiadajgce prawo do zasitku, czyli 16,7% wszystkich osdb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 1 100 oséb (67,4% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 533 osoby, czyli 32,6% mieszkaty
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w PUP zarejestrowane byty 1 683 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 920 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 12,9% ogdétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP

mieszkato na terenie Biategostoku — 961 osdb (57,1%), pozostate 722 osoby (42,9%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.
Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
Miesigc zarejestrowani stan w koncu nowo ogotu
w okresie okresu zarejestr. | bezrobotnych
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sprawozdawczym | sprawozdawczego

styczen 480 1929 24,1 13,5
luty 225 1869 14,4 12,9
marzec 231 1796 15,6 12,7

| kwartat ogétem 936 18,6
kwiecien 240 1720 17,5 12,4
maj 242 1706 19,0 12,6
czerwiec 215 1683 16,7 12,9

Il kwartat ogétem 697 17,7

| POLROCZE 1633 18,2

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 748 o0sdéb
(2 322 osoby z powiatu grodzkiego i 1 426 o0sdb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli 0oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 28,8% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | pdfroczu 2018 r. zgtosito sie 2 579 oséb (1 679
0s0b z powiatu grodzkiego i 900 osdb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 1 056 oséb (626 oséb z powiatu grodzkiego i 430 oséb
z powiatu ziemskiego), w tym 428 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T

styczen 4 007 1914
luty 4036 1914
marzec 3992 1867
kwiecien 3940 1861
maj 3870 1 856
czerwiec 3748 1813

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 30 czerwca 2018r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 811 osdéb
(1 727 os6b z powiatu grodzkiego i 1 084 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
21,6% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | potroczu 2018 r. zgtosity sie 2 032 osoby
(1 299 o0sbéb z powiatu grodzkiego i 724 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjety 933 osoby (573 osoby z powiatu
grodzkiego i 360 os6b z powiatu ziemskiego), w tym 446 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Miesigc \ Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego




. % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednych o
styczen 3128 21,9
luty 3187 22,1
marzec 3108 22,0
kwiecien 3013 21,8
maj 2925 21,7
czerwiec 2811 21,6

3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 30 czerwca 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 067 kobiet

(1 322 kobiety z powiatu grodzkiego i 745 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 15,9% ogdtu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 556 kobiet
(346 kobiet z powiatu grodzkiego i 210 kobiet z powiatu ziemskiego), ktéore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 258 kobiet
(150 kobiet z powiatu grodzkiego i 108 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

.. po urodzeniu dziecka

Miesiac liczbach b lednvch % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednyc O

styczen 2 095 14,6

luty 2109 14,6
marzec 2116 15,0
kwiecien 2122 15,3

maj 2101 15,6
czerwiec 2 067 15,9

3.8. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. zarejestrowanych byto 2 957 osdb bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym 1 643 kobiety. Stanowity one 22,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogblnej liczby 1 729 oséb mieszkato w powiecie grodzkim i 1 228 osdéb w powiecie
ziemskim.

W | poétroczu 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 3 401 oséb (2 131 osdb
z powiatu grodzkiego i 1 270 o0sdb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 1 483
kobiety. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3 552 osoby (2 175 o0sdb z powiatu grodzkiego
i 1 377 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 991 oséb
(1 242 osoby z powiatu grodzkiego i 749 o0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlne;j liczby podjeé
pracy 1 675 osdéb podjeto prace niesubsydiowang i 316 osdb prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych el
styczen 3464 24,2




luty 3504 24,3
marzec 3348 23,7
kwiecien 3256 23,6
maj 3120 23,1
czerwiec 2957 22,7

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne
Na dzien 30 czerwca 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 7 549 oséb
(4 960 os6b z powiatu grodzkiego i 2 589 o0sd6b z powiatu ziemskiego) difugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 57,9% ogoétu
bezrobotnych.
W | poétroczu 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 2 866 osdb (1 887 oséb
z powiatu grodzkiego i 999 oséb z powiatu ziemskiego) diugotrwale bezrobotnych, w tym
1 313 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3 544 osoby (2 224 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 320 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie
podjeto 1 461 oséb (931 osdb z powiatu grodzkiego i 530 osdb z powiatu ziemskiego). Z
ogolnej liczby podje¢ pracy 1 271 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 190 oséb prace
subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych o o

styczen 8 180 57,2
luty 8278 57,3
marzec 8 095 57,3
kwiecien 7 956 57,6
maj 7 820 58,0
czerwiec 7 549 57,9

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 3 794 osoby
(2 539 os6b z powiatu grodzkiego i 1 255 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,1% ogdtu bezrobotnych.

W | pétroczu 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 665 oséb (1 105 oséb
z powiatu grodzkiego i 560 oséb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
552 kobiety. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1 970 oséb (1 259 oséb z powiatu
grodzkiego i 711 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 802 osoby
(512 oséb z powiatu grodzkiego i 290 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 710 osoby podjety prace niesubsydiowang i 92 osoby prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych el
styczen 4153 29,0
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luty 4171 28,9
marzec 4153 29,0
kwiecien 3984 28,8
maj 3911 29,0
czerwiec 3794 29,1

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 361 oséb (1 490
0s6b z powiatu grodzkiego i 871 oséb z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 18,1% ogétu bezrobotnych.

W | pdétroczu 2018 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 1 041 oséb (688
0s6b z powiatu grodzkiego i 353 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie
podjeto 561 0sdb (355 0sdb z powiatu grodzkiego i 206 0sdb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesiac —
w liczbach bezwzglednych JCELG

bezrobotnych
styczen 2391 16,7
luty 2427 16,8
marzec 2 386 16,9
kwiecien 2 388 17,3
maj 2373 17,6
czerwiec 2361 18,1

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 30 czerwca 2018r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byty 1 262
(918 0so6b z powiatu grodzkiego i 344 osoby z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 457 kobiet. Stanowili oni 9,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 148 oséb niepetnosprawnych, czyli 11,7% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | pétroczu 2018r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 764 niepetnosprawne osoby
bezrobotne (573 osoby z powiatu grodzkiego i 191 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 287
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 304 osoby bezrobotne niepetnosprawne
(226 0s6b z powiatu grodzkiego i 78 oséb z powiatu ziemskiego),w tym 130 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc ] % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych o

styczen 1279 8,9

luty 1292 8,9
marzec 1303 9,2
kwiecien 1296 9,4

maj 1264 9,4
czerwiec 1262 9,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy
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Na dzied 30 czerwca 2018 r. w PUP zarejestrowanych byto 360 osdb (246 oséb
z powiatu grodzkiego i 114 osdb z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 143
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 168 oséb (123 osoby z powiatu grodzkiego
i 45 os6b z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | pétroczu 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 242 osoby poszukujgce pracy
(181 os6b z powiatu grodzkiego i 61 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 89 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

.. zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie

Miesigc . . .
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 408 167 186
luty 403 170 178
marzec 395 165 174
kwiecien 367 150 165
maj 366 153 166
czerwiec 360 143 168

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku
Na dziert 30 marca 2018 r. najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34lata (3 901 oséb), 29,9% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44lata (3 133 osoby), 24,1% ogdtu bezrobotnych,
— 45 -54lata (2 266 osdb), 17,4% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 597 oséb), 12,2% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 095 oséb (8,4%) w wieku 18-24 lata i 1 037 oséb
w wieku powyzej 60 lat (8,0%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 30.06.2018r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

Wiek w latach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1095 578 517
25-34 3901 2497 1404
35-44 3133 2111 1022
45-54 2 266 1503 763
55-59 1597 1085 512

powyzej 60 1037 713 324
Razem 13 029 8 487 4542

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 30 czerwca 2018 r. najwiecej osdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i Srednie zawodowe - 3 091 osoby (23,7% ogdtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej - 3015 o0s6b (23,1% ogdtu bezrobotnych),
— wyisze - 2718 0s6b (20,9% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 2600 os6b (20,0% ogdtu bezrobotnych).
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Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie ogdlne — 1 605 oséb (12,3%
ogotu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 30.06.2018r.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych w tym:
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 2718 2043 675
polic. i Srednie zawod. 3091 1953 1138
srednie ogdlne 1 605 1058 547
zasadnicze zawodowe 2 600 1548 1052
gimnazjalne i ponizej 3015 1 885 1130
Razem 13 029 8 487 4542

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 30 czerwca 2018 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych staz do 1 roku 2 922 osoby (22,4%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (2 743 osoby), 21,1% ogdtu bezrobotnych,
— 10- 20 letni (1 866 0sbb), 14,3% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (1 855 0sdb), 14,2% ogdtu bezrobotnych,
— 20-30letni (1279 oséb), 9,8% ogdtu bezrobotnych,
— powyzej 30 letni staz pracy (527 os6b), 4,1% ogdtu bezrobotnych.
Na dzien 30 czerwca 2018r. w ewidencji figurowato 1 837 o0sob (14,1%) dotychczas nie
pracujgcych.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 30.06.2018r.

S e (R Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2922 1964 958

1-5 2743 1748 995

5-10 1855 1179 676

10-20 1 866 1238 628

20-30 1279 892 387

powyzej 30 lat 527 374 153

bez stazu 1837 1092 745
Razem 13 029 8 487 4542

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach

Na dzien 30 czerwca 2018 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (3 731 oséb — 28,6% ogdétu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajagce bez pracy
w okresie od:
— 6-12 miesiecy (2 191 oséb — 16,8% ogdtu bezrobotnych),
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— 3 -6 miesiecy (2 102 oséb — 16,1% ogdtu bezrobotnych),

— 12 do 24 miesiecy (1 976 0s6b — 15,2% ogdtu bezrobotnych),
— 1 do 3 miesiecy (1 845 o0séb — 14,2% ogétu bezrobotnych),

— do 1 miesigca (1 184 oséb —9,1% ogétu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 30.06.2018r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesiaca 1184 801 383

1-3 1845 1231 614

3-6 2102 1371 731

6-12 2191 1373 818

12-24 1976 1286 690
powyzej 24 miesiecy 3731 2425 1306
Razem 13 029 8487 4542

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktérych celem
jest m.in. pozyskanie ofert pracy, pozyskanie nowych pracodawcoéw, utrzymanie kontaktéow
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Zadania te realizujg gtdwnie aktywni posrednicy
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe
oraz wizyty w zaktadach pracy. W omawianym okresie posrednicy pracy pozyskali 729
propozycji zatrudnienia. Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikéw ofert 471 dotyczyto
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 258 powiatu ziemskiego.

Ogdétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 5 475 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 4 340 ofert (79,3%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku
i 1 135 oferty (20,7%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 355 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

Ogodtem z ogétem
.. wolne zatrudnienie miejsca
Miesigc . . . ... dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 912 888 24 69
luty 612 557 55 67
marzec 811 750 61 60
| kwartat ogétem 2335 2195 140 196
kwiecien 904 872 32 28
maj 1026 983 43 64
czerwiec 1210 1175 35 67
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Il kwartat ogétem 3140 3030 110 159

| POLROCZE 5475 5225 250 355

Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajag one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 68 gietd pracy, w ktérych
uczestniczyto 1 099 osoéb. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatéw do pracy m.in. na
stanowiska: szlifierz metali, $lusarz, spawacz, operator maszyn tkackich, pracownik
produkcji, mechanik pojazdéw samochodowych, operator wézka widtowego, monter sprzetu
AGD, monter instalacji wentylacyjnych, zbrojarz, ciesla szalunkowy, murarz, robotnik
budowlany, tynkarz, piekarz, cukiernik, konsultant telefoniczny.

Od 01.01.2018 r. powiatowe urzedy w Polsce realizujg nowe zadania z zakresu
zatrudniania cudzoziemcéw: wydajg zezwolenia na prace sezonowq oraz rejestrujg nowe
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom. W celu przyblizenia pracodawcom ww.
tematyki w dniu 26 styczna 2018 r. w siedzibie tut. Urzedu zorganizowano spotkanie
z przedstawicielami lokalnych firm. Podkresli¢ nalezy, ze w | pétroczu br. zarejestrowano
2 727 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wptyneto réwniez 13 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Wydano réwniez 164 ,Informacje starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi...” w sprawie zatrudnienia 1 414 osdb.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,
— dyzury pracownikow PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspodlnie z pracodawcy
harmonogramu,
Wybdr odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

W styczniu zorganizowano 2 spotkania informacyjne w Spdtce z o0.0. Moblnlycke
Health Care w Biatymstoku. Pracownicy Urzedu udzielali osobom zainteresowanym
informacji
na temat przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestracji
w Urzedzie, praw i obowigzkéw bezrobotnego, przystugujgcych $wiadczen dla oséb
bezrobotnych, rodzajéw ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wtasnej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Omdwiono réwniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W dniu 17 stycznia 2018 r. z w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury w Michatowie
odbyto sie spotkanie z osobami bezrobotnymi z terenu gmin Michatowo oraz Grédek. W jego
trakcie, pracownik Urzedu scharakteryzowat aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
przekazat informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad programach rynku pracy.
W drugiej czesci spotkania przedstawiciele firmy Pronar Sp. z o.0. przyblizyli oferte
zatrudnieniowg firmy. Przedstawiono w jakich zawodach sg poszukiwani kandydaci do pracy,
jakie s3 wymagania oraz oczekiwania pracodawcy oraz jakie warunki zatrudnienia oferuje
firma.

W celu nawigzania Scislejszej wspétpracy z uczelnianymi Biurami Karier, dziatajgcymi
na terenie Biategostoku, w dniu 01.03.2018 r., zwrdcono sie z inicjatywy aktywnego
posrednictwa pracy tut. Urzedu z propozycjg nawigzania wspodtpracy, majacej za cel
przedstawienie studentom ostatnich lat, jak i absolwentom, informacji dot. mozliwosci
wspierania o0sob mtodych. Adresatami tej inicjatywy byty Biura Karier: Politechniki
Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetu Medycznego, Wyziszej Szkoty
Finanséw i Zarzadzania, Wyziszej Szkoty Medycznej oraz Wyiszej Szkoty Wychowania
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Fizycznego i Turystyki. Podczas bezposrednich spotkan z przedstawicielami Biur zostaty

omoéwione mozliwe ramy oraz formy wspodtpracy. Ich efektem s3g cykliczne dyzury

pracownikéw tut. Urzedu w siedzibie Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentdéw

Uniwersytetu w Biatymstoku, ktére stanowig okazje do rozmdéw z zainteresowanymi.

Studenci byli zainteresowani m.in. ofertami pracy bedacych w dyspozycji Urzedu, sposobami

poszukiwania pracy w Polsce (studenci z Biatorusi), mozliwosciami zarejestrowania sie

w Urzedzie jako osoba bezrobotna, przystugujgcymi swiadczeniami a takze odbyciem stazu.

Dyzury stwarzajg one rédwniez okazje do zaprezentowania aktualnej sytuacji na lokalnym

rynku pracy, panujacych na nim trendach a takze do wymiany uwag i spostrzezen co do

obecnej sytuacji absolwentow na lokalnum rynku pracy.

W dniu 23 marca posrednik pracy uczestniczyt, w zorganizowanym przez MOPR
w Biatymstoku, spotkaniu z delegacjg studentdw z USA. Przedstawit informacje dotyczace
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W | pétroczu 2018 r. wptyneto 859 propozycji zatrudnienia na 5 256 stanowisk pracy. Oferty
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja. Oferty
zgtoszono w branzach:

— mechanicznej: blacharz- lakiernik, mechanik samochodowy, $lusarz, spawacz, serwisant,
elektroinstalator, operator CNC, operator dzwigéw/ zurawi,

- budowlanej: dekarz, operator maszyn budowlanych, monter sieci sanitarnych, betoniarz,
ciesla szalunkowy, robotnik budowlany przy budowie drég, monter systeméw
wentylacyjnych, malarz/ tapeciarz, hydraulik, tynkarz, glazurnik, monter fasad, monter
rusztowan, murarz/ kamieniarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: pomoc kucharza, kucharz, kelner, pokojowa, pracownik
restauracji, menager restauracji, barman, zastepca szefa kuchni, pracownik do obstugi
hotelu, piekarz, cukiernik, rzeznik/ wykrawacz,

- handlowej: magazynier, pracownik magazynu/ operator wézka widtowego, sprzedawca,

- rolniczej: pomocnik ogrodnika, pracownik zoo/ osoba prowadzgca szkoétke zoologiczng,
pracownik do zbioru truskawek, pracownik do uprawy kwiatow, pracownik do zbioru,
pielegnacji i uprawy malin, pora,

- przemystowej: pracownik produkcji, tapicer, malarz- lakiernik konstrukcji stalowych,
operator maszyn przemystowych, inzynier automatyk,

- medycznej: fizjoterapeuta, pielegniarka, opiekun oséb starszych,

- inne: kierowca C+E, sortowacz, technik telekomunikacji, stolarz, kierowca autobusu,
tancerz/ choreograf, szwaczka.

W dniu 26.06.2018 r. zorganizowano spotkanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Uczestnicy mogli
zapoznaé sie m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwosciami poszukiwania pracy
poprzez wybrane strony internetowe, zasad korzystania z ustug prywatnych agencji
posrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawit takze zagrozenia zwigzane z wyjazdem za
granice w celu poszukiwania pracy, w tym z handlem ludzmi.

4.2. Podjecia pracy
W | pétroczu 2018 r. prace podjeto 5 096 oséb bezrobotnych, w tym 2 298 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 51,9% ogdlnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia.
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Tab. 23 Podjecia pracy

.. Podjecia pracy z tego pracy:

Miesiac , - - . - -
ogétem niesubsydiowanej subsydiowanej

styczen 771 714 57

luty 782 730 52

marzec 992 835 157

| kwartat ogétem 2545 2279 266

kwiecien 886 795 91

maj 812 718 94

czerwiec 853 745 108

| kwartat ogétem 2551 2 258 293

| POLROCZE 5096 4534 559

Najwiecej oséb sposrdod ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 3 330 oséb, czyli 65,3%, pozostate 1 766 oséb (34,7%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

W | pétroczu 2018 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 212 oséb
bezrobotnych (94 kobiety), z czego 117 oséb (55 kobiet) z powiatu ziemskiego i 95 0sdéb
(39 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Rok /
kwartat

Forma wsparcia

sprawozdawczym

Osoby objete wsparciem w okresie

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogodtem

Kobiety

Ogodtem

Kobiety

Dodatkowe
informacje

Prace interwencyjne 54

26 80

34

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
1.ksiegowa
2.sprzedawca
3.pracownik
gospodarczy
4.handlowiec

I
potrocze
2018 .

Roboty publiczne 1

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
1. inspektor
2. robotnik
gospodarczy

Prace spotecznie uzyteczne 0

W biezgcym okresie

nie realizuje sie
prac spotecznie
uzytecznych

Zatrudnienie wspierane 0

W biezgcym okresie

nie realizuje
zatrudnienia
wspieranego
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Najczesciej
Prace spotecznie uzyteczne wystepujace
w ramach Programu 50 27 0 0 stanowiska:
Aktywizacja i Integracja 1. robotnik
gospodarczy
Najczesciej
Dofinansowanie wystepujace
wynagrodzenia za stanowiska:
zatrudnienie skierowanego 1 0 1 1 1. murarz
bezrobotnego, 2. pomoc
ktory ukonczyt 50 rok zycia kuchenna.
Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
_— 1. asystent
Zatrudnienie bezrobotnego do .
30 roku zycia w ramach bonu 2 1 2 2 athl.tek.ta'
zatrudnieniowego 2. inzynier budowy,
3. kierownik
operacyjny
4. ksiegowa.
Najczesciej
Refundacja czesci kosztow wystepujgce
poniesionych na stanowiska:
wynagrodzenia, nagrody oraz 1. pracownik
. - . 9 1 11 2
sktadki na ubezpieczenie budowlany
spoteczne skierowanych 2. kierowca
bezrobotnych do 30r. . 3. robotnik.

4.4. Staze i bony stazowe

W | pétroczu 2018 r. staz rozpoczeto 313 oséb bezrobotnych (226 kobiet), z czego 118
0s6b (88 kobiet) z powiatu ziemskiego i 195 oséb (138 kobiet) z powiatu grodzkiego. W tym,
w ramach Organizacji stazu (z wytgczeniem bondéw stazowych) 103 osoby (81 kobiet) z
powiatu ziemskiego i 171 oséb (123 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat P Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Najczesciej
Organizacja miejsc odbywania wystepujgce
11 1 1
stazu dla oséb bezrobotnych 8 88 % 38 stanowiska:
1. referent
| 2. pracownik
. biurowy
potrocze - wtym: 3. bomoc
2018 Organizacja miejsc odbywania a'dpministrac ina
stazu dla oséb bezrobotnych 15 7 24 15 . Y)
. 4. podinspektor
do 30 roku zycia w ramach
. 5. pomoc
bonu stazowego .
nauczyciela
6. fryzjer.

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. zawarto z osobami bezrobotnym 203
umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Do konca Il kwartatu 2018 roku
z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano
203 osoby bezrobotne (64 kobiety), z czego 75 o0sdb (21 kobiet) z powiatu ziemskiego i 128

0s6b

(43 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe
kwartal P Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Srodki finansowe
przeznaczano na:
| ) - dziatalnos¢
. . . L 0
o6irocze Srodki na podjgcie dz_1alalnosc:1 75 21 128 43 usku.gowq 99,15 %
gospodarczej - dziatalnos$¢
2018 handlowa 6,40%
- dziatalnos¢
produkcyjng 3,45%
4.6. Pozostate formy wsparcia
Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat P Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Najczesciej
Refundacja kosztow wystep'UJace
- . stanowiska:
wyposazenia lub doposazenia .
stanowiska pracy 1. magazynier
20 6 33 7 2.  mechanik
pracodawcom z tytutu 3 racownik
zatrudnienia oséb ' Zospodarczy
bezrobotnych 4 kucharz.
Przyznanie srodkéw Funduszu
Pracy w ramach bonu na
I-11 . .
zasiedlenie dla bezrobotnego N
kwartat odejmujgcego zatrudnienie Najczescie]
2018 ROCEIMUIACEE ! 14 9 47 28 wystepujace
inng prace zarobkowg lub .
. L. stanowiska:
dziatalnos¢ gospodarczg poza .
. 1. architekt wnetrz,
miejscem dotychczasowego .
. . 2. pomocnik
zamieszkania malarni
_owiym: L. 3. sprzedawca -
podjecie dziatalnosci kasjer
gospodarczej poza miejscem ..
4. fizjot ta.
dotychczasowego 0 0 7 5 1zjoterapetta
zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

4.7. Szkolenia

W | potroczu 2018 r. na szkolenia skierowano 70 oséb (45 oséb z powiatu grodzkiego
i 25 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 18 kobiet. Byty to:
szkolenia indywidualne — 15 oséb,
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— bony szkoleniowe — 45 0sdb,

— szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” — 9 oséb,

— renta szkoleniowa — 1 osoba.

Osoby objete wsparciem w okresie
Kwartat | Forma wsparcia . spra'wozdawczym' . Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety
Najczesciej wystepujace
szkolenia:
e Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa
Szkolenia jazdy kat. C',CH,E' C1, C1+E
. . 4 3 11 3 e Operator wozkdéw
indywidualne . .
jezdniowych z napedem
silnikowym
e Operator ciezkiego sprzetu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki)
Najczesciej wystepujace
szkolenia:
e Prawo jady kat. C
. ! e Prawo jazdy kat. C+E
potrocze el
2018 . _ . Kwalnﬂkaqa wstepna
Szkolenia przyspieszona dla prawa
w ramlach 20 3 25 1 jazdy kat. (.j, (.Z+.E, C1, C1+E
bonéw e Operator ciezkiego sprzetu
szkoleniowych budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki, walca)
e Obstuga programow
komputerowych
(kosztorysowanie,
AutoCAD, Java Script)
Szkolenie
z zakresu
umiejetnosci - - 9 8 Szkolenie ,,Szukam Pracy”
poszukiwania
pracy

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, szkolenie ,Szukam pracy” oraz

szkolenia w

,»W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Byty to miedzy innymi:

— 45 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

— 2 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
— 8 0sdb dtugotrwale bezrobotnych,
— 7 0s6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow

ramach bondéw szkoleniowych kierowano osoby bezrobotne bedgce

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il
Dziatanie 2.1

zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych

Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa
Zwiekszenie zdolnosci

bez
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zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 224 oséb (w tym 151
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokdlskim, powiecie
biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018 r.,
poprzez dziaftania: staze i prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
(Partner w Projekcie) obejmie wsparciem w postaci Organizacji stazy 100 os6b
bezrobotnych. Wsparciem objeci zostang uczestnicy i uczestniczki od 30 roku zycia

zakwalifikowani do profilu pomocy
| (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), ktére nalezg
do jednej z grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,
- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie (do
poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowe;j.
Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowa
ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem
Dziatania. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i
uczestniczki przedsiewziecia. Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,
- dla 0soéb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,
- dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. —30.11.2018 r.

Projekt ,,Program 30+”
Okres . i L
i Forma wsparcia Liczba uczestnikow Cechy
wsparcia
99 os. (66 kobiet) rozpoczeto ,
od ] o - 75 0séb dtugotrwale bezrobotnych
udziat w projekcie .
01.07.2017 R : (51 kobiet)
Organizacja stazy (98 os., w tym 66 kobiety i Lo .
do ' . - 61 0sdb o niskich kwalifikacjach (37
30.06.2018 rozpoczety staz) kobiety)

Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (IV)” (okres realizacji 01.01.2018 — 31.12.2018)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
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Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 372 oséb mifodych ponizej 30 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co
najmniej 20% uczestnikow i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach),
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu musza naleze¢ do tzw. kategorii NEET. Osoby

zobowigzane beda do ztozenia oswiadczenia, w ktérym potwierdzg, ze:

- Nie pracuja

- Nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- Nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni.

W przypadku oséb do 25 roku zycia, wsparcie powinno by¢ udzielone w ciggu 4 miesiecy od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia w ciggu
4 miesiecy od daty przystgpienia do projektu.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych - 26 oséb,

2. Organizacja bondéw na zasiedlenie - 57 oséb,

3. Organizacja bondéw stazowych — 26 oséb,

4. Organizacja stazy - 75 0sdb,

5. Organizacja $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 160 oséb,

6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 28 osdb

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 39% dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji oraz 54% dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grupy. W
ramach projektu zastosowanie bedzie miata metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajgcej zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby do 25 r.z. pozostajgce bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy, zas osoby powyzej 25 r.z. pozostajgce bez
zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtgcznie).

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2018 .

Projekt ,,Aktywizacja osob mfodych pozostajqcych bez pracy w powiecie biafostockim
i powiecie miasto Biatystok (IV)”

Okres i Liczba
. Forma wsparcia L Cechy
wsparcia uczestnikow
I-1l kwartat Organizacja prac 26 os. - 11 oséb do 25 roku zycia (4 kobiety)
2018 interwencyjnych (11 kobiet) | - 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
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- 1 mezczyzna niepetnosprawny
- 13 0séb o niskich kwalifikacjach (2 kobiety)

- 40 osbb do 25 roku zycia (25 kobiet)

75 os. - 33 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (25 kobiet)
(51 kobiet) | - 2 kobiety niepetnosprawne
- 26 0s6b o niskich kwalifikacjach (16 kobiet)

Organizacja stazy

- 13 0séb do 25 roku zycia (8 kobiet)

Organizacja bonéw 26 os. - 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety)
stazowych (15 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny

- 11 os6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiety)

Refundacja kosztéw - 14 0s6b do 25 roku zycia (3 kobiety)
wyposazenia lub 26 os. - 17 0séb o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)
doposazenia stanowiska (6 kobiet) - 1 kobieta niepetnosprawna
pracy - 8 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych
Srodki na podjecie 178 os. - 26 0s6b do 25 roku zycia (12 kobiet)
dziatalnosci (45 kobiet) - 26 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (10 kobiet)
gospodarczej - 42 0sbb o niskich kwalifikacjach (8 kobiet)

- 10 0s6b do 25 roku zycia (6 kobiet)
- 8 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
- 10 0s6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)

Organizacja bondéw na 41 os.
zasiedlenie (25 kobiet)

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (IV)” (okres realizacji
01.01.2018 - 31.12.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0s6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 217 osdb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewziecia na poziomie 42%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 witgcznie (Srednie lub zawodowe).
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Zaktadane dziatania w projekcie:
- Organizacja prac interwencyjnych — 26 oséb,
- Organizacja stazy — 32 osoby,
- Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 130 0sdb,
- Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 29 oséb.

WSszyscy uczestnicy projektu objeci zostang wsparciem posrednictwa pracy (w tym

Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2018 .

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (IV)”

Okres i Liczba
i Forma wsparcia o, Cechy
wsparcia uczestnikow
- 12 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
Organizacja prac 26 os. - 26 0s6b po 50 roku zycia (10 kobiet)
interwencyjnych (10 kobiet) - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
- 25 0sdb o niskich kwalifikacjach (10 kobiet)
- 28 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (24 kobiety)
L . 31 os. -9 0s6b po 50 roku zycia (8 kobiet)
Organizacja stazy . . .
(27 kobiet) - 1 mezczyzna niepetnosprawny
. - 7 0s06b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
| potrocze
2018 . . Lo - 60 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (12 kobiet)
Srodki na podjecie , . .
. e 75 os. - 11 0s6b po 50 roku zycia (3 kobiety)
dziatalnosci . . .
g . (19 kobiet) - 1 mezczyzna niepetnosprawny
ospodarcze
gosP ! - 39 0s6b o niskich kwalifikacjach (3 kobiety)
Refundacja kosztéw - 21 o0sbb dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet)
wyposazenia lub 26 os. -9 0s6b po 50 roku zycia (1 kobieta)
doposazenia stanowiska (5 kobiet) - 1 mezczyzna niepetnosprawny

pracy

- 21 0s6b o niskich kwalifikacjach (3 kobiety)

Program regionalny aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych i oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018 (okres realizacji 01.04.2018 —

31.12.2018)
Gtéwnym zatozeniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku jest pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz bez kwalifikacji
zawodowych w powrocie na rynek pracy. Problem braku doswiadczenia, aktualnych i
odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych Urzad postara sie zniwelowac organizujgc

staze.

Ze wsparcia docelowo skorzysta 20 osdb bezrobotnych, w tym 12 dtugotrwale bezrobotnych
i 8 bez kwalifikacji zawodowych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 i 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265).

Okres realizacji: 01.04.2018 r. —31.12.2018 r.

Program regionalny aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych i 0oséb bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018

Okres Forma Liczba .
. . o Forma wsparcia
wsparcia wsparcia uczestnikow
| pétrocze Organizacja 19 oséb - 13 kobiet dtugotrwale bezrobotnych
2018 stazy (15 kobiet) - 12 o0sbb bez kwalifikacji zawodowych (8 kobiet)
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4.9. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobom pomocy w osiggnieciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje sie osobg towarzyszaca
klientowi w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujgcych go rozwigzai. Rola
doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojgcych przed nim
mozliwosci, analizowaniu wspdlnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i
tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara sie pobudzi¢ aktywnos¢ i samodzielnos¢
klienta .

W | péifroczu 2018 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystaty 783 osoby
bezrobotne natomiast z poradnictwa grupowego skorzystato 78 osdb.

Porady indywidualne dotyczyty gtéwnie:

- analizy planéw zawodowych,

- zasad pozytywnej autoprezentacji,

- wyboru odpowiedniej formy wsparcia okreslonej w Ustawie

- zachecenia do analizy wtasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,

- ksztattowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazdéwek z zakresu pisania CV i listbw motywacyjnych,

- oceny zasadnosci wyboru kierunku szkolenia.

Osoby otrzymaty wskazéwki dotyczgce zasad pozytywnej autoprezentacji. Analizowano takze
skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.

Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastepujgcych tematéw:

- ,Kierunek firma”

- ,Znajomosc siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”

- ,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”

- ,Nie daj sie bezrobociu”

Osoby chcace poznaé wymagania danego zawodu, charakter pracy i status
pracownika w roéznych zawodach, a takie zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci
ksztatcenia, korzystaja
z zasobdéw Sali Informacji Zawodowe]. Moglty one takze skorzysta¢ z dostepu do sieci
internetowej w celu skontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym
okresie skorzystato z tego 277 oséb. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 26 osdb.
Byto to spotkanie z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku, na ktérym
omodwiono mozliwosci zatrudnienia w policji.

W Filii PUP w tapach w | pétroczu 2018 r. indywidualnej informacji zawodowej udzielono 63
osobom. Ponadto zorganizowano 4 spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej nt. :

,Samozatrudnienie — alternatywq na rynku pracy”,

,» Bezpieczna praca za granicqg”,

z udziatem 39 oséb.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W | pdéiroczu 2018 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato
ok. 21 890 decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
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— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | pétroczu 2018 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
329 odwotan do Wojewody Podlaskiego, z tego 210 odwotan od decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym
terminie.

Z tacznej liczby 329 wniesionych odwotan:
— w 193 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wiasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 20 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w1 sprawie uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 115 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji.
Ponadto w | pétroczu 2018 r. pozostaty do rozpatrzenia 9 odwofan wniesionych
w 2017 r. (w 6 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a. i 3 sprawy
przekazano do organu Il instancji).

Z ogblnej liczby 115 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 56 decyzji utrzymat w mocy,
— 3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 29 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1 decyzje uchylono w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— w 3 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,
— w1 sprawie — odméwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
— w4 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— 18 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w | pétroczu 2018 r. z 9 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2017r.
— 3 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 5 utrzymano w mocy,
— 1 uchylono w czesci i orzeczono.

W | potroczu 2018 r. ztozono 1 wniosek o umorzenie lub odroczenie sptaty lub
roztozenie na raty nienaleinie pobranego Swiadczenia — wniosek jest w trakcie
rozpatrywania.

W | pétroczu 2018 r. wydano rowniez 455 decyzji w innych sprawach, wsrdd ktérych:
— 80 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
64 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
74 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
40 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 41 decyzje wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
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— 2 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
oraz w 154 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | pétroczu 2018 r. wydano réwniez 156 postanowien w trybie art. 97, 113,145
k.p.a. oraz w 20 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W | poétroczu 2018 r. wydano 4 084 zaswiadczen osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw
i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

W omawianym okresie 2018 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sadow i organdw Scigania — 1997 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 335 odpowiedzi,
— komornikéw — 184 odpowiedszi,
— Panistwowej Inspekcji Pracy — 14 odpowiedzi,

— inne — 13 odpowiedazi.

W | kwartale 2018 r. tut. Urzad:
— wydat 6 182 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),
— przyjat 681 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twdérczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zajec¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

whniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dziatania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W | kwartale 2018r.
Powiatowy Urzad Pracy podjat nastepujgce dziatania zmierzajgce do rozpowszechnienia
informacji o wtasnych dziataniach i mozliwosciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku
pracy:

— Spotkanie informacyjne dla osob z niepefnosprawnosciami na temat rozpoczecia
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dziatalnosci gospodarczej — 06 marca 2018

W dniu 06.03.2018 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku odbyto sie
spotkanie informacyjne skierowane do oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia planujacych
zatozenie wtasnej firmy. W trakcie spotkania pracownicy Dziatu Aktywizacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy tut. Urzedu poinformowali
uczestnikdw o mozliwosciach i zasadach pozyskania srodkéw publicznych dostepnych w PUP
Biatystok na dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Potrzebne w tym
zakresie informacje przekazali rowniez zaproszeni goscie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Biatymstoku oraz z Il Urzedu Skarbowego w Biatymstoku.

— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej"

e W dniu 25 stycznia 2018 r. pracownik Filii poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci
w tapach spotkanie informacyjne nt."Dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej" majgce na celu wsparcie przedsiebiorczosci wéréd oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie
o wsparcie w PUP. Uczestnikdw zapoznano z regulaminem przyznawania srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku.

e W dniu 07.02.2018 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie informacyjne
nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce na celu przyblizenie
oferowanej przez Urzad Pracy formy wsparcia jaka sg jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania omoéwiono procedure i zasady
ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikdw zapoznano z regulaminem
przyznawania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
z formularzem wniosku. Spotkanie cieszyto sie zainteresowaniem zaréwno ze strony
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy jak i oséb
niezarejestrowanych.

e W dniu 15.03.2018 r. w Filii PUP w tapach we wspodtpracy z Osrodkiem
Przedsiebiorczosci w tapach odbyto sie spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce na celu przyblizenie oferowanej przez
Urzad Pracy formy wsparcia jakg s jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie
o wsparcie w PUP.

— Dni Otwarte w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w tapach

W dniu 26.01.2018 r. w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP
w tapach poprzez swoje dziatania zachecata wszystkie osoby zainteresowane do korzystania
z oferowanych przez urzad form wsparcia skierowanych zarowno do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych, oséb niezarejestrowanych oraz przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich
pracownikdw. Pracownicy urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie
posrednictwa pracy, rejestracji i zasad przyznawania Swiadczen, form pomocy dla oséb
planujacych kariere zawodowg, mozliwosci wsparcia pracodawcéw w rozwoju zawodowym
pracownikéw. Tegoroczne przedsiewziecie ukierunkowane byto na promowanie idei rozwoju
zawodowego pracodawcow i pracownikdw poprzez doskonalenie kompetencji i kwalifikacji
oraz promocje instrumentéw skierowanych do pracodawcéw. W ramach Dnia Otwartego
osoby chetne skorzystaty z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
Zorganizowano takze stoisko promocyjne, ktore cieszyto sie duzym zainteresowaniem wsréd
0s6b odwiedzajacych tego dnia urzad.

— Spotkanie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiebiorcow
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W dniu 30 stycznia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku Filii w tapach
odbyfo sie spotkanie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiebiorcow dotyczace
zatrudniania cudzoziemcoéw wedtug nowych zasad wprowadzonych z dniem 01.01.2018kr.
— Targi Edukacji i Pracy pod hastem ,,Mdj zawodowy plan na przysztos¢”
W dniu 12 kwietnia 2018 r. posrednicy pracy uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy pod
hastem ,Mdj zawodowy plan na przysztos¢” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy oraz Punkt Posrednictwa Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Biatymstoku. Pracownicy tut. Urzedu zorganizowali stoisko oraz udzielali
zainteresowanym informacji o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad
i przedstawiali ofert pracy bedace w dyspozycji Urzedu, w tym réwniez w ramach sieci
EURES.
— Spotkanie pn. ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”
W dniu 18.05.2018 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie pn. ,,Bezpieczne wyjazdy do
pracy za granicg”. Gosciem spotkania byfa Pani Beata Chroscinska — doradca EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Przedstawita ona zasady dziatania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz aktualng sytuacje na europejskim rynku pracy.
W trakcie spotkania zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania informacji dotyczgcych
pracy za granica, w tym ofert pracy oraz rejestrowania witasnego CV w bazie EURES.
Uczestnikdw zapoznano z portalami zawierajgcymi oferty pracy. Zorganizowane w Filii PUP
w tapach przedsiewziecie spotkato sie z zainteresowaniem ze strony oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Uczestnikom spotkania przekazano materiaty informacyjne
i promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granica.
— Spotkanie z lokalnymi pracodawcami w formie tzw. ,sniadania biznesowego”
W dniu 23 maja 2018 r. zorganizowano spotkanie z lokalnymi pracodawcami w formie tzw.
»Sniadania biznesowego”, ktére byto okazjg do uhonorowania lokalnych pracodawcéw
wspotpracujacych z Urzedem.
Wyrdzniono firmy:

v ACS.A.

v ELEKTROMONTAZ WSCHOD Sp. z 0.0.

v’ za zaangazowanie w rozwdj kompetencji i kwalifikacji 0oséb pracujgcych poprzez
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ANATEX Sp. z 0.0,
SCHODY-CHUDZINSKI Piotr Chudzifiski
OSRODEK WSPIERANIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH
za zaangazowanie we wspdlne dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych oraz
rozwoju lokalnego rynku pracy.
Przedstawicielom wyrdznionych firm wreczono grawertony. Podczas spotkania
przedstawiono rowniez informacje pt. ,Zatrudnienie cudzoziemcéw podstawy prawne
i praktyka". Przyblizono uczestnikom obowigzujgce od 01.01.2018 r. przepisy dotyczgce
zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, tj. zatrudnienie na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg oraz os$wiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Pracodawcy w takcie dyskusji, mieli rowniez mozliwos¢ wymiany poglagdéw dotyczgcych
m.in. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb zatrudnieniowych ich firm.
— Targi Pracy organizowane przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow

Uniwersytetu w Biatymstoku.
W dniu 23 maja 2018 r. posrednicy pracy uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych
przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku.
Pracownicy urzedu zorganizowali stoisko oraz udzielali zainteresowanym informacji

AN
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o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad i przedstawiali ofert pracy bedace

w dyspozycji Urzedu, w tym rowniez w ramach sieci EURES.

— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej"

W dniu 29.05.2018 r. pracownik Filii PUP poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci w

tapach spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majace

na celu wsparcie przedsiebiorczosci wsrdod oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Podczas spotkania omdwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP.

Uczestnikdw zapoznano z regulaminem przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz z formularzem wniosku.

,,Dzien Konia na Podlasiu"

W dniu 17.06.2018 r. pracownicy Filii PUP w tapach uczestniczyli w kolejnej edycji " Dnia

Konia na Podlasiu" w Niewodnicy Koscielnej. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy cieszyto sie

zainteresowaniem zaréwno ze strony oséb poszukujgcych pracy, bezrobotnych jak

i pracodawcow. Na zorganizowanym stoisku osoby zainteresowane uzyskaty informacje

o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia, w tym

w ramach sieci EURES oraz formach wsparcia realizowanych przez urzad.

»Kierunek firma” — 26-27 czerwca 2018

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w dniach 26 — 27.06.2018 r. odbyty

sie zajecia z poradnictwa grupowego, prowadzone przez doradcéow zawodowych

Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Na zaproszenie doradcéw, dnia 27.06.2018 r.

pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w ramach grupowej porady zawodowej

,Kierunek firma” omowit z osobami bezrobotnymi uczestniczgcymi w zajeciach kwestie: jak

prawidtowo wypetni¢ wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci, jakie dokumenty

nalezy dotaczyé do wniosku, a takie odpowiadat na szczegétowe pytania o0séb
zainteresowanych pozyskaniem dotacji na zatozenie firmy.

— Akcja informujgca o aktualnych dziataniach Powiatowego Urzqd Pracy w Biatymstoku
na portalu spofecznosciowym Facebook

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych na profilu Powiatowego Urzedu Pracy

w Biatymstoku portalu spotecznosciowego Facebook pojawiaty sie ciekawe informacje

dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy:

e w dniu 14.03.2018 r. poinformowano o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku projektach:

v' ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 (01.01.2018 r. — 31.01.2018 r.),

v' ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspbtpraca zapewni Prace (IV)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(01.01.2018 r.—31.01.2018r.),

v' ,Program 30+” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Sokétce (01.07.2017 r. —30.11.2018 r.).

Opisano podstawowe zatozenia projektéw, wskazano grupy docelowe uczestnikdw i formy

wsparcia, zjakich mogg skorzystac osoby bezrobotne kwalifikujgce sie do udziatu w

projekcie.

e w dniu 15.03.2018 r. zamieszczono informacje na temat planowanego w terminie
19.03.2018 r. — 30.04.2018 r. naboru wnioskdw o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu ,,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspotpraca zapewni Prace (IV)" oraz wnioskéw na dofinansowanie rozpoczecia
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dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (IV)" i projektu ,Razem
Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (IV)". Jednoczesnie wskazano
maksymalne kwoty wsparcia oraz kryteria naboru uczestnikéw projektéw.

zamieszczong w dniu 21.03.2018 r. informacjg przypomniano o trwajgcej rekrutacji do
"Programu 30+", w ramach ktérego organizowane sg szesciomiesieczne staze. Wskazano
réwniez grupy docelowe uczestnikéw.

w dniu 21.03.2018 r. poinformowano o trwajgcym do 30 kwietnia naborze wnioskéw na
Bon stazowy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach projektu
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie
miasto Biatystok (IV)".

w dniu 27.03.2018 r. zamieszczono informacje na temat zamkniecia z dniem 27.03.2018
r. naboru wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu
,Program 30+”.

w dniu 27.03.2018 r. oraz w dniu 03.04.2018 r. poinformowano o naborze wnioskéw o
zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu regionalnego dla
zarejestrowanych w PUP o0s6b bezrobotnych oraz wskazano grupy docelowe.

w dniu 04.04.2018 r. poinformowano o naborze wnioskéw o bon na zasiedlenie dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz wskazano kryteria naboru wnioskdw.

w dniu 06.04.2018 r. zamieszczono informacje o zmianie terminu koncowego naboru
whnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
prowadzonego w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdfpraca
zapewni Prace (IV)".

w dniu 12.04.2018 r. poinformowano o naborze wnioskdw na prace interwencyjne oraz
wskazano grupy docelowe uczestnikow.

w dniu 16.04.2018 r. zachecano przedsiebiorcze osoby bezrobotne zainteresowane
zatozeniem firmy do ubiegania sie o bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

w dniu 22.04.2018 r. zamieszczono informacje o mozliwosci ubiegania sie o 2 bony
stazowe dla osdb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W dniu 24.04.2018 r. przypomniano o trwajgcym do 30 kwietnia 2018 r. naborze
whnioskdw o bon na zasiedlenie oraz wskazano grupy docelowe uczestnikdéw.
Informacjami z dnia 23.04.2018 r. i 27.04.2018 r. przypomniano osobom bezrobotnych
oraz przedsiebiorcom o planowanym z dniem 4 maja 2018 r. naborze wnioskéw w
ramach srodkéw z Funduszu Pracy oraz wskazano formy wsparcia, w ramach ktérych
bedg przyjmowane wnioski.

w dniu 14.05.2018 r. zamieszczono informacje o ogtoszonym naborze wnioskéw
o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektéw EFS. Wskazano
rowniez kwote dofinansowania oraz kryteria naboru uczestnikow.

w dniu 15.05.2018 r. poinformowano o naborze wnioskdw o zorganizowanie stazu dla
0s0b dtugotrwale bezrobotnych w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

w dniu 18.05.2018 r. zamieszczono informacje o mozliwosci skorzystania z bonu na
zasiedlenie dla 17 oséb bezrobotnych w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (IV)".

w dniu 22.05.2018 r. poinformowano o zmieniajacych sie zasadach naboru wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
srodkéw z Funduszu Pracy.

zamieszczong w dniu 22.05.2018 r. informacjg przypomniano o trwajacej rekrutacji do
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"Programu 30+", w ramach ktdérego organizowane s3 staze. Wskazano rowniez grupy
docelowe uczestnikow.

w dniu 29.05.2018 r. zamieszczono informacje dotyczgcg zamkniecia naboru wnioskéw
na prace interwencyjne i refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy.

w dniu 22.06.2018 r. zamieszczono informacje o uzupetniajgcym naborze wnioskéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,,Razem Przeciw
Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Prace (IV)" Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego.

informacja z dnia 22.06.2018 r. przypomniano o prowadzonym naborze wnioskow na
Bon na zasiedlenie w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (IV)" Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj.

w dniu 26.06.2018 r. poinformowano o planowanym naborze wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu w ramach srodkow z Funduszu Pracy.

W | pétroczu 2018 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 35

informacji miedzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,
liczby i struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

— realizowanych programach i projektach

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.

Powyzsze informacje byty zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Prawnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia, w audycjach Radia Biatystok, Radia
Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | pétroczu 2018 r. wydatkowano ogdtem 24 198,5 tys. zt sSrodkéw FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy
. , Kwota
Lp. Rodzaj wydatkow (w tys. 24)
1. Zasitki dla bezrobotnych 9547,0
2. Dodatki aktywizacyjne 345,9
3. Swiadczenia integracyjne 495,4
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 13531,1
— koszty szkolen 309,3
— prace spofecznie uzyteczne 16,6
— roboty publiczne 17,4
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 11874
s |- dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 4 868,9
g — prace interwencyjne 2001,9
N |- zatrudnienie wspierane 9,0
— przygotowanie zawodowe dorostych 2,3
— studia podyplomowe 5,2
— refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia 23781
— staze 16731

32



— bon zatrudnieniowy 55,7
— bon na zasiedlenie 435,1
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 179,6
powyzej 50 roku zycia

— badania osob bezrobotnych 13,7
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 374,4
— opieka nad dzieckiem, osobq zalezng 3,4

6. Pozostate wydatki 279,1

Ogotem 24 198,5

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m” na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m® oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m”.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 131 pracownikow.

Sporz. Stanowisko ds. Statystyki
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