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Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych dla osoby pozyskanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
w inny sposob niz od osoby, ktorej dane dotycza

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 63/1. Z Administratorem mozna
sie skontaktowac¢ poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod numerem tel. 85 747 38 24
lub pisemnie na adres siedziby.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna sie skontaktowaC poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz
pod numerem tel. 85 747 38 24 lub pisemnie na adres siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
na podstawie wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego
z art. 6 ust 1 lit. C Rozporzadzenia, wytgcznie w celu realizacji zadan ustawowych
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych do niej, w zakresie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz zawarcia i realizacji zawartej z Pracodawcg umowy
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze s$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych:
imie (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, stanowisko, wymiar czasu
pracy i okres zatrudnienia, informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku
na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepisoOw prawa oraz innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow lub na podstawie umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym:
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1) podmiotowi dostarczajgcemu ustuge informatyczng w zakresie oprogramowania
wykorzystywanego do obstugi klientow PUP,
2) podmiotom $wiadczgcym ustugi w zakresie dostarczania korespondenciji.

6. Pani/Pana dane osobowe pochodzg od Pracodawcow ubiegajgcych sie o pomoc
okreslong w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i aktach wykonawczych do niej.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3 oraz do archiwizacji zgodnie z:

1) Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika
2015 roku w sprawie Kklasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatdow archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji
niearchiwalnej,

2) Instrukcjg Kancelaryjng Urzedu,

3) Instrukcjg Archiwum zaktadowego Urzedu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
Realizacja przedmiotowych praw odbywa sie na zasadach i z uwzglednieniem ograniczen
opisanych w art. 15- 21 Rozporzgdzenia.

9. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 20 Rozporzgdzenia.

10. Pani/Pana dane osobowe nie sg i nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

11. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



