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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 15 067 oséb bezrobotnych, w tym 9 830 osdb zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 5 237 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 17 903 11 720 6183
luty 17 886 11774 6112
marzec 17 409 11 445 5964
kwiecien 16 767 11 064 5703
maj 16 115 10 670 5445
czerwiec 15593 10 282 5311
lipiec 15 520 10 186 5334
sierpien 15438 10 114 5324
wrzesien 15 067 9 830 5237

Prawo do zasitku posiadato 1 718 oséb (11,4% ogdtu bezrobotnych), w tym
1 030 oséb w powiecie grodzkim i 688 0sdéb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
13 349 os6b (88,6%), w tym 8 800 oséb w powiecie grodzkim i 4 549 o0séb
w powiecie ziemskim.
Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
wrzesnia 2017 r. wynosita 10,7% w powiecie ziemskim i 7,7% w powiecie grodzkim
(8,9% w wojewddztwie i 6,8% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewoddztwo Kraj
31.01.2017r. 12,4 9,1 10,6 8,5
28.02.2017r. 12,3 9,1 10,5 8,4
31.03.2017r. 12,0 8,9 10,1 8,0
30.04.2017r. 11,5 8,6 9,6 7,6
31.05.2017r. 11,1 8,3 9,4 7,3
30.06.2017 r. 10,8 8,0 9,1 7,0
31.07.2017r. 10,8 7,9 9,1 7,0
31.08.2017r. 10,8 7,9 9,1 7,0
31.09.2017r. 10,7 7,7 8,9 6,8

W pazdzierniku dokonano korekty stopy bezrobocia za okres od I-VI11 2017

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,2% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,8% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 982 osoby to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, a 12 085 osdb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec wrzes$nia 2017 r. odnotowano w gminie:

— ‘tapy - 1237 osdb,



—  Wasilkéw - 530 osoby,

— Juchnowiec Koscielny - 483 osoby.
— Suprasl - 480 os6b
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 45 osob,

— Suraz - 60 0sob.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :;;::;otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 9830 4737
2. |Choroszcz 392 200
3. |Czarna Biatostocka 397 233
4. |Dobrzyniewo Duze 245 116
5. | Grédek 252 105
6. |Juchnowiec Koscielny 483 226
7. |tapy 1237 508
8. | Michatowo 268 109
9. |Poswietne 143 75
10. |Suprasl 480 201
11. |Suraz 60 19
12. | Turosn Koscielna 212 89
13. | Tykocin 153 68
14. | Wasilkéw 530 280
15. | Zabtudéw 340 160
16. | Zawady 45 21
Razem 15 067 7 147

Procentowy udziat bezrobotnych
z poszczegolnych gmin
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych

Czarna
Biatostocka
2,6%

Gr

Michat
1,89

Poswietne
0,9%



2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i
,»odptywy” - ksztattowat sie nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 14 913 oséb (9 931 osdéb z
powiatu grodzkiego i 4 982 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
— 3 081 oséb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 2 104 osoby z powiatu
grodzkiego i 977 oséb z powiatu ziemskiego,
— 11 832 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
7 827 0s6b z powiatu grodzkiego i 4 005 oséb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 12 707 osdéb to osoby poprzednio
pracujgce (8 606 oséb z powiatu grodzkiego i 4 101 osdb z powiatu ziemskiego) oraz 2 206
0s6b (1 325 0sdb z powiatu grodzkiego i 881 osdb z powiatu ziemskiego), ktére dotychczas
nie pracowaty.
2. Z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. wytgczono 17 116
0s6b, w tym 11 422 osoby z powiatu grodzkiego i 5 694 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCY .iveeeeeieeeieiieiceccrrreree e et e e e e e e e e eee e e reeeeeeeaaeeeeas 8 803 osoby,
— r0zZPOCZECIEM SZKOIENIA .oovveeveceeeeee e 190 0s0b,
— TOZPOCZECIEM STAZU ..uuvviiieeeiiieeee e e e et e et e e e e rre e e e e e 615 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCzNe] .....ceeveccervevieeeveevvvvevienen 183 osoby,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

AKEYWIZACYTNYCRN ettt ettt st st e eneeraens 110 0s0b,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 774 osoby,

PAI.
— nie potwierdzeniem gotowosSci do Pracy .......ccceeevvveeeeeeiinieeeeeeennnen, 3838 0s6b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego ........cccceevveunenee. 1264 osoby,
— POAJECIEM NAUKI «.vvvvveeiieeiee ettt e e rrerereeee e 25 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .....ccccceeeeiiiiiiiiiiccce e, 182 osoby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .......ccccevvvvvveeniennnnnnnn. 114 0sob,
— nabyciem praw do swiadczenia przedemerytalnego .......cccceeereennene 234 osoby,
L 41037 0TI o1 97AYZovAY] o -1 o Y OO U P 784 osoby.

Tab. 4 ,Przyptywy” i ,,Odptywy” bezrobotnych

.. » oz o wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogotem ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 2 196 1563 +633

luty 1632 1649 -17
marzec 1689 2 166 -477

I kwartat ogétem 5517 5378 +139
kwiecien 1310 1952 -642

maj 1426 2 078 -652

czerwiec 1469 1991 -522
Il kwartat ogétem 4205 6 021 -1816




lipiec 1737 1810 -73
sierpien 1725 1807 -82
wrzesien 1729 2100 -371

Il kwartat ogétem 5191 5717 -526
I-IX RAZEM 14 913 17 116 -2203

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 30 wrzednia 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
7 147 bezrobotnych kobiety, czyli 47,4% ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Urzedu.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 4 737 (66,2% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkaty
w powiecie grodzkim i 2 410 (33,8%) w powiecie ziemskim.

Wsréd ogotu bezrobotnych kobiet 5 998 (83,9%) poprzednio pracowato, w tym 242
osoby objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, natomiast 1 149 kobiet
(16,1%) dotychczas nie pracowaty.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 959 kobiet
(13,4% ogodtu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 591 kobiet,
natomiast
w powiecie ziemskim 368 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

) Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych - TRET
Miesiac e w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 17 903 7920 44,2
luty 17 886 7 896 44,1
marzec 17 409 7 694 44,2
kwiecien 16 767 7 488 44,7
maj 16 115 7 309 45,3
czerwiec 15593 7 149 45,8
lipiec 15520 7 303 47,1
sierpien 15438 7 387 47,8
wrzesien 15 067 7 147 47,4

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. w PUP zarejestrowato sie 2 869 osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym 1 017 kobiet. Natomiast z ewidencji wyfgczono
3271 0s6b, z czego prace podjety 1 687 osbb.

Na koniec wrzesnia 2017 r. w Urzedzie zarejestrowane byly 2 982 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 346 kobiet. Populacja ta stanowita 19,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Liczba bezrobotnych % do ogodlnej liczby

Miesigc zamieszkatych na wsi bezrobotnych




styczen 3526 19,7
luty 3519 19,7
marzec 3430 19,7
kwiecien 3275 19,5
maj 3129 19,4
czerwiec 3050 19,6
lipiec 3029 19,5
sierpien 3037 19,7
wrzesien 2982 19,8

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 375
0s6éb zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 1,4% ogdlnej
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie 2017 r. W populacji
nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczacych pracownika 219 oséb mieszkato w
powiecie grodzkim i 156 oséb w powiecie ziemskim.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w ewidencji PUP figurowaty 464 osoby (239 oséb
z powiatu grodzkiego i 225 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,1% ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
, % do ogoétu nowo , % do ogétu
ogétem . ogoétem
zarejestr. bezrobotnych
styczen 66 3,0 591 3,3
luty 44 2,7 583 3,3
marzec 40 2,4 559 3,2
| kwartat ogétem 150 2,7
kwiecien 30 2,3 541 3,2
maj 33 2,3 515 3,2
czerwiec 32 2,2 493 3,2
Il kwartat ogétem 95 2,3
lipiec 57 3,3 496 3,2
sierpien 28 1,6 480 3,1
wrzesien 45 29 464 3,1
Il kwartat ogétem 130 81
I-IX RAZEM 375 213

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 2 786
0sO0b bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, czyli 18,7% wszystkich oséb nowo
zarejestrowanych w tym okresie. Najwiecej, bo az 1 882 osoby (67,6% wszystkich nowo
zarejestrowanych z prawem do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 904 osoby,
czyli 32,4% mieszkato na terenie powiatu ziemskiego.




Na dzien 30 wrze$nia 2017 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 718 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 959 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 11,4% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 030 osdb (60,0%), pozostate 688 osdb (40,0%) -

na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
.. zarejestrowani stan w konicu ,
Miesigc . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 546 2010 24,9 11,2
luty 280 1985 17,2 11,1
marzec 257 1804 15,2 10,4
| kwartat ogétem 1083 19,6
kwiecien 249 1742 19,0 10,4
maj 248 1643 17,4 10,2
czerwiec 266 1674 18,1 10,7
Il kwartat ogotem 763 18,1
lipiec 383 1716 22,0 11,1
sierpien 286 1849 16,6 12,0
wrzesien 271 1718 15,7 11,4
Il kwartat ogotem 940 18,1
I-IX RAZEM 2786 18,7

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 268 osdéb
(2 597 o0séb z powiatu grodzkiego i 1 671 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, S$wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 28,3% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w omawianym okresie 2017 r. zgtosito sie 4 275
0s6b (2 702 osoby z powiatu grodzkiego i 1 573 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji
zawodowych. Prace w omawianym okresie podjeto 1 827 oséb (1 139 oséb z powiatu
grodzkiego i 688 0séb z powiatu ziemskiego), w tym 729 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych el

styczen 4944 27,6
luty 4953 27,7
marzec 4 881 28,0
kwiecien 4760 28,4
maj 4 558 28,3
czerwiec 4 405 28,2




lipiec 4294 27,7

sierpien 4310 27,9

wrzesien 4268 28,3

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 30 wrzesnia 2017r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 370 osoéb
(2 037 o0s6b z powiatu grodzkiego i 1 333 osdéb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
22,4% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. zgtosito
sie 3 689 o0s6b (2 309 osdb z powiatu grodzkiego i 1 380 osdb z powiatu ziemskiego) bez
doswiadczenia zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 1 687 oséb (1 045 osdb
z powiatu grodzkiego i 642 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 772 kobiety.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych JCELG

bezrobotnych
styczen 3952 22,1
luty 3977 22,2
marzec 3 886 22,3
kwiecien 3705 22,1
maj 3533 21,9
czerwiec 3393 21,8
lipiec 3374 21,7
sierpien 3366 21,8
wrzesien 3370 22,4

3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 220 kobiet

(1 400 kobiet z powiatu grodzkiego i 820 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 14,7% ogétu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 897 kobiet
(579 kobiet z powiatu grodzkiego i 318 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 470 kobiet
(299 kobiet z powiatu grodzkiego i 171 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

.. po urodzeniu dziecka

Miesiac liczbach b lednvch % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednyc bezrobotnych

styczen 2257 12,6

luty 2 262 12,6
marzec 2237 12,8
kwiecien 2212 13,2

maj 2194 13,6
czerwiec 2163 13,9




lipiec 2167 14,0

sierpien 2222 14,4

wrzesien 2220 14,7

3.8. Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzied 30 wrzesnia 2017 r. zarejestrowanych bylo 3 625 osdb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 1 971 kobiet. Stanowity one 24,1% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 2 132 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1 493 osoby w powiecie
ziemskim.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sie
6 103 osoby (3 883 osoby z powiatu grodzkiego i 2 220 oséb z powiatu ziemskiego) do 30
roku zycia, w tym 2 788 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytagczono 6 454 osoby (4 104
osoby
z powiatu grodzkiego i 2 350 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie
podjeto 3 479 0sdb(2 196 oséb z powiatu grodzkiego i 1 283 osoby z powiatu ziemskiego). Z
ogolnej liczby podjec pracy 2 738 osdb podjeto prace niesubsydiowang i 741 oséb prace
subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna mtodziez

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T

styczen 4538 25,3
luty 4 466 25,0
marzec 4304 24,7
kwiecien 4116 24,5
maj 3894 24,2
czerwiec 3683 23,6
lipiec 3717 23,9
sierpien 3689 23,9
wrzesien 3625 24,1

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzien 30 wrzednia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 9 112 osdéb
(5 978 o0s6b z powiatu grodzkiego i 3 134 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 60,5% ogdétu
bezrobotnych.

W omawianym okresie 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 5 190 oséb
(3 446 osbéb z powiatu grodzkiego i 1 744 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 2 364 kobiety. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 6 834
osoby (4 530 osO6b z powiatu grodzkiego i 2 304 osoby z powiatu ziemskiego). Prace
w powyzszym okresie podjeto 2 868 oséb (1 874 osoby z powiatu grodzkiego i 994 osoby
z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podje¢ pracy 2 433 osoby podjety prace
niesubsydiowang i 435 oséb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni
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Dtugotrwale bezrobotni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych TR

styczen 10 840 60,5
luty 10 748 60,1
marzec 10 537 60,5
kwiecien 10 346 61,7
maj 10 025 62,2
czerwiec 9 698 62,2
lipiec 9489 61,1
sierpien 9302 60,3
wrzesien 9112 60,5

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 4 635 osdb
(3 126 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 509 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 30,8% ogétu bezrobotnych.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie
2 728 0s6b (1 836 0sdb z powiatu grodzkiego i 892 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej
50 roku zycia, w tym 1 099 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3 388 oséb (2 285
0s6b z powiatu grodzkiego i 1 103 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie
podjeto 1 436 osdb (980 oséb z powiatu grodzkiego i 456 oséb z powiatu ziemskiego). Z
ogolnej liczby podje¢ pracy 1 235 osdb podjeto prace niesubsydiowang i 201 oséb prace
subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesigc . % do ogolnej liczby

w liczbach bezwzglednych el

styczen 5429 30,3
luty 5 406 30,2
marzec 5295 30,4
kwiecien 5158 30,8
maj 5014 31,1
czerwiec 4914 31,5
lipiec 4 825 31,1
sierpien 4715 30,5
wrzesien 4 635 30,8

3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzienn 30 wrzesnia 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 415 oséb (1 521
0s6b z powiatu grodzkiego i 894 osoby z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 16,0% ogétu bezrobotnych.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito
sie 1 680 0so6b (1 128 oséb z powiatu grodzkiego i 552 osoby z powiatu ziemskiego). Prace
w omawianym okresie podjety 1 016 osoby (702 osoby z powiatu grodzkiego i 314 oséb
z powiatu ziemskiego).
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Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesigc AT
w liczbach bezwzglednych G
bezrobotnych

styczen 2504 14,0
luty 2530 14,1
marzec 2472 14,2
kwiecien 2441 14,6
maj 2431 15,1
czerwiec 2 375 15,2
lipiec 2 406 15,5
sierpien 2 464 16,0
wrzesien 2415 16,0

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 30 wrzesnia 2017r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 312
(943 osoby z powiatu grodzkiego i 369 0sdb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 534 kobiety. Stanowili oni 8,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 142 osoby niepetnosprawne, czyli 10,8% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W omawianym okresie  2017r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 107
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych (810 oséb z powiatu grodzkiego i 297 oséb z powiatu
ziemskiego), w tym 483 kobiety. Prace w powyzszym okresie podjeto 516 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (388 o0sdb z powiatu grodzkiego i 128 osdb z powiatu ziemskiego),w tym
206 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych e T

styczen 1449 8,1
luty 1440 8,1
marzec 1415 8,1
kwiecien 1400 8,3
maj 1392 8,6
czerwiec 1384 8,9
lipiec 1382 8,9
sierpien 1350 8,7
wrzesien 1312 8,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w PUP zarejestrowanych byto 395 oséb (269 oséb
z powiatu grodzkiego i 126 osdb z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 163
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kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 182 osoby (137 oséb z powiatu grodzkiego
i 45 oséb z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W omawianym okresie 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 398 o0sdb
poszukujgcych pracy (286 oséb z powiatu grodzkiego i 112 oséb z powiatu ziemskiego), w
tym 56 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
.. zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
Miesigc . . .
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 383 146 193
luty 391 144 190
marzec 395 149 194
kwiecien 374 144 186
maj 387 142 185
czerwiec 385 145 184
lipiec 378 148 182
sierpien 388 160 176
wrzesien 395 163 182

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34Iata (4 409 o0sdb), 29,3% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44 lata (3 340 osbb), 22,2% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54 |ata (2 538 0sdb), 16,8% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 891 osdéb), 12,5% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 489 oséb (9,9%) w wieku 18-24 lata i 1 400 oséb
w wieku powyzej 60 lat (9,3%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 30.09.2017r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych : w tym: _ :
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1489 762 727
25-34 4 409 2 859 1550
35-44 3340 2272 1068
45-54 2538 1707 831
55-59 1891 1263 628
powyzej 60 1400 967 433
Razem 15 067 9830 5237

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. najwiecej osdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i Srednie zawodowe - 3 747 0s6b (24,9% ogotu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 3474 osoby (23,0% ogotu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 3043 osoby (20,2% ogotu bezrobotnych).
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Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— wyisze — 3076 0s0b (20,4% ogdtu bezrobotnych),
— ogoblne — 1727 0s6b (11,5% ogdtu bezrobotnych).
Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 30.09.2017r.
. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztatcenie ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 3076 2322 754
polic. i Srednie zawod. 3747 2370 1377
$rednie ogdlne 1727 1149 578
zasadnicze zawodowe 3043 1828 1215
gimnazjalne i ponizej 3474 2161 1313
Razem 15 067 9 830 5237

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych staz do 1 roku 3 269 osdb (21,7%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (2979 osbb), 19,7% ogdtu bezrobotnych,
— 10-20 letni (2 165 osdb), 14,4% ogdbtu bezrobotnych,
— 5-10letni (2 079 osdb), 13,8% ogdtu bezrobotnych,
— 20-30 letni (1 580 osbb), 10,5% ogdtu bezrobotnych,
— powyzej 30 letni staz pracy (725 oséb), 4,8% ogdtu bezrobotnych.
Na dzied 30 wrzesnia 2017r. w ewidencji figurowato 2 270 oséb (15,1%) dotychczas nie
pracujacych.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 30.09.2017r.

S e EEdl Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3269 2162 1107
1-5 2979 1950 1029
5-10 2079 1350 729
10-20 2165 1459 706
20-30 1580 1083 497
powyzej 30 lat 725 501 224
bez stazu 2270 1325 945
Razem 15 067 9830 5237

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (4 584 osoby — 30,4% ogotu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajagce bez pracy
w okresie od:
— 12 do 24 miesiecy (2 494 osoby — 16,6% ogotu bezrobotnych),
— 6-12 miesiecy (2 425 osdb — 16,1% ogdtu bezrobotnych),
— 1do 3 miesiecy (2 243 osoby — 14,9% ogdtu bezrobotnych),
— 3 -6 miesiecy (1 764 osoby — 11,7% og6tu bezrobotnych),
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— do 1 miesigca (1 557 oséb — 10,3% ogotu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 30.09.2017r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1557 1036 521

1-3 2243 1481 762

3-6 1764 1154 610

6-12 2425 1551 874

12-24 2494 1651 843
powyzej 24 miesiecy 4584 2 957 1627
Razem 15 067 9 830 5237

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktérych celem
jest m.in. pozyskanie nowych pracodawcéw, utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi.

Nawigzywaniem kontaktdw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu i
pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg sie aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe
realizujg przede wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W okresie 01.01 - 30.09.2017
r. posrednicy pracy ztozyli 500 wizyt, z tego 322 w zaktadach funkcjonujacych na terenie
Biategostoku i 178 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali réwniez 1 843 propozycje
zatrudnienia. Z ogodlnej liczby pozyskanych przez posrednikéw ofert 1 151 dotyczyto
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 692 powiatu ziemskiego.

Ogdétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptynety 8 362 oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, z tego 6 265 ofert (74,9%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku
i 2 097 oferty (25,1%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptynety 541 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

Ogodtem z ogotem
.. wolne zatrudnienie miejsca
Miesigc . . . . .. dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 793 775 18 83
luty 754 556 198 49
marzec 1068 963 105 83
| kwartat ogétem 2615 2294 321 215
kwiecien 819 768 51 42
maj 1021 923 98 61
czerwiec 803 754 49 35
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Il kwartat ogétem 2643 2445 198 138
| POLROCZE 5258 4739 519 353
lipiec 755 695 60 71
sierpien 1303 1239 64 64
wrzesien
Il kwartat ogétem
I1-1X RAZEM

Interesujgcag forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajag one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 81 gietd pracy, w ktdrych
uczestniczyto 1 415 osoéb. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatow do pracy m.in. na
stanowiska: zbrojarz, ciesla szalunkowy, blacharz/dekarz, pracownik ogdlnobudowlany,
brukarz, monter instalacji sanitarnych, mechanik maszyn, spawacz, pracownik produkcji,
kierowca/magazynier, stolarz, sprzedawca/kasjer, piekarz, szwaczka, asystent ds.
kosztorysowania, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie wptynety 1 654 propozycje zatrudnienia na 8 265 stanowisk pracy.
Oferty pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska,
Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Sfowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: elektryk, spawacz, $lusarz, monter instalacji grzewczych, inzynier mechanik,
operator koparko — tadowarki, tokarz, monter sieci kanalizacyjnych, lutowacz, kierowca
betoniarki, pomocnik elektryka, kierowca CE, mechatronik samochodowy, frezer, operator
wozka widtowego, pracownik serwisu, wulkanizator, pracownik do wykonywania karoserii,
elektryk- automatyk, operator maszyn CNC, hydraulik, mechanik poj. ciezarowych, monter
rurociggoéw,

- budowlanej: stolarz, ciesla szalunkowy, blacharz budowlany, monter izolacji budowlanych,
kierownik budowy, zbrojarz, murarz, brygadzista budownictwo naziemne, dekarz,
kierownik budowy, tynkarz, murarz, monter rusztowan, pracownik budowlany (elewacje),
projektant konstrukcji metalowych, betoniarz- zbrojarz, murarz, malarz, dekarz,
parkieciarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: artysci estradowi, instruktor fitness, animatorzy sportowi
i dzieciecy, tancerze, kucharz, osoba do obstugi $niadan, osoba do sprzatania hotelu,
recepcjonista, pracownik restauracji, kucharz, pomoc kuchenna, pracownik sieci
McDonald's, kelner, pokojéwka,

- handlowej: przedstawiciel handlowy, menager projektu i budowy, operator wdzka
widtowego, pracownik dziatu sprzedazy,

- rolniczej: rzeznik, pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym, dojarz/ pomocnik
w gospodarstwie rolnym, pracownik do zbioru truskawek, pracownik pieczarkarni,
pracownik do $cinania brokutéw, pracownik do zbioru szparagéw

- przemystowej: inzynier oprogramowania, inzynier aplikacji, inzynier planowania produkgji,
pracownik produkcji, pracownik produkcji w piekarni, formiarz- odlewnik, pracownik
montazu, operator maszyn CNC,

16



- medycznej: wykwalifikowany opiekun osoby starszej, technik dentystyczny, fizjoterapeuta,
lekarz, opiekun srodowiskowy, pomoc opiekuna osoby starszej, pielegniarka, pomocnik
opiekuna,

- inne: fryzjer, kontroler jakosci, rekruter, pomoc domowa w domu prywatnym, pracownik
magazynu, drukarz, personel sprzgtajgcy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu- elektryk,
programista JAVA, pracownik opieki spotecznej, nauczyciel informatyk.

Ponadto w lipcu zorganizowano spotkanie oséb zainteresowanych podjeciem pracy
na terenie EOG z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Uczestnicy
mogli zapoznad sie m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwo$ciami poszukiwania pracy
poprzez wybrane strony internetowe, zasad korzystania z ustug prywatnych agencji
posrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawit takze zagrozenia zwigzane z wyjazdem za
granice w celu poszukiwania pracy, w tym z handlem ludzmi.

4.2. Podjecia pracy

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. prace podjeto 8 803 osdb bezrobotnych,
w tym 4 181 kobiet. Podjecia pracy stanowity 51,4% ogdlnej liczby ,odptywéw” z
bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

.. Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc , - . . : -
ogoétem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 807 753 54
luty 861 787 74
marzec 1177 976 201
| kwartat ogétem 2 845 2516 329
kwiecien 1033 407 52,9
maj 1066 437 51,3
czerwiec 995 448 50,0
Il kwartat ogotem 3094 1446 51,4
| POLROCZE 5939 2767 52,1
lipiec 827 348 45,7
sierpien 829 374 45,9
wrzesien 1208 692 57,5
Il kwartat ogétem 2 864 1414 50,1
I-IX RAZEM 8 803 4181 51,4

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 5 856 o0so6b, czyli 66,5%, pozostate 2 947 oséb 33,5%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Ogétem w okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. w ramach zatrudnienia
subsydiowanego prace podjeto 887 osdb bezrobotnych (451 kobiet), z czego 415 oséb
(222 kobiety) z powiatu ziemskiego i 472 osoby (229 kobiet) z powiatu grodzkiego.
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Rok /
kwartat

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogétem

Kobiety

Ogétem

Kobiety

Dodatkowe
informacje

I-11l kwartat
2017

Prace interwencyjne

147

79

293

139

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

1. Kierowca

2. Sprzedawca

3. Referent

4. Magazynier

5. Robotnik
ogdlnobudowlany

Roboty publiczne

60

22

12

11

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

1. Robotnik
gospodarczy

2. Pomoc biurowa

3. Opiekun w Osrodku
Pomocy Spotecznej

4. Sprzatacz

5. Pomoc kuchenna

Prace spotecznie
uzyteczne

90

54

43

25

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

1. Robotnik
gospodarczy

2. Opiekun os.
starszych

3. Pomoc biurowa
4. Pomoc
administracyjna
5. Pomoc kuchenna

Prace spotecznie
uzyteczne
w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja

50

37

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
1. Robotnik
gospodarczy

Zatrudnienie wspierane

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

1. Robotnik
gospodarczy

2. Pomoc kucharza
3. Szatniarz
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Najczesciej
Dofinansowanie wystepujace
wynagrodzenia za stanowiska:
zatrudnienie 1. Pracownik
skierowanego 6 2 23 9 fizyczny/budowlany
bezrobotnego, 2. Pomoc kuchenna
ktory ukonczyt 50 rok 3. Murarz
zycia 4. Sprzatacz posesji
5. Sprzedawca
Najczesciej
wystepujace
_ stanowiska:
Zatrudnienie 1. Fryzjer
bezro'bojcnego do 30 6 3 9 2 2. Higienistka
roku zycia w ramach .
bonu zatrudnieniowego stomatologiczna
3. Mechanik
4. Handlowiec/
sprzedawca
Najczesciej
. , . t j
Refundacja czesci wys epgjace
. S stanowiska:
kosztéw poniesionych na
- 1. Sprzedawca
wynagrodzenia, nagrody > Przedstawiciel
oraz sktadki na 53 22 91 42 )
. . handlowy
ubezpieczenie spoteczne -
. 3. Pracownik biurowy
skierowanych .
. 4. Pomocnik
bezrobotnych do 30r. z. .
mleczarski
5. Nauczyciel
W biezgcym okresie
nie podpisywano
Refundacja kosztéw umadw o refundacje
poniesionych na sktadki kosztow poniesionych
na ubezpieczenie na sktadki na
spoteczne nalezne od ubezpieczenie
pracodawcy za spoteczne nalezne od
. 0 0 0 0
skierowanych do pracy pracodawcy za
bezrobotnych do 30 roku skierowanych do
zycia, ktdrzy podjeli pracy bezrobotnych
zatrudnienie po raz do 30r.z., ktdrzy
pierwszy w zyciu podjeli zatrudnienie
po raz pierwszy w
zyciu.
W biezgcym okresie
. nie refundowano
Refundacja skiadek 2US 0 0 0 0 sktadek ZUS
spotdzielniom socjalnym gy
spoétdzielniom
socjalnym.

4.4. Staze i bony stazowe

Ogdétem w okresie od 01.01.2017 r. do 30.09.2017 r. staz rozpoczeto 615 oséb
bezrobotnych (439 kobiet), z czego 202 osoby (149 kobiet) z powiatu ziemskiego i 413 osbb
(290 kobiet) z powiatu grodzkiego. W tym, w ramach Organizacji stazu (z wytgczeniem
bondw stazowych) 179 osdb (134 kobiety) z powiatu ziemskiego i 358 0sdb (253 kobiety) z
powiatu grodzkiego.

Rok /
kwartat

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Dodatkowe
informacje
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Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogotem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
Organizacja miejsc \';Ilajsizesj_lejce
odbywania stazu dla 202 149 413 290 ystepuia
0s6b bezrobotnych stanowiska:
1. Referent
-1l kwartat R~ 2. Podinspektor
2017 wom: 3. Pracownik
Organizacja miejsc .
odbywania stazu dla biurowy
. 23 15 55 37 4. Sprzedawca
0s6b bezrobotnych do .
. 5. Ksiegowa/pomoc
30 roku zycia w ramach . .
. ksiegowej
bonu stazowego

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. zawarto z osobami bezrobotnym 370
umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Do konca Il kwartatu 2017 roku
z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano
370 osbb bezrobotnych (138 kobiet), z czego 120 os6b (40 kobiet) z powiatu ziemskiego i 250

0sb6b

(98 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Rok /
kwartat

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogodtem | Kobiety

Ogodtem | Kobiety

Dodatkowe
informacje

I-11l kwartat
2017

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

120 40

250 95

Srodki finansowe
przeznaczano na:

- dziatalnos¢
ustugowq 86,76%

- dziatalnos¢
handlowa 10%

- dziatalnos¢
produkcyjng 3,24%

4.6. Pozostate formy wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / e e sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety
Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
Refundacja kosztéow 1. Kierowca -
il wyp‘osafienia Iub' magazynier.
kwartat doposazenia stanowiska 53 16 93 32 2. Pracownik
2017 pracy pracodawcom z budowlany

tytutu zatrudnienia oséb
bezrobotnych

3. Kosmetyczka
4. Pracownik
biurowy

5. Specjalista ds.
wycen /sprzedazy
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Przyznanie srodkdéw
Funduszu Pracy w ramach
bonu na zasiedlenie dla

bezrobotnego
podejmujacego Najczesciej
zatrudnienie, inng prace 31 15 70 41 wystepujace
zarobkowaq lub dziatalnosé stanowiska:
gospodarczg poza 1. Monter stolarki
miejscem 2. Asystent/ka
dotychczasowego projektanta
zamieszkania 3. Sprzedawca —
- wtym: kasjer
podjecie dziatalnosci 4. Inzynier budowy
gospodarczej poza 5. Handlowiec
miejscem 1 0 6
dotychczasowego

zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

4.7. Szkolenia

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku na szkolenia skierowano 224 osoby (152 osoby z powiatu grodzkiego i 72

osoby

z powiatu ziemskiego), w tym 58 kobiet. Byty to:
— szkolenia indywidualne - 76 osdb,

— bony szkoleniowe - 81 osoby,
— szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,.Szukam pracy” - 22 osoby,
— szkolenie grupowe ,,AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem”- 20 osdb,

— szkolenie grupowe ,,Spawanie metodg MAG 135”- 19 0sdb,
— szkolenie grupowe ,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”- 6 oséb.

Kwartat

sprawozdawczym

Osoby objete wsparciem w okresie

Forma wsparcia

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogoétem

Kobiety

Ogétem

Kobiety

Dodatkowe informacje

I=1
kwartat
2017r.

Szkolenia

indywidualne 26

50

12

Najczesciej

szkolenia:

e Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E

e Operator wozkéw
jezdniowych z napedem
silnikowym

e Operator ciezkiego
sprzetu budowlanego
(koparko-tadowarki,
koparki)

wystepujgce

Szkolenia
w ramach bonéw 32
szkoleniowych

49

Najczesciej

szkolenia:

e Prawo jady kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

o Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla

wystepujgce
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prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E

e Obstuga zurawi
przenosnych HDS

e Spawanie metodg MAG-
135

Wystepujgce szkolenia:

e  AutoCAD i SolidWorks

Szkolenia z kosztorysowaniem”

grupowe 10 4 35 8 e ,Spawanie metoda
MAG 135”

e ,Szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak”

Szkolenie
z zakresu
umiejetnosci 4 4 18 17 Szkolenie ,Szukam Pracy”
poszukiwania

pracy

e 7z zakresu wykonywania
transportu drogowego
takséwka

e na uzyskanie
Swiadectwa
kwalifikacyjnego
uprawniajgcego
do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen
elektrycznych

e egzamin kwalifikacyjny
eksploatacja gr. Il

Egzamin 2 - 1 -

— Autyzm (Edukacja
Studia i rewalidacja oséb
podyplomowe ze spectrum autyzmu)

(dla oséb - - 3 3 — Bezpieczenstwo
pracujacych, po informacji i ochrona
45 roku zycia) danych osobowych w
sektorze publicznym

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, szkolenia grupowe oraz szkolenia
w ramach bondéw szkoleniowych kierowano osoby bezrobotne bedace ,w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Byty to miedzy innymi:

— 123 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

— 13 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— 37 oséb diugotrwale bezrobotnych,

— 4 osoby niepetnosprawne,

— 19 o0sbéb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W okresie 01.01.2017r. — 30.09.2017r. szkolenia ukonczyto ogdétem 188 o0sdb
bezrobotnych (121 oséb z powiatu grodzkiego i 67 oséb z powiatu ziemskiego) oraz 16 oséb
poszukujgcych pracy (14 z powiatu grodzkiego oraz 2 z powiatu ziemskiego):

— 7 0sbéb ukonczyto szkolenie grupowe ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”,
— 75 0sbb ukonczyto szkolenie indywidualne wskazane przez osobe,

— 68 0sbb ukoniczyto szkolenie w ramach bondw szkoleniowych,

— 38 0s6b ukonczyto szkolenia grupowe
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— 16 0sbb ukonczyto szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow

Projekt partnerski ,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziafanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 242 oséb (w tym 145

kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim,

powiecie miasto Biatystok i powiecie sokdlskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r.,

poprzez podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie

doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) objat

wsparciem w ramach projektu 120 oséb bezrobotnych. Wsparciem objete zostaty osoby od

30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu

pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), ktére nalezaty do jednej z grup:

— osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

— osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie (do
poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — 50% grupy docelowe;j.

Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 120

uczestnikdw i uczestniczek projektu:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 0séb,

2. Organizacja stazy - 80 oséb.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objeci zostali kompleksowg

ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania. Gtéwnym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw

i uczestniczki przedsiewziecia. Projekt zaktadat wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j:

— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%,

— dla osdb o niskich kwalifikacjach —na poziomie co najmniej 36%.

Na dziert 31.08.2017 r. Lider i Parter w projekcie osiggneli efektywnos¢ zatrudnieniowa na

poziomie 62,96% w przypadku oséb difugotrwale bezrobotnych oraz 76,92% w przypadku

0s06b o niskich kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. —31.08.2017 r.

Projekt ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢”
Okres . Liczba
. Forma wsparcia . Cechy
wsparcia uczestnikow
od 01.03.2016 Organizacja prac 40 os. - 22 osoby dtugotrwale bezrobotne (12 kobiet)
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do 31.08.2017 interwencyjnych (20 kobiet) | - 35 o0sdb o niskich kwalifikacjach (16 kobiet)

80 os. - 58 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (47 kobiet)

Organizacja staz
ganizad 2y (60 kobiet) | - 44 osoby o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)

Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajgqcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biatystok (Ill)” (okres realizacji 01.01.2017 — 31.12.2017)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  WSsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych, pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem objete zostang osoby
ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomocy Il. Grupe docelowg
projektu stanowi¢ bedzie 566 mtodych oséb bezrobotnych do 30 r.z. zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne,
nalezace do tzw. kategorii NEET'. Gtdwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:
Uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

Osoby niepetnosprawne — 17%,

Osoby dtugotrwale bezrobotne — 35%,

Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku osdéb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 witgcznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

. Organizacja prac interwencyjnych — 54 osoby,

. Organizacja bondw na zasiedlenie - 65 oséb,

. Organizacja bondéw stazowych — 40 oséb,

. Organizacja stazy - 152 osoby,

. Organizacja szkolent — 35 0s6b,

. Organizacja bonéw szkoleniowych — 51 oséb,

. Organizacja srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 169 oséb.

NoOubh wN R

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 —31.12.2017 r.

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (lll)”

Okres . Liczba
. Forma wsparcia . Cechy
wsparcia uczestnikow
I-1Il kwartat Organizacja prac 52 os. - 24 osoby do 25 roku zycia (6 kobiet)
2017 interwencyjnych (19 kobiet) | - 28 osdb dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet)

! 1. Nie pracuje

2. Nie ksztafci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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- 1 kobieta niepetnosprawna
- 41 0sbb o niskich kwalifikacjach (13 kobiet)

- 76 0s6b do 25 roku zycia (47 kobiet)

152 os.
o . - 38 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet)
Organizacja stazy (102 . .
kobiety) - 3 kobiety niepetnosprawne
obie
Y/ | _30 0s6b o niskich kwalifikacjach (9 kobiet)
- 18 0sdb do 25 roku zycia (13 kobiet)
Organizacja bonéw 40 os. - 8 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (6 kobiet)
stazowych (29 kobiet) | - 2 mezczyzn niepetnosprawnych
- 11 0s6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
. . o - 28 0s6b do 25 roku zycia (11 kobiet)
Srodki na podjecie ] .
dziatalnodci 125 os. - 20 0sdb dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet)
ziatalnosci
q . (55 kobiet) | -2 os. niepetnosprawne (1 kobieta)
ospodarcze
g0sP ) - 33 osoby o niskich kwalifikacjach (3 kobiety)
- 16 0sdb do 25 roku zycia (9 kobiet)
Organizacja bondéw na 63 os. - 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych (7 kobiet)
zasiedlenie (40 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny
- 13 0s6b o niskich kwalifikacjach (7 kobiet)
-9 0séb do 25 roku zycia (3 kobiety)
L i 35 os. - 7 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (6 kobiet)
Organizacja szkolen ) . .
(14 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny

- 9 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

Szkolenia w ramach projektu:

1. ,Zostan programistq FRONT-END”

2. ,,Zostan programistq BACK-END”

3. ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”
4. ,,0bstuga zurawi przenosnych HDS”

5. ,Akredytowany kurs masazy orientalnych i
ajurwedyjskich z tytutem terapeuta SPA & Wellness
o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie”
6. ,Operator koparko-tadowarki kl. I11”

7. ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC”

8. ,Szkolenie dla kandydatow na maszynistow
ubiegajqgcych sie o licencje maszynisty”

9. ,,Operator suwnicy z poziomu roboczego”

10. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”

11. ,Spawanie metodq TIG 41”

12. ,AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem”

Organizacja bonéw
szkoleniowych

51 os.
(4 kobiety)

- 32 osoby do 25 roku zycia (3 kobiety)
- 1 mezczyzna dtugotrwale bezrobotny
- 43 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

Szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego w projekcie:

1. ,Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C,
C+E, C1, C1+E”

2. , Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”

3. ,Kurs prawa jazdy kat. C”




4. ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”

5. Kurs prawa jazdy kat. D

6. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E”

7. ,0bstuga Zurawi przenosnych HDS”

8. ,Kurs kucharza Sushi - sushimaster”

9. ,Spawanie metodq MAG 135”

10. ,Operator walca drogowego kl. 111”

11. ,Operator tadowarki kl. 111”

12. ,Spawanie gazowe — 311"

13. ,Pakiet szkolen z dziedziny stylizacji paznokci”
14. ,Szkolenie z dekontaminacji, korekty i
zabezpieczen lakieru”

15. ,Szkolenie z renowacji skor”

16. ,,Trzydniowe szkolenie podstawowe z makijazu
permanentnego brwi, powiek oraz ust”

17. ,Eksploatacja i dozor gr. I, gr. Il, gr. 11l”

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (Il1)” (okres realizacji

01.01.2017 - 31.12.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedg 322 osoby po 30 r.z.,, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowi¢ bedg 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne - w
proporcji
co najmnie]j takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wiecej,
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogdlne;j liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2016 r.). Gtéwnym rezultatem projektu
bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio
w proporcjach:

— o0soby niepetnosprawne — 33%,

— osoby dtugotrwale bezrobotne —30%,

— 0soby po 50 roku zycia —33%,
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— osoby o niskich kwalifikacjach - 38%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wtacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaktadane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 52 osoby,

2. Organizacja stazy — 72 osoby,

3. Organizacja szkolen — 40 oséb,

4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 136 0s6b.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 22 osoby.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2017 .

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspoétpraca zapewni Prace (ll1)”

Okres . Liczba
. Forma wsparcia o, Cechy
wsparcia uczestnikow
- 28 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (18 kobiet)
Organizacja prac 52 os. - 26 0sb6b po 50 roku zycia (15 kobiet)
interwencyjnych (33 kobiety) | - 13 0s6b niepetnosprawnych (7 kobiet)

- 43 osoby o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)

- 61 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (46 kobiet)
72 os. - 20 0sbb po 50 roku zycia (16 kobiet)

(56 kobiet) | -9 oséb niepetnosprawnych (8 kobiet)

- 36 0s6b o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)

Organizacja stazy

) . L - 71 oséb dtugotrwale bezrobotnych (22 kobiety)
Srodki na podjecie

. . 92 os. - 13 0s6b po 50 roku zycia (2 kobiety)
dziatalnosci . . ]
d . (30 kobiet) | -2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
ospodarcze
gosp ! - 56 0s6b o niskich kwalifikacjach (11 kobiet)
Refundacja kosztéow - 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
111l kwartat wyposazenia lub 21 os. - 8 0s6b po 50 roku zycia (3 kobiety)
2017 doposazenia (5 kobiet) - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
stanowiska pracy - 18 0sbb o niskich kwalifikacjach (4 kobiety)

- 24 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety)

L. ; 40 os. - 13 mezczyzn po 50 roku zycia
Organizacja szkolen . . .
(3 kobiety) | - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)

- 33 osoby o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)

1., Transport drogowy taksowkg”

2. ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111"

3. ,,Operator wézka jezdniowego podnosnikowego z
wymiang butli gazowej”

. . 4. ,,0bstuga suwnic, wciggnikow i wciggarek”
Szkolenia w ramach projektu: . . .
5., Akredytowany kurs masazy orientalnych i
ajurwedyjskich”

6. ,Szkolenie okresowe kierowcdow dla prawa jazdy
kat. C, C+E, C1, C1+E”

7. ,Podstawowy kurs kompleksowej pielegnacji
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psow”

8. ,Spawanie stali metodq MAG 136/138”

9. ,,Operator koparko-tadowarki kl. 111"

10. ,Kurs ADR poczgtkowy podstawowy w zakresie
przewozu towardow niebezpiecznych wszystkich
klas”

11. ,Projektowanie w programie AutoCAD i
SolidWorks”

12. ,Spawanie metodq MAG”

13. ,Podstawy podologii”

14. ,Kurs prawa jazdy kat. C / Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E”

15. ,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem

silnikowym z wymiang butli”

Program regionalny aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim w roku
2017 (okres realizacji 01.04.2017 — 31.12.2017)

Gtéwnym zatozeniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku jest pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym w powrocie na rynek pracy,
w tym podjecie samozatrudnienia. Program zaktada wsparcie w postaci stazy oraz srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 20 000,00 zt na osobe. Ze wsparcia
docelowo skorzysta 38 osob dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2017 r. poz. 1065) — 28 o0s6b zostanie skierowanych do odbycia stazu, 10 oséb otrzyma
dotacje na dziatalno$é. Przewidywana jest efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 79,6%.

Okres realizacji: 01.04.2017 r. —31.12.2017 r.

Program regionalny aktywizacji oséb dfugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim w roku 2017

Okres Liczba

X . Forma wsparcia
wsparcia uczestnikow

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 10 oséb diugotrwale

od 01.04.2017 38 os6b bezrobotnych (3 kobiety)
do 30.09.2017 (23 kobiety)

Organizacja stazy - 28 oséb dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet)

Projekt partnerski ,,Program 30+” (okres realizacji 01.07.2017 — 30.11.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 212 oséb (w tym 89
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokdlskim, powiecie
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biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018 r.,
poprzez dziaftania: staze i prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
(Partner
w Projekcie) obejmie wsparciem w postaci Organizacji stazy 100 osoéb bezrobotnych.
Wsparciem objete zostang uczestnicy i uczestniczki od 30 roku zycia zakwalifikowane do
profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia),
ktore nalezg do jednej z grup:

— osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad

12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

— osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie (do
poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowe;j.
Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowa
ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania.
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki
przedsiewziecia. Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j:

— dla osdb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

— dla 0sdb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,

— dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. — 30.11.2018 r.

Projekt ,,Program 30+”
Okres . Liczba
i Forma wsparcia . Cechy
wsparcia uczestnikow
od 01.07.2017 o . 13 os. - 9 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (7 kobiet)
Organizacja stazy . , L et .
do 30.09.2017 (9 kobiet) - 10 0s6b o niskich kwalifikacjach (6 kobiet)

4.9. Poradnictwo zawodowe
W okresie od stycznia do wrzesnia r. z indywidualnych porad doradczych skorzystato

1 500 osob bezrobotnych natomiast z poradnictwa grupowego 113 oséb. Porady
indywidualne dotyczyty gtownie:
- analizy planéw zawodowych,
- zasad pozytywnej autoprezentac;ji,
- wyboru odpowiedniej formy wsparcia okreslonej w Ustawie
- zachecenia do analizy wtasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,
- ksztattowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazéwek z zakresu pisania CV i listéw motywacyjnych,
- oceny zasadnosci wyboru kierunku szkolenia.
Wszystkie osoby otrzymaty wskazowki dotyczgce zasad pozytywnej autoprezentacji.
Analizowano takze skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.
Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastepujacych tematdow:

— ,Kierunek firma”,

— ,Znajomos$¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”,

— ,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”,

— ,Nie daj sie bezrobociu”,

— ,Jak Cie widzg, tak Cie piszg”.

W omawianym okresie odbyty sie takze zajecia warsztatowe zorganizowane z myslg o

kobietach chcacych powrdci¢é na rynek pracy :Zacznij od dzis”. Program zaje¢ zostat
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wzbogacony o spotkanie z wizazystka, ktdra przyblizyta zagadnienia zwigzane ze znaczeniem
wygladu w autoprezentacji.

Osoby chcace poznaé wymagania danego zawodu, charakter pracy i status
pracownika w réznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci
ksztatcenia korzystaja
z zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogly takze skorzysta¢ z dostepu do sieci
internetowej w celu skontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym
okresie skorzystato z tego 260 osdb. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 60 oséb.

W omawianym okresie doradca zawodowy przeprowadzit 2 ,Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy”. Kazdorazowo przez 3 tygodnie, 21 uczestniczek
przygotowywato sie do bardziej zaplanowanego i $wiadomego poruszania sie po rynku
pracy. Program zawierat sesje pomagajgce uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia
sie, myslenia o sobie w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych
doswiadczen uczestniczek dawata szanse na rozpoznanie wtasnych mozliwosci i
predyspozycji zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére
stanowig ich atuty na rynku pracy. Byty tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku
pracy, wymaganiom pracodawcéw oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy.
Omawiano zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia. Duzo czasu poswiecono na
bezposredni kontakt z pracodawcg — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w
praktyce.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. w Filii PUP w tapach udzielono
indywidualnej informacji zawodowej dla 92 o0séb. Zorganizowano 11 spotkan z zakresu
grupowej informacji zawodowej nt. :

- ,Samozatrudnienie — alternatywg na rynku pracy”,
-, Ksztatcenie ustawiczne- mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku”,
- ,Bezpieczna praca za granicg|”,
- ,Poszukiwany, poszukiwana — jak skutecznie poruszaé sie po rynku pracy”,
- ,Nowe formy aktywizacji oséb do 30 roku zycia”
z udziatem 107 oséb

W omawianym okresie doradca zawodowy:

— spotkat sie z pracownikiem Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. Celem
spotkania byfto udzielenie pogtebionego wywiadu na temat realizowanej ustugi
dotyczacej poradnictwa zawodowego, jak tez wskazanie na wykorzystanie wiedzy
dotyczacej Krajowej Ramy Kwalifikacji.

— uczestniczyt w spotkaniu oséb bezrobotnych z przedstawicielami Strazy Miejskiej
w Biatymstoku, na ktérym przedstawiciele tej instytucji przedstawili warunki
zatrudnienia i pracy. Podobne spotkanie dotyczagce mozliwosci ubiegania sie o prace
w policji odbyto sie w czerwcu br.

— uczestniczyt w spotkaniu oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy
z przedstawicielami Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Droga” i ECDS w Biatymstoku,
ktorego celem byto przyblizenie zasad naboru i uczestnictwa w Projekcie
realizowanym przez te instytucje.

— wzigt udziat w spotkaniu zorganizowanym w Zespole Szkét Elektrycznych
w Biatymstoku na temat reformy edukacji i jej wptywu na sytuacje na lokalnym rynku
pracy, a takze zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na fachowcéw w branzy
elektryczne;j.
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Ponadto w omawianym okresie doradca zawodowy uczestniczyt takie w szkoleniu
dotyczagcym badania ,,Barometr zawodow”, zorganizowanym przez WUP w Biatymstoku.
Natomiast

w sierpniu br. przygotowat i czuwat nad prawidtowym przebiegiem tego badania w PUP.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego
wydanych zostato ok. 36 570 decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W omawianym okresie 2017 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego
whiesiono 672 odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 469 odwotfan od decyzji o
utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w
wyznaczonym terminie.

Z tgcznej liczby 672 wniesionych odwotan:

— w456 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,

— w 32 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,

— w 10 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,

— 161 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,

— 13 odwotan jest w trakcie rozpatrywania - nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.

Ponadto w omawianym okresie 2017 r. pozostaty do rozpatrzenia 3 odwofania
whniesione w 2016 r. (w 2 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a. iw 1
sprawie uchylono decyzje w catosci i orzeczono).

Z ogolnej liczby 161 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 80 decyzji utrzymat w mocy,

— 17 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 30 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 10 decyzji uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— w2 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,
— w1 sprawie uznano, ze pismo nie jest odwotfaniem,
— w4 sprawach odmowiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
— w 3 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— 14 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
Ponadto w omawianym okresie 2017 r. z 2 odwotan przekazanych do organu Il instancji
w 2016r.
— 1 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
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— 1 utrzymano w mocy.
W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. ztozono 11 wnioskéw:
— 8 o umorzenie nienaleznie pobranego Swiadczenia (w 6 sprawach nalezno$¢ umorzono,
w 2 sprawach umorzenia odmoéwiono).
— 2o odroczenie terminu ptatnosci (orzeczono o odroczeniu terminu sptaty).
— 1 wniosek o umorzeniu lub roztozeniu na raty (odmdéwiono umorzenia i naleznosc
roztozono na raty).
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 3 wnioski, ktére pozostaty z 2016 r.
W 2 sprawach naleznos¢ umorzono i w 1 orzeczono o odmowie umorzenia.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. wydano rowniez 882 decyzje w innych
sprawach, wsrdd ktérych:
— 212 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 66 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 62 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 64 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 33 decyzje wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 4 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
— 1 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,
oraz w 440 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W omawianym okresie 2017 r. wydano rowniez 448 postanowien w trybie art. 97,
113,145, 105 k.p.a. oraz w 18 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkdw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. wydano 7 064 zaswiadczenia osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w celu potwierdzenia okresdow zarejestrowania oraz
okreséw i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

W omawianym okresie 2017 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sgddéw i organdw Scigania — 2642 odpowiedzi,

— organow emerytalno - rentowych — 528 odpowiedzi,

— komornikéw 336 odpowiedszi,

— Panstwowej Inspekgcji Pracy 31 odpowiedzi,

— inne — 16 odpowiedzi.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. tut. Urzad:

— refundowat 23 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 17 osobom w okresie
odbywania stazu i 7 osobom, ktéra podjeta zatrudnienie i osiggata z tego tytutu
wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

— udzielit odpowiedzi na 4 listy od obywatela. Listy zawieraty pytania dotyczace statusu
bezrobotnego i okresu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

— wydat 7 040 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),
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— przyjat 810 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zajec¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dziatania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatann Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W | pétroczu 2017 r.
Powiatowy Urzad Pracy podjat nastepujgce dziatania zmierzajgce do rozpowszechnienia
informacji o witasnych dziataniach i mozliwosciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku
pracy:

— Konferencja ,,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy”

Dnia 18.01.2017 r. w Oddziale Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w tapach odbyta
sie konferencja poswiecona wspoétpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy. W spotkaniu
wzieli udziat Starosta Powiatu Biatostockiego, Burmistrz tap, pracodawcy i przedsiebiorcy,
oraz pracownicy urzedu pracy. Specjalista ds. programéw PUP w Biatymstoku przedstawita
propozycje dotyczgcg wsparcia w ramach realizowanych w 2017 roku projektow ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Konferencja pt. ,,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy”

W dniu 18 stycznia 2017 r. w Osrodku Przedsiebiorczosci w tapach odbyta sie konferencja
pt. ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku oraz Osrodek Przedsiebiorczosci w tapach, ktéra byta skierowana do
lokalnych przedsiebiorcéw. Intencjg konferencji byto wzmocnienie wspétpracy z lokalnymi
partnerami rynku pracy oraz wskazanie na mozliwosci wsparcia rozwoju ich firm, jakie w
2017r. stwarzajg lokalne instytucje. Podczas konferencji przedsiebiorcy i pracodawcy
otrzymali informacje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognozach finansowych na rok 2017 oraz o aktualnych
projektach i wsparciu w ramach tych projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku. Uczestnicy konferencji pozyskali takze wiedze o zasadach ubiegania sie
i korzystania ze wsparcia w ramach KFS.

Przedsiebiorcom przedstawiono informacje dotyczagce mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie w 2017 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego. Omoéwiono zatozenia nowego projektu realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dotyczgcego finansowania tzw. ustug rozwojowych,
czyli szkolen, kurséw, doradztwa, coachingu dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw. Podczas
konferencji uczestnikom przedstawiono takze oferte inwestycyjng obejmujacg nowg czesé
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Podstrefy tapy oraz system ulg i zwolnien dla przedsiebiorcow realizujgcych nowe inwestycje
na terenie gminy tapy.
— Dzien otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
W dniu 26.01.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku pracownicy
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy odpowiadali na pytania pracodawcéw oraz oséb
poszukujgcych pracy zainteresowanych aktywnymi formami wsparcia oferowanymi przez
urzad. W ramach indywidualnych konsultacji omawiano mozliwosci udzielenia wsparcia
finansowego osdb zamierzajgcych rozpocza¢ wtasng dziatalno$é gospodarczgy. Przedsiebiorcy
pytali o pomoc zwigzang z zatrudnianiem oséb bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc
pracy.
W ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w tapach poprzez swoje
dziatania zachecata wszystkie osoby zainteresowane do korzystania z oferowanych przez
urzad form wsparcia skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych zarejestrowanych, oséb
niezarejestrowanych oraz przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikédw. Pracownicy
urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie posrednictwa pracy, rejestracji
i zasad przyznawania $wiadczen, form pomocy dla oséb planujacych kariere zawodowa,
mozliwosci wsparcia pracodawcow w rozwoju zawodowym pracownikéw. Podczas
tegorocznej edycji przedsiewziecia szczegdlnie promowano mobilnos¢, otwartosc i gotowosé
do zmian oraz istote rozwoju zawodowego. W ramach Dnia Otwartego osoby
chetne skorzystaty z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Odbyto sie tez
grupowe spotkanie informacyjne dot. ksztatcenia ustawicznego i mozliwosci doskonalenia
zawodowego na lokalnym rynku. Zorganizowano takze stoisko promocyjne, ktdre cieszyto sie
duzym zainteresowaniem wsréd oséb odwiedzajgcych tego dnia urzad.
— Spotkanie pracownikow urzedu z przedstawicielami gmin powiatu biafostockiego
Dnia 02.02.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku odbyto sie
spotkanie pracownikéw urzedu ze Starostg Powiatu Biatostockiego oraz przedstawicielami
gmin powiatu, tj.: gminy Choroszcz, Czarna Biatostocka, Wasilkdw, Suprasl, tapy, Suraz,
Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Poswietne, Turosn Koscielna,
Tykocin, Zabtudéw, Zawady. Przedstawiono planowane na 2017 rok aktywne formy
zatrudnienia, w tym w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkdéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze zasady ubiegania sie o srodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
— Spotkanie informacyjne — dotyczgce m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne
Pracownicy tut. Urzedu przedstawili mozliwosci ubiegania sie o s$rodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Omoéwiono warunki uzyskania pomocy z Urzedu Pracy oraz
whnioski i inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem pozyskania srodkéw. Dyskutowano na
temat wypetniania wniosku oraz pdzniejszego rozliczenia z przyznanego juz dofinansowania.
— Spotkanie informacyjne dla osob z orzeczonq niepetnosprawnosciq
Na spotkaniu w dniu 02.03.2017 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu
skierowang do o0sob bezrobotnych zainteresowanych mozliwoscig uzyskania dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniu uczestniczyli réwniez zaproszeni
pracownicy Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych Oddziat w Biatymstoku oraz Il Urzedu
Skarbowego w Biatymstoku.
— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej"
W dniu 09.03.2017 r. doradca zawodowy poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci w
tapach spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce
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na celu wsparcie przedsiebiorczosci wsréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP.
Uczestnikdw zapoznano z regulaminem przyznawania $rodkédw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz z formularzem wniosku.
— Spotkanie informacyjne — zatrudnienie osob niepefnosprawnych
W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku dnia 27.03.2017 r. odbyto sie
spotkanie informacyjne, w ktérym wzieto udziat kilkunastu przedsiebiorcéw z lokalnego
rynku pracy. Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu
skierowang do pracodawcéw i przedsiebiorcéw, dotyczacg subsydiowanego zatrudnienia,
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz mozliwosci
zorganizowania stazu dla skierowanej osoby bezrobotne;.
— Targi Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach
W dniu 27 marca 2017 r. pracownicy Filii PUP w tapach po raz kolejny uczestniczyli w
Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach. Na
przygotowanym stoisku promocyjnym Filii PUP w tapach uczniowie i inni uczestnicy targéw
mogli uzyska¢ informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych,
formach wsparcia realizowanych przez urzad oraz zasadach efektywnego poruszania sie po
rynku pracy.
W ramach przedsiewziecia zorganizowano tez seminarium p.t. ,Rozwdj szkolnictwa
zawodowego warunkiem postepu lokalnej spotecznosci i odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy"”, w ktérym uczestniczyt kierownik CAZ Filii PUP w tapach. Dyskusja dotyczyta
perspektyw szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do lokalnego rynku pracy.
— Dyzury w gminach
Pracownicy Filii PUP w tapach w dniu 28.03.2017r. petnili dyzur w Urzedzie Miejskim
w Surazu, a 11.07.2017 r. w Urzedzie Gminy w Surazu. Zainteresowane osoby uzyskaty
informacje dotyczace miedzy innymi:

- ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach

- lokalnego rynku pracy

- mozliwosci szkolern zawodowych

- mozliwosci pozyskania sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j

- uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbednej do

rejestracji.

— Vil edycja Forum Rynku Pracy
W dniu 29 marca 2017 r. zorganizowano VIl Forum Rynku Pracy, ktdre zostato objete
honorowym patronatem Starosty Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku.
Przedsiewziecie byty okazjg do spotkania poszukujgcych zatrudnienia z przedstawicielami
podlaskich pracodawcéw, instytucji i firm szkoleniowych. Proponowano zatrudnienie m.in. w
handlu (sprzedawca - kasjer, przedstawiciel handlowy), budownictwie (pracownik
budowlany), zawodach mechanicznych i elektrycznych (operator CNC, mechanik
samochodowy, elektromechanik, automatyk, slusarz narzedziowy, elektryk, spawacz) oraz
innych jak: monter sieci Swiattowodowej, serwisant IT, konsultant/doradca — opiekun klienta
indywidualnego, drukarz, sprzgtaczka, pracownik produkcji. Przedstawiciele Wojska
Polskiego, Strazy Miejskiej oraz Policji informowali o zasadach rekrutacji. Szerokg oferte
przedstawity rowniez instytucje szkoleniowe oraz organizacje pozarzadowe. Natomiast
Szkota Policealna Cosinus, w ramach promocji zawodéw - opiekuna medycznego i
kosmetyczki, przygotowata pokazy: udzielania pierwszej pomocy oraz manicure
hybrydowego. Osoby zainteresowane rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej mogty
uzyska¢ praktyczne wskazowki od przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego, Zaktadu
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Ubezpieczen Spotecznych, Izby Administracji Skarbowej, PFRON oraz Powiatowego Urzedu
Pracy.

Uzupetnieniem oferty byly zajecia warsztatowe przygotowane przez pracownikéw Urzedu:
,Dlaczego/Czy warto sie postarac piszagc dokumenty aplikacyjne?", ,Dotacja na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej". Dodatkowo osoby bezrobotne mogty skorzysta¢c z pomocy
doradcy zawodowego. W odpowiednio przygotowanym punkcie, mogty korzystajac z jego
wskazowek, przygotowac profesjonale cv oraz list motywacyjny.

— Targi Edukacyjno - Zawodowe pod hastem ,, Dni Edukacji i Pracy"

W dniu 31 marca 2017 r. posrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Targach
Edukacyjno - Zawodowych pod hastem , Dni Edukacji i Pracy" organizowanych przez
Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy oraz Punkt Posrednictwa Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcdw Pracy w Biatymstoku przy wspodtpracy z Zespotem Szkét
Handlowo — Ekonomicznych im. M. Kopernika w Biatymstoku. Targi skierowane byty do
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy na stoisku Urzedu mogli uzyskaé informacje o
sytuacji na lokalnym rynku pracy, panujgcych na nim trendach, szkoleniach organizowanych
przez PUP oraz o aktualnych ofertach pracy.

— Spotkanie z uczniami | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach nt. , Rynek pracy-
obszary zmian zawodowych”
W dn. 04.04.2017r. pracownicy Filii PUP w tapach przeprowadzili spotkanie z uczniami
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach nt. , Rynek pracy- obszary zmian zawodowych”.
Omowiono zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, czynnikami wyznaczajgcymi aktualne
trendy zawodowe, przeanalizowano kierunki zawodowe rysujgce najlepsze perspektywy na
rynku pracy. Wskazano na Barometr Zawodéw - jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach,
wyznaczajacg zaréowno zawody deficytowe, jak i nadwyzkowe. Podczas spotkania uczniowie
mieli takze okazje zbadac i przeanalizowa¢ obszary swojej osobowosci zawodowe;j.
—  Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zafozenie dziatalnosci gospodarczej"
e W dniu 07.04.2017 r. pracownik Filii PUP poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci
w tapach spotkanie informacyjne nt."Dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej" majgce na celu wsparcie przedsiebiorczosci wsréd osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Podczas spotkania omoéwiono procedure i zasady ubiegania sie
o wsparcie w PUP. Uczestnikéw zapoznano z regulaminem przyznawania srodkdéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku.
e W dniu 18.09.2017r. w Filii PUP w tapach odbylo sie spotkanie informacyjne
nt. " Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce na celu przyblizenie
oferowanej przez Urzad Pracy formy wsparcia jakg sg jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania omdwiono procedure i zasady
ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikdbw zapoznano z regulaminem
przyznawania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem
whniosku.
— Spotkania z cudzoziemcami

W dniu 25.04.2017 r. zorganizowano spotkania z cudzoziemcami zarejestrowanymi
w PUP. Pracownicy Urzedu zapoznali uczestnikdw z prawami i obowigzkami oséb
bezrobotnych oraz z zasadami korzystania z ofert pracy, mozliwosciami poszerzenia lub
zmiany posiadanych kwalifikacji w ramach szkoled organizowanych przez Urzad oraz
z zakresem ustug realizowanych przez doradcéw zawodowych. Omdwione zostaty réwniez
zasady ubiegania sie o dotacje na witasng dziatalno$é gospodarczg oraz formy subsydiowane
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tj. staze, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Na zakonczenie
przewidziano dyskusje, podczas ktdérej uczestnicy spotkania mogli uzyskal szczegétowe
informacje w interesujacych ich kwestiach.
— Udziat w Targach Pracy 2017 ,,Majéwka z Pracodawcq”
W maju 2017 r. pracownicy wzieli udziat w Targach Pracy 2017 ,,Majowka z Pracodawcg”
organizowanych przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw oraz Wydziat
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Posrednicy pracy zorganizowali stoiska oraz udzielali
zainteresowanym informacji o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad
i przedstawiali ofert pracy bedace w dyspozycji Urzedu, w tym rowniez w ramach sieci
EURES.
— Spotkanie pn. ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”
W dn. 18.05.2017 r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie pn. ,Bezpieczne wyjazdy do
pracy za granicg”. Gosciem spotkania byta Pani Beata Chroscinska — doradca EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Przedstawita ona zasady dziatania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz aktualng sytuacje na europejskim rynku pracy.
Podczas spotkania omdwiono zasady bezpiecznych  wyjazdéw za  granice
i sposoby poszukiwania legalnej pracy za granicg. Uczestnicy wydarzenia obejrzeli
zaprezentowany film pt. "Handel ludZmi. Zobacz zanim wyjedziesz" bedacy przestroga
i zawierajacy wiele przydatnych wskazédwek dla oséb wyjezdzajgcych za granice w celu
podjecia pracy. W trakcie spotkania zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania informacji
dotyczacych pracy za granicg, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie
EURES. Uczestnikdw zapoznano z portalami zawierajgcymi oferty pracy. Zorganizowane w
Filii PUP w tapach przedsiewziecie spotkato sie z zainteresowaniem ze strony oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Uczestnikom spotkania przekazano materiaty
informacyjne
i promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granica.
— Spotkanie informacyjne nt. ,, Dotacje na zafozenie dziatalnosci gospodarczej"
W dniu 24.05.2017 Filia PUP w tapach zorganizowata spotkanie informacyjne
nt. ,Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce na celu wsparcie
przedsiebiorczosci wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas spotkania
omowiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikdw zapoznano z
regulaminem przyznawania jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz z formularzem wniosku. Spotkanie cieszyto sie zainteresowaniem zaréwno
ze strony osOb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy jak i oséb
niezarejestrowanych.
— Konferencje , Ksztatcenie ustawiczne gwarancjq rozwoju kadr”
W dniu 7.06.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy, zorganizowat Konferencje ,Ksztafcenie
ustawiczne gwarancjg rozwoju kadr” ktéra zostata objeta honorowym patronatem
Prezydenta Miasta Biategostoku i Starosty Powiatu Biatostockiego. Konferencja byta réwniez
zwienczeniem V edycji konkursu ,,Pracodawca — Partner 2016 roku”.
Zwyciezcami w poszczegdlnych kategoriach zostali:
firmy zatrudniajgce do 20 osob

- Powiat Biatostocki - Villa Regent

- Miasto Biatystok - Modeste Kacper Konopko
firmy zatrudniajgce od 20 do 100 osob

- Powiat Biatostocki - Zaktad Stolarski , Ztoty Sek" Jerzy Poptawski

- Miasto Biatystok - VENA Mariusz Zalewski
firmy zatrudniajgce powyzej 100 0sob
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- Powiat Biatostocki - Unicell Poland Sp. z o0.0.
- Miasto Biatystok - GAIA Sp. z o0.0.
pracodawca, ktdry powstat dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
(dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) z powiatu Biatostockiego oraz z miasta
Biatystok
- ABCKids' Club Centrum Kreatywnego Myslenia Magdalena Malewska.
Wreczono réwniez nagrode specjalng ktérg otrzymat Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.
Zaproszeni goscie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z tematyka:
- Jakich btedéw unika¢ przy wypetnianiu wnioskdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - Elzbieta Dudkiewicz - Kierownik Dziatu Szkolert Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku,
- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego - Margeryta Piekarska - Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku,
- Wsparcie rozwoju lokalnych firm dzieki srodkom Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na przyktadzie —,,Winylownia” - Krystian Wozniak
— Seminarium informacyjne zorganizowane przez Miodziezowe Centrum Kariery
w tapach
W dniu 07.06.2017 r. pracownicy Filii PUP w tapach uczestniczyli w seminarium
informacyjnym zorganizowanym przez Mtodziezowe Centrum Kariery w tapach, ktérego
celem byto przedstawienie oferty jednostek OHP w zakresie wsparcia edukacji oséb do 20
roku zycia.
— Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne samorzqdy tj.
e W " Dniach Konia na Podlasiu" w Niewodnicy Koscielnej,
e w Dniach Czarnej Biatostockiej organizowanych przez Urzad Miejski,
e W XVIII Tykocinskie Biesiadzie Miodowej, ktérej organizatorem byto Centrum Sportu
i Turystyki Ziemi Tykocinskiej.
Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy cieszyto sie zainteresowaniem zardéwno ze strony
0s0b poszukujacych pracy, bezrobotnych jak i pracodawcéw. Na zorganizowanym stoisku
osoby zainteresowane uzyskaty informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnych ofertach zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES oraz formach wsparcia
realizowanych przez urzad.
— Spotkanie ze studentami Politechniki Biatostockiej na rzecz programu , Bezpieczne
praktyki i Srodowisko 2017”,
W czerwcu 2017 r. posrednik pracy uczestniczyt w spotkaniu ze studentami Politechniki
Biatostockiej, na rzecz programu ,Bezpieczne praktyki i sSrodowisko 2017”, zorganizowanym
przez Fundacje Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT w ramach idei , Wspoétdziatanie
na rzecz praktycznej nauki zawodu miodziezy i studentow szkét technicznych”. Przyblizono

uczestnikom zasady rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
a takze szczegdétowo omowiono instrumenty wspierajgce tworzenie nowych miejsc pracy.
»Kierunek firma”

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w dniach 24-25.08.2017 r. odbyty sie
zajecia z poradnictwa grupowego, prowadzone przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. Na zaproszenie doradcéw, dnia 25.08.2017 r. pracownik Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy w ramach grupowej porady zawodowej , Kierunek firma” omowit
z osobami bezrobotnymi uczestniczgcymi w zajeciach kwestie: jak prawidtowo wypetni¢
whiosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci, jakie dokumenty nalezy dotfgczy¢ do
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whniosku, a takze odpowiadat na szczegdtowe pytania osdb zainteresowanych pozyskaniem
dotacji na zatozenie firmy.

— Warsztaty dla uczestnikow projektu socjalnego

W dniu 13.09.2017 zorganizowano warsztaty dla uczestnikdw projektu socjalnego
realizowanego przez MOPS w tapach. Podczas zaje¢ omdéwiono tematyke przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Akcja informujgca o aktualnych dziataniach Powiatowego Urzqd Pracy w Biatymstoku
na portalu spofecznosciowym Facebook

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku portalu spotecznosciowego Facebook pojawiaty sie ciekawe informacje
dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy:

e dnia 22.02.2017 r. i 08.03.2017 r. zachecano do wudziatu w projektach

pozakonkursowych wspotfinansowanych ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.
Projekty: ,Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz ,,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspdtpraca zapewni Prace (Ill)” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 umozliwiaja udziat w formach
wsparcia, ktore pomoga zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, uzupetni¢ kwalifikacje,
podjg¢ zatrudnienie. Osobom z pomystem na wtasny biznes oferujemy srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e dnia 17.03.2017 r. umieszczono informacje dotyczacg udzialu w projektach
i realizowania w zwigzku z tym formy wsparcia, jaka jest staz dla skierowanej osoby
bezrobotnej. Opisano zalety organizacji stazu — zaréwno pod katem pracodawcow,
jak i kierowanych na staz bezrobotnych.

e dnia 29.05.2017 r. informowano o mozliwosci wziecia udziatu w programach
specjalnych, bedacych prébg nawigzania Scistej wspdtpracy pomiedzy osobami
bezrobotnymi, Urzedem a pracodawcami i stworzenia programu ,szytego na miare”.
dopasowanego do potrzeb zaréwno pracodawcéw jak i bezrobotnych. W zwigzku
z tym, na stronie internetowej urzedu umieszczono ankiete dotyczacg propozycji
wsparcia w ramach programoéw specjalnych.

e dnia 13.07.2017 r. poinformowano o rozpoczeciu realizacji projektu ,,Program 30+”
wspoifinansowanego ze  srodkdw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
realizowanego w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokétce. Okreslono
grupe docelowg projektu, jego podstawowe zatozenia, a takze opisano wsparcie, z
jakiego mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne kwalifikujgce sie do udziatu w projekcie.
Informacja ukazata sie rdéwnoczesnie na stronie internetowej Urzedu
www.bialystok.praca.gov.pl;

e dnia 22.08.2017 r. zachecano przedsiebiorcze osoby bezrobotne zainteresowane
zatozeniem firmy do sktadania wnioskéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej — zarowno w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, jak i $rodkéw
projektowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty pozakonkursowe
PUP). Informacja ukazata sie réwnoczesnie na stronie internetowej Urzedu
www.bialystok.praca.gov.pl;

e dnia 29.09.2017 r. pracodawcom i przedsiebiorcom przypomniano o mozliwosci
sktadania wnioskéw o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
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nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, zapraszajagc do skorzystania z dofinansowania. Informacja ukazata sie
rownoczesnie na stronie internetowej Urzedu www.bialystok.praca.gov.pl.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym
mediom 109 informacji miedzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych srodkéw na aktywizacje osdb bezrobotnych,

— realizowanych programach i projektach

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.

— mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow

— organizowanych wydarzeniach ( targach pracy, konferencji)
Powyzsze informacje byty zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspotczesnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia, Dzien dobry Biatystok
w audycjach Radia Biatystok, Radia Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat
w Biatymstoku.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. wydatkowano ogétem 43 204,3 tys. zt
srodkow FP.

Tab. 24 Wydatki Funduszu Pracy

. q Kwota
Lp. Rodzaj wydatkow (w tys. 1)
1. Zasitki dla bezrobotnych 14 983,0
2. Dodatki aktywizacyjne 347,1
3. | Swiadczenia integracyjne 474,1
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 26 856,4
— koszty szkolen 757,6
— prace spotecznie uzyteczne 139,7
— roboty publiczne 633,6
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 2 814,2
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 7924,5
— prace interwencyjne 2 698,2
_|=_zatrudnienie wspierane 10,5
Q% — studia podyplomowe 1,2
~ |- _refundacja wynagrodzeri oséb do 30 roku Zycia 56187
— staze 3613,9
— bon zatrudnieniowy 80,9
— bon na zasiedlenie 799,2
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 211.8
powyzej 50 roku zycia ’
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spéftdzielni socjalnych 4,9
— badania oséb bezrobotnych 59,1
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1468,7
— opieka nad dzieckiem, osobq zaleing 19,7
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6.

| Pozostate wydatki

543,7

Ogotem

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 172,9 m? powierzchni, w tym 1 015, m

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku

2

powierzchni biurowej, 544,6 m” na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym

Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?>.
Na dzien 30 wrzes$nia 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 133 pracownikéw.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki

m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
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