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1. Poziom i stopa bezrobocia 
  

Na dzień 31 marca 2017 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 
zarejestrowanych było 17 409 osób bezrobotnych, w tym 11 445 osób zamieszkałych 
w powiecie grodzkim i 5 964 osoby w powiecie ziemskim.   
 
Tab. 1  Liczba bezrobotnych  

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

styczeń 17 903 11 720 6 183 

luty 17 886 11 774 6 112 

marzec 17 409 11 445 5 964 

 
Prawo do zasiłku posiadały 1 804 osoby (10,4% ogółu bezrobotnych), w tym  

1 183 osoby w powiecie grodzkim i 621 osób w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasiłku było 
15 605 osób (89,6%), w tym 10 262 osoby w powiecie grodzkim i 5 343 osoby 
w powiecie ziemskim. 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec  
marca 2017 r. wynosiła 12,4% w powiecie ziemskim i 9,0% w powiecie grodzkim  
(10,1% w województwie i 8,1% w Polsce). 
 
Tab. 2  Stopa bezrobocia 

Stan na: Powiat ziemski Powiat grodzki Województwo Kraj 

31.01.2017 r. 12,9 9,2 10,7 8,6 

28.02.2017 r. 12,7 9,2 10,5 8,5 

31.03.2017 r. 12,4 9,0 10,0 8,1 

 
Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże 

przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 65,7% ogólnej liczby bezrobotnych 
stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,3% to bezrobotni z powiatu 
ziemskiego. 

Czarna 
Białostocka 

2,6% 

Dobrzyniewo 
1,7% 

Tykocin 
1,0% 

Zawady 
0,4% Choroszcz 

2,6% 

Łapy 
7,6% 

Poświętne 
0,9% 

Wasilków 
3,4% 

Supraśl 
3,4% 

Zabłudów 
2,2% 

Gródek 
1,6% 

Michałowo 
1,8% Juchnowiec 

Kość.  
3,3% 

Białystok 

65,7% 

Turośń 
Kość. 
1,3% 

Suraż 
 0,5% 

Procentowy udział bezrobotnych  
z poszczególnych gmin  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych 
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Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 430 osób to osoby zamieszkałe na 
terenach wiejskich, a 13 979 osób na terenie miast objętych działaniem tut. Urzędu. 
Największą liczbę bezrobotnych na koniec marca 2016 r. odnotowano w gminie: 

 Łapy    -   1 327 osób,   

 Wasilków   -   597 osób, 

 Supraśl    -   586 osób 

 Juchnowiec Kościelny -   573 osoby. 
 
natomiast najmniejszą w gminach: 

 Zawady    -   63 osoby, 

 Suraż   -   84 osoby. 
 
Tab. 3  Liczba bezrobotnych w poszczególnych  gminach 

Lp. Miasta/Gminy (m/g) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym kobiety 

1. Białystok 11 445 5 078 

2. Choroszcz 459 214 

3. Czarna Białostocka 449 236 

4. Dobrzyniewo Duże 295 136 

5. Gródek 284 125 

6. Juchnowiec Kościelny 573 249 

7. Łapy 1 327 544 

8. Michałowo 317 129 

9. Poświętne 149 75 

10. Supraśl 586 248 

11. Suraż 84 29 

12. Turośń Kościelna 226 99 

13. Tykocin 164 60 

14. Wasilków 597 294 

15. Zabłudów 391 150 

16. Zawady 63 28 

Razem 17 409 2 616 

 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 

 
W I kwartale 2017 r. ruch bezrobotnych - „przypływy” i „odpływy” - kształtował się 

następująco:  
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 5 517 osób (3 618 osób z powiatu 

grodzkiego i 1 899 osób z powiatu ziemskiego), w tym: 

 1 086 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 749 osób z powiatu 
grodzkiego i 337 osób z powiatu ziemskiego, 

 4 431 osób bezrobotnych powróciło do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego  
2 869 osób z powiatu grodzkiego i 1 562 osoby z powiatu  ziemskiego. 

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 4 773 osób to osoby poprzednio pracujące 
(3 191 osób z powiatu grodzkiego i 1 582 osoby z powiatu ziemskiego) oraz 744 osoby  
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(427 osób z powiatu grodzkiego i 317 osób z ziemskiego), które dotychczas  
nie pracowały. 
2. Z ewidencji bezrobotnych w I kwartale 2017 r. wyłączono 5 378 osób, w tym 3 494 osoby   

z powiatu grodzkiego i 1 884 osoby z  powiatu ziemskiego. 
 
Odpływ bezrobotnych spowodowany był:  

 podjęciem pracy  ..............................................................................                                                                              2 845 osób, 

 rozpoczęciem szkolenia  …………....................................................... 48 osób, 

 rozpoczęciem stażu .......................................................................... 168 osób, 

 rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej ……………………..…………… 152 osoby, 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych …………………………………………………………………………. 

 
36 

 
osób, 

 odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI.                                

 
187 

 
osób, 

 nie potwierdzeniem gotowości do pracy ........................................ 

 dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego ........................... 

1 107 
428 

osób, 
osób, 

 podjęciem nauki ............................................................................... 9 osób, 

 osiągnięcia wieku emerytalnego  ..................................................... 61 osoby, 

 nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ................................. 41 osób, 

 nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego …………………… 85 osób, 

 innymi przyczynami  ........................................................................ 211 osoby. 

 
Tab. 4  „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych  

Miesiąc „Przypływ” ogółem „Odpływ” ogółem 
wzrost/spadek 

bezrobocia 

styczeń 2 196 1 563 +633 

luty 1 632 1 649 -17 

marzec 1 689 2 166 -477 

I kwartał ogółem  5 517 5 378 +139 

 
3. Struktura bezrobotnych 
 

3.1. Kobiety 
Na dzień 31 marca 2017 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowane były 

7 694 bezrobotne kobiety, czyli 44,2% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu.  
Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 078 (66,0% ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkało 
w powiecie grodzkim i 2 616  (34,0%) w powiecie ziemskim.      

Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 6 430 (83,6%) poprzednio pracowało, w tym  250 
osób objęły zwolnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika, natomiast 1 264 kobiety 
(16,4%) dotychczas nie pracowały. 

 
Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 887 kobiet (23,4% 

ogółu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadało 607 kobiet, natomiast  
w powiecie ziemskim 280 kobiet. 
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Tab. 5  Bezrobotne kobiety 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet: 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych  

styczeń 17 903 7 920 44,2 

luty 17 886 7 896 44,1 

marzec 17 409 7 694 44,2 

 
3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 

W I kwartale 2017 r. w PUP zarejestrowały się 1 082 osoby bezrobotne zamieszkałe na 
wsi, w tym 491 kobiet. Natomiast z ewidencji wyłączono 1 036 osób,  z czego pracę podjęły 
554 osoby. 

Na koniec marca 2017 r. w Urzędzie zarejestrowanych było  3 430 osób bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1 485 kobiet. Populacja ta stanowiła 19,7% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

 
Tab. 6  Rejestracja bezrobocia na wsi 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

styczeń 3 526 19,7 

luty 3 519 19,7 

marzec 3 430 19,7 

 
3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

W I kwartale 2017 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 150 osób zwolnionych 
z przyczyn nie dotyczących pracownika. Osoby te stanowiły 2,7% ogólnej liczby nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych w I kwartale 2017 r. W populacji nowo zarejestrowanych  
z przyczyn nie dotyczących pracownika 92 osoby mieszkały w powiecie grodzkim i 58 osób  
w  powiecie ziemskim. 

Na dzień 31 marca 2017 r. w ewidencji PUP figurowało 559 osób (301 osób 
z powiatu grodzkiego i 258 osób z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn  
nie dotyczących pracownika. Populacja ta stanowiła 3,2 % ogółu bezrobotnych.  

 
Tab.7  Kształtowanie się zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracownika 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

w okresie sprawozdawczym na koniec miesiąca 

ogółem 
% do ogółu nowo 

zarejestr. 
ogółem 

% do ogółu 
bezrobotnych 

styczeń 66 3,0 591 3,3 

luty 44 2,7 583 3,3 

marzec 40 2,4 559 3,2 

I kwartał ogółem 150 2,7   

 
3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

W I kwartale 2017 r. do rejestracji Urzędu zgłosiły się 1 083 osoby bezrobotne 
posiadające prawo do zasiłku, czyli 19,6% wszystkich osób nowo zarejestrowanych w tym 
okresie. Najwięcej, bo aż 738 osób (68,1% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem   
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do zasiłku) to mieszkańcy Białegostoku, pozostałe 345 osób, czyli 31,9% mieszkało 
na terenie powiatu ziemskiego. 

Na dzień 31 marca 2017 r. w PUP zarejestrowane były 1 804 osoby bezrobotne 
z prawem  do zasiłku, w tym 887 kobiet. Bezrobotni ci stanowili  10,4% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w Urzędzie.    

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP 
mieszkało na terenie Białegostoku – 1 183 osoby (65,6%), pozostałe 621 osób  (34,4%) -   
na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  
 
Tab. 8  Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 

zarejestrowani  
w okresie 

sprawozdawczym 

stan w końcu 
okresu 

sprawozdawczego 

nowo 
zarejestr. 

ogółu 
bezrobotnych 

styczeń 546 2 010 24,9 11,2 

luty 280 1 985 17,2 11,1 

marzec 257 1 804 15,2 10,4 

I kwartał ogółem 1 083  19,6  

 

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
Na dzień 31 marca 2017 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 4 881 osób  

(3 062 osoby z powiatu grodzkiego i 1 819 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie posiadających kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby te 
stanowiły 28,0% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w  I kwartale 2017 r. zgłosiły się 1 572 osoby (980 
osób z powiatu grodzkiego i 592 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. 
Pracę w omawianym okresie podjęło 619 osób  (362 osoby z powiatu grodzkiego i 257 osób  
z powiatu ziemskiego), w tym 257 kobiet. 
 
Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Miesiąc 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 944 27,6 

luty 4 953 27,7 

marzec 4 881 28,0 

 

3.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  
Na dzień 31 marca 2017r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 3 886 osób  

(2 377 osób z powiatu grodzkiego i 1 509 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych  
bez doświadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, którzy wykonywali zatrudnienie  
lub inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły  
22,3% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w I kwartale 2017 r. zgłosiło się 1 321 osób 
(794 osoby z powiatu grodzkiego i 527 osób z powiatu ziemskiego) bez doświadczenia 
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zawodowego. Pracę w omawianym okresie podjęły 574 osoby (342 osoby z powiatu 
grodzkiego i 232 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 280 kobiet. 
 
Tab. 10  Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Miesiąc 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 952 22,1 

luty 3 977 22,2 

marzec 3 886 22,3 

 
3.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Na dzień 31 marca 2017 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 2 237 kobiet 
(1 1410 kobiet z powiatu grodzkiego i 827 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 12,8% ogółu bezrobotnych.  

 W omawianym okresie w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 309 kobiet 
(176 kobiet z powiatu grodzkiego i 133 kobiety z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Pracę w omawianym okresie podjęło 175 kobiet 
(104 kobiety z powiatu grodzkiego i 71  kobiet z powiatu ziemskiego). 

 

Tab. 11  Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  
po urodzeniu dziecka 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 257 12,6 

luty 2 262 12,6 

marzec 2 237 12,8 
 

3.8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku życia.  
Na dzień 31 marca 2017 r. zarejestrowane były 4 304 osoby bezrobotne do 30 roku 

życia, w tym 2 156 kobiet. Stanowiły one 24,7% ogólnej liczby bezrobotnych. 
Z ogólnej liczby 2 575 osób mieszkało w powiecie grodzkim i 1 729 osób w powiecie ziemskim.  

W I kwartale 2017 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 2 177 osób (1 378 osób  
z powiatu grodzkiego i 799 osób z powiatu ziemskiego) do 30 roku życia, w tym  994 kobiety. 
Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2 054 osoby (1 279 osób z powiatu grodzkiego  
i 775 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie podjęło 1 171 osób 
(735 osób z powiatu grodzkiego i 436 osób z powiatu ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 
978 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 193 osoby pracę subsydiowaną. 

 

Tab. 12  Bezrobotna młodzież  

Miesiąc 
Osoby do 25 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 538 25,3 

luty 4 466 25,0 

marzec 4 304 24,7 
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3.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne 
Na dzień 31 marca 2017 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 10 537 osób 

(6 967 osób z powiatu grodzkiego i 3 570 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale 
bezrobotnych, czyli pozostających bez pracy w rejestrze urzędu łącznie przez okres  
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowiła 60,5% ogółu 
bezrobotnych.  

 W I kwartale 2017 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 1 886 osób (1 228 osób  
z powiatu grodzkiego i  658 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale bezrobotnych, w tym  
813 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2 105 osób (1 323 osoby  
z powiatu grodzkiego i 782 osoby z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie podjęło 
906 osób (566 osób z powiatu grodzkiego i 340 osób z powiatu ziemskiego). Z ogólnej liczby 
podjęć pracy 818 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 88 osób pracę subsydiowaną. 
 
Tab. 13  Długotrwale bezrobotni  

Miesiąc 
Długotrwale bezrobotni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 10 840 60,5 

luty 10 748 60,1 

marzec 10 537 60,5 

 
3.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na dzień 31 marca 2017 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 5 295 osób 
(3 566 osób z powiatu grodzkiego i 1 729 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyżej 
50 roku życia. Populacja ta stanowiła 30,4% ogółu bezrobotnych.  

 
W I kwartale 2017 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 1 080 osób (714 osób  

z powiatu grodzkiego i 366 osób z powiatu ziemskiego) powyżej 50 roku życia, w tym  
386 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  1 080 osób  (723 osoby z powiatu grodzkiego  
i 357 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie podjęło 459 osób  
(308 osób z powiatu grodzkiego i 151 osób z powiatu ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 
412 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 47 osób pracę subsydiowaną. 

 
Tab. 14  Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

Miesiąc 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 5 429 30,3 

luty 5 406 30,2 

marzec 5 295 30,4 
 

3.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
Na dzień 31 marca 2017 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 2 472 osoby (1 567 osób 

z powiatu grodzkiego i 905 osób z powiatu ziemskiego) posiadających co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia. Populacja  ta stanowiła 14,2% ogółu bezrobotnych.  
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W I kwartale 2017 r. do rejestracji PUP w Białymstoku zgłosiło się 600 osób (395 osób 
z powiatu grodzkiego i 205 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w omawianym okresie podjęło 
325 osób (231 osób z powiatu grodzkiego i 94 osoby z powiatu ziemskiego). 
 
Tab. 15  Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc 

Bezrobotni samotnie wychowujący  
co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 504 14,0 

luty 2 530 14,1 

marzec 2 472 14,2 

 
3.8.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

Na dzień 31 marca 2017r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 1 415  
(1 033 osoby z powiatu grodzkiego i 382 osoby z powiatu ziemskiego) niepełnosprawnych osób 
bezrobotnych, w tym 527 kobiet. Stanowili oni 8,1% ogólnej liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 127 osób niepełnosprawnych, czyli 9,0% ogółu 
bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W I kwartale 2017r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 385 niepełnosprawnych osób 
bezrobotnych (283 osoby z powiatu grodzkiego i 102 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 150 
kobiet. Pracę w powyższym okresie podjęły 162 osoby bezrobotne niepełnosprawne  
(127 osób z powiatu grodzkiego i 35 osób z powiatu ziemskiego),w tym 71 kobiet.  
 
Tab. 16  Bezrobotni niepełnosprawni  

Miesiąc 
Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 1 449 8,1 

luty 1 440 8,1 

marzec 1 415 8,1 
 

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 
Na dzień 31 marca 2017 r. w PUP zarejestrowanych było 395 osób (273 osoby  

z powiatu grodzkiego i 122 osoby z powiatu ziemskiego) poszukujących  pracy, w tym 149 
kobiet. Z ogólnej liczby poszukujących pracy 194 osoby (150 osób z powiatu grodzkiego  
i 44 osoby z powiatu ziemskiego), to niepełnosprawni nie posiadający statusu bezrobotnego   
w związku z pobieraniem renty. 

W I kwartale 2017 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 138 osób poszukujących pracy 
(101 osób z powiatu grodzkiego i 37 osób z powiatu ziemskiego), w tym 56 kobiet. 
 

Tab. 17  Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy  

Miesiąc 

Liczba osób 
zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
niepełnosprawne i nie 

pozostające  
w zatrudnieniu 

styczeń 383 146 193 

luty 391 144 190 

marzec 395 149 194 
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 
Na dzień 31 marca 2017 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP w Białymstoku stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

 25 - 34 lata (5 198 osób), 29,9% ogółu bezrobotnych, 

 35 - 44 lata (3 741 osób), 21,5% ogółu bezrobotnych, 

 45 – 54 lata (3 051 osób), 17,5% ogółu bezrobotnych, 

 55 – 59 lata (2 225 osób), 12,8% ogółu bezrobotnych. 
Poza tym zarejestrowanych było 1 726 osób (9,9 %) w wieku 18-24 lata i 1 468 osób 

w wieku powyżej 60 lat (8,4%). 
 
Tab. 18  Bezrobotni według wieku – według stanu na 31.03.2017r. 

Wiek w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

18-24 1 726 930 796 

25-34 5 198 3 399 1 799 

35-44 3 741 2 575 1 166 

45-54 3 051 2 039 1 012 

55-59 2 225 1 485 740 

powyżej 60 1 468 1 017 451 

Razem 17 409 11 445 5 964 

 
3.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Na dzień 31 marca 2017 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie:  

 policealne i średnie zawodowe   -  4 165 osób (23,9% ogółu bezrobotnych), 

 gimnazjalne i poniżej    -  4 160 osób (23,9% ogółu bezrobotnych),  

 zasadnicze zawodowe    -  3 667 osób (21,1% ogółu bezrobotnych). 
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie: 

 wyższe  –  3 465 osób (19,9% ogółu bezrobotnych), 

 ogólne  –  1 952 osoby (11,2% ogółu bezrobotnych). 
 
Tab. 19  Bezrobotni według wykształcenia – według stanu na 31.03.2017r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

wyższe 3 465 2 625 840 

polic. i średnie zawod. 4 165 2 644 1 521 

średnie ogólne 1 952 1 316 636 

zasadnicze zawodowe 3 667 2 221 1 446 

gimnazjalne i poniżej 4 160 2 639 1 521 

Razem 17 409 11 445 5 964 

 
3.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 

Na dzień 31 marca 2017 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
posiadających staż do 1 roku 3 715 osób (21,3%). Następne pod względem liczebności grupy 
stanowiły osoby posiadające staż: 

 1 - 5  letni  (3 467 osób), 19,9% ogółu bezrobotnych, 

 10 - 20 letni (2 515 osób), 14,4% ogółu bezrobotnych, 

 5 - 10 letni (2 369 osób), 13,6% ogółu bezrobotnych, 
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 20 - 30 letni (1 875 osób), 10,8% ogółu bezrobotnych, 

 powyżej 30 letni staż pracy (844 osoby), 4,9% ogółu bezrobotnych. 
Na dzień 31 marca 2017r. w ewidencji figurowały 2 624 osoby (15,1%) dotychczas nie 
pracujące. 
 
Tab. 20  Bezrobotni według stażu pracy – według stanu na 31.03.2017r. 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 roku 3 715 2 476 1 239 

1-5 3 467 2 286 1 181 

5-10 2 369 1 567 802 

10-20 2 515 1 690 825 

20-30 1 875 1 287 588 

powyżej 30 lat 844 570 274 

bez stażu 2 624 1 569 1 055 

Razem 17 409 11 445 5 964 

 
3.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Na dzień 31 marca 2017 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
pozostających  bez pracy powyżej 24  miesięcy (5 065 osób – 29,1% ogółu bezrobotnych). 
Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby pozostające bez pracy  
w okresie od: 

 12 do 24 miesięcy (2 917 osób – 16,7% ogółu bezrobotnych), 

 1 do 3 miesięcy (2 841 osób – 16,3% ogółu bezrobotnych), 

 6 - 12 miesięcy (2 692 osoby – 15,5% ogółu bezrobotnych),  

 3 - 6 miesięcy (2 486 osób – 14,3% ogółu bezrobotnych), 

 do 1 miesiąca (1 408 osób – 8,1% ogółu bezrobotnych). 
 

Tab.21 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu na 31.03.2017r. 

Czas pozostawania bez 
pracy  miesiącach 

Liczba bezrobotnych 
ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 miesiąca 1 408 937 471 

1-3 2 841 1 864 977 

3-6 2 486 1 595 891 

6-12 2 692 1 797 895 

12-24 2 917 1 941 976 

powyżej 24 miesięcy 5 065 3 311 1 754 

Razem 17 409 11 445 5 964 

 
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji  zawodowej 
 

4.1. Pośrednictwo pracy 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku kontynuuje realizację zadań, których celem jest 

m.in. pozyskanie nowych pracodawców, utrzymanie kontaktów z pracodawcami już 
współpracującymi.  
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Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami, promocją usług Urzędu   i pozyskiwaniem 
ofert pracy zajmują się aktywni pośrednicy pracy. Działania marketingowe realizują przede 
wszystkim poprzez wizyty w zakładach pracy. W I kwartale 2017 r. pośrednicy pracy złożyli  
241 wizyt, z tego 145 w zakładach funkcjonujących na terenie Białegostoku i 96 na terenie 
powiatu ziemskiego. Pozyskali również 439 propozycji zatrudnienia. Z ogólnej liczby 
pozyskanych przez pośredników ofert 260 dotyczyło zatrudnienia na terenie powiatu 
grodzkiego, a 179  powiatu ziemskiego. 

Ogółem w omawianym okresie do tut. Urzędu wpłynęło 2 615 ofert pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej, z tego 1 833 oferty (70,1%) zgłosili pracodawcy z terenu Białegostoku 
i 782 oferty (29,9%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wpłynęło 215  propozycji 
zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych. 

 
Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w okresie     
sprawozdawczym 

Miesiąc 

Ogółem 
wolne 

miejsca 
pracy 

z ogółem 

zatrudnienie 
lub inna praca 

zarobkowa 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

dla 
niepełnosprawnych 

styczeń 793 775 18 83 

luty 754 556 198 49 

marzec 1 068 963 105 83 

I kwartał ogółem 2 615 2 294 321 215 

 
Interesującą formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

są giełdy pracy. Umożliwiają one spotkanie pracodawcy z większą grupą kandydatów  
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 18 giełd pracy, w których uczestniczyło                   
415 osób. Pracodawcy poszukiwali tą drogą kandydatów do pracy m.in. na stanowiska: 
zbrojarz, cieśla szalunkowy, blacharz dekarz, pracownik ogólnobudowlany, monter instalacji 
sanitarnych, mechanik maszyn, spawacz, sprzedawca/kasjer, piekarz, asystent  
ds. kosztorysowania, przedstawiciel handlowy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na oferty 
zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.   
W I kwartale 2017 r. wpłynęło 596 propozycji zatrudnienia na 3 453  stanowiska pracy. Oferty 
pochodziły z krajów: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia, 
Hiszpania, Irlandia, Słowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Włochy, Austria, Szwecja.  

Oferty zgłoszono w branżach: 
 mechanicznej: elektryk, spawacz, ślusarz, monter instalacji grzewczych, inżynier mechanik, 

operator koparko – ładowarki, tokarz, monter sieci kanalizacyjnych, lutowacz, kierowca 
betoniarki, pomocnik elektryka, kierowca CE, mechatronik samochodowy, frezer, operator 
wózka widłowego, pracownik serwisu, wulkanizator, pracownik do wykonywania karoserii, 
elektryk- automatyk, operator maszyn CNC, hydraulik 

 budowlanej: stolarz, cieśla szalunkowy, blacharz budowlany, monter izolacji budowlanych, 
kierownik budowy, zbrojarz, murarz, brygadzista budownictwo naziemne, dekarz, kierownik 
budowy, tynkarz, murarz, monter rusztowań, pracownik budowlany (elewacje),  

 hotelarsko – gastronomicznej: artyści estradowi, instruktor fitness, animatorzy sportowi                           
i dziecięcy, tancerze, kucharz, osoba do obsługi śniadań, osoba do sprzątania hotelu, 
recepcjonista, pracownik restauracji, pomoc kuchenna, pracownik sieci McDonald`s, kelner, 
pokojówka,  
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 handlowej: przedstawiciel handlowy,  
 rolniczej: rzeźnik, pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym, dojarz/ pomocnik                     

w gospodarstwie rolnym, pracownik do zbioru truskawek, pracownik pieczarkarni, 
pracownik do ścinania brokułów 

 przemysłowej: inżynier oprogramowania, inżynier aplikacji, inżynier planowania produkcji, 
pracownik produkcji, pracownik produkcji w piekarni, formiarz- odlewnik, pracownik 
montażu 

 medycznej: wykwalifikowany opiekun osoby starszej, technik dentystyczny, fizjoterapeuta, 
lekarz, opiekun środowiskowy, pomoc opiekuna osoby starszej  

 inne: fryzjer, kontroler jakości, rekruter, pomoc domowa w domu prywatnym,  pracownik 
magazynu, drukarz, personel sprzątający 

 

4.2. Podjęcia pracy 
W I kwartale 2017 r. pracę podjęło 2 845 osób bezrobotnych, w tym 1 321 kobiet.  

Podjęcia pracy stanowiły  52,9% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia.  
  

Tab. 23  Podjęcia pracy 

Miesiąc 
Podjęcia pracy 

ogółem 
z tego pracy: 

niesubsydiowanej subsydiowanej 

styczeń 807 753 54 

luty 861 787 74 

marzec 1 177 976 201 

I kwartał ogółem 2 845 2 516 329 

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych podejmujących pracę mieszkało 
na terenie Białegostoku – 1 862 osoby, czyli 65,4%, pozostałe 983 osoby 34,6%) -  
na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  

 
4.3. Zatrudnienie subsydiowane 

Ogółem w I kwartale 2017 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego pracę podjęło 
320 osób bezrobotnych (181 kobiet), z czego 183 osoby (111 kobiet) z powiatu ziemskiego 
 i 137 osób (70 kobiet) z powiatu grodzkiego. 
 
Tab. 24  Zatrudnienie subsydiowane 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

I kwartał  
2017 Prace interwencyjne 28 17 59 27 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Księgowa 
 Sprzedawca 
 Doradca klienta 
 Pracownik 

magazynowy 
 Pracownik 

fizyczny 
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Roboty publiczne 20 8 1 1 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Robotnik 

gospodarczy 
 Pomoc biurowa 
 Opiekun w 

Ośrodku 
Pomocy 
Społecznej 

Prace społecznie 
użyteczne 

65 40 37 24 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Robotnik 

gospodarczy 
 Opiekun w DPS 
 Pomoc biurowa 
 Pomoc 

administracyjna 
 Pomoc 

kuchenna 

Prace społecznie 
użyteczne  

w ramach Programu  
Aktywizacja i Integracja 

50 37 0 0 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
  Robotnik 

gospodarczy 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 

zatrudnienie 
skierowanego 
bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok 
życia 

1 1 4 2 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Magazynier 
 Introligator 

poligraficzny 
 Pomoc 

kuchenna 
 Sprzątacz 

posesji 
 Sprzedawca 

Zatrudnienie 
bezrobotnego do 30 
roku życia w ramach 

bonu zatrudnieniowego 

2 2 2 0 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Webmaster – 

junior 
 Specjalista ds. 

funduszy 
europejskich 

 Pracownik 
produkcji 

 Handlowiec 

Refundacja części 
kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na 

ubezpieczenie 
społeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 r. ż. 

17 6 34 16 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Sprzedawca 
 Przedstawiciel 

handlowy 
 Elektromonter 
 Kelner 
 Pomoc 

księgowej 
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4.4. Staże i bony stażowe 
Ogółem w I kwartale 2017 r. staż rozpoczęło 168 osób bezrobotnych (127 kobiet),  

z czego 57 osób (45 kobiet) z powiatu ziemskiego i 111 osób (82 kobiety) z powiatu grodzkiego. 
W tym, w ramach Organizacji stażu (z wyłączeniem bonów stażowych) 55 osób (43 kobiety)  
z powiatu ziemskiego i 85 osób (62 kobiety) z powiatu grodzkiego. 

 
Tab. 25  Staże i bony stażowe 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

I kwartał 
2017 

 
Organizacja miejsc 

odbywania stażu dla 
osób bezrobotnych  

 

57 45 111 82 
Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Referent 
 Podinspektor 
 Pracownik 

biurowy 
 Pomoc 

nauczyciela 
 Księgowa 

- w tym: 
Organizacja miejsc 

odbywania stażu dla 
osób bezrobotnych do 
30 roku życia w ramach 

bonu stażowego 

2 2 26 20 

 

4.5.  Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
W omawianym okresie 2017 r. zawarto z osobami bezrobotnym 71 umów  

o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. W I kwartale 2017 roku z tytułu podjęcia 
działalności gospodarczej w związku z otrzymaną dotacją wyrejestrowano 70 osób 
bezrobotnych (24 kobiety), z czego 23 osoby (5 kobiet) z powiatu ziemskiego i 47 osób  
(19 kobiet) z powiatu grodzkiego. 

 
Tab. 26 Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

I kwartał 
2017 

Środki na podjęcie 
działalności 

gospodarczej 
23 5 47 19 

Środki finansowe 
przeznaczano na: 
- działalność 
usługową 84,5% 
- działalność 
handlową 9,9% 
- działalność 
produkcyjną 5,6% 

 

4.6. Pozostałe formy wsparcia 
 
Tab. 27  Pozostałe formy wsparcia 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym Dodatkowe 

informacje Powiat ziemski Powiat grodzki 

ogółem kobiety ogółem kobiety 
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I kwartał 
2017 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia 
stanowiska pracy 

pracodawcom z tytułu 
zatrudnienia osób 

bezrobotnych 

0 0 4 0 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Kierowca - 

magazynier 
 Pracownik 

produkcji 
 Kucharz 
 Pracownik 

biurowy 
 Monter 

Przyznanie środków 
Funduszu Pracy w 
ramach bonu na 
zasiedlenie dla 
bezrobotnego 

podejmującego 
zatrudnienie, inną 

pracę zarobkową lub 
działalność 

gospodarczą poza 
miejscem 

dotychczasowego 
zamieszkania 

13 9 28 17 

Najczęściej 
występujące 
stanowiska: 
 Lekarz rezydent 
 Jubiler 
 Sprzedawca – 

kasjer 
 Architekt 
 Pracownik 

ogólnobudowlany 
 

 

4.7.  Szkolenia 

W I kwartale 2017 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na szkolenia 
skierowano 60 osób (28 osób z powiatu grodzkiego i 32 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 
17 kobiet. Były to:  
 szkolenia indywidualne – 19 osób, 
 bony szkoleniowe – 30 osób, 
 szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy „Szukam pracy” – 11 osób. 
 
Tab. 28 Szkolenia 

Rok / 
kwartał 

Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem w okresie 
sprawozdawczym 

Dodatkowe informacje 
Powiat ziemski Powiat grodzki 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

I kwartał 
2017r. 

Szkolenia 
indywidualne 

9 1 10 2 

Najczęściej występujące 
szkolenia: 
 Kwalifikacja wstępna 

przyspieszona dla 
prawa jazdy kat. C, C+E, 
C1, C1+E 

 Operator wózków 
jezdniowych z napędem 
silnikowym 

 Operator ciężkiego 
sprzętu budowlanego 
(koparko-ładowarki, 
koparki) 

Szkolenia  
w ramach 

21 3 9 - 
Najczęściej występujące 
szkolenia: 
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bonów 
szkoleniowych 

 Prawo jady kat. C 
 Prawo jazdy kat. C+E 
 Kwalifikacja wstępna 

przyspieszona dla 
prawa jazdy kat. C, C+E, 
C1, C1+E 

 Obsługa żurawi 
przenośnych HDS 

 Spawanie metodą 
MAG-135 

Szkolenie  
z zakresu 

umiejętności 
poszukiwania 

pracy 

2 2 9 9 Szkolenie „Szukam Pracy” 

Egzamin 1 - 1 - 

 z zakresu wykonywania 
transportu drogowego 
taksówką 

 na uzyskanie 
świadectwa 
kwalifikacyjnego 
uprawniającego  
do zajmowania się 
eksploatacją urządzeń 
elektrycznych 

Studia 
podyplomowe 

(dla osób 
pracujących, 
po 45 roku 

życia) 

- - 1 1 
 Autyzm (Edukacja  

i rewalidacja osób  
ze spectrum autyzmu) 

 
Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę i w ramach bonów szkoleniowych 

kierowano osoby bezrobotne będące „w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Było to między 
innymi: 
 31 osób bezrobotnych do 30 roku życia,  
 4 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 
 11 osób długotrwale bezrobotnych,  
 4 osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia.  
 
W okresie 01.01.2017r. – 31.03.2017r. szkolenia ukończyły ogółem 51 osoby 

bezrobotne (28 osób z powiatu grodzkiego i 23 osoby z powiatu ziemskiego) i 2 osoby 
poszukujące pracy (powiat grodzki): 
 7 osób ukończyło szkolenie grupowe „Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak”, 
 16 osób ukończyło szkolenie indywidualne wskazane przez osobę,  
 22 osoby ukończyły szkolenie w ramach bonów szkoleniowych,  
 8 osób ukończyło szkolenie „Szukam pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  
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4.8. Informacje dotyczące realizowanych projektów  
 

Projekt partnerski „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” (okres realizacji 01.03.2016 – 
31.08.2017) 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 
Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy 
– projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny  8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 
biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 
od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
oraz wspieranie mobilności pracowników 

 
Celem głównym projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia 242 osób (w tym 145 
kobiet) od 30 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie białostockim, powiecie 
miasto Białystok i powiecie sokólskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez 
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie 
doświadczenia zawodowego. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku (Lider Projektu) obejmie 
wsparciem w ramach projektu 120 osób bezrobotnych. Wsparciem objęte zostaną osoby od 
30 roku życia zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu 
pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), które należą do jednej z grup: 
- osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad  
12 miesięcy – 50% grupy docelowej, 
- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadające wykształcenie do ISCED 3 włącznie (do poziomu 
wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie) – 50% grupy docelowej. 
Zaplanowane dla Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku formy wsparcia, dla 120 
uczestników i uczestniczek projektu: 
1. Organizacja prac interwencyjnych – 40 osób, 
2. Organizacja staży - 80 osób. 
Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objęci zostaną kompleksową 
usługą pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem 
Działania. 
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 
przedsięwzięcia. Projekt zakłada wskaźniki efektywności zatrudnieniowej: 
- dla osób długotrwale bezrobotnych – na poziomie co najmniej 35%, 
- dla osób o niskich kwalifikacjach –na poziomie co najmniej 36%. 
Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. – 31.08.2017 r. 
 

Projekt „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” 

Okres 

wsparcia 
Forma wsparcia 

Liczba 

uczestników 
Cechy 

od 

01.03.2016 

Organizacja prac 

interwencyjnych 

40 os.  

(20 kobiet) 

 22 osoby długotrwale bezrobotne (12 kobiet) 

 35 osób o niskich kwalifikacjach (16 kobiet) 
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do 

31.03.2017 Organizacja staży 
79 os.  

(59 kobiet) 

 57 osób długotrwale bezrobotnych (46 

kobiet) 

 43 osoby o niskich kwalifikacjach (24 kobiety) 

 
Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim i 
powiecie miasto Białystok (III)” (okres realizacji 01.01.2017 – 31.12.2017) 
Oś priorytetowa I  Osoby młode na rynku pracy 
Działanie 1.1  Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy  – projekty pozakonkursowe 
Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych, pozostających bez 
pracy w powiecie białostockim, powiecie miasto Białystok. Wsparciem objęte zostaną osoby 
poniżej 30 r.ż. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy II. Grupę docelową 
projektu stanowić będą 552 młode osoby bezrobotne do 30 r.ż. zarejestrowane w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, w szczególności osoby niepełnosprawne, 
należące do tzw. kategorii NEET1. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia 
przez uczestników i uczestniczki przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 
• Uczestnicy niekwalifikujący się do żadnej z poniższych grup – 43%, 
• Osoby niepełnosprawne – 17%, 
• Osoby długotrwale bezrobotne – 35%, 
• Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%. 
Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 
nieprzerwanie powyżej 6 miesięcy (dla osób do 25 r.ż.) lub 12 miesięcy (w przypadku osób 
pomiędzy 25 a 30 r.ż.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają wykształcenie 
do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 
Zaplanowane działania w projekcie: 
1. Organizacja prac interwencyjnych – 50 osób, 
2. Organizacja bonów na zasiedlenie - 50 osób, 
3. Organizacja bonów stażowych – 50 osób, 
4. Organizacja staży - 100 osób, 
5. Organizacja szkoleń – 100 osób, 
6. Organizacja bonów szkoleniowych – 50 osób, 
7. Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej – 152 osoby. 
 
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 – 31.12.2017 r. 
 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (III)” 

Okres 

wsparcia 
Forma wsparcia 

Liczba 

uczestników 
Cechy 

I kwartał 

2017 

Organizacja prac 

interwencyjnych 

30 os. 

(12 kobiet) 

 12 osób do 25 roku życia (4 kobiety) 

 11 osób długotrwale bezrobotnych (3 

kobiety) 

                                                           
1 1. Nie pracuje 

    2. Nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 

    3. Nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). 
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 1 kobieta niepełnosprawna 

 27 osób o niskich kwalifikacjach (10 kobiet) 

  
 

Organizacja staży 
70 os. 

(46 kobiet) 

 33 osoby do 25 roku życia (19 kobiet) 

 23 osoby długotrwale bezrobotne (12 kobiet) 

 1 kobieta niepełnosprawna 

 20 osób o niskich kwalifikacjach (7 kobiet) 

  
 

Organizacja bonów 

stażowych 

26 os. 

(19 kobiet) 

 10 osób do 25 roku życia (7 kobiet) 

 5 osób długotrwale bezrobotnych (4 kobiety) 

 8 osób o niskich kwalifikacjach (4 kobiety) 

  
 

Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

49 os. 

(19 kobiet) 

 15 osób do 25 roku życia (7 kobiet) 

 14 osób długotrwale bezrobotnych (5 kobiet) 

 25 osób o niskich kwalifikacjach (2 kobiety) 

  
  

Organizacja bonów 

na zasiedlenie 

35 os. 

(24 kobiety) 

 5 osób do 25 roku życia (4 kobiety) 

 5 kobiet długotrwale bezrobotnych 

 9 osób o niskich kwalifikacjach (5 kobiet) 

  
 

Organizacja szkoleń 
2 os. 

(0 kobiet) 
 1 mężczyzna o niskich kwalifikacjach 

Szkolenia w ramach projektu: „Zostań programistą FRONT-END” 

   

Organizacja bonów 

szkoleniowych 

24 os. 

(1 kobieta) 

 17 osób do 25 roku życia (1 kobieta) 

 1 mężczyzna długotrwale bezrobotny 

 22 mężczyzn o niskich kwalifikacjach 

Szkolenia w ramach bonu 
szkoleniowego w projekcie: 

 „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 

prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E” 

 „Obsługa żurawi przenośnych HDS” 

 „Kurs prawa jazdy kat. C” 

 „Kurs prawa jazdy kat. C+E” 

 „Kurs kucharza Sushi - sushimaster” 

 „Spawanie metodą MAG 135” 

 „Operator walca drogowego kl. III” 

 „Spawanie gazowe – 311” 

 9. „Operator ładowarki kl. III” 

 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (III)” (okres realizacji 
01.01.2017 – 31.12.2017) 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 
Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy 
– projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 
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biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 
od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
oraz wspieranie mobilności pracowników 

 
Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami 
projektu będzie 346 osób po 30 r.ż., zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Białymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu 
pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), należących co najmniej do jednej z grup: osoby 
powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby długotrwale bezrobotne stanowić będą 
50% grupy docelowej, osoby powyżej 50 roku życia – 25% grupy docelowej. Osoby 
niepełnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób 
niepełnosprawnych w wieku 30 lat i więcej, kwalifikujących się do objęcia wsparciem  
w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych od 30 r.ż. (wg stanu na 
31.12.2016 r.). 
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 
przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 

  osoby niepełnosprawne – 33%, 

  osoby długotrwale bezrobotne – 30%, 

  osoby po 50 roku życia – 33%, 

  osoby o niskich kwalifikacjach - 38%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 
nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają 
wykształcenie do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 
Zakładane działania w projekcie: 
1. Organizacja prac interwencyjnych – 68 osób, 
2. Organizacja staży – 70 osób, 
3. Organizacja szkoleń – 70 osób, 
4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 118 osób. 
5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 20 osób. 
Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostali wsparciem pośrednictwa pracy (w tym 
Indywidualnym Planem Działania) oraz poradnictwem zawodowym.  
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r. 
 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (III)” 

Okres 

wsparcia 
Forma wsparcia 

Liczba 

uczestników 
Cechy 

I kwartał 

2017 

Organizacja prac 

interwencyjnych 

33 os. 

(20 kobiet) 

- 12 osób długotrwale bezrobotnych (7 kobiet) 

- 12 osób po 50 roku życia (7 kobiet) 

- 5 osób niepełnosprawnych (3 kobiety) 

- 28 osób o niskich kwalifikacjach (15 kobiet) 

  
 

Organizacja staży 
17 os. 

(10 kobiet) 

- 14 osób długotrwale bezrobotnych (8 kobiet) 

- 4 kobiety po 50 roku życia 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta) 
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- 11 osób o niskich kwalifikacjach (6 kobiet) 

  
 

Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

21 os. 

(6 kobiet) 

- 13 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety) 

- 2 mężczyzn po 50 roku życia 

- 17 osób o niskich kwalifikacjach (3 kobiety) 

  
 

Refundacja kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowiska pracy 

8 os. 

(0 kobiet) 

- 3 mężczyzn długotrwale bezrobotnych 

- 3 mężczyzn po 50 roku życia 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny 

- 6 mężczyzn o niskich kwalifikacjach 

  
 

Organizacja szkoleń 
9 os. 

(1 kobieta) 

- 5 osób długotrwale bezrobotnych (1 kobieta) 

- 4 mężczyzn po 50 roku życia 

- 7 mężczyzn o niskich kwalifikacjach 

Szkolenia w ramach projektu: 

1. „Transport drogowy taksówką” 

2. „Operator koparki jednonaczyniowej kl. III” 

3. „Operator wózka jezdniowego 

podnośnikowego z wymianą butli gazowej” 

4. „Obsługa suwnic, wciągników i wciągarek” 

5. „Akredytowany kurs masaży orientalnych i 

ajuwerdyjskich” 

6. „Szkolenie okresowe kierowców dla prawa 

jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E” 

7. „Podstawowy kurs kompleksowej pielęgnacji 

psów” 

8. „Spawanie stali metodą MAG 136/138” 

9. „Operator koparko-ładowarki kl. III” 

 
4.9.  Poradnictwo zawodowe 

W I kwartale 2017 r. 596 osób bezrobotnych skorzystało z indywidualnych porad 
doradczych i  46 osób z poradnictwa grupowego. 
Porady indywidualne dotyczyły głównie: 
- analizy planów zawodowych, 
- zasad pozytywnej autoprezentacji, 
- wyboru odpowiedniej formy wsparcia określonej w Ustawie 
- zachęcenia do analizy własnych zainteresowań i umiejętności zawodowych, 
- kształtowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania, 
- wskazówek z zakresu pisania CV i listów motywacyjnych, 
- oceny zasadności wyboru kierunku szkolenia. 
Wszystkie osoby otrzymały wskazówki dotyczące zasad pozytywnej autoprezentacji. 
Analizowano także skuteczność metod stosowanych przy ubieganiu się o zatrudnienie.  
Grupowe porady zawodowe dotyczyły następujących tematów: 

 „Kierunek firma”, 

 „Znajomość siebie szansą na skuteczniejsze działanie”, 

 „Rynek pracodawcy i rynek pracownika”, 

 „Nie daj się bezrobociu”, 
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Osoby chcące poznać wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika 
w różnych zawodach, a także zebrać informacje dotyczące możliwości kształcenia korzystają  
z zasobów Sali Informacji Zawodowej. Mogły także skorzystać z dostępu do sieci internetowej 
w celu skontaktowania się z potencjalnymi pracodawcami.  W omawianym okresie skorzystało 
z tego 89 osób. Z grupowej informacji zawodowej skorzystało 31 osób.  

W omawianym okresie doradca zawodowy przeprowadził „Szkolenie z zakresu 
aktywnych metod poszukiwania pracy”. Przez 3 tygodnie, 11 uczestniczek przygotowywało się 
do bardziej zaplanowanego i świadomego  poruszania się po rynku pracy. Program zawierał 
sesje pomagające uczestnikom w rozwinięciu umiejętności uczenia się, myślenia o sobie  
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doświadczeń 
uczestniczek dawała szansę na rozpoznanie własnych możliwości i predyspozycji zawodowych, 
umiejętności uniwersalnych oraz cech osobowości, które stanowią ich atuty na rynku pracy. 
Były też sesje poświęcone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawców 
oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia związane  
z przedsiębiorczością. Dużo czasu poświęcono na bezpośredni kontakt z pracodawcą – 
rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentów aplikacyjnych. Uczestniczki miały też 
szansę na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.  

W I kwartale 2017 r.  udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 18  osób . 
 Zorganizowano 3 spotkania  z zakresu grupowej informacji zawodowej nt. : 
- „Samozatrudnienie – alternatywą na rynku pracy”- 1x 
- „ Kształcenie ustawiczne- możliwości doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku” 
   z udziałem 26 osób. 
 

5. Działalność decyzyjna i odwoławcza 
 

W  I kwartale 2017 r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego wydanych zostało 
12 306 decyzji administracyjnych w sprawach o: 

 uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę  bezrobotną,  

 utracie statusu osoby bezrobotnej, 

 przyznaniu,  odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 

 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego, 

 utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku 
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

 pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników, 

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

 umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty. 
 

W I kwartale 2017 r. za pośrednictwem Starosty Powiatu Białostockiego wniesiono 223 
odwołania do Wojewody Podlaskiego, z tego 161 odwołań od decyzji o utracie statusu osoby 
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia się w wyznaczonym terminie. 

 

Z łącznej liczby 223 wniesionych odwołań: 

 w 142 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej 
decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 

 w 20 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego uchylił 
własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 w 6 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 45 odwołań organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji,  
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 10 odwołań jest w trakcie rozpatrywania - nie upłynął 7-dniowy termin przewidziany  
w k.p.a. 

Ponadto w I kwartale 2017 r. pozostały do rozpatrzenia 3 odwołania wniesione  
w 2016 r. (w 2 sprawach uchylono decyzje własne w trybie art. 132 k.p.a. i w 1 sprawie 
uchylono decyzję w całości i orzeczono). 

 
Z ogólnej liczby 45 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

 17 decyzji utrzymał w mocy, 

 3 decyzje uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji, 

 7 decyzji uchylono w całości i orzeczono co do istoty sprawy, 

 3 decyzje uchylono w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 w 1 sprawie uchylono decyzję w całości i umorzono postępowanie organu I instancji, 

 w 1 sprawie uznano, że pismo nie jest odwołaniem, 

 w 3 sprawach – odmówiono przywrócenia terminu do wniesienia odwołania, 

 10 odwołań jest w trakcie rozpatrywania. 
 
Ponadto w I kwartale 2017 r. z 2 odwołań przekazanych do organu II instancji w 2016r. 

 1 uchylono w całości i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 

 1 utrzymano w mocy. 
 
W I kwartale 2017 r. złożono 8 wniosków: 

 6 o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia. W 3 sprawach należność umorzono,  
a  w 1 sprawie umorzenia odmówiono.   

 2 o odroczenie terminu płatności (orzeczono o odroczeniu terminu spłaty). 
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 3 wnioski, które pozostały z 2016 r.  

W 2 sprawach należność umorzono i w 1 orzeczono o odmowie umorzenia. 
 
W I kwartale 2017 r. wydano również 326 decyzji w innych sprawach, wśród których:  

 47 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a., 

 18 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,           

 24 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,  

 29 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a., 

 11 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a., 

 2 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a., 
oraz w 195 przypadkach wznowiono postępowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145 
k.p.a.), 

W I kwartale 2017 r. wydano również 201 postanowienia w trybie art. 97, 113,145, 105 
k.p.a. oraz w 4 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 
świadczenia. 

 

6. Inne działania  
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty zasiłków 
dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy 
społecznej. 

W I kwartale 2017 r. wydano 2 588 zaświadczeń osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów  
i wysokości pobieranego zasiłku, stypendium. 
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W omawianym okresie 2017 r.  Urząd udzielał odpowiedzi na zapytania: 

 sądów i organów ścigania    –    953 odpowiedzi, 

 organów emerytalno - rentowych –    181 odpowiedzi, 

 komorników    –    161 odpowiedzi, 

 Państwowej Inspekcji Pracy  –    14 odpowiedzi, 

 Inne     –    8 odpowiedzi. 
W I kwartale 2017 r. tut. Urząd: 

 refundował 8 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 6 osobom w okresie 
odbywania stażu i 2 osobom, która podjęła zatrudnienie i osiągała z tego tytułu 
wynagrodzenie nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

  udzielił odpowiedzi na 1 listy od obywatela. Listy zawierały pytania dotyczące statusu 
bezrobotnego i okresu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

 wydał 6 676 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych 
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

 przyjął 307 wniosków o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego dla osób uprawnionych do 
zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową,  

 
W wyniku zawartych porozumień z; 

 Centrum Integracji Społecznej CARITAS Archidiecezji Białostockiej z siedzibą  
w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej „Żelazna” Stowarzyszenie „Ku Dobrej Nadziei”  
w Białymstoku,  

 Centrum Integracji Społecznej HOLOS w Białymstoku, 

 Centrum Integracji Społecznej Fundacji Edukacji i Twórczości w Białymstoku, 

 Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach 
dokonano refundacji ze środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych wypłaconych 
uczestnikom zajęć wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Refundacja następuje na 
wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentów, sprawdzeniu pod względem 
rachunkowym i merytorycznym. 

 

7. Działania promocyjno-informacyjne  
 

Jednym z istotnych działań Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku jest promocja 
instytucji oraz jej usług na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I kwartale 2017 r. 
Powiatowy Urząd Pracy podjął następujące działania zmierzające do rozpowszechnienia 
informacji o własnych działaniach i możliwościach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku pracy: 

 Konferencja „Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” – 18 styczeń 2017 r. 
Dnia 18.01.2017 r. w Oddziale Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku w Łapach odbyła się 
konferencja poświęcona współpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy. W spotkaniu wzięli 
udział Starosta Powiatu Białostockiego, Burmistrz Łap, pracodawcy i przedsiębiorcy, oraz 
pracownicy urzędu pracy. Specjalista ds. programów PUP w Białymstoku przedstawiła 
propozycję dotyczącą wsparcia w ramach realizowanych w 2017 roku projektów ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 Konferencja pt. „Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” – 18 styczeń 2017r. 
W dniu 18 stycznia 2017 r. w Ośrodku Przedsiębiorczości w Łapach odbyła się konferencja  
pt. „Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” zorganizowana przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Białymstoku oraz Ośrodek Przedsiębiorczości w Łapach, która była skierowana do lokalnych 
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przedsiębiorców. Intencją konferencji było wzmocnienie współpracy z lokalnymi partnerami 
rynku pracy oraz wskazanie na możliwości wsparcia rozwoju ich firm, jakie  w 2017r. stwarzają 
lokalne instytucje.  Podczas konferencji przedsiębiorcy i pracodawcy otrzymali informacje  
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognozach finansowych na rok 2017 oraz o aktualnych 
projektach i wsparciu w ramach tych projektów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Białymstoku. Uczestnicy konferencji pozyskali także wiedzę o zasadach ubiegania się  
i korzystania ze wsparcia w ramach KFS.  
 Przedsiębiorcom przedstawiono informacje dotyczące możliwości ubiegania się  
o dofinansowanie w 2017 roku  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego.  Omówiono założenia nowego  projektu realizowanego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku dotyczącego finansowania tzw. usług rozwojowych, 
czyli szkoleń, kursów, doradztwa, coachingu dla przedsiębiorców i ich pracowników. Podczas 
konferencji uczestnikom przedstawiono także ofertę inwestycyjną obejmującą nową część 
Podstrefy Łapy oraz system ulg i zwolnień dla przedsiębiorców realizujących nowe inwestycje 
na terenie gminy Łapy. 

 Dzień otwarty w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku – 26 styczeń 2017 r. 
W dniu 26.01.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku pracownicy Działu 
Instrumentów Rynku Pracy odpowiadali na pytania pracodawców oraz osób poszukujących 
pracy zainteresowanych aktywnymi formami wsparcia oferowanymi przez urząd. W ramach 
indywidualnych konsultacji omawiano możliwości udzielenia wsparcia finansowego osób 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą. Przedsiębiorcy pytali o pomoc 
związaną z zatrudnianiem osób bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy. 
W ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzędach Pracy Filia PUP w Łapach poprzez swoje 
działania zachęcała wszystkie osoby zainteresowane do korzystania z oferowanych przez urząd 
form wsparcia skierowanych zarówno do osób bezrobotnych zarejestrowanych, osób 
niezarejestrowanych oraz przedsiębiorców, pracodawców i ich pracowników. Pracownicy 
urzędu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie pośrednictwa pracy, rejestracji i  zasad 
przyznawania świadczeń, form pomocy dla osób planujących karierę zawodową, możliwości 
wsparcia pracodawców w rozwoju zawodowym pracowników. Podczas tegorocznej edycji 
przedsięwzięcia szczególnie promowano mobilność, otwartość i gotowość do zmian oraz 
istotę rozwoju zawodowego. W ramach Dnia Otwartego osoby chętne  skorzystały z 
indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym. Odbyło się też grupowe spotkanie 
informacyjne dot. kształcenia ustawicznego i możliwości doskonalenia zawodowego na 
lokalnym rynku. Zorganizowano także stoisko promocyjne, które cieszyło się dużym 
zainteresowaniem wśród osób odwiedzających tego dnia urząd.  

 Spotkanie pracowników urzędu z przedstawicielami gmin powiatu białostockiego –  
2 luty 2017 r. 

Dnia 02.02.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku odbyło się  spotkanie 
pracowników urzędu ze Starostą Powiatu Białostockiego oraz przedstawicielami gmin 
powiatu, tj.: gminy Choroszcz, Czarna Białostocka, Wasilków, Supraśl, Łapy, Suraż, 
Dobrzyniewo Duże, Gródek, Juchnowiec Kościelny, Michałowo, Poświętne, Turośń Kościelna, 
Tykocin, Zabłudów, Zawady. Przedstawiono planowane na 2017 rok aktywne formy 
zatrudnienia, w tym w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, a także zasady ubiegania się o środki w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. 

 Spotkanie informacyjne – dotyczące m.in. podjęcia działalności gospodarczej przez 
osoby bezrobotne – 16 luty 2017 r. 

Pracownicy tut. Urzędu przedstawili możliwości ubiegania się o środki na założenie 
działalności gospodarczej. Omówiono warunki uzyskania pomocy z Urzędu Pracy oraz wnioski 
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i inne dokumenty, jakie należy złożyć celem pozyskania środków. Dyskutowano na temat 
wypełniania wniosku oraz późniejszego rozliczenia z przyznanego już dofinansowania.  

 Spotkanie informacyjne dla osób z orzeczoną niepełnosprawnością – 2 marzec 2017 r. 
Na spotkaniu w dniu 02.03.2017 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Białymstoku pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przedstawił ofertę Urzędu 
skierowaną do osób bezrobotnych zainteresowanych możliwością uzyskania  dotacji 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W spotkaniu uczestniczyli również zaproszeni 
pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Białymstoku oraz II Urzędu 
Skarbowego w Białymstoku. 

 Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej" – 9 marzec 
2017 r. 

W dniu 09.03.2017 r. doradca zawodowy  poprowadził w Ośrodku Przedsiębiorczości w Łapach 
spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej" mające na celu 
wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  Podczas 
spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania się o wsparcie w PUP. Uczestników 
zapoznano z regulaminem przyznawania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
oraz z formularzem wniosku.  

 Spotkanie informacyjne – zatrudnienie osób niepełnosprawnych – 27 marzec 2017 r. 
W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku dnia 27.03.2017 r. odbyło się spotkanie 
informacyjne, w którym wzięło udział kilkunastu przedsiębiorców z lokalnego rynku pracy. 
Pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przedstawił ofertę Urzędu skierowaną do 
pracodawców i przedsiębiorców, dotyczącą subsydiowanego zatrudnienia, refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz możliwości zorganizowania stażu dla 
skierowanej osoby bezrobotnej. 

 Targi Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach. 
W dn. 27.03.2017 r. pracownicy Filii PUP w Łapach po raz kolejny uczestniczyli w Targach 
Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach. Na przygotowanym 
stoisku promocyjnym Filii PUP w Łapach  uczniowie i inni uczestnicy targów mogli uzyskać 
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia 
realizowanych przez urząd oraz zasadach efektywnego poruszania się po rynku pracy. 
W ramach przedsięwzięcia zorganizowano też  seminarium p.t. „Rozwój szkolnictwa 
zawodowego warunkiem postępu lokalnej społeczności i odpowiedzią na potrzeby rynku 
pracy", w którym uczestniczył kierownik CAZ  Filii PUP w Łapach. Dyskusja dotyczyła 
perspektyw szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do lokalnego rynku pracy. 

 Dyżur w Urzędzie Miejskim w Surażu 
W dniu 28.03.2017r. pracownicy Filii PUP  w Łapach pełnili dyżur w Urzędzie Miejskim w 
Surażu. Zainteresowane osoby uzyskały informacje dotyczące między innymi:  

 ofert pracy będących w dyspozycji PUP w Białymstoku, w tym w Filii PUP w Łapach  

 lokalnego rynku pracy 

 możliwości szkoleń zawodowych 

 możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbędnej do 
rejestracji. 

 VII edycja Forum Rynku Pracy – 29 marzec 2017 r. 
W dniu 29 marca 2017 r. zorganizowano VII Forum Rynku Pracy, które zostało objęte 
honorowym patronatem Starosty Białostockiego i Prezydenta Miasta Białegostoku. 
Przedsięwzięcie były okazją do spotkania poszukujących zatrudnienia z przedstawicielami 
podlaskich pracodawców, instytucji i firm szkoleniowych. Proponowano zatrudnienie m.in. w 
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handlu (sprzedawca - kasjer, przedstawiciel handlowy), budownictwie (pracownik 
budowlany), zawodach mechanicznych i elektrycznych (operator CNC, mechanik 
samochodowy, elektromechanik, automatyk, ślusarz narzędziowy, elektryk, spawacz) oraz 
innych jak: monter sieci światłowodowej, serwisant IT, konsultant/doradca – opiekun klienta 
indywidualnego, drukarz, sprzątaczka, pracownik produkcji. Przedstawiciele Wojska 
Polskiego, Straży Miejskiej oraz Policji informowali o zasadach rekrutacji. Szeroką ofertę 
przedstawiły również instytucje szkoleniowe oraz organizacje pozarządowe. Natomiast Szkoła 
Policealna Cosinus, w ramach promocji zawodów – opiekuna medycznego i kosmetyczki, 
przygotowała pokazy: udzielania pierwszej pomocy oraz manicure hybrydowego. Osoby 
zainteresowane rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej mogły uzyskać praktyczne 
wskazówki od przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
Izby Administracji Skarbowej, PFRON oraz Powiatowego Urzędu Pracy.  
Uzupełnieniem oferty były zajęcia warsztatowe przygotowane przez pracowników Urzędu: 
„Dlaczego/Czy warto się postarać pisząc dokumenty aplikacyjne?", „Dotacja na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej". Dodatkowo osoby bezrobotne mogły skorzystać z pomocy doradcy 
zawodowego. W odpowiednio przygotowanym punkcie, mogły korzystając z jego wskazówek,  
przygotować profesjonale cv oraz list motywacyjny. 

 Targi Edukacyjno - Zawodowe pod hasłem „ Dni Edukacji i Pracy" – 31 marzec 2017 r. 
W dniu 31.03.2017 r. pośrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Targach Edukacyjno 
- Zawodowych pod hasłem „ Dni Edukacji i Pracy" organizowanych przez Centrum Edukacji  
i Pracy Młodzieży oraz Punkt Pośrednictwa Pracy Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy 
Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku przy współpracy z Zespołem Szkół Handlowo – 
Ekonomicznych im. M. Kopernika w Białymstoku. Targi skierowane były do uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych, którzy na stoisku Urzędu mogli uzyskać informację o sytuacji na 
lokalnym rynku pracy, panujących na nim trendach, szkoleniach organizowanych przez PUP 
oraz o aktualnych ofertach pracy. 
 
Akcja informująca o aktualnych działaniach Powiatowego Urząd Pracy w Białymstoku  
na portalu społecznościowym Facebook 
W ramach działań informacyjno – promocyjnych na profilu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Białymstoku portalu społecznościowego Facebook pojawiały się ciekawe informacje 
dotyczące możliwości uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy: 

 dnia 22.02.2017  r. i 08.03.2017 r. zachęcano do udziału w projektach 
pozakonkursowych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku.  
Projekty: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim 
i powiecie miasto Białystok (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020 oraz „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni 
Pracę (III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020 umożliwiają udział w formach wsparcia, które pomogą 
zdobyć doświadczenie zawodowe, uzupełnić kwalifikacje, podjąć zatrudnienie. 
Osobom z pomysłem na własny biznes oferujemy środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

 dnia 17.03.2017 r. umieszczono informację dotyczącą udziału w projektach  
i realizowania w związku z tym formy wsparcia, jaką jest staż dla skierowanej osoby 
bezrobotnej. Opisano zalety organizacji stażu – zarówno pod kątem pracodawców, jak 
i kierowanych na staż bezrobotnych. 

 



 

 

30 

 

W I kwartale 2017 r.  Rzecznik Prasowy Urzędu udzielił lokalnym mediom 48 informacji 
między innymi na temat: 

 sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgłaszanych do Urzędu, 
liczby i struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych, 

 wysokości przyznanych środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

 realizowanych programach i projektach 

 pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy  i pracodawcom.  

 możliwości zatrudnienia cudzoziemców 

 organizowanych wydarzeniach ( targach pracy) 
Powyższe informacje były zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie 
Współczesnej na Portalach: Białystok Online,  Obcasy Podlasia, Dzień dobry Białystok  
w audycjach Radia Białystok, Radia Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odział  
w Białymstoku. 

 

8. Wydatki z Funduszu Pracy 
 

W I kwartale 2017 r. wydatkowano ogółem  11 683,6 tys. zł środków FP.  
 

Tab. 33  Wydatki Funduszu Pracy  

Lp. Rodzaj wydatków 
Kwota  

(w tys. zł) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 4 896,3 

2. Dodatki aktywizacyjne 100,6 

3. Świadczenia integracyjne 133,3 

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 6 434,7 

z 
te

g
o

: 

  koszty szkoleń 145,6 

 prace społecznie użyteczne 20,5 

 roboty publiczne 16,6 

  refun. kosztów wyposaż. i doposaż. stanowiska pracy 96,0 

 dofinansowanie podejmowania . dział. gospodarczej 1 602,9 

  prace interwencyjne 910,3 

  zatrudnienie wspierane 1,9 

 studia podyplomowe 1,2 

 refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia 2 280,1 

 staże 1 000,9 

 bon zatrudnieniowy 16,0 

 bon na zasiedlenie 293,7 

 dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia 

39,9 

 wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych 1,8 

  badania osób bezrobotnych 4,8 

  opieka nad dzieckiem, osobą zależną 2,5 

6. Pozostałe wydatki  118,7 

Ogółem  

 
9. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku  
przy ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 053,2  m2  powierzchni, w tym 999,0 m2 



 

 

31 

 

powierzchni biurowej, 440,9 m2 na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m2 korytarzy i holi. 
Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek Liceum Ogólnokształcącego w Łapach, w którym Filia 
zajmuje pomieszczenia o pow. 400  m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu  
z przeznaczeniem na składnicę akt o pow. 20m2.  

Na dzień 31 marca 2017 r. w Urzędzie zatrudnionych było 133 pracowników.     
 
 
 
Sporz.  
Stanowisko ds. Statystyki  


