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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byly 23 123 osoby bezrobotne, w tym 15 252 osoby zamieszkale
w powiecie grodzkim i 7 871 os6b w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 23 458 15 348 8110
luty 23 453 15470 7983
marzec 23123 15152 7871

Prawo do zasitku posiadaly 2 562 osoby (11,1% ogoétu bezrobotnych), w tym
1719 0s6b w powiecie grodzkim i 743 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
20 561 os6b (88,9%), w tym 13 533 osoby w powiecie grodzkim i 7 028 osob
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2015 r. wynosita 16,6% w powiecie ziemskim i 12,2% w powiecie grodzkim
(13,4% w wojewodztwie i 11,7% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo Kraj
31.01.2015 . 17,1 12,3 13,7 12,0
28.02.2015 r. 16,9 12,4 13,7 12,0
31.03.2015 . 16,6 12,2 13,4 11,7

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,0% ogodlnej liczby bezrobotnych
stanowily osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,0% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Procentowy udzial
bezrobotnych w liczbie

ludnos$ci w wieku
produkcyjnym
danej gminy

Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

-7,1%
-8,7%
-6,9%
-12,2%
—7,5%
—10,8%
-9,8%
—-8,0%
—-8,0%
-7,7%
-7,5%
—-6,4%
-8,7%
—-9,0%
—4,0%

Choroszcz
Czarna Biatost.
Dobrzyn. Duze
Grodek
Juchnow. Kosc.

Lapy

=

= Bialystok
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Z ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 486 0s6b to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 18 637 osob na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu. Najwiekszg
liczb¢ bezrobotnych na koniec marca 2015 r. odnotowano w gminie:

— Lapy - 1572 osoby,
—  Wasilkow - 862 osoby,
— Juchnowiec Koscielny - 755 osob,

—  Suprasl - 755 0s0b.
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 72 osoby.

— Suraz - 94 osoby.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Llczbafgeglz(:lkzotnych w tym kobiety
1. |m. Biatystok 15 252 6 796
o |m. Choroszcz 249 92
" | g. Choroszcz 421 179
3 |m Czarna Bialostocka 547 280
" | g. Czarna Biatostocka 112 48
4. | g. Dobrzyniewo Duze 384 160
5. |g. Grédek 406 156
6. |g. Juchnowiec Koscielny 755 337
7 M Lapy 1182 494
" |g. Lapy 390 164
L Michatowo 196 86
"~ | g. Michatowo 217 83
9. |g. Poswigtne 176 90
10, M- Suprasl 264 82
" | g. Supras$l 491 201
11 | Suraz 47 20
" | g. Suraz 47 16
12. | g. Turo$n Koscielna 281 125
13 M. Tykocin 113 45
" |g. Tykocin 141 64
14, | M- Wasilkow 606 281
" | g. Wasilkoéw 256 114
15, M- Zabludow 181 78
" | g. Zabludow 337 145
16. |g. Zawady 72 31
Razem 23123 10 167

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany W poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dzialania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.



W | kwartale 2015 r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztaltowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 6 537 os6b (4 337 0s6b z powiatu
grodzkiego i 2 200 o0sob z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 409 o0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 001 0s6éb z powiatu
grodzkiego i 408 0s6b z powiatu ziemskiego,
— 5 128 0s6b bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
3 336 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 792 osoby z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 5 405 o0sob to osoby poprzednio pracujace
(3626 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 779 os6b z powiatu ziemskiego) oraz 1 132 osoby
(711 os6b z powiatu grodzkiego i 421 o0s6b z ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w I kwartale 2015 r. wytaczono 5 825 os6b, w tym 3 857 0sob
z powiatu grodzkiego i 1 968 osob z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PIACY ..o, 2747 0s0b,
— 10Zpoczeciem SZKOIENIA .............ccccomieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeennn, 110 0s0b,
— TOZPOCZECIEM STAZU «....oeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesese e es s sesesesesesesenennas 295 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZytecznej .............c...oeeueene.... 106 0s0b,
— odmowg bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI. 18 0sob,
— nie potwierdzeniem gotowosci do Pracy ..........ccceeeeveveeureeeverereuenne, 1511 0s0b,
— dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego ................coo.c...... 512 0s0b,
— POJECIEM NAUKI «....vovevevceceeeeeeeceeeeeeeeee e S 0s0b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .........ccoceeeveveeeeeevereeieieeieerennann, 48 0sob,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ...........cccccooiiiiinnnen 55 0sob,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 116 0sob,
— AINNYMI PrZYCZYNAMI o 302 osoby.
Tab. 4 ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych
.. v o x y s wzrost/spadek
Miesiac »Przypltyw” ogélem | ,,Odplyw” ogolem bez rob%cia
styczen 2 562 1515 +1 047
luty 1988 1993 5
marzec 1987 2317 -330
I kwartal ogotem 6 537 5825 +712

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2015 r. w PUP w Bialymstoku

zarejestrowanych bylo

10 167 bezrobotnych kobiet, czyli 44,0% ogdétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Urzedu. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych kobiet 6 796 (66,8% ogotu bezrobotnych kobiet)
mieszkato w powiecie grodzkim i 3 371 (33,2%) w powiecie ziemskim.



Wsrod ogdétu bezrobotnych kobiet 8 248 (81,1%) poprzednio pracowato, 358 0sob
obj¢ty zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 919 kobiet (18,9%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 1 246 kobiet
(12,3%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo 860 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 386 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesiac bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogélem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 23 458 10 429 44,5
luty 23 453 10 363 44,2
marzec 23123 10 167 44,0

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | kwartale 2015 r. w PUP zarejestrowato si¢ 1 231 0so6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, w tym 525 kobiet. Natomiast z ewidencji wytaczono 1 093 0soby, z czego prace podjeto
471 osob.

Na koniec marca 2015 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 4 486 0sob bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 913 kobiet. Populacja ta stanowita 19,4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 4 604 19,6
luty 4 562 19,5
marzec 4 486 19,4

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W | kwartale 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 240 0s6b zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowilty 3,7% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | kwartale 2015 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika 152 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 88 osob
w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 marca 2015 r. w ewidencji PUP figurowaly 762 osoby (441 osob
z powiatu grodzkiego i 321 o0s6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogotu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
— w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesiac ° 5 o .
ooélem %0 do og?lu e % do ogolu
g NOwo zarejestr. bezrobotnych
styczen 90 3,5 756 3,2




luty 88 4,4 776 3,3

marzec 62 3,1 762 3,4

I kwartal ogoltem 240 3,7

3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W | kwartale 2015 r. do rejestracji Urzedu zglosito si¢ 1 505 o0so6b bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, czyli 23,0% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 1 044 osoby (69,4% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Bialegostoku, pozostate 461 0sob, czyli 30,6% mieszkato
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2015 r. w PUP zarejestrowane byly 2 562 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 1 246 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 11,1% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigcej 0sob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 719 0séb (67,1%), pozostate 843 osoby (32,9%) -
na obszarze gmin obj¢tych dziataniem tut. Urzegdu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:

Miesiac zarej estrov_vani stan w koncu NOWO i
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 636 2 562 14,8 10,9
luty 483 2 699 24,3 11,5
marzec 386 2 562 19,4 11,1
| kwartal ogélem 1 505 23,0

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 6 536 o0sob
(4 129 os6b z powiatu grodzkiego i 2 407 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, za§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 28,3% ogo6hu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2015 r. zgtosito si¢ 1 707 os6b (1 098
0sob z powiatu grodzkiego i 609 0s6b z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjety 462 osoby (293 osoby z powiatu grodzkiego i 169 osob
z powiatu ziemskiego), w tym 237 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 9 562 28,0
luty 6 560 28,0
marzec 6 536 28,3




3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2015r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 6 078 o0sob
(3 718 o0s6b z powiatu grodzkiego i 2 360 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy. Osoby te stanowity
26,3% ogodtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2015 r. zglosity sie 1 792 osoby
(1 123 osoby z powiatu grodzkiego i 669 osob z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 625 0sob (407 oséb z powiatu grodzkiego
1 218 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 301 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 6 189 26,4
luty 6 108 26,0
marzec 6 078 26,3

3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na dzien 31 marca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 2 234 kobiety
(1 399 kobiet z powiatu grodzkiego i 835 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 9,7% ogoétu bezrobotnych.
W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty si¢ 254 kobiety
(155 kobiet z powiatu grodzkiego i 99 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjely 94 Kkobiety
(63 kobiety z powiatu grodzkiego i 31 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesigc liczbach b lednvech % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednyc bezrobotnych
styczen 2212 9,4
luty 2 206 9,4
marzec 2234 9,7

3.8. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2015 r. zarejestrowanych byto 6 838 0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia, w tym 3 081 kobiet. Stanowily one 29,6% ogodlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 4 170 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim i 2 668 0sob w powiecie ziemskim.

W | kwartale 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 2 929 oséb (1 885 0sob
z powiatu grodzkiego i 1 044 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 1 248
kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2 511 oséb (1 608 oso6b z powiatu grodzkiego
I 903 osoby z powiatu ziemskiego). Pracg w powyzszym okresie podjeto 1 181 oséb
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(785 o0s6b z powiatu grodzkiego i 396 0sob z powiatu ziemskiego). Z og6lnej liczby podjec
pracy 1 079 osob podjeto prace niesubsydiowang i 102 0soby prace subsydiowang.

Tab. 12 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 3209 29,7
luty 3151 29,6
marzec 3081 29,6

3.8.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 marca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 14 186 0sob
(9 367 o0sob z powiatu grodzkiego i 4 819 0s6b z powiatu ziemskiego) dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajace bez pracy w rejestrze urzedu lacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 61,4% ogodtu
bezrobotnych.
W | kwartale 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 2 588 0s6b (1 673 osoby
z powiatu grodzkiego i 915 os6b z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
1 065 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2 456 0sob (1 541 0sob
z powiatu grodzkiego i 915 osob z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podj¢to
955 o0so6b (646 o0so6b z powiatu grodzkiego i 349 o0so6b z powiatu ziemskiego).
Z ogolnej liczby podje¢ pracy 900 oso6b podjeto prace niesubsydiowang i 95 osob prace
subsydiowang.

Tab. 13 Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 14 447 61,6
luty 14 346 61,2
marzec 14 186 61,4

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 marca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 6 497 osob
(4 418 0s6b z powiatu grodzkiego i 2 079 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 28,1% ogo6tu bezrobotnych.

W | kwartale 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 1 256 0s6b (836 0sob
z powiatu grodzkiego i 420 0séb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
491 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1 151 0s6b (737 0sob z powiatu grodzkiego
I 414 0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjgto 396 o0sob
(260 0s6b z powiatu grodzkiego i 136 0so6b z powiatu ziemskiego). Z ogélnej liczby podjec
pracy 341 o0s6b podjelo prace niesubsydiowang i 55 o0sOb prace subsydiowang.



Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 6 560 28,0
luty 6 584 28,1
marzec 6497 28,1

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 marca 2015 r. w ewidenc;ji tut. Urzedu figurowaty 2 172 osoby (1 368 0sob
z powiatu grodzkiego i 804 osoby z powiatu ziemskiego) posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 9,4% ogétu bezrobotnych.

W I kwartale 2015 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito si¢ 481 0sob (308 osob
z powiatu grodzkiego i 173 osoby z powiatu ziemskiego). Prac¢ w omawianym okresie podjeto
220 0s6b (163 osoby z powiatu grodzkiego 1 57 0séb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
Miesiac co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
w liczbach bezwzglednych o ggz‘:_%‘;l:teg)}é?by
styczen 2175 9.3
luty 2174 9.3
marzec 2172 9,4

3.8.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 marca 2015r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych bylo 1 705
(1 254 osoby z powiatu grodzkiego 1 451 os6b z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych 0sob
bezrobotnych, w tym 662 kobiety. Stanowili oni 7,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 213 oséb niepetnosprawnych, czyli 12,5% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | kwartale 2015r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 496 niepetnosprawnych 0sob
bezrobotnych (366 osob z powiatu grodzkiego i 130 0séb z powiatu ziemskiego), w tym 216
kobiet. Prac¢ w powyzszym okresie podjeto 171 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(135 0s6b z powiatu grodzkiego i 36 0sob z powiatu ziemskiego),w tym 73 kobiety.

Tab. 16 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 1743 7,4
luty 1707 7,3
marzec 1705 7,4
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3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 marca 2015 r. w PUP zarejestrowanych bylo 509 o0sob (379 0sob
z powiatu grodzkiego i 130 0s6b z powiatu ziemskiego) poszukujace pracy, w tym 222 kobiety.
Z ogolnej liczby poszukujacych pracy 293 osoby (238 o0sob z powiatu grodzkiego
i 55 0s6b z powiatu ziemskiego), to niepelnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | kwartale 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 151 0s6b poszukujacych pracy
(120 os6b z powiatu grodzkiego i 31 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 65 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

Miesi zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie

iesiac : . .

poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogélem w zatrudnieniu

styczen 516 215 285

luty 526 221 293
marzec 509 222 293

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31 marca 2015 r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25- 34 lata (6 947 0s6b), 30,0% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44|ata (4 706 oso6b), 20,4% ogdtu bezrobotnych,
— 4554 lata (4 197 osob), 18,2% ogotu bezrobotnych,
— 18- 24 lata (3 050 os6b), 13,2% ogdtu bezrobotnych.

Poza tym zarejestrowanych byto 2 871 os6b (12,4 %) w wieku 55 — 59 lat i 1 352 osoby
w wieku powyzej 60 lat 5,8%).

Tab. 18 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
) ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 3050 1728 1322
25-34 6 947 4 568 2379
35-44 4 706 3255 1451
45-54 4197 2822 1375
55-59 2871 1963 908
powyzej 60 1352 916 436

Razem 23123 15 252 7871

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 31 marca 2015 r. najwiecej 0sob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne 1 $Srednie zawodowe - 5 605 osob (24,2% ogodtu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 5558 0s6b (24,0% ogdhu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 4992 osoby (21,6% ogoétu bezrobotnych).
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Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— wyzsze  — 4251 0sob (18,4% ogodtu bezrobotnych),
— o0goblne — 2717 0s6b (11,8% ogotu bezrobotnych).
Tab. 19 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.03.2015r.
. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 4 251 3223 1028
polic. i srednie zawod. 5 605 3589 2016
Srednie ogodlne 2717 1 883 834
zasadnicze zawodowe 4992 3070 1922
gimnazjalne i ponizej 5 558 3 487 2071
Razem 23123 15 252 7871

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staZu pracy

Na dzien 31 marca 2015 r. najwigcej bylto zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas
nie pracujacych (4 388 0séb, 19,0 % ogotu bezrobotnych). Nastepne pod wzgledem liczebnosci
grupy stanowity osoby posiadajace staz:

— do 1 roku (4 344 osoby), 18,8% ogoétu bezrobotnych,

— 1-5 letni (4 276 0sob), 18,5% ogotu bezrobotnych,

— 10 - 20 letni (3 325 0s6b), 14,4% ogdtu bezrobotnych,

— 5-10 letni (2 993 osoby), 12,9% ogdtu bezrobotnych,

— 20 - 30 letni (2 662 osoby), 11,5% ogodtu bezrobotnych.

Najmniej, bo 1 135 o0sob (4,9%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 20 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

S ey o et Liczba bezrobotnych _ wtym: _
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 4 344 2 926 1418
1-5 4276 2 805 1471
5-10 2993 2 005 088
10-20 3325 2275 1050
20-30 2 662 1819 843
powyzej 30 lat 1135 776 359
bez stazu 4 388 2 646 1742
Razem 23123 15 252 7871

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Na dzien 31 marca 2015 r. najwigcej bylo =zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (6 783 0soby — 29,3% ogodtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy
w okresie od:

— 12 do 24 miesiecy (4 149 0s6b — 17,9% ogdhu bezrobotnych),
— 1 do 3 miesiecy (3 559 0s6b — 15,4% ogdtu bezrobotnych),

— 6 - 12 miesiecy (3 387 0s6b — 14,7% ogdtu bezrobotnych),

— 3 -6 miesigcy (3 381 osob — 14,6% ogotu bezrobotnych),
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do 1 miesigca (1 864 osoby — 8,1% ogdtu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
. bezrobotnych . : . :
pracy miesigcach . Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesigca 1 864 1269 595

1-3 3559 2 306 1253

3-6 3381 2237 1144

6-12 3387 2 260 1127

12-24 4149 2690 1459

powyZej 24 miesiecy 6 783 4 490 2 293

Razem 23123 15 252 7871

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad pracy w Biatymstoku zadania z zakresu tagodzenia skutkéw

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i 0s6b poszukujacych
pracy realizuje poprzez:

marketing oferowanych ustug tj. wizyty w zaktadach pracy, organizowanie targéw pracy,
konferencji, konkursow dla pracodawcow,

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach,

udzielanie pomocy osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w pozyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

uczestnictwo w doborze 0sob na oferty zgtaszane w ramach sieci EURES,

pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
poprzez rozmowy z doradcami zawodowymi,

inicjowanie programow aktywizacji osob bezrobotnych, w tym programéw finansowanych
lub wspottinansowanych ze zrddetl innych niz Fundusz Pracy, w szczegdlnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

pomoc pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy poprzez zastosowanie instrumentéw rynku
pracy,

pomoc w podjeciu zatrudnienia osobom bezrobotnym objetym instrumentami rynku pracy,
organizowanie instrumentéw wsparcia pracodawcow tworzacych miejsca pracy tj. prac
interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnienia wspieranego, refundacji poniesionych
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

organizowanie prac spolecznie uzytecznych,

organizowanie instrumentOw wsparcia 0sOb bezrobotnych  tj. stazy, refundacji
poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kosztow
przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy, miejsca
odbywania stazu oraz refundacji kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, osobom
bezrobotnym, ktore podjety staz, zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa w innym miejscu
niz miejsce zameldowania,
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- organizowanie form wsparcia o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia tj. bonow
szkoleniowych, bonow stazowych, bondéw zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie,
refundacji kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za 0soby bezrobotne, ktore podejmuja zatrudnienie pierwszy raz,

- organizowanie form wsparcia pracodawcow planujacych zatrudnienie bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobag
zalezng tj: grantdbw na utworzenie stanowiska w formie telepracy, $wiadczen
aktywizacyjnych,

- przyznawanie osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym osobom poszukujagcym pracy
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznawanie osobom bezrobotnym srodkow finansowych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej na zasadach spotdzielni socjalnej,

- wspolpracg¢ z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie udzielania pozyczek na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na utworzenie miejsc pracy,

- umozliwianie bezrobotnym i niepelnosprawnym osobom poszukujacym pracy zdobycia,
zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia,

- finansowanie kosztow egzaminow, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych,

- refundowanie kosztow szkolen organizowanych przez pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

- przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku
dla bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjely
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy lub z wilasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa,

- przyznawanie stypendiow bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie
12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie podejma dalsza naukg w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
studiow niestacjonarnych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujgcym dziecko lub dzieci do lat 7 - kosztow
opieki nad tymi dzie¢mi - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
szkolenia, stazu.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspotpracy z pracodawcami. Nawiazywaniem kontaktow z pracodawcami, promocja ushug
Urzgdu 1 pozyskiwaniem ofert pracy zajmuja si¢ aktywni posrednicy pracy. Dzialania
marketingowe realizuja przede wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W | kwartale
2015 r. posrednicy pracy ztozyli 456 wizyt, z tego 386 w zaktadach funkcjonujgcych na terenie
Biategostoku i 70 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali réwniez 515 propozycji
zatrudnienia. Z ogolnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 281 dotyczyto
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 234 powiatu ziemskiego.

Ogoétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptynety 1 943 oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, z tego 1 301 ofert (67%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku
i 642 oferty (33%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 110 propozycji
zatrudnienia dla oso6b niepetnosprawnych.
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Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie

sprawozdawczym
Ogotem Z ogélem:
- wolne zatrudnienie miejsca
Miesiac - . A dla
miejsca lub inna praca | aktywizacji .
pracy zarobkowa zawodowej niepeinosprawnych
styczen 487 412 75 50
luty 665 428 237 36
marzec 791 633 158 24
I kwartal ogolem 1943 1473 470 110

Interesujacg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wieksza grupa kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 8 gietd pracy, w ktorych uczestniczyty 174
osoby. Pracodawcy poszukiwali ta drogg kandydatow do pracy m.in. na stanowisko:
sprzedawcy/bufetowej, stolarza, elektryka , brukarza, agenta ubezpieczeniowego, specjalisty
ds. sprzedazy eksportowej, opiekuna osob starszych, glazurnika.

W celu zwickszenia szans na uzyskanie zatrudnienia organizowano spotkania 0sob
zarejestrowanych z przedstawicielami instytucji:

— wdniu 22.01.2015 r. w siedzibie tut. Urzgdu odbyty si¢ 2 spotkania z przedstawicielem
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku. Funkcjonariusz policji przyblizyt
zebranym tematyke zwigzang z procedurami 1 zasadami rekrutacji do stuzby w Policji
oraz odpowiadal na pytania zainteresowanych,

— W lutym i marcu w siedzibie tut. Urzgdu zorganizowano 3 spotkania 0os6b bezrobotnych
- nauczycieli 1 pracownikdw instytucji sektora o$wiaty, zwolnionych po dniu
31.12.2012 r. z przedstawicielami Europejskiego Centrum Wspierania Innowacji
1 Nowych Technologii, ktére jest liderem projektu ,,Adaptacja i zatrudnienie”. Jego
celem jest podniesienie adaptacyjnosci zawodowej ww. grupy osob 1 umozliwienie jej
uzyskania zatrudnienia poza sektorem o$wiaty. W trakcie spotkania, przyblizano
uczestnikom zatozenia projektu, jego ramy oraz S$ciezki postepowania. Osoby
zainteresowane miaty mozliwo$¢ zadawania pytan, cz¢s¢ uczestnikOw po rozmowach
z przedstawicielami Centrum wypehita formularza rekrutacyjne do projektu.

Ponadto w  dniu 20.02.2015 r. posrednik pracy uczestniczyl w spotkaniu
w Technikum Ustlug Fryzjerskich Dehag extra przy ul. Krakowskiej 9. Celem spotkania byto
przyblizenia uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy
wplywajacych do Urzedu mozliwosciach zatrudnienia w krajach EOG, zawodach deficytowych
1 nadwyzkowych. Omoéwiono takze aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
przez PUP, w tym mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na wiasng dzialalnos¢
gospodarcza. Zapoznano réwniez uczestnikOw z zasadami rejestracji w Urzedzie oraz
prawami i obowigzkami osob bezrobotnych. Podobne spotkanie zorganizowano 24 lutego
w Sali Informacji Zawodowej Urzedu z uczniami Gimnazjum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Wasilkowie.

W dniu 18.03.2015 r. wspoélnie ze Starosta Biatostockim zorganizowano konferencjg
pt.: . Inwestujmy w kapitat ludzki”, ktora byta zwienczeniem Il edycji konkursu ,,Pracodawca
— Partner 2014 roku”. Celem Konkursu byto wyr6znienie tych przedsigbiorcow, ktdrzy tworza
nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych pracownikéw korzystaja z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. Docenione zostaty rowniez osoby, ktore stworzyty wtasng firme
przy pomocy $rodkéw uzyskanych z tut. Urzedu. W Konkursie mogli wzia¢ udziat pracodawcy,
ktorych glowna siedziba znajduje si¢ w powiecie biatostockim lub miescie Biatystok. Laureaci
zostali wylonieni przez Kapitule Konkursu, w sklad ktorej weszli: Starosta Biatostocki,
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przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, przedstawiciele lokalnych stowarzyszen
pracodawcow - Lozy Biatostockiej Business Center Club, Izby Przemystowo — Handlowej,
Izby Rzemie$lniczej i1 Przedsigbiorczosci, Podlaskiego Zwigzku Pracodawcéw oraz
Podlaskiego Klubu Biznesu a takze Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora PUP w Biatymstoku.
Zwycigzcami w poszczeg6lnych kategoriach zostali:
— firmy zatrudniajgce do 20 0sob
Powiat Biatostocki - HOT ART Przemystaw Zaczek
Miasto Biatystok - EAT 2 DAY SUSHI TO GO
— firmy zatrudniajgce od 20 do 100 osob
Powiat Biatostocki - PPHU ARKA -DRUK Artur Bach
Miasto Biatystok - TULI Urszula Tuszewicka
— firmy zatrudniajgce powyzej 100 0sob
Powiat Biatostocki - Adampol S.A.
Miasto Biatystok - AVA Sp. z 0.0.
— pracodawca, ktory powstal dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy
w  Bialymstoku (dotacji na rozpoczecie dziatalnosci — gospodarczej) z powiatu
Bialostockiego oraz z miasta Bialystok
KBK Instal s.c.
Zaproszeni go$cie mieli réwniez mozliwos$¢ zapoznania si¢ z tematyka:
— ,Formy oraz mozliwosci wspierania przedsigbiorcow przewidziane w ramach
perspektywy finansowej na lata 2014 — 20207,
— Program ,,Wsparcie w starcie” — pozyczki dla firm na zatrudnienie osoby bezrobotnej,
— ,,M0j pomyst na biznes” — dotacja na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci na przyktadzie
firmy - Atuty Kamil Lacki
,Formy wsparcia pracodawcoéw w 2015 r. realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku”.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyl takze w doborze osob na oferty
zgltaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W I kwartale 2015 r. wptynglo 169 propozycji zatrudnienia na 1 210 stanowisk pracy.
Najwigcej ofert pochodzito z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja,
Polska, Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria,
Szwecja. Proponowano zatrudnienie w branzach:

— mechanicznej: §lusarz, spawacz, elektroinstalator, monter instalacji gazowych, wodno-
kanalizacyjnych i1 ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, monter systemow
przeciwpozarowych,

— budowlanej: blacharz-dekarz, stolarz budowlany, ciesla budowlany, malarz — roboty
wykonczeniowe,

— hotelarsko — gastronomicznej: animator czasu wolnego, barman, kelner, kucharz,
rzeznik, pokojowa,

— handlowej: kierowca C-E, VAT Tax Senior Analyst, kasjer na stacji benzynowej,

— rolniczej: osoba do zbierania grochu, dojarz, pracownik szklarni, pracownik
w hodowli drobiu, pracownik do obrobki selera korzeniowego,

— przemystowej: konsultant techniczny, mechanik przemystowy, pracownik przetworni
drobiu, elektryk przemystowy,

— medycznej: pielggniarka, opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych, technik
ortopeda, pomoc opiekuna 0sob starszych w rodzinie, masazysta, fizjoterapeuta,

— inne: szwaczka, dziewiarz, magazynier, pomocnik w fabryce obuwia, przewodnik
wycieczek, instruktor sportowy.
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4.2. Podjecia pracy

W | kwartale 2015 r. prace podjeto 2 747 0sdb bezrobotnych, w tym 1 335 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 47,2% ogo6lnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

Miesiac Podjc;c,ia pracy _ _Z tego pracy: _
ogélem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 683 631 52
luty 890 831 59
marzec 1174 1012 162
I kwartal ogoltem 2747 2474 273

Najwiecej 0sob sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Bialegostoku — 1 889 osob, czyli 68,8%, pozostale 858 osob (31,2%) -
na obszarze gmin objetych dzialaniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne
W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego podpisano
z 88 pracodawcami 90 umow w sprawie organizacji 106 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Ogétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjety
103 osoby, w tym 56 kobiet.
W powiecie grodzkim pracg podjeto 67 osdb, w tym 38 kobiet. W$rod osob zatrudnionych byto:
— 25 0s6b do 30 roku zycia (14 kobiet), w tym 9 0s6b do 25 roku zycia (5 kobiet),
- 11 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 5 kobiet),
— 22 osoby dlugotrwale bezrobotne (13 kobiet),
— 3 osoby niepetnosprawne (2 kobiety),
— 4 0soby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego pracg podjeto 36 oséb, w tym 18 kobiet. W$rdd zatrudnionych byto:
— 12 0s6b do 30 roku zycia (6 kobiet), w tym 5 0so6b do 25 roku zycia (3 kobiety),
— 7 o0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 4 kobiety),
— 15 0s6b diugotrwale bezrobotnych (9 kobiet),
- 1 kobieta niepelnosprawna,
— 4 osoby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 24 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac w miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 28 15
luty 25 11
marzec 50 30
I kwartal ogolem 103 56

Miejsca pracy interwencyjnej w pierwszym kwartale 2015 r. utworzono osobom posiadajagcym
odpowiednie kwalifikacje na stanowisko:
— referent,
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— sprzedawca,

— sprzataczka,

— magazynier,

— elektromechanik,

— pracownik fizyczny/gospodarczy.
Na koniec marca 2015 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowaty
262 osoby, w tym 141 kobiet.

4.4. Roboty publiczne

W | kwartale 2015 r. z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego podpisano

19 uméw z 14 organizatorami w sprawie utworzenia 77 miejsc pracy 1 zatrudnienia 0sob
bezrobotnych w ramach rob6t publicznych. Ogoétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej
wymienionym okresie podjeto 30 0s6b z powiatu ziemskiego, w tym 13 Kobiet.
Wsréd zatrudnionych znajdowalo sie:

— 5 o0s06b do 30 roku zycia (3 kobiety), w tym 2 kobiety do 25 roku zycia,

— 20 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 8 kobiet),

— 20 os6b dlugotrwale bezrobotnych (7 kobiet),

— 3 niepetnosprawnych (1 kobieta).

Tab. 25 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m’iesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 0 0
marzec 30 13
I kwartal ogolem 30 13

W ramach robot publicznych najcze¢sciej refundowane byly stanowiska pracy:
— Sprzatacza,
— pracownika administracyjno-biurowego,
— robotnika gospodarczego/niewykwalifikowanego/konserwatora.

4.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W | kwartale 2015 r. z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto 88 umow
W sprawie udzielenia jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
osobom bezrobotnym. W zwigzku z tym, z tytulu podjecia dziatalno$ci gospodarczej
wyrejestrowano 80 0sob bezrobotnych, w tym 28 kobiet.
W powiecie ziemskim dziatalno$¢ podjeto 19 osob (w tym 4 kobiety):
— 5 0s6b do 30 roku zycia (1 kobieta),
— 4 me¢zczyzn dlugotrwale bezrobotnych.
W powiecie grodzkim dziatalno$¢ podjeto 61 osob (24 kobiety), w tym:
— 26 0s6b do 30 roku zycia (13 kobiet), w tym 7 0s6b do 25 roku zycia (4 kobiety),
— 9 0s06b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 3 kobiety),
- 17 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (6 kobiet),
- 1 me¢zczyzna niepelnosprawny,
— 8 0s0b (4 kobiety) wychowuje dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia.
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Tab. 26 Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci
gospodarczej

Miesiac Osoby skierowane w miesiacu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 16 7
luty 16 4
marzec 48 17
I kwartal ogolem 80 28

Najwiecej utworzonych miejsc pracy dotyczylo stanowisk:
— sprzedawcy-kasjera,
— handlowca/przedstawiciela handlowego,
— mechanika,
— montera,
— magazyniera,
— pracownika budowlanego,
— asystenta projektanta,
— grafika komputerowego,
— kucharza.

4.6. Refundacja kosztow wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytulu zatrudnienia osob bezrobotnych

W omawianym okresie 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto
66 umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia 71 stanowisk pracy z 66 pracodawcami.
Zatrudnienie z tego tytulu podjeto 28 0sob, w tym 11 kobiet.
W powiecie ziemskim zatrudnionych zostato 8 0sob (2 kobiety), w tym:
— 3 osoby do 30 roku zycia (1 kobieta), z czego wszystkie byly ponizej 25 roku zycia,
— 3 osoby dlugotrwale bezrobotne (1 kobieta),
— 1 megzezyzna wychowujacy dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.
W powiecie grodzkim zatrudniono 20 osob (9 kobiet), w tym:
- 11 0s6b do 30 roku zycia (4 kobiety), z czego 3 m¢zczyzn byto do 25 roku zycia,
— 4 osoby dlugotrwale bezrobotne (2 kobiety),
— 1 megzczyzna wychowujacy dziecko do 6 roku Zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Tab. 27 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 2 0
luty 6 5
marzec 20 6
I kwartal ogolem 28 11
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4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla osob bezrobotnych

Poprzez staz bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. W celu umozliwienia
osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych do
wykonywania pracy, Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl w pierwszym kwartale 2015 roku
282 umowy z 260 pracodawcami w sprawie organizacji 403 miejsc odbywania stazu. Ogotem
staz podj¢to 295 0s6b bezrobotnych, w tym 200 kobiet.
Z powiatu grodzkiego staz podjeto 208 oséb, w tym 134 kobiety. Wérod odbywajacych staz
byto:
— 181 0s6b do 30 roku zycia (117 kobiet), w tym 88 osdb do 25 roku zycia (56 kobiet),
— 5 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 2 kobiety),
— 49 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (27 kobiet),
— 5 0s06b niepelnosprawnych (3 kobiety),
- 13 o0s6b (11 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 87 oséb, w tym 66 kobiet. Wsr6d odbywajacych staz byto:
— 72 osoby do 30 roku zycia (55 kobiet), w tym 41 os6b do 25 roku zycia (29 kobiet),
— 3 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 1 kobieta),
- 17 oséb dhugotrwale bezrobotnych (12 kobiet),
— 2 kobiety niepetnosprawne,
— 4 kobiety wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.
Na dzief 31 marca 2015 r. staz odbywato 389 o0s6b (w tym 272 kobiety).

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w miesiacu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 65 50
luty 95 69
marzec 135 81
I kwartal ogolem 295 200
Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:
— referent,
— pracownik administracyjno-biurowy,
— konstruktor,

— pomoc ksiggowa,
— asystent prawny,
— technik farmaciji.

4.8. Prace spolecznie uzyteczne

W | kwartale 2015r. zawarto 14 porozumien z 14 gminami, w tym Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, w sumie na 143 miejsca pracy.
W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne podjeto 106 osdb, w tym 74 kobiety.
Z powiatu grodzkiego prace spolecznie uzyteczne podjety 33 osoby bezrobotne (z czego 28 to
kobiety):
— 5 0s06b do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 1 kobieta do 25 roku zycia,
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— 11 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 8 kobiet),

— 29 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (25 kobiet),

— 1 kobieta niepetnosprawna,

— 7 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace spotecznie uzyteczne podjety 73 osoby (46 kobiet), w tym:

— 9 0s6b do 30 roku zycia (8 kobiet), w tym 4 osoby do 25 roku zycia (3 kobiety),

— 34 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 12 kobiet),

— 64 osoby dhugotrwale bezrobotne (40 kobiet),

— 7 0s6b niepetnosprawnych (4 kobiety),

— 9 0s6b (7 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 39 22
marzec 67 52
I kwartal ogotem 106 74

Najczescie] wystepujace stanowiska to:
— robotnik gospodarczy,
— opiekun srodowiskowy
— pomoc administracyjna.

Na dzief 31.03.2015 r. zatrudnienie kontynuuja 102 osoby, w tym 73 kobiety.

4.9. Zatrudnienie wspierane

W | kwartale 2015r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego zawarto
z 3 pracodawcami 3 umowy o refundacje kosztow zatrudnienia wspieranego, lgcznie
na 4 stanowiska pracy. Zatrudnione zostaly 4 kobiety z powiatu ziemskiego, w tym: 1 kobieta
powyzej 50 roku zycia oraz 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Na dzien 31.03.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 15 0sob
(11 kobiet).

Najczescie] wystepujace stanowiska to:
— instruktor praktycznej nauki zawodu,
— kierowca,
— introligator,
— sprzedawca w branzy spozywcze;j.

4.10. Refundacja sktadek ZUS spoldzielniom socjalnym

W | kwartale 2015 r. kontynuowano 1 umowe¢ zawarta w 2013 r. z 1 spotdzielnia
o refundacj¢ sktadek ZUS za zatrudnionych czlonkéw spoétdzielni.
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4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok Zycia

W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego zawarto
z 1 pracodawca umowg 0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia na 1 stanowisko pracy.
Zatrudniona na stanowisku przedstawiciela handlowego kobieta pochodzita z powiatu
grodzkiego, byta dlugotrwale bezrobotna, w wieku powyzej 50 roku zycia.
Na dzien 31.03.2015 r. facznie 6 0s6b (2 kobiety) kontynuowato zatrudnienie.

4.12. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoleczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu

W | kwartale 2015 r. z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego kontynuowano
zawartg w roku poprzednim umowe o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zZycia, ktorzy podejmujq zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu na 1 stanowisko pracy.

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia W ramach bonu zatrudnieniowego

W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto

z 2 pracodawcami 2 umowy w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zZycia w ramach
bonu zatrudnieniowego, w sumie na 2 stanowiska pracy. Prac¢ podjety 2 kobiety do 30 roku
zycia, w tym 1 kobieta z powiatu grodzkiego i1 1 z powiatu ziemskiego.
Na dzien 31.03.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 9 oséb (8 kobiet), w tym 7 oséb (6 kobiet),
ktore otrzymaty wsparcie 1 rozpoczety prace w roku poprzednim.
Utworzone w 2015 r. stanowiska to:

— wdrozeniowiec systemow w dziatalno$ci gospodarczej,

— ksiggowa.

4.14. Organizacja miejsc odbywania staiu dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia
w_ramach_bonu_staiowego (dane zawarte w czesci 4.7. Organizacja miejsc
odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych)

W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto z 36
pracodawcami 36 umow o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego, tacznie
na 36 miejsc odbywania stazu.

W omawianym okresie staz w ramach bonow podjety 42 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
w tym 31 kobiet.
Z powiatu grodzkiego staz podjety 33 osoby, w tym 24 kobiety. Wér6d odbywajacych staz byto:
— 16 0s6b do 25 roku zycia (12 kobiet),
— 4 osoby dhugotrwale bezrobotne (2 kobiety),
— 1 kobieta niepelnosprawna,
— 2 osoby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 9 osob, w tym 7 kobiet. Wsrdd odbywajacych staz byto:
— 4 osoby do 25 roku zycia (3 kobiety),
— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
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roku zycia.
Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:
— asystent prawny,
— pomoc ksiggowa,
— technik farmaciji.
Na dzien 31 marca 2015 r. staz zorganizowany w ramach bonu stazowego odbywaty 82 osoby,
w tym 63 kobiety.

4.15. Przyznanie srodkow Funduszu Pracy W ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujqcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub
dziatalnosé gospodarczg

W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto z osobami
bezrobotnymi 13 umow 0 przyznanie srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq Ilub dzialalnos¢
gospodarczg.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 11 osob (5 kobiet) do 30 roku zycia,
Z CZego.

— 9 0s6b (5 kobiet) z powiatu grodzkiego, w tym 1 me¢zczyzna do 25 roku zycia,

— 2 megzczyzn z powiatu ziemskiego, w tym 1 do 25 roku zycia.
Na dzien 31.03.2015 r. zatrudnienie kontynuuje 16 oséb (9 kobiet), w tym 5 os6b (4 kobiety),
ktore otrzymaty wsparcie i rozpoczety prace w roku poprzednim.

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— stazysta/referent,
— pracownik obstugi klienta,
— kosmetolog,
— asystent ds. prawnych,
— operator urzadzen produkcyjnych,
— projektant wzornictwa przemystowego.

4.16. Szkolenia

Na przestrzeni [ kwartatu 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialymstoku na r6Zznego rodzaju szkolenia skierowano ogotem 112 oso6b (75 oséb z powiatu
grodzkiego 1 37 os6b z powiatu ziemskiego), z czego 11,6% stanowity kobiety. Uwzgledniajac
kryterium statusu, na szkolenia w | kwartale 2015 r. skierowano 110 oséb bezrobotnych
i 2 osoby poszukujace pracy — renta szkoleniowa.

Tab. 30 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Osoby bezrobotne skierowane w w tym w ramach bonu
Miesiac miesigcu sprawozdawczym ogoélem szkoleniowego
razem kobiety razem kobiety
styczen 40 1 20 1
luty 34 5 21 4
marzec 36 6 15 1
I kwartal ogolem 110 12 56 6
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W  omawianym okresie skierowano 8 o0s0b  bezrobotnych (7 0s6b
z powiatu grodzkiego 1 1 osob¢ z powiatu ziemskiego) na szkolenie grupowe ,,Przewoz
materialow niebezpiecznych”. Szkolenie bylo realizowane w ramach projektu konkursowego
»Wspolne dziatanie — jeden projekt” wspodtinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe skierowano 48 0s6b

(w tym 2 osoby pobierajgce rente szkoleniowg). Z powiatu grodzkiego skierowano 36 oséb,

natomiast z powiatu ziemskiego — 12 osob.

Obszary szkolen indywidualnych na przestrzeni I kwartatu 2015 roku to:

— Kierowcy (kursy: kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1,
DI1+E; szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E).

— Mechanika maszyn i urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci do 1 kV w zakresie obstugi, konserwacji, remontow i montazu; eksploatacja
1 dozor urzadzen elektroenergetycznych; pracownik gospodarczy).

— Obstuga maszyn i1 urzadzen (kursy: operator koparki kl. I1I; operator koparko — tadowarki
kl. IIT; operator rowniarki kl. III; kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym;
operator zurawi przetadunkowych HDS; drwal-operator pilarki; maszyny do produkcji,
sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. I11; operator obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC,; obstuga podestoéw ruchomych przejezdnych; kurs na licencje maszynisty).

— Obstuga komputera (kurs - AutoCAD).

— Spawanie (kursy: spawanie metodg MAG 135; spawanie metodg TIG 141).

— Inne (np. kursy: szkolenie podstawowe i1 specjalistyczne dla uprawnionych diagnostow;
ksiggowos¢ od A do Z wspomagana komputerem; asystent do spraw ksiegowosci; szkolenie
z makijazu permanentnego; stylizacja osoby — przedtuzanie paznokci i rz¢s; wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob 1 mienia; instruktor nauki jazdy kat.
B; opiekun os6b starszych 1 chorych).

Na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych, skierowano 56 0s6b

(32 osoby z powiatu grodzkiego i 24 osoby z powiatu ziemskiego). Byty to nastgpujace
szkolenia:

— kurs prawa jazdy kat. C

— kurs prawa jazdy kat. C+E

— kurs prawa jazdy kat. T

— kwalifikacja wstgpna dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E

— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

— szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

— ADR - podstawowy i specjalistyczny

— operator zurawi przetadunkowych HDS

— instruktor nauki jazdy kat. B

— operator koparko-tadowarki kl. IIT

— operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I11

— operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

— operator rowniarki kl. I1I

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

— spawanie stali wysokostopowych metoda TIG - 141

— spawanie metodg TIG — pachwina

— spawanie metodg TIG — rura
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— drwal — operator pilarki

— kurs do pracy na wysokosci w systemie OTDL
— sanitariusz

— torty artystyczne — autorska pracownia

— kasjer walutowo-ztotowy

— kurs fryzjerski | stopnia — fryzjer stylista

— kurs fryzjerski 1l stopnia — evolution

— kurs makijazu i stylizacji

— 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne
— instruktor kulturystyki

— agent celny

— specjalistyczny kurs jezyka angielskiego

Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobe i w ramach bonow
szkoleniowych kierowano osoby bezrobotne bedace ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.
Byly to miedzy innymi:

— 73 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

— 9 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— 30 os6b dhugotrwale bezrobotnych,

— 5 0s6b niepetnosprawnych,

— 8 0s6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

W | kwartale 2015 r. szkolenia ukonczyto ogotem 88 0sob bezrobotnych (63 z powiatu
grodzkiego i 25 z powiatu ziemskiego), z tego:

— 8 0s6b ukonczylo kurs grupowy,

— 31 os6b ukonczylo szkolenia indywidualne wskazane przez osobg,

— 49 os6b ukonczyto szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych.

W omawianym okresie z 1 osobg (poszukujaca pracy — pracujaca,
po 45 roku zycia) podpisano umowe o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”.

4.17. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.7. , 4.16.)

1.1. Projekt , Wspolne dzialanie — jeden projekt” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2014 (okres realizacji
01.01.2014 - 28.02.2015)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatlanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienie na regionalnym rynku

6.1.1 pracy

Projekt realizowany byt od 01.01.2014 r. Celem gléwnym projektu byto zwigkszenie
szans na zatrudnienie 265 o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatymstoku i Powiatowym Urzedzie
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Pracy w Sokotce. Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Sokotce. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku aktywizowal osoby bezrobotne
zamieszkale w Bialystoku (maks. 39 os6b) i w powiecie biatostockim (min. 104 osoby),
natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce zaktywizowal bezrobotnych z powiatu
sokolskiego (122 osoby).

W ramach projektu $ciezka uczestnictwa rozpoczynata si¢ wizyta u posrednika pracy i doradcy
zawodowego celem odbycia porady zawodowej. Przeprowadzony zostat Indywidualny Plan
Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat staze dla 84 oséb oraz szkolenia dla
59 zarejestrowanych bezrobotnych. Z kazdym z uczestnikow zawarte zostaly umowy
regulujace uczestnictwo w projekcie.

Od poczatku realizacji projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku udziat
w projekcie rozpoczety 143 osoby, w tym 62 kobiety. Wsrod uczestnikow byto:

— 105 0s6b do 30 roku zycia (48 kobiet),

— 38 0s6b po 50 roku zycia (14 kobiet),

— 56 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),

— 3 kobiety niepelnosprawne,

— 64 osoby z terenéw wiejskich (31 kobiet).

Zatrudnienie znalazto 77 0sob (40 kobiet), w tym:
— 62 osoby do 30 roku zycia (33 kobiety),
— 15 0s6b powyzej 50 roku zycia (7 kobiet),
— 1 kobieta niepelnosprawna,
— 25 os6b dtugotrwale bezrobotnych (13 kobiet).

Wynikiem realizacji calego projektu byto podjecie zatrudnienia przez 139 osoéb (65 kobiet),
w tym:

— 62 osoby (25 kobiet) z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce,

— 77 0s6b (40 kobiet) z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Organizacja miejsc odbywania staZu dla 0sob bezrobotnych
W ramach stazu udziat w projekcie rozpoczety 84 osoby (42 kobiety) z Bialegostoku
1 powiatu biatostockiego:
— 68 0s0b (35 kobiet) do 30 roku zycia,
— 16 0s6b (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.
Szkolenia
W ramach szkolen udzial w projekcie rozpoczeto 59 osob (20 kobiet) z Biategostoku
1 powiatu biatostockiego:
— 37 0s6b (13 kobiet) do 30 roku zycia,
— 22 osoby (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.

Od poczatku trwania projektu przeprowadzono nastepujace szkolenia:
,Kasjer sprzedawca”,
— ,,Brukarz”,
- ,,Kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;j”,
— ,,Pracownik magazynu”,
— ,,Gorseciarka”,
— ,,Przewdz materiatow niebezpiecznych”.
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4.18. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja

wspolnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy.
Aby nastgpito udzielenie porady, musza zaistnie¢ dwie strony: radzacy si¢, ktory potrafi
zidentyfikowa¢ swoje potrzeby a przede wszystkim okresli¢ swoj problem wymagajacy porady,
oraz doradca potrafigcy zrozumie¢ problem radzacego si¢, jego aktualng sytuacj¢ i potrzeby.
Doradca, posiadajacy profesjonalny zasob wiedzy pomaga klientowi w rozwigzaniu
zaistniatego problemu zawodowego.

W | kwartale 2015 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystato 401 osob
bezrobotnych. Natomiast 77 osob skorzystato z poradnictwa grupowego.

Porady indywidualne dotyczyty gltéwnie:

- nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,

- zasad pozytywnej autoprezentacji,

- zachgcenia do analizy wlasnych zainteresowan i umiej¢tno$ci zawodowych,

- wsparcia psychicznego zwigzanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,

- ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazowek z zakresu pisania CV 1 listow motywacyjnych,

- oceny zasadno$ci wyboru kierunku szkolenia.

Duza  grupe stanowily osoby, ktore byly =zainteresowane uzupehieniem juz
posiadanych umieje¢tnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcow, ktorzy deklarowali che¢ zatrudnienia. W kazdym przypadku
istotne bylo okreslenie zasadnos$ci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywacji do
udzialu w nim. Wiele o0sob otrzymato wskazowki dotyczace zasad pozytywnej autoprezentacji
wykorzystaniu metod stosowanych w kontaktach z potencjalnym pracodawcg. Grupowe porady
zawodowe dotyczyty nastepujacych tematow:

-, Kierunek firma”

- ,,Znajomosc¢ siebie szansq na skuteczniejsze dziatanie”
- ,,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”

- ,,Moja droga do pracy — dokumenty aplikacyjne”

-,, Nie daj sie bezrobociu”

W omawianym okresie w Filii PUP w Lapach udzielono indywidualnej informacji
zawodowej dla 32 osob, w tym 21 kobiet. Zorganizowano 4 spotkania z zakresu grupowej
informacji zawodowej nt. :

- ,, Gdzie i jak szuka¢ pracy”,

- ,, Dokumenty aplikacyjne- mojq wizytowkq zawodowq ™

-, Samozatrudnienie — alternatywq na rynku pracy”

- ,, Ksztatcenie ustawiczne. Mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku pracy”
z udziatem 52 os6b.

Osoby chcace pozna¢ wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika
w réznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwos$ci ksztalcenia korzystaja
z zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogly takze skorzysta¢ z dostgpu do sieci internetowej
w celu skontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym okresie z materialow
zawodoznawczych skorzystato 178 o0sob. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato
14 os6b.
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5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W | kwartale 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydane zostaty
14 243 decyzje administracyjne w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu nalezno$ci na raty.

W | kwartale 2015 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 236
odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 195 odwotania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie.

Z Yacznej liczby 236 wniesionych odwotan:
— W 179 przypadkach Starosta Powiatu Bialostockiego skorzystat z prawa uchylenia wlasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 22 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci i1 orzeklt co do istoty sprawy,
— w 6 sprawach uchylono wtasng decyzje w czgsci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 25 odwolania organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,
— 4 odwotania sg w trakcie rozpatrywania - nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2015r. pozostato do rozpatrzenia 9 odwotan wniesionych w 2014r.
W sprawach tych uchylono decyzje wtasng w trybie art. 132 k.p.a.

Z ogolnej liczby 25 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:

— 9 decyzji utrzymat w mocy,

— 3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji,

— 1 decyzje uchylit w czgsci i przekazat do ponownego rozpatrzenia,

— 1 decyzje uchylit w cato$ci i orzekt co do istoty sprawy,

— 1 decyzje uchylil w czesci 1 orzekt co do istoty sprawy,

— w4 sprawach przywrdocono termin do wniesienia odwotania i uchylono zaskarzone decyzje
1 0rzeczono,

— w1 sprawie przywrdcono termin do wniesienia odwotania i zaskarzong decyzj¢ utrzymano
W mocy,

— w1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu,

— 4 odwotania sg w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w I kwartale 2015r. z 5 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2014r.
— 1 odwotanie uchylono w calosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 2 odwotania uchylono w czg$ci i orzeczono,
— 2 odwotania uchylono w caloéci i przekazano do ponownego rozpatrzenia.
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W | kwartale 2014 r. ztozono 12 wnioskow:
— 3 o rozlozenie na raty splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia. Splat¢ naleznosci
rozlozono na raty.
— 9 0 umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. Sprawy sg w trakcie rozpatrywania.
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wnioskéw, ktore pozostaty z 2014r.
W 7 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia i splate
naleznos$ci roztozono na raty.

W | kwartale 2015 r. wydano réwniez 523 decyzje w innych sprawach, wérdod ktorych:
— 39 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 21 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 21 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 31 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 30 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
oraz w 381 przypadkach wznowiono postegpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145

k.p.a.),
W | kwartale 2015 r. wydano réwniez 373 postanowienia w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.
oraz w 8 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.

6. Inne dzialania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej.

W | kwartale 2015 r. wydano 2 872 =zaswiadczenia osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowania oraz okresow
1 wysokosci pobieranego zasitku, stypendium, w tym 224 zas§wiadczenia celem przediozenia
w osrodkach pomocy spolecznej.

W omawianym okresie 2015 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sgdow i organdw $cigania — 1073 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 354 odpowiedzi,
— komornikéw — 176 odpowiedzi,
— Panstwowa Inspekcja Pracy — 15 odpowiedzi.

W | kwartale 2015 r. tut. Urzad:

— refundowat 2 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,

— udzielil odpowiedzi na 8 listow od obywateli. Listy zawieraty pytania dotyczace statusu
bezrobotnego, uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu 0s6b bezrobotnych.

— wydat 1 630 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 271 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla os6b uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,
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W wyniku zawartych porozumien z;

Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Bialymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twoérczosci w Bialymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach

dokonano refundacji ze $§rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na
wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentdéw, sprawdzeniu pod wzglgdem
rachunkowym i merytorycznym.

7.

Dzialania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku jest promocja

instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I kwartale 2015 r.
Powiatowy Urzad Pracy podjal nast¢pujace dzialania zmierzajagce do rozpowszechnienia
informacji o wlasnych dziataniach i mozliwos$ciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku
pracy:

Spotkania informacyjne — Spétdzielnia socjalna w kontekscie wsparcia PUP:

Spotkania z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi zalozeniem dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej odbyly si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bialymstoku:

Pierwsze w dniu 23 stycznia 2015 r. o godzinie 12:00

Drugie w dniu 26 lutego 2015 r. o godzinie 12:00

Oba spotkania sktadaty si¢ z dwoch czgsci. W trakcie pierwszej czesci pracownik Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy przedstawial mozliwosci ubiegania si¢ o srodki z Funduszu
Pracy na zaloZzenie spoéldzielni socjalnej oraz przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej, a takze na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Omowiono warunki uzyskania
pomocy z Urzedu Pracy oraz wnioski i inne dokumenty, jakie nalezy zlozy¢ celem
pozyskania $rodkéw. Dyskutowano na temat wypelniania wniosku oraz podzniejszego
rozliczenia z przyznanego juz dofinansowania. Druga cze$¢ spotkania dotyczyta kwestii
podatkowych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dzialalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych oraz dzialalno$ci gospodarczej, ktére zostaty
omowione przez pracownika Drugiego Urzgdu Skarbowego w Biatymstoku.

Spotkanie informacyjne w Technikum Ustug Fryzjerskich Dehag extra

W dniu 20 lutego 2015 roku odbyto si¢ spotkanie dla klas czwartych Technikum Ustug
Fryzjerskich przy ul. Krakowskiej 9. Przedstawiciel Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
zaprezentowal uczniom instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku.

Spotkanie informacyjne w Filii PUP w Lapach

W dniu 05.02.2015 w Filit PUP w Lapach odbylo si¢ grupowe spotkanie informacyjne
majace na celu wsparcie przedsiebiorczosci wsrdd osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Podczas spotkania omdwiono warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
zasady przyznawania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W tut. urzedzie. Zapoznano z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem wniosku.
Przedsigwzigcie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem, uczestnicy z zaciekawieniem
wystluchali pracownika PUP, zadawali szereg pytan, na ktore otrzymali wyczerpujace
odpowiedzi. Spotkanie zakonczono prezentacja filmu "Zaktadam Firmg".
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Spotkanie informacyjne w Osrodku Przedsiebiorczosci w Lapach
W dniu 17.02.2015 r. odbyto si¢ spotkanie informacyjne w Os$rodku Przedsigbiorczosci
w Lapach dla oséb planujacych zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza nt. ,,Dotacje
na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej”. Spotkanie zorganizowane byto we wspodlpracy
z Osrodkiem Przedsigbiorczosci w Lapach, Izba Gospodarcza w Lapach oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Biatymstoku Filia w Lapach.

IX Targi Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach
W dniach 03-05.03.2015 r. pracownicy Filii PUP w Lapach uczestniczyli IX Targach
Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach. Doradcy klienta tut.
urzedu przygotowali i przeprowadzili prelekcje o ofercie urzedu skierowanej do osob
mtodych, w tym absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Zorganizowano takze stoisko
promocyjne, gdzie osoby zainteresowane mogty uzyskac informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, propozycjach zatrudnienia, prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz
oferowanych formach wsparcia.

Spotkanie informacyjne z lokalnymi przedsi¢biorcami
W dniu 17.03.2015 r. w Filii PUP w Lapach odbytlo si¢ spotkanie informacyjne z lokalnymi
przedsigbiorcami. Pracownicy tut. urzedu przedstawili formy i zasady wsparcia
pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz inwestowanie w kompetencje
pracownikow i kandydatow do pracy.

Dyziur w Urzedzie Miejskim w SuraZu
W dniu 25.03.2015 r. pracownicy tut. urzedu petnili dyzur w Urzedzie Miejskim w Surazu.
Zainteresowane osoby uzyskaly informacje dotyczace m. in.: ofert pracy bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w Lapach,
szkolen zawodowych, mozliwosci odbycia stazu u pracodawcy, pozyskania Srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci  gospodarczej, uzyskania uprawnien do zasitku
dla bezrobotnych, dokumentéw niezbednych do rejestracji.

V Olimpiada wiedzy o polskim i europejskim rynku pracy
Doradca zawodowy reprezentowat Urzad na V Olimpiadzie wiedzy o polskim i europejskim
rynku pracy, ktora zorganizowato Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku.

Spotkanie informacyjne w Zespole Szkét w Wasilkowie
W | kwartale 2015r. doradca uczestniczyl w spotkaniu z uczniami Zespolu Szkot
w Wasilkowie. Uczniowie otrzymali informacje z zakresu praktycznego poruszania si¢
po Urzgdzie. Omdwiono takze formy pomocy skierowane do oséb do 30 roku zycia.

W I kwartale 2015 r. Rzecznik Prasowy Urzegdu udzielit lokalnym mediom 42 informacji
miedzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby 1 struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych §rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

— mozliwosci uzyskania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— realizowanych programach i projektach

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.
Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspotczesnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia w audycjach Radia Biatystok,
Radia Akadera, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odzial w Bialymstoku TVN 24
i Telewizji Polsat.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | kwartale 2015 r. wydatkowano ogotem 10 678,0 tys. zt srodkow FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkow (v:fg'(s).til)
1. Zasiltki dla bezrobotnych 6 237,9
2. Dodatki aktywizacyjne 94,3
3. Swiadczenia integracyjne 245,0
4. Programy na rzecz promaocji zatrudnienia 3910,5
— koszty szkolen 197,3
— prace spotecznie uzyteczne 2,9
— roboty publiczne 0,0
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 515,7
— dofinansowanie podejmowania . dzial. gospodarczej 15425
— prace interwencyjne 619,8
__|=_zatrudnienie wspierane 26,9
08)3 — refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne 0,3
. |- studia podyplomowe 1,0
— staze 863,5
— bon zatrudnieniowy 16,0
— bon na zasiedlenie 99,2
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 12,6
50 roku zZycia
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spoldzielni socjalnych 4,8
— badania 0sob bezrobotnych 8,0
5. Pozostate wydatki 190,3
Ogolem 10 678,0

9. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku

2

powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w Lapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Lapach, w ktoérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na skladnice akt o pow. 20m?.
Na dzien 31 marca 2015 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 133 pracownikow.

Sporz.

Stanowisko ds. StatystyKki
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