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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych bylo 26 600 osob bezrobotnych, w tym 17 644 osoby zamieszkale
w powiecie grodzkim 8 956 osob w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 27 205 11919 9289
luty 27171 11 796 9276
marzec 26 600 11524 8 956

Prawo do zasitku posiadaty 2 734 osoby (10,3% ogotu bezrobotnych), w tym
1 848 0s6b w powiecie grodzkim i 886 os6b w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
23 866 o0sob (89,7%), w tym 15 796 osob w powiecie grodzkim i 8 070 o0sob
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2014 r. wynosita 18,8% w powiecie ziemskim i 13,5% w powiecie grodzkim
(15,1% w wojewddztwie 1 13,5% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo Kraj
31.01.2014 r. 19,4 14,1 15,7 14,0
28.02.2014 r. 19,4 14,1 15,5 13,9
31.03.2014 r. 18,8 13,9 15,1 13,5

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,3% ogodlnej liczby bezrobotnych

Procentowy udzial

. . . bezrobotnych w liczbie
Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin ludnos c)i/w wieku

w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych produkcyjnym
danej gminy

Choroszcz -7,9%
Czarna Bialost. —10,2%
Dobrzyn. Duze —8,1%
Grodek -13,7%
owalKosc. — 8,5%
-12,0%
- 11,6%
- 8,7%
—9,0%
—8,9%
—8,0%
K -8,1%
Wasilkow -10,2%
Zabtudow -10,3%
Zawady - 532 %



stanowily osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 33,7% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Z ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 5 034 osoby to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 21 566 osob na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu. Najwiekszg
liczb¢ bezrobotnych na koniec marca 2014 r. odnotowano w gminie:

— Lapy - 1763 osoby,
—  Wasilkow - 1003 osoby,
— Juchnowiec Koscielny - 847 osob,
— Suprasl - 832 0soby.
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 91 osob.

— Suraz - 108 0s6b.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Llczba:geglz(:lkzotnych w tym kobiety
m. Biatystok 17 644 7764
o |m. Choroszcz 263 91
" | g. Choroszcz 476 200
3 |m Czarna Bialostocka 643 324
" | g. Czarna Biatostocka 133 61
4. | g. Dobrzyniewo Duze 450 192
5. |g. Grodek 457 191
6. |g. Juchnowiec Koscielny 847 354
7 |m. Lapy 1325 526
" | g Lapy 438 179
m. Michalowo 257 101
g. Michatowo 234 105
9. |g. Poswigtne 189 98
m. Suprasl 312 120
10- T4 Suprasl 520 215
11, |m- Suraz 56 25
" | g. Suraz 52 16
12. | g. Turo$n Koscielna 296 124
13 M. Tykocin 141 58
" | g. Tykocin 181 74
14, | M- Wasilkow 713 320
" | g. Wasilkoéw 290 119
15, M- Zabludow 212 75
" | g. Zabludow 380 150
16. | g. Zawady 91 42
Razem 26 600 11 524

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany W poziomie bezrobocia stanowig wypadkowsg dziatania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.



W | kwartale 2014 r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztaltowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 6 878 oséb (4 619 0s6b z powiatu
grodzkiego i 2 259 0sob z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 563 osoby zostaly zarejestrowane po raz pierwszy, z tego 1 087 0so6b z powiatu
grodzkiego i 476 0sob z powiatu ziemskiego,
— 5 315 0s6b bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
3 532 osoby z powiatu grodzkiego i 1 783 osoby z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 5 276 osob to osoby poprzednio pracujace
(3 587 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 689 o0séb z powiatu ziemskiego) oraz 1 602 osoby
(1 032 osoby z powiatu grodzkiego i 570 0s6b z ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w | kwartale 2014 r. wytaczono 6 300 os6b, w tym 4 209 osob
z powiatu grodzkiego i 2 091 osob z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PIACY ..vevvieieeiiietieieeeeeeeetee et 2998 0sob,
— rozpoczeciem SzKOIeNia ............ccviivevieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 157 0sob,
— TOZPOCZECIEM STAZU «..vveveeveeeeeeeveeeeeeeeeeeee et eeee et eees e eae e eneeeeenens 129 0sob,
— rozpoczeciem pracy spolecznie UZytecznej ............ooeeieinenn... 63 osoby,
— rozpoczeciem realizacji indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego....................... 48 0sob,
— odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ......................... 19 0sob,
— nie potwierdzeniem gotowoSci dO Pracy .........cccoceeveveverereverererenenane, 1892 osoby,
— dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego ................coo.c...... 420 0s0b,
— POAJECIEM NAUKI .vevveeiieiiieriesieesie et ee e re e sneeneeas 9 0sob,
— ukonczeniem 60/65 1at ..........cocoovevieieeeieeeeeeeeeeeeeee s 31 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ..........ccccoovevviennnne. 46 0sob,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 142 osoby,
— INNYMI PrZYCZYNAMI .vveiiiieicciecce et 346 0sob.

Tab. 4 ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych

- v - r v o x wzrost/spadek
Miesiac »Przyplyw” ogotem | ,,Odplyw” ogotem TR -,
styczen 2976 1793 +1183

luty 2013 2 047 -34
marzec 1889 2 460 -571

I kwartal ogolem 6878 6 300 - 578

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2014 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowane byty
11 524 bezrobotne kobiety, czyli 43,3% ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogo6lnej liczby zarejestrowanych kobiet 7 764 (67,4% ogodtu bezrobotnych kobiet) mieszkaty
w powiecie grodzkim i 3 760 (32,6%) w powiecie ziemskim.



Wsrod ogoétu bezrobotnych kobiet 9 152 (79,4%) poprzednio pracowaly, 412 osob
obj¢ty zwolnienia z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, natomiast 2 372 kobiety (20,6%)
dotychczas nie pracowaty.

Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadaty 1 231 kobiet
(10,7%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo 850 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 381 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesiac bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogélem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 11919 7 965 43,8
luty 11796 7 895 43,4
marzec 11 524 7764 43,3

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | kwartale 2014 r. w PUP zarejestrowato si¢ 1 251 0so6b bezrobotnych zamieszkatych

na wsi, w tym 553 kobiety. Natomiast z ewidencji wytaczono 1 147 0sob, z czego prace podjety
524 osoby.

Na koniec marca 2014 r. w Urzedzie zarejestrowane byly 5 034 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 2 120 kobiet. Populacja ta stanowita 18,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 5201 19,1
luty 5210 19,2
marzec 5034 18,9

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W | kwartale 2014 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowalo si¢ 236 0s6b zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowily 3,6% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | kwartale 2014 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika 140 0s6b mieszkalo w powiecie grodzkim i 96 osob
w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 marca 2014 r. w ewidencji PUP figurowalo 876 oséb (519 osob
z powiatu grodzkiego i 357 0s6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogotu bezrobotnych.



Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
- w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesiac ° , o .
osdlem Yo do og?lu Tk Yo do ogotu
NOwo zarejestr. bezrobotnych
styczen 117 3,9 1008 3,7
luty 50 2,5 895 3,3
marzec 69 3,6 876 3,3
I kwartal ogolem 236 3,4

3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W | kwartale 2014 r. do rejestracji Urzedu zglosito si¢ 1 478 0so6b bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, czyli 14,9% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwigcej, bo az 984 osoby (66,6% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 494 osoby, czyli 33,4% mieszkato

na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2014 r. w PUP zarejestrowane byly 2 734 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 1 231 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,3% ogdétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej 0sob sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 848 0sob (67,6%), pozostate 886 oséb (32,4%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

3.5. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.5.1. Bezrobotna mlodziez (osoby do 25 roku zycia)

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:

. . zarejestrowani stan w koncu .

vl w okresie okresu nowo gl
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 712 2951 23,9 10,8
luty 358 2 891 17,8 10,6
marzec 408 2734 14,9 10,3
I kwartal ogolem 1478 215

Na dzien 31 marca 2014 r. zarejestrowanych byto 3 766 0so6b bezrobotnych do 25 roku

zycia, w tym 1 528 kobiet.

Stanowity one 14,2% ogolnej liczby bezrobotnych.

Z ogolnej liczby zarejestrowanej miodziezy 2 130 0séb mieszkalo w powiecie grodzkim
I 1 636 0s6b w powiecie ziemskim.
W | kwartale 2014 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 1 736 oséb (1 087 0sob

z powiatu grodzkiego i 649 os6b z powiatu ziemskiego) do 25 roku zycia, w tym 721 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1 465 oso6b (887 osob z powiatu grodzkiego
I 578 o0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 676 o0soéb



(418 o0s6b z powiatu grodzkiego i 258 0sob z powiatu ziemskiego). Z og6lnej liczby podjec
pracy 656 osob podjeto prace niesubsydiowang i 20 osob prace subsydiowana.

Tab. 9 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 3998 14,7
luty 4017 14,8
marzec 3766 14,2

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 marca 2014 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 15 864 osoby
(10 481 os6b z powiatu grodzkiego i 5 383 osoby z powiatu ziemskiego) dlugotrwale
bezrobotne, czyli pozostajace bez pracy w rejestrze urzegdu lacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 59,6% ogoédtu
bezrobotnych.
W | kwartale 2014 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty si¢ 3 132 osoby (2 061 osob
z powiatu grodzkiego i 1 071 osob z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
1 267 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 432 osoby (1 534 osoby
z powiatu grodzkiego i 898 osob z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjely
1 053 osoby (690 oso6b z powiatu grodzkiego i 363 osoby z powiatu ziemskiego).
Z ogolnej liczby podje¢ pracy 981 o0sob podje¢to prace niesubsydiowang i 72 0soby prace
subsydiowang.

Tab. 10 Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 15 747 57,9
luty 15923 58,6
marzec 15 864 59,6

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 marca 2014 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylto 7 325 osob
(5 016 0s6b z powiatu grodzkiego i 2 309 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 27,5% og6tu bezrobotnych.

W | kwartale 2014 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 1 268 0s6b (842 osoby
z powiatu grodzkiego i 426 0s6b z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 471
kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1 294 osoby (881 osob z powiatu grodzkiego
I 413 0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 417 o0séb
(273 osoby z powiatu grodzkiego i 144 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 384 osoby podjely prace niesubsydiowang i 33 osoby pracg subsydiowana.



Tab. 11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 7563 27,8
luty 7 407 27,3
marzec 7325 27,5

3.5.4. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na dzien 31 marca 2014 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 2 232 kobiety
(1 399 kobiet z powiatu grodzkiego i 833 kobiety z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 8,4% ogotu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 275 kobiet
(179 kobiet z powiatu grodzkiego i 96 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjelo 108 kobiet
(75 kobiet z powiatu grodzkiego i 33 kobiety z powiatu ziemskiego).

Tab. 12 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvech % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednyc bezrobotnych
styczen 2 249 8,3
luty 2261 8,3
marzec 2232 8,4

3.5.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 7 636 o0sob
(4 856 o0so6b z powiatu grodzkiego i 2 780 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, za§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 28,7% ogbétu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2014 r. zgtosito si¢ 2 017 0sob (1 324
0soby z powiatu grodzkiego i 693 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 565 0sob (349 os6b z powiatu grodzkiego i 216 0s6b
z powiatu ziemskiego), w tym 290 kobiet.

Tab. 13 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 7 766 28,5
luty 7785 28,6
marzec 7636 28,7




3.5.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2014r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 7 341 os6b
(4 583 osoby z powiatu grodzkiego i 2 758 o0sdb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy. Osoby te stanowity
27,6% ogbdhu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialtymstoku w 1 kwartale 2014 r. zglosito si¢ 2 268 0séb
(1 487 os6b z powiatu grodzkiego i 781 o0sob z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 820 0sob (540 oséb z powiatu grodzkiego
1 280 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 424 kobiety.

Tab. 14 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 7475 27,5
luty 7570 27,9
marzec 7341 27,6

3.5.7. Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego

Na dzien 31 marca 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 12 550 os6b
(7 885 0s6b z powiatu grodzkiego i 4 665 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez
wyksztalcenia Sredniego. Osoby te stanowilty 47,2% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2014 r. zgtosito si¢ 2 811 oséb (1 789
0s0b z powiatu grodzkiego i 1 022 osoby z powiatu ziemskiego) bez wyksztalcenia sredniego.
Prace w omawianym okresie podjely 791 0s6b (458 os6b z powiatu grodzkiego i 333 osoby
z powiatu ziemskiego), w tym 282 kobiety.

Tab. 15 Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego

Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 12 781 47,0
luty 12 789 47,1
marzec 12 550 47,2

3.5.8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia

Na dzien 31 marca 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1 996 osob (1 443 osoby
z powiatu grodzkiego i 553 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Populacja ta stanowita
7,5% og6tu bezrobotnych.

W | kwartale 2014 r. do rejestracji PUP w Bialymstoku zglosito si¢ 361 0sob (262 0soby
z powiatu grodzkiego i 99 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podj¢to
170 os6b (127 0s6b z powiatu grodzkiego i 43 0soby z powiatu ziemskiego).
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Tab. 16 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
- co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Miesiac ° TEET
w liczbach bezwzglednych /6 QOCRIING) Ly
bezrobotnych
styczen 2011 7.4
luty 2015 7,4
marzec 1996 7,5

3.5.9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjeli zatrudnienia

Na dzien 31 marca 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 711 oséb (519 osob
z powiatu grodzkiego i 192 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. Osoby te stanowity 2,7% ogoéhu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2014 r. zgtosito si¢ 200 osob (150 0s6b
z powiatu grodzkiego i 50 oséb z powiatu ziemskiego), ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjely zatrudnienia. Prace w omawianym okresie podjelo 16 o0sob
z powiatu grodzkiego.

Tab. 17 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
Miesiac wolnosci nie podjeli zatrudnienia
w liczbach bezwzglednych o 210 Gyt Ty
bezrobotnych
styczen 691 2,5
luty 711 2,6
marzec 711 2,7

3.5.10. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 marca 2014r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 930
(1 443 osoby z powiatu grodzkiego i 487 0sob z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych osob
bezrobotnych, w tym 738 kobiet. Stanowili oni 7,3% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 215 0sob niepetnosprawnych, czyli 11,1% ogétu
bezrobotnych niepelnosprawnych.

W | kwartale 2014r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty si¢ 483 niepelnosprawne 0soby
bezrobotne (360 oso6b z powiatu grodzkiego i 123 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 206
kobiet. Prac¢ w powyzszym okresie podjeto 136 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych
(100 o0s6b z powiatu grodzkiego i 36 osob z powiatu ziemskiego),w tym 75 kobiet.

Tab. 18 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 1949 7,2
luty 1940 7,1
marzec 1930 7,3
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 marca 2014 r. w PUP zarejestrowane byly 534 osoby (384 osoby
z powiatu grodzkiego i 150 0s6b z powiatu ziemskiego) poszukujgce pracy, w tym 238 kobiet.
Z ogolnej liczby poszukujacych pracy 295 0s6b (227 0séb z powiatu grodzkiego
i 68 0sOb z powiatu ziemskiego), to niepelnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | kwartale 2014 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty si¢ 174 0soby poszukujgce pracy
(140 os6b z powiatu grodzkiego i 34 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 66 kobiet.

Tab. 19 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

Miesi zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie

iesiac : . .

poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogélem w zatrudnieniu

styczen 521 209 282

luty 524 220 283
marzec 534 238 295

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31 marca 2014 r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bialymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34]ata (8 038 0sob), 30,2% ogodtu bezrobotnych,
— 35-44lata (5 195 0s6b), 19,5% ogodtu bezrobotnych,
— 45— 54 ]ata (5 141 os6b), 19,3% ogodtu bezrobotnych,
— 18- 24 lata (3 766 osob), 14,2% ogdtu bezrobotnych.

Poza tym zarejestrowanych byto 3 211 0sob (12,1%) w wieku 55 — 59 lat i 1 249 oso6b
w wieku powyzej 60 lat 4,7%).

Tab. 20 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.03.2014r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
) ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 3766 2 130 1636
25-34 8038 5395 2 643
35-44 5195 3598 1597
45-54 5141 3414 1727
55-59 3211 2 256 955
powyzej 60 1249 851 398

Razem 26 600 17 644 8 956

3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 31 marca 2014 r. najwiecej 0sob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— gimnazjalne i ponizej - 6 622 osoby (24,9% ogotu bezrobotnych),
— policealne i srednie zawodowe - 6 286 0sob (23,6% ogo6tu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 5928 0s6b (22,3% ogodtu bezrobotnych).
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Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— Wyzsze
— o0golne

— 4730 0s6b (17,8% ogotu bezrobotnych),
— 3 034 osoby (11,4% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 21 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.03.2014r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
WyZsze 4730 3628 1102
polic. i Srednie zawod. 6 286 4 033 2 253
Srednie ogodlne 3034 2 098 936
zasadnicze zawodowe 5928 3658 2270
gimnazjalne i ponizej 6 622 4227 2 395
Razem 26 600 17 644 8 956

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staiu pracy

Na dzien 31 marca 2014 r. najwigcej bylto zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas
nie pracujacych (5 477 0séb, 20,6 % ogodtu bezrobotnych). Nastepne pod wzgledem liczebnosci
grupy stanowity osoby posiadajace staz:
— 1-5 letni (4973 osoby), 18,7% ogdtu bezrobotnych,

— do 1 roku (4 553 osoby), 17,1% ogdtu bezrobotnych,

— 10 - 20 letni (3 764 osoby), 14,1% ogodtu bezrobotnych,

— 5-10 letni (3 342 osoby), 12,6% ogdtu bezrobotnych,

— 20 - 30 letni (3 172 osoby), 11,9% ogotu bezrobotnych.

Najmniej, bo 1 319 o0so6b (5,0%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 22 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.03.2014r.

S ey o et Liczba bezrobotnych _ wtym: _
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 4 553 3091 1462
1-5 4973 3324 1649
5-10 3342 2276 1 066
10-20 3764 2532 1232
20-30 3172 2171 1001
powyzej 30 lat 1319 906 413
bez stazu 5477 3344 2133
Razem 26 600 17 644 8 956

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Na dzien 31 marca 2014 r. najwigcej bylo =zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (6 650 0sob — 25,0% ogotu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy

w okresie od:

— 12 do 24 miesigcy (5 5210s6b —20,8% ogotu bezrobotnych),
— 6 - 12 miesiecy (4 759 0s6b — 17,9% ogdtu bezrobotnych),

— 3 - 6 miesigcy (4 099 osob — 15,4% ogotu bezrobotnych),

— 1 do 3 miesiecy (3 777 oso6b — 14,2% ogdtu bezrobotnych),
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do 1 miesigca (1 794 osoby — 6,7% ogodtu bezrobotnych).

Tab.23 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.03.2014r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
. bezrobotnych . : . :
pracy miesigcach . Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesiaca 1794 1222 572

1-3 3777 2492 1285

3-6 4099 2728 1371

6-12 4759 3168 1591

12-24 5521 3612 1909

powyZej 24 miesiecy 6 650 4 422 2 228

Razem 26 600 17 644 8 956

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad pracy w Biatlymstoku zadania z zakresu tagodzenia skutkow

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i 0s6b poszukujacych
pracy realizuje poprzez:

prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy,

uczestnictwo w doborze osob na oferty zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci EURES,

kierowanie bezrobotnych i niepelnosprawnych oséb poszukujacych pracy do: prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, miejsc odbywania stazy, prac spotecznie uzytecznych,
realizacj¢ projektow przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze §rodkéw EFS,
wspieranie przedsigbiorczosci osob poprzez udzielanie porad w zakresie opracowywania
biznesplanu,

przyznawanie jednorazowo bezrobotnym 1 niepelnosprawnym osobom poszukujagcym
pracy srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,
umozliwianie bezrobotnym i niepelnosprawnym osobom poszukujacym pracy zdobycia,
zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia,

motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez rozmowy
z doradcami zawodowymi,

przyznawanie  dodatkow  aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku
dla bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjely
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy lub z wlasnej inicjatywy podjely
zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa,

przyznawanie stypendiow bezrobotnym do 25 roku zycia bedacym jednoczes$nie
bezrobotnym bez kwalifikacji, ktérzy w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania
si¢ w urzedzie podejma dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;j
dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiéw niestacjonarnych,

refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko lub dzieci do lat 7 - kosztow
opieki nad tymi dzie¢mi - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu,

finansowanie skierowanym osobom bezrobotnym, ktore podjely w innym miejscu
niz miejsce zameldowania zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy kosztow przejazdu 1 zakwaterowania w miejscu pracy,
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- finansowanie kosztow przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania,
jezeli na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy
1 odbywaja si¢ one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspolpracy z pracodawcami.

Nawigzywaniem kontaktow z pracodawcami, promocja ustug Urzgdu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja si¢ aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizujg przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W I kwartale 2014 r. posrednicy pracy ztozyli
206 wizyt, z tego 200 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Bialegostoku i 6 na terenie
powiatu ziemskiego. W wyniku zlozonych wizyt pozyskano 203 propozycje zatrudnienia.
Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 128 dotyczyto zatrudnienia na terenie
powiatu grodzkiego, a 75 powiatu ziemskiego.

Ogodtem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 1 288 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej z tego 934 oferty (72,5%) zglosili pracodawcy z terenu Bialegostoku
i 354 oferty (27,5 %) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 99 propozycji
zatrudnienia dla oso6b niepetnosprawnych.

Tab. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie
sprawozdawczym

Ogolem Z ogllem:
- wolne zatrudnienie miejsca
Miesiac L : L dla
miejsca lub inna praca | aktywizacji .
pracy zarobkowa zawodowej niepelnosprawnych
styczen 292 289 3 31
luty 470 326 144 35
marzec 526 364 162 33
I kwartal ogolem 1288 979 309 99

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatow
do pracy. W okresie od 01.01.2014 r. do 31.03.2014 r. zorganizowano 8 gietd pracy, w ktorych
uczestniczyto 127 oséb bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatow do pracy
m.in. na stanowisko: przedstawiciela handlowego, doradcy ubezpieczeniowego, opiekuna os6b
starszych, pracownika biurowego, pracownika gospodarczego.

W dniu 26.03.2014 r. wspdlnie ze Starostg Biatostockim zorganizowano konferencje
pt.: ,,Razem ksztattujemy lokalny rynek pracy”, ktéra byta zwienczeniem II edycji konkursu
,Pracodawca — Partner 2013 roku”. Celem Konkursu bylo wyrdznienie tych przedsiebiorcow,
ktorzy tworzg nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych pracownikoéw korzystaja z ustug
Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku. Docenione zostaty rowniez osoby, ktore stworzyty
wlasng firme przy pomocy srodkow uzyskanych z tut. Urzgdu. W Konkursie mogli wzia¢ udziat
pracodawcy, ktorych gléwna siedziba znajduje si¢ w powiecie biatostockim lub miescie
Bialystok. Laureaci zostali wylonieni przez Kapitute Konkursu, w sktad ktorej weszli: Starosta
Biatostocki, przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, przedstawiciele lokalnych
stowarzyszen pracodawcow - Lozy Biatostockiej Business Center Club, Izby Przemystowo —
Handlowej, Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci, Podlaskiego Zwiazku Pracodawcow oraz
Podlaskiego Klubu Biznesu a takze Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora PUP w Biatymstoku.
Zwycigzcami w poszczeg6lnych kategoriach zostali:
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Firmy zatrudniajgce do 20 0sob
Powiat Biatostocki - MARMUR-GRANIT Wiestaw Kisielewski
Miasto Biatystok - Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "FOKS" Dariusz Muszynski

Firmy zatrudniajgce od 20 do 100 0sob
Powiat Biatostocki - P.P. DK Lamin Piotr Daniluk, Wiktor Kiersnowski
Miasto Biatystok - KOBA Konrad Baranowski

Firmy zatrudniajgce powyzej 100 0sob
Powiat Biatostocki - PLUM Sp. z 0.0.
Miasto Biatystok - BIAZET S.A.

Pracodawca, ktory powstal dzigki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
(dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) z powiatu Biatostockiego oraz z miasta
Bialystok

Z uwagi na fakt, iz w tej kategorii byty nominowane tylko 3 firmy - Kapitula Konkursowa
podczas obrad podjeta jednoglosnie decyzje o przyznaniu nagrody kazdej firmie. Laureatami
zostali:

Powiat biatostocki: ADDINSIDE SOLUTIONS Jakub Stachowicz i Gabinet Stomatologiczny
Jerzy Sadowski,

Miasto Biatystok - Win2Trade Michal Zaprzatka

W 1l edycji Konkursu przyznano réwniez Nagrode Specjalng firmie GLAZEVSKI
ROBOTICS Wojciech Glazewski za innowacyjno$¢ oraz popularyzacj¢ nowoczesnych
technologii w dziedzinie robotyki. Podkresli¢ nalezy, ze przedsigbiorca otrzymat z tut. Urzedu
jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej. Zaproszeni goscie mieli rowniez
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z. tematyka:

— ,,Jak zwigkszy¢ zatrudnienie 1 powstrzymaé emigracj¢ — punkt widzenia przedsigbiorcy”,

— ,,Dziatania wtadz samorzadowych, ukierunkowane na ozywienie sytuacji na lokalnym
rynku pracy na przyktadzie inicjatyw podejmowanych przez Urzad Miejski w Lapach”,

— ,,Podlaski Park Przemystowy przyktadem rozwoju rynku pracy poprzez tworzenie terenow
inwestycyjnych”,

— ,,Formy wsparcia pracodawcow w 2014 r. realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku”.

Powiatowy Urzad Pracy realizowal réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
iich roztozenia w czasie proponowano: spotkania ze zwalniang zatoga na terenie zaktadu pracy,
dyzury pracownikow PUP w zakladach wg sporzadzonego wspodlnie z pracodawca
harmonogramu. Wybor odpowiedniej ushugi dokonywany jest wspodlnie z pracodawca.
W omawianym okresie zorganizowano spotkanie w oddziale firmy Black Red White
sp. z 0.0. przy ul. Magazynowej 8. Pracownicy Urzedu udzielali osobom zainteresowanym
informacji z zakresu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prawach 1 obowigzkach bezrobotnego, aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, rynku
pracy, rodzajach ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wlasnej aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyl takze w doborze 0sob na oferty zglaszane
z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W I kwartale 2014 r. wplyngto 209 propozycji zatrudnienia na 1 581 stanowisk pracy.
Oferty pochodzity najczesciej z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja,
Polska, Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Estonia, Wlochy, Malta.
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Oferty zgtoszono w branzy:

mechanicznej: instalator wodno-gazowy, mechanik przemystowy, pracownik obrébki metalu,
instalator urzadzen sanitarnych, grzewczych, klimatyzacji, tokarz CNC, hydraulik, mechanik
samochodowy,  blacharz/lakiernik,  mechanik/spawacz  aluminium, monter  szyb
samochodowych, elektryk, frezer CNC, mechanik instrumentéw chirurgicznych, mechanik
obrobki skrawaniem, mechanik przemystowy, budowlanej: geolog ze znajomoscia
oprogramowania, pracownik budowlany ( suche tynki), brukarz/ kamieniarz, malarz
budowlany,

hotelarsko — gastronomicznej: filetowanie ryb, pomocnik w hotelu ( sprzatanie), pracownik
baru, pracownik restauracji/ kelner, pomocnik w kuchni (zmywanie), pracownik obstugi
$niadan, recepcjonista, kucharz, pomoc kuchenna i przy sprzataniu, pracownik pralni, asystent
kierownika hotelu, kierownik sali, pokojowki, pracownik restauracji, pracownik obstugi baru,
szef kuchni, piekarz, dyplomowana kosmetyczka,

handlowej: sprzedawca, hostessa, menadzer ds. rozwoju tancucha dostaw, przedstawiciel
handlowy, agent ds. przedsprzedazy i marketingu,

rolniczej: pracownik rolnictwa, opicka nad zwierzetami, wykwalifikowany wykrawacz
wotowiny, pracownik do uprawy truskawek, kierowca/ robotnik pomocniczy w rolnictwie,
praca przy papryce, praca przy Alstromeriach ( kwiaty), praca przy rézach, praca przy
pomidorach, praca przy chryzantemach, gerberach, praca przy ogérkach, ogrodnik,
przemystowej: spawacz MIG, lakierowanie urzadzen przemystowych, spawacz MAG, stolarz-
konstrukcja mebli, produkcji/ magazynier, kierownik dzialu produkcji, spawacz TIG, $lusarz/
konstruktor maszyn, szlifierz/produkcja form, operator laminarki przy produkcji
materacy, operator maszyn 1 urzadzen przemystowych,

medycznej: pielggniarka, pielggniarz, opickun srodowiskowy, pomocnik opiekuna, kierownik
sekcji opiekunczej, opiekun stacjonarny osob starszych, pomocnik pielegniarki, laborantka,
pomoc pielggniarska, technik rentgenowski, pomoc pielggniarska, technik radiologii, technik
rentgenowski, laborantka,

inne: szwaczka, konsultant Call Center z jez. rosyjskim, Agent Call Center- Product Support,
Developer Ids/ Ips, Cyber- ICT, Starszy Inzynier CCIE/ CISCO, pracownik do
obstugi parku, pilarz/drwal, szwaczka tapicerska, montazysta stelazy do mebli, operator
maszyn/ krojczy pianki, krojczy, programista JAVA, krawcowa/ krawiec, technik obuwnik,
trener ds. szkolen z branzy IT, analityk IT ze znajomoscig je¢z. francuskiego, analityk IT
ze znajomoscig jez. niemieckiego, analityk IT ze znajomoscig j¢z. rosyjskiego, pracownik
zarzadzania jakos$cia, specjalista z dziedziny geometrii, technik pomiaru, Senior Developer,
Developer interfejsu Microsoft Dynamics NAV.

4.2. Podjecia pracy

W | kwartale 2014 r. prace podjeto 2 998 os6b bezrobotnych, w tym 1 525 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 47,6% ogoélnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia.

Tab. 25 Podjecia pracy

Miesinc Podje;c,ia pracy _ _ z tego pracy: _
ogélem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 865 861 4
luty 933 903 30
marzec 1200 1078 122
I kwartal ogélem 2998 2842 156
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Najwiecej 0sob sposrod ogodlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Bialegostoku — 2 027 osob, czyli 67,6%, pozostate 971 osob (32,4%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne

W | kwartale 2014 r. Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego
podpisat z 35 pracodawcami 37 uméw w sprawie organizacji 43 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Ogotem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podj¢to
35 0s0b, w tym 24 kobiety.

W powiecie grodzkim pracg podjeto 19 oséb, w tym 13 kobiet. Wsrod zatrudnionych oséb byty:
— 4 0soby do 25 roku zycia, w tym 1 kobieta,
— 4 kobiety powyzej 50 roku zycia,
— 12 os6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym 9 kobiet.

Z powiatu ziemskiego prac¢ podjeto 16 oséb, w tym 11 kobiet. Wsrod zatrudnionych oséb byty:

— 3 osoby do 25 roku zycia, w tym 1 kobieta,
— 3 kobiety powyzej 50 roku zycia,
— 10 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 8 kobiet.

Tab. 26 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac W miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 1 1
luty 15 9
marzec 19 14
I kwartal ogolem 35 24

Miejsca pracy interwencyjnej w pierwszym kwartale 2014 r. utworzono osobom posiadajacym
odpowiednie kwalifikacje na stanowisko:

— referenta,

— kierowcy,

— sprzedawcy,

— sprzatacza/sprzataczki.

Na koniec marca 2014 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 48 0sob,
w tym 32 kobiety.

4.4. Roboty publiczne

W | kwartale 2014 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego podpisano 18 umow
Z 12 organizatorami w sprawie zatrudnienia 77 osob w ramach rob6t publicznych. Ogotem
zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjeto 38 osob z powiatu
ziemskiego, w tym 10 kobiet. Wsrod zatrudnionych osob byty:
— 3 osoby (mezczyzni) do 25 roku zycia,
— 24 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 6 kobiet,
— 24 osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym 7 kobiet.
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Tab. 27 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesige Osoby zatrudnione w m’iesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 1 0
marzec 37 10
I kwartal ogotem 38 10

Na koniec marca 2014 r. w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 38 oséb, w tym
10 kobiet. W ramach robot publicznych najczesciej refundowane bylo stanowisko pracy:
sprzatacza, pracownika administracyjno — biurowego, robotnika gospodarczego
i niewykwalifikowanego.

4.5. Organizacja miejsc odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych

W celu umozliwienia osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejetnosci i
doswiadczenia, niezbednych do wykonywania pracy, w imieniu Starosty Powiatu
Biatostockiego zawarto w pierwszym kwartale 2014 r. 214 uméw z 189 pracodawcami
W sprawie organizacji 261 miejsc odbywania stazu. Ogotem staz podjelo 129 o0s6b
bezrobotnych, w tym 84 kobiety. Z powiatu grodzkiego staz podjeto 89 o0sob, w tym 60 kobiet.
Sposrod odbywajacych staz:

— 55 0s6b (38 kobiet) to mtodziez do 25 roku zycia,
— 3 0soby (2 kobiety) to osoby powyzej 50 roku zycia,
— 13 0s6b (6 kobiet) posiadato status 0sob dlugotrwale bezrobotnych.
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 40 oso6b, w tym 24 kobiety. Sposrod odbywajacych staz:
— 24 osoby (16 kobiet) to mtodziez do 25 roku zycia,
— 1 osoba (mezczyzna) to osoba powyzej 50 roku zycia,
— 16 0s6b (12 kobiet) posiadato status osob dlugotrwale bezrobotnych.

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesigc Osoby skierowane w miesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 4 3
luty 25 17
marzec 100 64
I kwartal ogolem 129 84

Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:
— referent/pracownik administracyjno — biurowy/ pracownik biurowy,
— asystent prawny
— sprzedawca,
— pomoc ksiggowej/pracownik ds. ksiegowosci,
— informatyk,
— laborant,
operator linii technologicznych.
Na d21en 31 marca 2014 r. staz odbywalo 246 osob, w tym 163 kobiety.
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4.6. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W | kwartale 2014 r. Dyrektor PUP w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawart
68 uméw w sprawie udzielenia jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej osobom bezrobotnym. W omawianym okresie z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej wyrejestrowano 68 0sob bezrobotnych, w tym 22 kobiety.
W powiecie ziemskim dzialalno$¢ podjeto 20 os6b w tym 9 kobiet. W powiecie grodzkim
dziatalno$¢ podjeto 48 oséb w tym 13 kobiet.

Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej

Miesiae Osoby skierowane w miesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 12 3
marzec 56 19
I kwartal ogotem 68 22

Z dokonanej analizy zawartych umow, dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarcze;j
wynika, ze $rodki finansowe przeznaczono W:

— 80,88 % na dziatalno$¢ ustugowa,

— 17,65 % na dziatalno$¢ handlowa,

— 1,47 % na dziatalno$¢ produkceyjna.

4.7. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W okresie 01.01.2014 r. — 31.03.2014 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego
zawarto 44 umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia 52 stanowisk pracy z 44 pracodawcami.
Ogodlem zatrudnienie w wyzej wymienionym okresie podjeto 11 osdb, w tym 4 kobiety.

W powiecie ziemskim zatrudniona zostata 1 osoba (m¢zczyzna) do 25 roku zycia. W powiecie
grodzkim zatrudniono 10 osob, w tym 4 kobiety w tym:

— 2 mezezyzn w wieku do 25 roku zycia,

— 5 0s0b (2 kobiety) posiadato status 0soby dtugotrwale bezrobotne;j.

Tab. 30 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 1 0
marzec 10 4
I kwartal ogolem 11 4

4.8. Prace spolecznie uiyteczne

W | kwartale 2014 r. zawarto 12 porozumien, w tym z 11 gminami oraz Miejskim O$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku. W omawianym okresie 2014 r. prace spotecznie uzyteczne
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podjety 63 osoby, w tym 37 kobiet, z czego:
— z powiatu grodzkiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 17 osdb, w tym 11 kobiet,
— z powiatu ziemskiego prace spolecznie uzyteczne podjeto 46 oséb, w tym 26 kobiet.

Tab. 31 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesige Osoby skierowane w mi’esiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogélem
styczen 0 0
luty 10 5
marzec 53 32
I kwartal ogolem 63 37

Wedhlug stanu na dzien 31.03.2014 r wszystkie skierowane osoby kontynuowaty prace
spotecznie uzyteczne.

4.9. Zatrudnienie wspierane

W I kwartale 2014 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto 2 umowy
o0 refundacj¢ kosztow zatrudnienia wspieranego 2 stanowisk pracy. Zatrudniono 2 kobiety: 1
kobieta z powiatu ziemskiego i 1 kobieta z powiatu grodzkiego. Na dzien 31.03.2014 r.
zatrudnienie kontynuujg 4 osoby.

4.10. Refundacja sktadek ZUS spoldzielniom socjalnym

W 2014 r. Dyrektor PUP w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego kontynuowat
2 umowy z 2 spotdzielniami z powiatu ziemskiego o refundacj¢ sktadek ZUS za zatrudnionych
cztonkéw spotdzielni zawarte w roku 2013. W | kwartale 2014 r. zawarta zostata 1 umowa.
Zatrudniona zostata 1 osoba z powiatu grodzkiego (m¢zczyzna w wieku do 25 roku zycia).

4.11. Szkolenia

Na przestrzeni | kwartatu 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
na rdznego rodzaju szkolenia skierowano ogétem 157 oséb (105 oséb z powiatu grodzkiego
i 52 0soby z powiatu ziemskiego), ponad 23% stanowity kobiety.

W omawianym okresie na nastepujace Szkolenia grupowe skierowano 53 osoby
bezrobotne:

— Kasjer — sprzedawca,

— Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

— Pracownik do spraw kadr i plac,

— Brukarz.

Na szkolenia indywidualne skierowano ogotem 104 osoby. Obszary szkolen
indywidualnych to:

— Kierowcy (kursy: kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1,
DI1+E; szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, Cl1, CI+E;
kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; kwalifikacja
wstepna uzupeliniajaca przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E; kurs
doksztalcajacy kierowcdéw z zakresu przewozu drogowego towardw niebezpiecznych
ADR; przew6z materiatbw niebezpiecznych ADR podstawowy 1 cysternach plus
napetnianie i opréznianie cystern drogowych).
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Mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka 1 elektronika (kursy: dozor
1 eksploatacja urzadzen cieplnych Gr. 2E 1 D; hydraulik; eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci do 1 kV w zakresie obstugi, konserwacji, remontdw 1 montazu).

Obstuga maszyn 1 urzadzen (kursy: operator koparki jednonaczyniowej kl. II; operator
koparki jednonaczyniowej Kl. I; operator koparko — tadowarki kl. III; operator koparki kl.
III; operator tadowarki kl. III; kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;
obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego; operator zurawi przetadunkowych
HDS; pilarz — drwal, operator pilarki; pilarz drzew ozdobnych Il stopnia; operator
zageszezarki 1 ubijaka wibracyjnego; operator zespotow maszyn do produkcji mieszanek
betonowych kl. III; obstuga cigzkiego sprzetu budowlano — drogowego — walce drogowe
KI. 111; operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC).

Obstuga komputera (kursy: podstawy obstugi komputera).

Spawanie (kursy: spawanie metoda MAG 135; spawanie metoda TIG 141; spawanie
tukowe elektrodg otulong — 111; spawanie gazowe stali — 311).

Inne (np. kursy: masaz klasyczny, relaksacyjny z elementami odnowy biologicznej;
zawodowy kurs podologii; szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla uprawnionych
diagnostow; kasjer walutowo — zlotowy; archiwista; ksiggowo$¢ w matej firmie; kurs
menadzera sportu; kasjer — sprzedawca; kurs na instruktora kulturystyki; kurs wizazu
i stylizacji z elementami charakteryzacji prostej; akredytowany kurs masazy orientalnych
1 ajurwedyjskich; montazysta rusztowan budowlano — montazowych metalowych; kurs
instruktora sportu, specjalnos$¢ kulturystyka oraz kurs na trenera personalnego; szkolenie
wstepne w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci — dostep budowlany plus dostep
linowy).

Tab. 32 Bezrobotni skierowani na szkolenia grupowe lub indywidualne

Osoby bezrobotne skierowane
Miesiac w miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 40 4
luty 43 20
marzec 74 13
I kwartal ogolem 157 37

Zaréwno na szkolenia grupowe jak 1 indywidualne kierowano osoby bezrobotne bedace
,»W szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Byto to migdzy innymi:

55 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

15 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
47 os6b dlugotrwale bezrobotnych,

5 0s0b niepetnosprawnych.

W okresie 01.01.-31.03.2014 r. szkolenia ukonczyto ogdtem 125 osob (78 z powiatu

grodzkiego i 47 z powiatu ziemskiego), z tego:

39 os6b ukonczyto kursy grupowe,
86 0sob ukonczyto szkolenia indywidualne.

W | kwartale 2014 r. z 1 osoba podpisano umowe o sfinansowanie kosztow licencji.
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4.12. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.5., 4.6.,4.7., 4.11)

I.  Projekt ,,POdejmij KLuczowg decyzje” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2014
Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VI
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia, oraz podnoszenie pozZiomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
W | kwartale 2014 r. udziat w projekcie rozpoczeto 200 0sob (97 kobiet) w tym:
— 128 0s6b do 25 roku zycia,
— 67 0s6b speiajacej kryteria mlodziezy NEET,?
— 6 0s0b niepelnosprawnych,
— 1 kobieta bezrobotna ktéra uprzednio utracita zatrudnienie w instytucjach sektora
o$wiaty? .
Ponadto 2 osoby (1 kobieta i 1 m¢zczyzna) powrocily do projektu, biorgc udziat w innej niz
dotychczas otrzymana formie wsparcia.

1. Organizacja miejsc odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2014 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisal 88
umoéw z 87 pracodawcami w sprawie organizacji 108 miejsc odbywania stazu.
Udzial rozpoczgto 95 0sob (60 kobiet), w tym:

— 7 dlugotrwale bezrobotnych (4 kobiety),

— 2 niepelnosprawne (1kobieta),

— 15 0s6b z terendow wiejskich (9 kobiet),

— 95 0s6b do 25 roku zycia (60 kobiet),

— 46 o0s6b spetniajacej kryteria mtodziezy NEET (28 kobiet).
Najczesciej wystepujacymi stanowiskami byly:

— pracownik biurowy,

— sprzedawca,

— pracownik ds. ksiggowosci,

— informatyk.

2. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2014 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 64 umowy

! oznacza to osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu oraz przystapily do projektu w okresie

nie dluzszym niz 4 miesigce od dnia zarejestrowania w PUP jako osoba bezrobotna. Ponadto osoby te nie szkolily si¢ ze srodkoéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

2 oznacza to osoby bezrobotne, ktorych ostatnie miejsce pracy byto w instytucjach o$wiaty (nie tylko na stanowiskach nauczycieli) tj.:

1. Przedszkolach,

2. Szkotach (podstawowe, gimnazja, ponadgimnazjalne, artystyczne),

3. Placéwkach oswiatowo — wychowawcze,

4.  Placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

5. Placéwkach artystycznych — ogniskach artystycznych,

6.  Poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

7 Mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych os$rodkach szkolno —
wychowawczych oraz specjalnych o$rodkach wychowawczych dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

8.  Placowkach zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania,

9.  Zaktadach ksztatcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli,

10. Bibliotekach pedagogicznych,

11. Kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.
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w sprawie udzielenia jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z 64 osobami bezrobotnymi.

Od 01.01.2014-31.03.2014 w ramach realizacji projektu ,,POdejmij KLuczowa decyzj¢” z
tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 64 osoby:
— 20 os6b z powiatu ziemskiego (9 kobiet)
— 44 osoby z powiatu grodzkiego (12 kobiet)
Ogodtem udzial w projekcie rozpoczelty 64 osoby w tym 21 kobiet —w tym 1 kobieta powrécita
do projektu (uczestniczyta w szkoleniu w 2008 r.).
Wsrod uczestnikow projektu:
— 19 dlugotrwale bezrobotnych (5 kobiet),
— 17 0s6b z terendow wiejskich (9 kobiet),
— 7 0s6b do 25 roku zycia (1 kobieta),
— 2 osoby spetniajacej kryteria mtodziezy NEET (2 mezczyzn).
Z dokonanej analizy, dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze §rodki
finansowe przeznaczone zostaty w:
- 79,69% na dziatalnos¢ ustugowa,
— 18,75% na dziatalno$¢ handlowa,
— 1,56% na dziatalno$¢ produkcyjna.

3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom 7 tytulu
zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W ramach projektu ,,POdejmij KLuczowa decyzje” w okresie 01.01.2014 r. — 31.03.2014 r.
Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 37 umow o refundacje kosztow wyposazenia 41
stanowisk pracy z 37 pracodawcami.

Udziat rozpoczeto 13 o0sob (4 kobiety), w tym 1 mezczyzna powrdceit do projektu (otrzymat
dotacjg w2011 r.) w tym:

— 5 dlugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),
— 1 niepelnosprawny mezczyzna,
— 3 mezczyzn z terendw wiejskich,
— 3 mezczyzn do 25 roku zycia,
W pierwszym kwartale 9 osob (w tym 4 kobiety) podjeto zatrudnienie w ramach refundacji

wyposazenia stanowiska pracy w ramach projektu. Kolejne zatrudnienia nastapig w nastepnym
kwartale.

4. Szkolenia
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2014 r. udziat w projekcie ,,POdejmij KLuczowa decyzj¢”
w ramach szkolen rozpoczeto 30 oséb (13 kobiet).
Wsrdd osob skierowanych:
— 3 osoby byly dlugotrwale bezrobotne (1 kobieta),
— 3 niepelnosprawne (2 kobiety)
— 4 mezczyzn z terendw wiejskich,
— 23 osoby do 25 roku zycia (8 kobiet),
— 19 os6b spetniajacej kryteria mlodziezy NEET (5 kobiet)
— 1 osoba bezrobotna ktora uprzednio utracita zatrudnienie w instytucjach sektora
o$wiaty.
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Il.  Projekt ,,Aktywnos$¢ szansa na zatrudnienie — II edycja” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2014 (okres realizacji 01.02.2013 —

28.02.2014)
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie Wsparcie 0osob pozostajgcych bez zatrudnienie na regionalnym rynku
6.1.1 pracy

Do 28.02.2014 r Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku zakonczyl realizacje projektu
,,Aktywno$¢ szansg na zatrudnienie — II edycja”. Celem gtownym projektu byto zwickszenie
szans na zatrudnienie 100 oséb dtugotrwale bezrobotnych (53 uczestnikow i 47 uczestniczek)
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku (obszar dzialania Miasto Biatystok oraz powiat
biatostocki) w okresie nie wczesniej niz po uptywie 3 m-cy liczac od dnia zakonczenia
uczestnictwa w projekcie poprzez: zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy.
Wsrdéd 100 oséb bioracych udzial w projekcie wszystkie posiadaly status dlugotrwale
bezrobotnej. Udzial w Projekcie zakonczyly 94 osoby, wérdd ktorych:

— 19 0s6b bylo w wieku do 25 roku zycia (5 kobiet),
1 mezczyzna byt niepelnosprawny,
— 19 0s6b pochodzito z terenow wiejskich (7 kobiet),
6 0sob byto w wieku 50-64 lata (1 kobieta).

Wsrod osob uczestniczacych w projekcie 44 osoby (33 kobiety) zostaty zatrudnione w trakcie
lub po zakonczeniu udziatu w projekcie.

1. Organizacja miejsc odbywania staiu dla 0sob bezrobotnych
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2014 r. nikt nie rozpoczal ani nie zakonczyl stazu.
Wszystkie staze zakonczyty si¢ w roku 2013.

2. Szkolenia
W 2014 r. udziat w projekcie w ramach szkolen zakonczyto 9 m¢zczyzn. Tematem szkolenia
byto spawanie metoda MAG.

I11.  Projekt ,,Wspoélne dzialanie — jeden projekt” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2014 (okres realizacji 01.01.2014 — 28.02.2015)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienie na regionalnym rynku

6.1.1 pracy

Celem glownym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 259 0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia 1 powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku 1 Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce. Projekt jest realizowany
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokoélce. Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku aktywizuje osoby bezrobotne zamieszkate w powiecie miasta Biatystok
(maksimum 38 0s.) i w powiecie biatostockim (minimum 101 oso6b) natomiast Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotce aktywizuje bezrobotnych z powiatu sokdlskiego (120 os6b). W ramach
projektu $ciezka uczestnictwa rozpoczyna si¢ wizytg u posrednika pracy i doradcy zawodowego
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celem odbyciem porady zawodowej. Przeprowadzony zostanie Indywidualny Plan Dziatania
dla kazdego uczestnika projektu. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizuje staze dla
80 o0soéb oraz szkolenia dla 59 zarejestrowanych bezrobotnych. Z kazdym z uczestnikow
zawarte zostang umowy regulujgce uczestnictwo w projekcie.
Od poczatku realizacji projektu do 31.03.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku udzial w projekcie rozpoczety 64 osoby (41 kobiet). Wsrod uczestnikow:

— 50 os6b byto do 30 roku zycia (32 kobiety),

— 14 0s6b bylto po 50 roku zycia (9 kobiet),

— 23 osoby byly dtugotrwale bezrobotne (12 kobiet),

— 1 kobieta niepelnosprawna,

— 31 os06b z terenow wiejskich (24 kobiety).

1. Organizacja miejsc odbywania staZu dla 0osob bezrobotnych
W ramach stazu udzial w projekcie rozpoczeto 41 oséb (29 kobiet).

2. Szkolenia
W ramach szkolenia udzial w projekcie rozpoczety 23 osoby (12 kobiet).

IV.  Program specjalny ,,Aktywizacja zawodowa mechanikow i elektronikow do 30 roku
Zycia” (okres realizacji: 15.04.2013 — 31.03.2014)

W I kwartale 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy zakonczyt realizacje programu specjalnego,

ktérego celem bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie 35 os6b do 30 roku zycia

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Organizacja miejsc odbywania stazu dla oséb bezrobotnych
Gléwnym trzonem dziatan w ramach programu byly staze. W trakcie trwania programu staz
podjeto 35 oséb (mezczyzni) w tym: 18 oséb z powiatu grodzkiego 1 17 z osdéb powiatu
ziemskiego.
Urzad zastosowal specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, ktorych nie przewiduje
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— zakup ubran roboczych, butow,

— pokrycie kosztow surowcow 1 narzedzi.
W I kwartale udzial w programie zakonczylo 21 osob odbywajacych staz.
Zatrudnienie po udziale w Programie podj¢to 25 0s6b (mgzczyzni).

V. Program specjalny MOTYWACJA + AKTYWNOSC = PRACA
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w okresie od 01.03.2014 do 31.12.2014 r. realizuje
ze $rodkow Funduszu Pracy program specjalny, ktorego celem jest zwickszenie szans
na zatrudnienie 60 zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym:
— 10 kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia badz samotnie wychowuja
dziecko,
— 10 osob, ktore utracity prace w wyniku zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
— 40 osob, ktore skierowane zostang na oferty zgloszone przez  pracodawcow
przystepujacych do wspotpracy w ramach programu — 40 oséb.
Realizacja programu przyczyni si¢ do uzupetienia lub podniesienia kwalifikacji (10 szkolen),
zdobycia umiejetnosci praktycznych przez uczestnikdéw przedsiewziecia (38 stazy), spetnienia
zawodowego 0s0b przedsigbiorczych (5 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) co
ma docelowo doprowadzi¢ do uzyskania zatrudnienia przez co najmniej 70% osob nalezacych
do grupy docelowej na okres co najmniej 3 miesigcy. Wsparciem objeci zostang rowniez
pracodawcy, ktorzy zdecyduja si¢ na udzial w realizacji programu specjalnego (7 refundacji
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wyposazen stanowiska pracy).

Elementy specyficzne zastosowane w ramach programu:

— 10 refundacji podstawowego pakietu zabiegow upickszajacych i pielggnacyjnych
wykonanych w salonie wybranym przez uczestniczke programu, maksymalnie
do wysokosci 250,00z1, dla kobiet, ktore nie powrocity do pracy po urodzeniu dziecka lub
ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. 1 podejma staz (5 kobiet)
lub otrzymaja dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (5 kobiet),

— dodatek - refundacja w wysokosci 200,00zt/miesigc przeznaczony dla opickuna stazu
prowadzacego stazyste wyptacany przez okres 6 miesi¢cy (przewidziany dla 38 stazy);

— 3000,00 zt wsparcia pomostowego obejmujacego: wynajem lokalu, sktadke ZUS, pokrycie
kosztéw ustugi ksiegowej, przeznaczonego na pokrycie podstawowych statych kosztéw
utrzymania przedsigbiorstwa przez 6 miesigcy (500,00zt x 6) dla 5 kobiet, ktére nie
powrdcity do pracy po urodzeniu dziecka lub ktore samotnie wychowujg co najmniej jedno
dziecko do 18 r.z. 1 otrzymaja dotacj¢ na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j

— premia dla instytucji szkoleniowej w wysoko$ci 420,00zt za kazdego skierowanego
bezrobotnego (os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) uczestniczacego
w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od
dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
i wykonuje je co najmniej przez 3 miesigce.

— refundacja kosztow zakupu drobnych narzgdzi wykorzystywanych przez 33 osoby
skierowane na staz maksymalnie w wysokos$ci do 1 500,00 zt na kazda skierowang osobg).

1. Organizacja miejsc odbywania stazu dla oséb bezrobotnych

Od poczatku realizacji programu do 31.03.2014 r. Starosta podpisat 11 uméw z 7
pracodawcami na zorganizowanie 28 miejsc stazu. Staze rozpoczng si¢ w nastepnym
kwartale.

2. Szkolenia
Szkolenia rozpoczng si¢ w kolejnym kwartale roku 2014.

3. Refundacja kosztow wyposaZenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom 7 tytutu
zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W ramach Programu Specjalnego w okresie 01.01.2014 r. — 31.03.2014 r. Starosta Powiatu
Bialostockiego zawart 1 umoweg o refundacje kosztow wyposazenia 4 stanowisk pracy
z 1 pracodawcg. Zatrudnienie nastagpi w kolejnym kwartale roku 2014.

4.13. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobom pomocy w osiggnigciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje si¢ osobg towarzyszaca klientowi
w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega
na mobilizowaniu i wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwosci,
analizowaniu wspolnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu
rozwigzan. Doradca zawodowy stara si¢ pobudzi¢ aktywno$¢ i samodzielno$¢ klienta .

W | kwartale 2014 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystato 1 410 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, natomiast 85 osob skorzystalo z poradnictwa grupowego.
Porady indywidualne dotyczyty gléwnie:

- nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,
- zasad pozytywnej autoprezentacji,
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- zachgcenia do analizy wlasnych zainteresowan i umiejg¢tnosci zawodowych,

- wsparcia psychicznego zwigzanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,

- ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazowek z zakresu pisania CV 1 listow motywacyjnych,

- oceny zasadno$ci wyboru kierunku szkolenia.

Duza  grupe stanowily osoby, ktore byly zainteresowane uzupeklieniem juz
posiadanych umieje¢tnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcéow, ktorzy deklarowali che¢ zatrudnienia.

W kazdym przypadku istotne byto okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze
poziomu motywacji do udziatu w nim. Wszystkie osoby otrzymaty wskazowki dotyczace zasad
pozytywnej autoprezentacji. Analizowano takze skuteczno$¢ metod stosowanych przy
ubieganiu si¢ o zatrudnienie. Udzielano tez wskazowek dotyczacych przygotowywania
Indywidualnych Planéw Dziatan.

Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastgpujacych tematow:

-, Kierunek firma”

- ,,Komunikacja — sztuka prowadzenia rozmowy”

- ,,Znajomos¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”

- ,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”

- ,,Przygotowanie do rozmowy z pracodawca”

- ,,Poznaj swoje zasoby przed podejmowaniem decyzji zawodowych”

-,,Nie daj si¢ bezrobociu”

Osoby chcace pozna¢ wymagania danego zawodu, charakter pracy 1 status pracownika
w réznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia korzystajg z
zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogly takze skorzysta¢ z dostgpu do sieci internetowej
w celu skontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym okresie z materialow
zawodoznawczych skorzystalo 197 oso6b. Z grupowej informacji zawodowej skorzystaty
50 0sob.

Zorganizowano 2 spotkania z przedstawicielem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku, ktorzy przedstawili zebranym oferte edukacyjng tej instytucji, a takze omowit
nowy system nabywania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Doradcy uczestniczyli w badaniu fokusowym dotyczacym oceny i wykorzystania
informacji przygotowywanych przez Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy. Byli takze obecni
na finale III Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim 1 Europejskim Rynku Pracy.

Ponadto doradca zawodowy w dn. 10-11.03.2014 uczestniczyt w VIII Targach
Edukacyjno — Zawodowych w ZSM w Lapach, gdzie przeprowadzit zaj¢cia warsztatowe nt.
,»Wlasciwa autoprezentacja jednym z warunkéw sukcesu na rynku pracy” z uczniami klas
programowo najwyzszych Zespotu Szkot Mechanicznych w Lapach. Mtodziez zapoznano z
sytuacja na lokalnym rynku pracy, wskazano na mozliwo$ci wsparcia ze strony PUP, zachgcono
do aktywnosci na rynku pracy i skorzystania z form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy.

5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W | kwartale 2014 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydane zostaty
15 176 decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobg¢ bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podj¢cia nauki,
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— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | kwartale 2014 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 244
odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 194 odwotania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie.

Z Yacznej liczby 244 wniesionych odwotan:
— W 181 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasne;j
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— W 21 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci i1 orzeklt co do istoty sprawy,
— w4 sprawach uchylono wtasng decyzje w czgsci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 33 odwolania organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,
— 5 odwotan jest w trakcie rozpatrywania - nie uptynal 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2014r. pozostato do rozpatrzenia 11 odwotan wniesionych w
2013r. Z tego:
— W 10 sprawach uchylono decyzj¢ wtasng w trybie art. 132 k.p.a,
— 1 sprawe przekazano do II instancji.

Z ogolnej liczby 44 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
— 18 decyzji utrzymat w mocy,
— 5 .decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji,
— 8 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w | sprawie odmowiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
— w4 sprawach uchylono decyzje i umorzono postgpowanie organu | instancji,
— 2 decyzje uchylono w czesci 1 orzeczono co do istoty sprawy,
— w4 sprawach zawieszono postepowanie odwotawcze,
— 2 odwotania sg w trakcie rozpatrywania.
— w1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu.

W | kwartale 2014 r. ztozono 5 wnioskow:
— 1 o rozlozenie na raty splaty nienaleznie pobranego S$wiadczenia. Splat¢ naleznosci
roztozono na raty.
— 4 o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. W 2 sprawach nalezno$¢ umorzono
12 sprawy sg w trakcie rozpatrywania.
Ponadto rozpatrzono pozytywnie 2 wnioski o umorzenie nienaleznie pobranego
swiadczenia ztozone w 2013r.

W I kwartale 2014 r. wydano rowniez 486 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych:
— 46 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 31 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 72 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 49 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 34 decyzje wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 2 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
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oraz w 252 przypadkach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | kwartale 2014 r. wydano réwniez 244 postanowienia w trybie art. 97, 145 k.p.a.
oraz w 10 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

6. Inne dzialania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel oslonowy poprzez wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dost¢pnosci $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W | kwartale 2014 r. wydano 10 443 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowania oraz okresow
1 wysokosci pobieranego zasitku, stypendium, w tym 5 639 zaswiadczen celem przedtozenia
w osrodkach pomocy spoleczne;.

W omawianym okresie 2014 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— s3dow i organdw $cigania — 973 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 416 odpowiedzi,
— komornikéw — 86 odpowiedzi.

W | kwartale 2013 r. tut. Urzad:

— refundowal 3 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,
szkolenia lub zatrudnienia,

— wyplacit 600 dodatkow aktywizacyjnych dla o0séb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

— wydat 5 252 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 30 informacji od pracodawcow o zatrudnieniu o0sOb zarejestrowanych
jako bezrobotne lub o powierzeniu im innej pracy zarobkoweyj,

— udzielil odpowiedzi na 8 listow od obywateli; zawieraly one pytania dotyczace statusu
bezrobotnego, uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentéw niezbgdnych do
zarejestrowania jako osoby bezrobotnej,

— udzielit 9 informacji Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Biatymstoku dotyczacych okresu
zarejestrowania osob bezrobotnych i uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto w | kwartale 2014 r. do tut. Urzedu wptynely 22 zapytania z Panstwowej
Inspekcji Pracy w Bialymstoku dot. zarejestrowania os6b bezrobotnych, ktore podjely
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa. Na wszystkie zapytania udzielono odpowiedzi
potwierdzajac okresy zarejestrowania wskazanych 0sob bezrobotnych, dat¢ podjecia przez nich
pracy, date¢ powiadomienia o podjeciu pracy, dat¢ pozbawienia statusu oraz dat¢ wydania
decyzji.

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spolecznej CARITAS Archidiecezji Bialostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie , Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,
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Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach

dokonano refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne. Refundacja nastepuje na
wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentdéw, sprawdzeniu pod wzgledem
rachunkowym i merytorycznym.

W I kwartale 2014 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 40 informacji
migdzy innymi na temat:
sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych os6b bezrobotnych,

wysokosci przyznanych §rodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych,
mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

realizowanych programach i projektach

pomocy oferowanej osobom bezrobotnym i pracodawcom.

Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspotczesnej, Rzeczpospolitej, Gazecie Prawnej, na Portalach: Biatystok Online, Podlaski
Bluszcz i Czas Bialegostoku, w audycjach Radia Biatystok, Radia Akadera, Radio Tok FM i
RMF MAX oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku i TVN 24.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W | kwartale 2014 r. wydatkowano ogotem 10 161,1 tys. zt srodkow FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

A . Kwota % do ogoétu
Lp. Rodzaj wydatkow (w tys. z1) ik tkgéw
1. Zasitki dla bezrobotnych 6 918,5 68,09
2. Dodatki aktywizacyjne 113,1 1,11
3. Swiadczenia integracyjne 1994 1,96
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 11 0,01
4, Programy na rzecz promocji zatrudnienia 2 786,3 27,42
— koszty szkolen 191,0
— prace interwencyjne 106,7
— roboty publiczne 0,3
_|=_prace spotecznie uzyteczne 11
C% — refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 219,0
Y |- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1338,7
— zatrudnienie wspierane 16,3
— stypendia i skladki na ubezpieczenie spoleczne za okres 912,0
stazu
— inne instrumenty rynku pracy 1,2
4. Pozostate wydatki 1427 1,41
Ogélem 10 161,1 100

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 017,2 m? powierzchni, w tym 982,8 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 593,5 m? korytarzy i holi.
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Siedzibg Filii PUP w Lapach jest budynek Liceum Ogoélnoksztalcacego w Lapach, w ktorym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
Z przeznaczeniem na sktadnice akt 0 pow. 20m?.

Na dzien 31 marca 2014 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 119 pracownikow.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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