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Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
realizuje zadania zaréwno na terenie po-
wiatu grodzkiego, czyli miasta Biatystok,
jak i powiatu ziemskiego, w skfad ktérego
wchodzi 17 gmin, z ktorych 13 (Biatystok,
Choroszcz, Czarna Biatostocka, Do-
brzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny,

Grodek, Grabéwka, Michatowo, Suprasl,
Tykocin, Wasilkéw, Zabtudow, Zawady),
obstugiwanych jest przez Urzad w Bia-
tymstoku, a pozostate 4 (Lapy, Suraz,
Poswietne, Turosn Koscielna) przez Filie
PUP w tapach.

Czarna Biatostocka

Dobrzyniewo

Duze
haawswk

Mapa na postawie utworu autorstwa Przemystawa Jahr / Wikimedia Commons

Turosn
Koscielna
Juchnowiec
‘; Koscielny

Inicjujemy i realizujemy projekty wspotfinansowane ze srodkéw krajowych (Fundusz
Pracy) i Unii Europejskiej (EFS).

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z OFERTA URZEDU

@ bialystok.praca.gov.pl

& bibi@praca.gov.pl

@ facebook.com/pupbialystok
d" Urzad Pracy w Biatlymstoku



POSREDNICTWO PRACY

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY | REKRUTACJA

PRACOWNIKOW

Sposoby zgtoszenia oferty pracy

» elektronicznie

e — mailem: bibidpp@praca.gov.pl

e — formularz: zgtoszenie oferty pracy
przez praca.gov.pl

+ osobiscie w Urzedzie pok. nr 5

* pocztg tradycyjna

« telefonicznie : 85 747 38 15,

85747 38 16, 85747 38 18

w Filii w Lapach :

* elektronicznie:

e — mailem: bibila@praca.gov.pl

e — formularz: zgtoszenie oferty pracy
przez praca.gov.pl

* osobiscie w Urzedzie

« telefonicznie: 85 715 79 10

Druk zgtoszenia wolnego miejsca pracy
mozna pobraé¢ na stronie internetowej
naszego Urzedu:

bialystok.praca.gov.pl

Panstwa propozycje zatrudnienia zamiesz-
czamy na stronie internetowej Urzedu i na
stronie ePraca. Na Panstwa prosbe oferte
pracy mozemy przekaza¢ do innych powia-
towych urzedéw pracy.

Nasi doradcy do spraw zatrudnienia trafnie
i szybko dokonajg doboru odpowiednich
kandydatéw na zgtoszone wolne miejsca
pracy. Proponujemy sprawdzong forme na-
boru pracownikéw z udziatem przedstawi-

ciela Panstwa firmy — gietdy pracy.




Gietda pracy umozliwia spotkanie praco-
dawcy z wieksza grupg osob zainteresowa-
nych podjeciem pracy. Pierwszym etapem
realizacji oferty jest selekcja kandydatéw
pod katem spetnienia oczekiwan praco-
dawcy: kwalifikacji, uprawnien i predyspo-
zycji zawartych w zgtoszeniu oferty pracy.
Nastepnie pracodawca w uzgodnionym

wczesniej terminie, przeprowadza rozmo-
wy kwalifikacyjne przy udziale pracownika
Urzedu. Gietdy moga odbywac sie w sie-
dzibie pracodawcy, na terenie Urzedu
lub w kazdym innym miejscu wskazanym
przez pracodawce.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ pomocy dorad-
céw zawodowych w procesie rekrutaciji.
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Filia w tapach e tel. 8571579 10

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi moga Parnstwu poméc
w zakresie:

» doboru kandydatéw do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — czyli
wspieraniu procesu rekrutacji kandydatow
wytonionych przez doradcéw do spraw za-
trudnienia.

Procedura obejmuje:

- ztozenie przez pracodawce wniosku o ob-
jecie ta formg pomocy,

- spotkanie z doradcg zawodowym (iden-

tyfikacja oczekiwan, analiza stanowiska,
ustalenie wymagan, opracowanie profilu
kandydata),

- dobor kandydatow sposrod bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

- przekazanie informacji o wytonionych
kandydatach.

* wspieranie rozwoju zawodowego pracow-
nikéw Panstwa firmy przez udzielanie
porad zawodowych.

Procedura obejmuje:

- ztozenie przez pracodawce wniosku o ob-
jecie ta formg pomocy,

- spotkanie z doradcg zawodowym (usta-
lenie zakresu pomocy),

- rozmowy doradcze ze zgtoszonymi pra-
cownikami,

- przekazanie informacji o udzieleniu porad
indywidualnych.



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 19

SZKOLENIA

» Szkolenie szyte na miare”

Jezeli pracodawca zadeklaruje zatrudnie-
nie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy to urzad pracy moze:

« sfinansowac tej osobie koszty:

- szkolenia lub

- szkolenia i potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych do podjecia lub utrzy-
mania pracy na wskazanym przez praco-
dawce stanowisku,

Filia w tapach e tel. 8571579 10

albo

* przyznaé tej osobie bon na ksztatcenie
ustawiczne, w ramach ktérego mogg by¢
sfinansowane (do wysokosci 100% prze-
cietnego wynagrodzenia) koszty:

- jednego lub kilku szkolen,

- studiéw podyplomowych,

- potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejet-
nosci lub uzyskania dokumentu potwier-
dzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do pojecia lub utrzymania
pracy na wskazanym przez pracodawce

stanowisku.

Od 2026 r. szkolenie moze byc¢ realizowane tylko przez podmioty wpisane do rejestru,

0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych - Baza Ustug Rozwojowych

(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).
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KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY (KFS OD 2026)

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaga-
nie podmiotow inwestujacych w ksztatce-
nie ustawiczne oséb pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS
jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj poten-
cjatu oséb pracujacych przez dostosowa-
nie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych
corocznie réwnorzednych priorytetow wy-
datkowania.

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmio-
ty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zio-
zenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg
zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane
koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicz-
nym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) os6b fizycznych prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg;

4) os6éb swiadczacych ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

Ze srodkow KFS nie moga korzystagé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci
podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Eme-
rytur Pomostowych oraz wptat na Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych lub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtoscio-
wego lub naruszyty w sposob razacy ja-
kakolwiek umowe o przyznanie srodkow
KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
wniosek o przyznanie srodkéw w okresie
3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whiosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z ty-
tutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad
orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwen-
¢ji lub innych form pomocy finansowanej ze
Srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 19

Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY (KFS OD 2026)

Ze srodkéw KFS moga byé finansowane
koszty zwigzane z ksztalceniem usta-
wicznym obejmujace naleznosci:

1) dla instytuciji realizujgcej szkolenia wska-
zane przez podmiot wnioskujgcy o udzie-
lenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg
wiedze i umiejetnosci lub wydajacej do-
kumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia pody-
plomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekar-
skie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia przez osoby pracujgce ksztatcenia
lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez
podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcy to ksztatcenie.

Starosta moze przyznac na podstawie umowy $rodki KFS w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak

nie wiecej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla uczestnika

ksztafcenia ustawicznego.

Podmiotom niezatrudniajgcym pracownikéw albo zatrudniajgcym w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki

KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 oséb, starosta moze przyznac $rodki

KFS w wysoko$ci do 90 % tych kosztéw, jednak nie wigcej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla uczestnika ksztafcenia ustawicznego
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KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY (KFS OD 2026)

Wysoko$é srodkéow KFS dla jednego
wnioskodawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
— w przypadku podmiotéw niezatrudniaja-
cych pracownikow albo ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodze-
nia — w przypadku podmiotéw, ktére za-
trudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej

niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodze-
nia — w przypadku podmiotéw, ktére za-
trudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej
niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodze-
nia — w przypadku podmiotéw, ktére za-
trudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 osob.

Podmiot ubiegajgcy sie o $rodki KFS skfada
Whiosek o przyznanie Srodkéw Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztafcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy (PSZ-KFS) w postaci elektronicznej
za poSrednictwem konta organizacji zatozonego
na portalu praca.gov.pl.

Whiosek skiada sie do PUP wtfasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadze-
nia dziatalno$ci.

Instytucja realizujgcq szkolenie finansowane ze
Srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru,
0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w zakresie $wiad-
czenia ustug szkoleniowych - Baza Ustug Roz-

wojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).
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PRACE INTERWENCYJNE

Refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne za skie-
rowanych bezrobotnych zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w kwo-
cie nieprzekraczajacej minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

Kto wystepuje z wnioskiem?
Pracodawca lub przedsiebiorca.

Kogo nalezy zatrudnié?
Osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace.

Warianty refundacji:

» Wnioskowany okres refundac;ji:
6 miesigcy.

* Wnioskowany okres refundacji:
4 miesigce.

Whnioskodawca stosownie do zawartej
umowy, zatrudnia skierowanego bez-
robotnego przez okres refundacji wy-
nagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakoricze-
niu okresu tej refundacji.

Procedura organizacji prac interwen-
cyjnych:

1. Pracodawcalprzedsiebiorca sktada kom-
pletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek

10

0 organizacje prac interwencyjnych.
Rozpatrzenie nastgpi w terminie do 30 dni.
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku — pracodawca/przedsiebiorca do-
petnia niezbednych formalnosci i zatrudnia
skierowang osobe bezrobotng.

3. Pracodawca/przedsiebiorca podpisuje
z urzedem umowe w sprawie organizacji
miejsc pracy w ramach prac interwencyj-
nych.

4. W terminach okreslonych w umowie pra-
codawca/przedsiebiorca sktada dokumen-
ty potwierdzajgce poniesione wydatki na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyj-
nych. W ciggu 30 dni otrzymuje refundacje
poniesionych kosztéw.
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REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY

Zorganizowanie przez pracodawce nowe-
go stanowiska pracy w wyniku zakupie-
nia sprzetu lub brakujacych elementéow
niezbednych do wykonywania pracy na
tym stanowisku.

Kto wystepuje z wnioskiem?

» podmiot prowadzacy dziatalno$é gospo-
darcza,

* producent rolny,

* niepubliczne przedszkole,

* niepubliczna szkota,

* ztobek lub klub dzieciecy,

* inna niepubliczna forma wychowania
przedszkolnego,

» podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne.

Kogo nalezy zatrudnic¢?

Osobe bezrobotng zarejestrowang w urze-
dzie lub opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
niezatrudnionego lub niewykonujgcego in-
nej pracy zarobkowej, zarejestrowanego
w urzedzie jako poszukujacy pracy.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace.

Warianty refundacji:

* kwota refundaciji: do 6-krotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia.

* okres utrzymania stanowiska pracy:

18 miesiecy,

* kwota refundaciji: do 4-krotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia okres utrzymania sta-
nowiska pracy: 12 miesiecy.

a

1



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 08

Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

XX XX
L

REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY

Procedura ubiegania sie o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy:

1. Uprawniony podmiot sktada kompletny
wniosek wraz z zatgcznikami. Rozpatrze-
nie nastgpi w terminie do 30 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku — podmiot dopetnia formalnosci
zwigzanych z zabezpieczeniem zwro-
tu Srodkow oraz dostarcza wymagane
dokumenty.

3. Podmiot podpisuje umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia stano-
wiska pracy.

4. Podmiot dokonuje z wtasnych srodkow,

12

w terminie okreslonym w umowie, zakupow
zwigzanych z tworzonym stanowiskiem
pracy. Nastepnie sktada rozliczenie refun-
dacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy wraz z fakturami.

5. Podmiot udostepnia pracownikom Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
zakupione wyposazenie w celu potwierdze-
nia utworzenia stanowiska pracy.

6. Podmiot zatrudnia osobe skierowang
przez Urzad Pracy.

7. W terminie 30 dni od daty zatrudnienia
skierowanej osoby podmiot otrzymuje re-
fundacje przelewem.
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ORGANIZACJA STAZU

13

Czym jest staz?

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego
wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg.

Ktore podmioty moga przyjmowac bezro-
botnych na staz?

Organizatorem stazu moze byé:

* pracodawca,

* przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracow-
nikéw,

» podmiot ekonomii spotecznej, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j,
lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5
lit. b lub c tej ustawy,

* rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

* petnoletnia osoba fizyczna, nieposiada-
jaca statusu bezrobotnego, zamieszkuja-
ca i prowadzaca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgii
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w po-
zostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 09

Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

ORGANIZACJA STAZU

Jak wyglada staz?

+ Staz odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego
przez organizatora stazu programu okre-
$lonego w umowie.

» Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy. Je-
dynie w przypadku stazu, ktéry zakonczy
si¢ potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci, staz moze trwac od 3 do 12
miesiecy.

* Czas realizacji programu stazu przez bez-
robotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym ty-
godniu pracy, w przyjetym okresie rozlicze-
niowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobot-
nego bedacego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowa-

nego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pigeciodniowym tygodniu pra-
¢y, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 3 miesiecy.

« Czas realizacji programu stazu przez bez-
robotnego odbywajgcego staz nie moze
by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 3 miesiecy.

+ Staz moze by¢ realizowany w formie sta-
cjonarnej, zdalnej albo hybrydowe;.

» Staz jest realizowany pod nadzorem wy-
znaczonej przez organizatora stazu osoby,

ktéra odpowiada za prawidtowa realizacje
stazu i za opieke nad osobg odbywajgca
staz.
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Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

ORGANIZACJA STAZU

Czym jest staz zakoriczony potwierdze-
niem wiedzy i umiejetnosci?

Staz moze by¢ zakonczony potwierdze-
niem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong
instytucje. W przypadku takiego stazu
program dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetno-
Sci. Staz ten moze sie konczy¢ egzaminem
zawodowym, czeladniczym, uzyskaniem
kwalifikacji wolnorynkowej czy zdobyciem
innego dokumentu poswiadczajgcego na-
bycie wiedzy lub umiejetnosci, ktéry zwigk-
szy szanse bezrobotnego na rynku pracy.
Staz zakonczony potwierdzeniem na-
bycia wiedzy lub umiejetnosci wymaga
wiecej wysitku i zaangazowania, zaréwno
od osoby bezrobotnej, jak i organizatora
stazu. W niektoérych przypadkach, opie-
kun stazysty powinien posiadac okreslo-
ne kwalifikacje. Jesli bezrobotny uzyska
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy
lub umiejetnosci, pracodawca uzyska pre-
mie w wysokosci 518 zt za kazdy petny
miesigc programu stazu. Premia podlega
waloryzacji.

W jaki spos6b mozna przyjac¢ osobe na
staz?

Whnioskodawca chcac przyjaé osobe na
staz, sktada odpowiedni wniosek w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy. Przed zitoze-
niem wniosku o organizacje stazu, nalezy
zapoznac sie z regulaminem ubiegania
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sie o te forme wsparcia, obowigzujgcym
w wybranym Urzedzie Pracy. Sktadajac
wniosek, mozna wskazac¢ imie i nazwisko
osoby bezrobotnej, ktéra zostata wybrana
do odbycia stazu.

Whiosek o organizacje stazu nalezy ztozy¢
przed przyjeciem na staz osoby bezrobot-
nej. W przypadku pozytywnego rozpa-
trzenia wniosku przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz podpisaniu umowy okreslajacej
warunki nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem, mozliwe jest
przyjecie na staz skierowanej osoby bez-
robotne;j.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wyko-
nania zadan przewidzianych programem
stazu organizator stazu kieruje bezrobotne-
go, na wtasny koszt, na wstepne badania
lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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SKLADKI NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE PRACOWNIKOW

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ/PRZEDSIEBIORSTWA

SPOLECZNEGO

Finansowanie czesci wynagrodzenia od-
powiadajacej skladce naleznej od zatrud-
nionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca
skladce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

Kto wystepuje z wnioskiem?
+ spotdzielnia socjalna,
* przedsiebiorstwo spoteczne.

Kogo dotyczy?

Oso6b zatrudnionych w spoétdzielni so-
cjalnej/przedsiebiorstwie spotecznym na
podstawie umowy o prace lub spofdzielczg
umowe o prace.

Okres i wysokosé refundaciji:

Do wysokosci odpowiadajacej miesiecznej
wysokosci skfadki, ktérej podstawg wymia-
ru jest kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace:

* w petnej wysokosci przez okres 24 mie-
siecy od dnia zatrudnienia oraz

* w poftowie wysokosci przez kolejne 12
miesiecy.
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Procedura dotyczaca refundacji optaco-
nych skiadek na ubezpieczenie spotecz-
ne pracownikow spétdzielni socjalnych/
przedsiebiorstw spotecznych:

1. Spotdzielnia socjalna/Przedsiebiorstwo
spoteczne sktada kompletny wniosek o za-
warcie umowy o zwrot optacanych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne. Rozpatrzenie
nastgpi w terminie do 30 dni.

2. Powiatowy Urzad Pracy po pozytyw-
nym rozpatrzeniu wniosku, zawiera ze
spotdzielnig socjalng/przedsigbiorstwem
spotecznym umowe, na podstawie ktorej
refunduje sktadki na ubezpieczenia spo-

@
®

®
@

teczne.
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Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

SRODKI NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY

PRZEZ SPOLDZIELNIE SOCJALNA/
PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
DLA OSOBY SKIEROWANEJ

Zorganizowanie przez spotdzielnie socjal-
na/przedsiebiorstwo spoteczne nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia
sprzetu lub brakujgcych elementéw nie-
zbednych do wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Kto wystepuje z wnioskiem?
» spotdzielnia socjalna,
* przedsiebiorstwo spoteczne.

Kogo nalezy zatrudnié¢?

Osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy nie-
zatrudniona i niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, w tym poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepet-
nosprawne;.

Maksymalna kwota Srodkow:
do 6-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia.

Okres zobowiazania:
stanowisko musi byé utrzymane przez
okres co najmniej 18 miesiecy.
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Procedura ubiegania sie o Srodki na utwo-
rzenie stanowiska pracy dla osoby skie-
rowanej:

1. Spétdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo
spoteczne sktada kompletny wniosek. Roz-
patrzenie nastgpi w terminie do 30 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku — spétdzielnia socjalna/przedsie-
biorstwo spoteczne dopetnia formalnosci
zwigzanych z zabezpieczeniem zwrotu
srodkéw oraz dostarcza wymagane do-
kumenty.

3. Spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo
spoteczne podpisuje umowe o przyznanie
Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy.
4. Spotdzielnia socjalna/przedsigbiorstwo
spoteczne w terminie 30 dni od otrzyma-
nia przelewu dokonuje zakupéw. Nastepnie
sktada rozliczenie kosztéw utworzenia sta-
nowiska pracy wraz z fakturami.

5. Urzad dokonuje w miejscu pracy odbio-
ru stanowiska i sprawdza, czy zostato ono
utworzone zgodnie z umowg i przedstawio-
nym rozliczeniem.

6. Podmiot zatrudnia osobe bezrobotng
skierowang przez Urzad Pracy.



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 48

Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

ROBOTY PUBLICZNE

Zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wy-
konywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kul-
tury fizycznej i turystyki, opieki zdrowot-
nej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie
socjalne, a takze spotki wodne i ich zwigz-
ki, jezeli prace te sg finansowane lub do-
finansowane ze srodkéw samorzadu te-
rytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorstw spotecznych, spotdzielni
socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Kto wystepuje z wnioskiem?

Organizator robét publicznych sktada wnio-
sek o0 zorganizowanie robét publicznych do
urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych robét. Organizator robét
publicznych moze wskazaé¢ pracodawce,
u ktérego bedg wykonywane roboty pu-
bliczne.

Kogo nalezy zatrudnié?
Osobe zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna.

Warianty refundacji:
* Okres refundacji: 6 miesiecy.

Kwota refundacji:

do potowy przecietnego wynagrodzenia za
prace/miesigc za zatrudniong na peten etat
osobe bezrobotng.

Okres refundacji:
6 miesigcy.

Kwota refundacji:

proporcjonalnie do potowy przecietnego

wynagrodzenia za prace/miesigc za za-

trudniong na pét etatu osobe bezrobotng
— dtuznika alimentacyjnego.

Organizator badz wskazany przez niego
pracodawca jest zobowigzany do utrzyma-

nia w zatrudnieniu skierowanego bezrobot-
nego przez okres 3 miesiecy po zakoncze-
niu refundacji.
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Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

DOFINANSOWANIE KOSZTOW
ZATRUDNIENIA W DPS

ALBO WRIPZ

Refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudniajacym
skierowanych bezrobotnych lub poszuku-
jacych pracy w Domu Pomocy Spotecz-
nej (DPS) lub jednostce organizacyjnej
WRIPZ.

Kto wystepuje z wnioskiem?

1. Podmiot, ktéry po uzyskaniu zezwolenia
wojewody moze prowadzi¢ dom pomocy
spotecznej (DPS):

* jednostki samorzgdu terytorialnego,

» Koscidt Katolicki, inne koscioty, zwigzki
wyznaniowe oraz organizacje spoteczne,

fundacje i stowarzyszenia,
* inne osoby prawne oraz osoby fizyczne,

2. Jednostki organizacyjne wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej
(WRIPZ), czyli:

* jednostki organizacyjne jednostek samo-
rzadu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

* placéwki wsparcia dziennego,

* organizatorzy rodzinnej pieczy zastep-
czej,

* placowki opiekunczo-wychowawcze,

* regionalne placéwki opiekunczo-tera-
peutyczne, interwencyjne osrodki pread-
opcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy za-
stepczej.

Kogo nalezy zatrudnic¢?
Osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy
zarejestrowang w urzedzie.

Warianty refundacji:

* Okres refundacji: do 12 miesigcy.

» Kwota refundacji: do wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie
za zatrudniong na peten etat osobe bezro-
botng lub poszukujgcg pracy.
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Informacje dot. sktadania wnioskow:
bialystok.praca.gov.pl

DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIONEGO
BEZROBOTNEGO

KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA, A NIE UKONCZYL
60 LAT (DOT. KOBIET) LUB 65 LAT (DOT. MEZCZYZN)

Kto wystepuje z wnioskiem?
Pracodawca lub przedsiebiorca.

Kogo nalezy zatrudnié?

Osobe bezrobotng ktéra ukonczyta 50 rok
zycia, a nie ukonczyta 60 lat (dot. kobiet)
lub 65 lat (dot. mezczyzn).

Maksymalna kwota srodkéw:
Dofinansowanie przez 12 miesiecy w wy-
sokosci do potowy minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesigcznie.

Okres zobowiazania:
Utrzymanie zatrudnienia przez kolejne

6 miesiecy.
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DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIONEGO
POSZUKUJACEGO PRACY

KTORY UKONCZYL 60 LAT (DOT. KOBIET) LUB 65 LAT
(DOT. MEZCZYZN)
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Kto wystepuje z wnioskiem?
Pracodawca lub przedsigbiorca.

Kogo nalezy zatrudnié¢?

Osobe poszukujgca pracy, ktéra ukonczyta
60 rok zycia (dot. kobiet) lub 65 lat (dot.
mezczyzn).

Maksymalna kwota Srodkéw:
Dofinansowanie przez 1 miesigc w wyso-
kosci do potowy minimalnego wynagrodze-
nia za prace miesiecznie.

Okres zobowigzania:
Utrzymanie zatrudnienia przez kolejny
1 miesigc.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane
wielokrotnie na okres do 12 miesiecy,
przy czym refundacja przystuguje co dru-
gi miesigc.
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ZATRUDNIANIE

CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzo-
ziemcowi ztozone przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy i wpisane do
ewidencji uprawnia cudzoziemca do wy-
konywania pracy w Polsce bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.
Warunki do ztozenia o$wiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi:

» cudzoziemiec jest obywatelem jednego
z panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Mot-
dawii lub Ukrainy, oraz

» okres wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca bedzie nie dluzszy niz 24 miesigce,
oraz

* praca cudzoziemca nie bedzie zwigzana
z dziatalnoscig sezonowa, oraz

» cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz

* cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
na podstawie umowy z polskim podmio-
tem powierzajgcym prace cudzoziemco-
wi, a w przypadku kierowania tego cudzo-
ziemca przez podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi do innego podmiotu — na
podstawie umowy z agencjg pracy tymcza-
sowej, oraz

» dzien rozpoczecia pracy wskazany
w o$wiadczeniu nastgpi w ciggu 6 miesiecy
od dnia zlozenia o$wiadczenia, oraz

» wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pra-
cownikéw wykonujgcych prace porowny-
walnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Sktadanie dokumentow tylko za posred-
nictwem strony internetowej:
www.praca.gov.pl
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ZATRUDNIANIE

CUDZOZIEMCOW

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA

NA TERYTORIUM RP

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane
jest na wniosek pracodawcy, dla cudzo-
ziemcow - obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzo-
wym, jezeli:

» podmiotem powierzajacym prace cudzo-
ziemcowi jest polski podmiot,

» cudzoziemiec bedzie wykonywat pra-
ce w zakresie dziatalnosci bezposrednio
zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem,
fowiectwem i rybactwem lub gastronomig
i zakwaterowaniem (wybrane kody PKD),
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» wysokos¢ wynagrodzenia, okreslona
w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku,

Jezeli cudzoziemiec wjechat na teryto-
rium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej (05B) lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiaz-
ku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wpisanym do ewidencji,
wydawane jest przediuzenie zezwolenia
na prace sezonowa:

* w celu kontynuaciji pracy sezonowej przez
cudzoziemca na rzecz tego samego pra-
codawcy, lub

* w celu wykonywania pracy sezonowej na
rzecz innego pracodawcy.

Sktadanie wnioskéw tylko za posrednictwem

strony internetowej: www.praca.gov.pl
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Pracodawcy, przedsiebiorcy i inne podmio-
ty zainteresowane otrzymaniem wsparcia
z tytutu zatrudnienia osoby z niepetno-
sprawno$cig zarejestrowanej w urzedzie
jako osoba bezrobotna mogg skorzystaé
ze wszystkich form pomocy przewidzia-
nych przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej
nieposiadajacej orzeczenia o niepetno-
sprawnosci.
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Zatrudniajgc osobe z niepetnosprawnoscig
zarejestrowang w urzedzie jako osoba po-
szukujgca pracy niepozostajgca w zatrud-
nieniu mozna skorzysta¢ z form pomocy
finansowanych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

FORMY POMOCY OSOBOM

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA OFEROWANE PRZEZ
PUP W BIALYMSTOKU FINANSOWANE ZE SRODKOW

PFRON

Refundacja kosztow wyposazenia stano-
wiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Dotyczy:

Zatrudnienia osoby z niepetnosprawno-
cig, zarejestrowanej jako osoba bezrobot-
na lub poszukujgca pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu, zamieszkatej na terenie
powiatu biatostockiego®.
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Wysokos¢ refundaciji:

Ustalona w trakcie negocjaciji i okreslona
w zawartej umowie - do wysokosci nie wyz-
szej niz 15-krotnos¢ przecietnego wyna-
grodzenia.

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego
- 0soba z niepetnosprawnoscig zarejestrowana
w PUP w Biatymstoku (lub w Filii PUP w tapach)
posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie
Jjednej z gmin powiatu biatostockiego, tj. Cho-
roszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze,
Graboéwka, Grodek, Juchnowiec KoScielny, tapy,
Michatowo, Poswietne, Supra$l, Suraz, Turo$n

KoScielna, Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 55

AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA 0SOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ

Warunki udzielenia wsparcia:

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej moze ubie-
gac sie Wnioskodawca, ktéry:

- jest pracodawca co najmniej 1 miesigc
przed dniem ztozenia wniosku oraz pozo-
staje nim na dzien zawarcia umowy;

- prowadzi dziatalnos$¢ przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku;

- nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach
wobec PFRON;

- nie zalega z wypfacaniem w terminie wy-
nagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie naleznych skfadek na ubezpie-
czenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych, podatkéw i innych danin
publicznych;

- hie toczy sie wobec niego postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje.

Zobowigzania pracodawcy:

Utrzymanie utworzonego stanowiska pracy
izatrudnienie skierowanej przez urzad osoby
z niepetnosprawnoscig przez okres co
najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy.
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Szczegotowe warunki ubiegania sig i przy-
znawania srodkéw zawarte sg w Regu-
laminie udzielania refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze srodkow Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych.




Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku e tel. 85 747 38 55

AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Organizacja stazu

Staz to nabywanie wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pra-
codawca.

Dotyczy:

Na staz finansowany ze srodkéw PFRON
moze by¢ skierowana do organizatora sta-
Zu, osoba z niepetnosprawnoscig zareje-
strowana jako osoba poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zamiesz-
kata na terenie powiatu biatostockiego*.

Whnioskodawca:

Organizatorem stazu moze by¢:

* pracodawca;

* przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracow-
nikéw;

» podmiot ekonomii spotecznej, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5
lit. b lub c tej ustawy;

* rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

* petnoletnia osoba fizyczna, nieposiada-
jgca statusu bezrobotnego, zamieszkuja-
ca i prowadzgca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgii
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w po-
zostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

* zamieszkata na terenie powiatu biatostockiego - osoba z niepetnosprawno$cig zarejestrowana w PUP
w Biatymstoku (lub w Filiif PUP w tapach) posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie jednej z gmin
powiatu biatostockiego, tj. Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabéwka, Grodek,
Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Po$wietne, Supra$l, Suraz, Turo$n KoScielna, Tykocin,

Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Okresy stazu

- od 3 do 6 miesiecy

- od 3 do 12 miesiecy — jezeli zakonczy
si¢ potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci tj. egzaminem zawodowym
lub czeladniczym, przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje.

Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin za-
wodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji

zawodowej, natomiast uczestnik stazu,
ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

W okresie odbywania stazu osobie odby-
wajacej staz przystuguje stypendium w wy-
sokosci 160% zasitku dla bezrobotnych.
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AKTYWIZACJA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

ORGANIZACJA STAZU

Warunki:

U Wnioskodawcy/Organizatora stazu,
ktory:

1) jest pracodawcy - staz mogg odbywac
jednoczesnie bezrobotni lub osoby niepet-
nosprawne poszukujgce pracy niepozosta-
jace w zatrudnieniu w liczbie nieprzekra-
czajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku

w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy,
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2) nie jest pracodawcy - staz moze odby-
wac jednoczesnie jedna osoba bezrobotna
lub osoba niepetnosprawna poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Zobowiazania organizatora stazu:
Whnioskodawca/Organizator moze ubie-
gac sie o utworzenie miejsca stazu, je-
zeli zobowigze sie do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej w okresie do 14 dni od
dnia zakonczenia stazu na umowe o prace
W petnym wymiarze czasu pracy, na okres
co najmniej 1 miesigca.

Szczegobtowe warunki ubiegania sig i przyznawa-
nia wsparcia okre$lone sg w Zasadach organiza-
¢ji stazu przyznanego osobie niepetnosprawnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku jako poszukujgca pracy niepozo-

stajgca w zatrudnieniu.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W BIALYMSTOKU

15-365 BIALYSTOK UL. POGODNA 63/1

« Zgtaszanie ofert pracy: Formy pomocy pracodawcom
pokéj 5
—tel. 85747 38 15, 85 747 38 16, * Utworzenie stanowiska pracy
85747 38 18 —tel. 85 747 38 08
bibidpp@praca.gov.pl
* Organizacja stazy
« filia PUP w tapach: —tel. 85747 38 09
—tel. 857157910
bibila@praca.gov.pl + Dofinansowanie stanowiska pracy (prace
interwencyjne)
* Poradnictwo Zawodowe —tel. 85747 38 10

—tel. 85747 38 30

« Aktywizacja Os6b Niepetnosprawnych
* Ksztalcenie ustawiczne —tel. 85747 38 55
—tel. 85747 38 19

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku Filia w Lapach
18-100 Lapy ul. Boh. Westerplatte 8

Centrum Aktywizacji Zawodowej
tel. 85715 79 10 fax. 85 715 54 94
bibila@praca.gov.pl

Opracowanie - Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
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