
Podmiot, który zawarł umowę o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS:

• utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia 
ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem: rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, wygaśnięcia stosunku pracy, otrzymania na tę osobę 
finansowania w przypadku zwolnienia monitorowanego; nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności
gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego 
skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego 
upadłości; zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od
dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą świadczącą usługi na
podstawie umowy cywilnoprawnej.
W przypadku niedotrzymania tych warunków podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego              
kształcenia

Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
• pracowników; pracodawców; osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; osób świadczących usługi na podstawie 

cywilnoprawnych.

Maksymalna wysokość dofinansowania ze środków KFS w wysokości do 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla uczestnika kształcenia ustawicznego.

Podmioty niezatrudniające pracowników albo zatrudniające w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy nie więcej niż 9 osób dofinansowanie maksymalnie w wysokości do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla uczestnika kształcenia ustawicznego.

Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
• 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu 

złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
• 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;
• 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
• 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.

Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy (PSZ-KFS) składany do PUP właściwego                
ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności w postaci elektronicznej za 
pośrednictwem indywidualnego konta przez praca.gov.pl.
Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o 
którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych - Baza Usług Rozwojowych 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.


