Zarzadzenie Nr 18/2026
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bialymstoku
z dnia 27 lutego 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztalcenia ustawicznego

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 10 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialymstoku stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 407/2025 Zarzadu
Powiatu Biatostockiego z dnia 29 maja 2025 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, zarzadzam,
co nastepuje: :

§1

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku wprowadza si¢ - ,, Regulamin
finansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztafcenia
ustawicznego”, stanowigcy Zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moe Zalgeznik Nr 9 do Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku z dnia 15 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia
regulamindéw dotyczacych instrumentéw i ustug rynku pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku zmienionego Zarzadzeniem Nr 4/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Bialymstoku z dnia 17 stycznia 2024r., Zarzadzeniem Nr 21/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 29 lipca 2024r.,
Zarzadzeniem Nr 23/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku z dnia
30 sierpnia 2024r., Zarzadzeniem Nr 1/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku z dnia 02 stycznia 2025r., Zarzadzeniem Nr 2/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 07 stycznia 2025r. i Zarzadzeniem
Nr 6/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 30 stycznia
2025r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 marca 2026r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowane jest na podstawie:

1) Ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2} Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

3) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

4} Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

7) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowsj;

8) Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L
z 2023 r. poz. 2831).

9) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z pézn. zm.).

10) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa | akwakultury (Dz. U. UE L z 2014 r. Nr 190, str. 45 z pézn. zm.).

11) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

12) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagji
przedstawianych przez pedmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

13) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w roinictwie i rybotéwstwie.

14) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

15) niniejszego Regulaminu.

§2

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

CEIDG - oznacza to Centralnag Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej;

Dyrektorze - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Zastepce Dyrektora ds. Rynku Pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Bialymstoku lub Zastepce Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Powiatowego

Urzedu Pracy w Biatymstoku;

Dziatalnosci gospodarczej - oznacza to dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow

0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej, do ktérej maja zastosowanie reguty konkurencji okreslone

w przepisach czesci trzecig] tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote

Europejska;

Indywidualnym koncie — oznacza to indywidualne konto, o kidrym mowa w art.43 ust. 1 Ustawy;

Instytucji szkoleniowej - oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy

na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng i jest wpisana do rejestru, o ktérym

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczos$ci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych form pomocy ze srodkéw

Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus powotana Zarzadzeniem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

KRS — oznacza to Krajowy Rejestr Sadowy;

Ksztalceniu ustawicznym — oznacza {o nastepujgce dziatania:

a) szkolenie - pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy, zaplanowanych
i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowa w okresionym czasie, wediug ustalonego



programu; ukonczenie szkolenia powinno byé poswiadczone dokumentami, ktdre uczestnik
otrzyma z instytucji szkoleniowej,

b) studia podyplomowe - inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie forme ksztatcenia; studia
podyplomowe trwaja nie krocej niz 2 semestry i umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 Polskie] Ramy Kwalifikacji; uczestnikiem studiow
podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmnigj na poziomie 6
uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki,

c) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

10) Osobie fizycznej prowadzacej dzialalnosé gospodarcza - oznacza to osobe fizyczng
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informagji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

11) Osobie $wiadczacej ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych — oznacza to osobe, ktéra
wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z Wnioskodawcg | w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz Whioskodawcy;

12) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc, 0 ktdérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

13) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;,
a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudniajg one co najmnigj jednego pracownika;

14) Pracowniku - oznacza to osobe, ktora Swiadczy prace u danego pracodawcy na podstawie
stosunku pracy, tj. zatrudniong zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

15) Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

16) Realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS - oznacza to:

a) instytucje szkoleniowsa realizujgcy szkolenia,

b) instytucje realizujacy studia podyplomowe,

c) instytucje potwierdzajgcg nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgecg dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

d} instytucje realizujgcg badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztafceniu;

17) Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

18) Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Zastepce Dyrektora ds. Rynku Pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialymstoku lub Zastepce Dyrektora ds. Ewidengji i Swiadczen Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialymstoku;

19) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku;

20) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o promocji rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

21) Wnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

22) Wniosku — oznacza to Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego zilozony w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta uprawnionego podmiotu.



§3
Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne
oséb pracujacych.
Srodki KFS mogg byé przeznaczone, z zastrzezeniem § 5 ust. 5, na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, sformutowanymi w danym roku
przez:
1) ministra wtasciwego do spraw pracy - nie wiecej niz 4 priorytety obowigzujace na terenie catego
kraju;
2) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku - nie wiecej niz 3 priorytety obowigzujace na terenie
wojewddziwa podlaskiego;
3) Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku - nie wiecej niz 1 priorytet obowigzujgcy na terenie
dziatania Urzedu.
Srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS sa przyznawane na Whniosek,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia.

§4

Ze Srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmnigj

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztoZzenia wniosku o przyznanie $rodkow KFS

optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w § 12, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Ze Srodkdw KFS na ksztalcenie ustawiczne nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytudu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku
likwidacji albo postepowania upadiosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek ¢ przyznanie
srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien zlozenia tego wniosku;

3) podmioty, kicre posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbicrowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzeks
Zzakaz.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

§5
Dyrektor, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o kwocie srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne
organizuje nabdr wnioskdéw o przyznanie Srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, przez ogloszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej
PUP, wskazujgc w szczegdlnosci:
1) kwote srodkow KFS;
2) priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
3) termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskow;
4) zasady i kryteria wyboru.
Informacja o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, jest ogltaszana co najmniej na 10 dni robcczych
przed jego rozpoczeciem.
Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.
O liczbie i czasie trwania ogtaszanych nabordw decyduje Dyrektor.



Dyrektor moze ogtosi¢ nabér wnioskéw niespetniajgcych priorytetow przyjetych na dany rok jezeli
wnioski speiniajgce priorytety zostaly rozpatrzone w ramach poprzednio przeprowadzonego
naboru.

§6

Whioskodawca, ktéry ma siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania
Urzedu skiada jeden Whiosek w postaci elektronicznej przez praca.gov.p! za posrednictwem
indywidualnego konta w terminach okreslonych przez Urzad. Do Whiosku dotgcza wymagane
informacje i dokumenty, w szczegoélnosci te, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia.
Whioskodawca moze ziozy¢ Wniosek dopiero po rozliczeniu umowy zawartej na podstawie
poprzednio ztozonego Whiosku.,

Whioskodawca sktadajacy Whniosek powinien posiada¢ w CEIDG lub KRS adres siedziby Iub
adres prowadzenia dziatalnosci zgodne z wtasciwoscia miejscowg Urzedu.

W przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS razem z Whnioskiem przedstawia kopie dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnos¢ jezeli taki dokument nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na jego stronie internetowe;.

W przypadku braku w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, adresu prowadzenia dziatalnosci
zgodne z wtasciwoscig miejscowg Urzedu, Wnioskodawca przedstawia razem z wnioskiem
odpowiednie dokumenty z Urzedu Skarbowego Ilub Zakiadu Ubezpieczern Spotecznych
potwierdzajgce miejsce prowadzenia dziatainosci.

W przypadku gdy Whioskodawca ma adres siedziby lub prowadzenia dziatalnosci na terenie
dziatania roznych powiatowych urzedow pracy, Urzad zastrzega sobie mozliwoéé sfinansowania
kosztow ksztalcenia ustawicznego tylko osobom pracujgcym lub  $wiadczacym ustugi
na podstawie uméw cywilnoprawnych na terenie dziatania tut. Urzedu.

Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny byé sporzgdzone w jezyku polskim Iub
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku gdy Whniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy niz 14-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

§7

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) nieuzupetnienia Whiosku we wskazanym terminie; o ktérym mowa w § 6 ust. 8;

2) gdy Whniosek wplynie w terminie innym, niz w terminie okreslonym w ogfoszeniu, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1;

3) gdy Whniosek zostanie ztozony przed rozliczeniem umowy zawartej na podstawie poprzednio
Zlozonego Whiosku;,

4) gdy Whniosek zostanie podpisany przez osobe nieuprawniong.

Prawidiowo wypetniony, kompletny i ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa

w § 5 ust. 1 jest opiniowany przez Komisjg¢. Decyzje o przyjeciu Wniosku do realizagji,

na podstawie opinii Komisji, podejmuje Dyrektor,

Whioski rozpatrywane s wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawarts w ogloszeniu

o naborze wnioskdw, przy ich rozpatrywaniu uwzgledniane sa kryteria okreslone w ogtoszeniu,

o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1} zgodnos$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty usitugi ksztaicenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Whioskodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia Wniosku w terminie do 60 dni od dnia

Jego zlozenia lub od dnia ztozenia uzupetnionego Whniosku na pismie, w postaci elektronicznej, za

posrednictwem indywidualnego konta.

Whniosek mozZe by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w c¢ze$ci. Negatywne rozpatrzenie

Whiosku oraz informacja o czesciowo pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera uzasadnienie.

Whnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej i nie podiegaja procedurze

odwotawczej.



lll. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS
§8

1. Ze srodkdéw KFS mogag byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;,

2) pracodawcdw;

3) oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza;

4) oso6b swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywiinoprawnych.

2. W przypadku finansowania pracownikowi ze Srodkdéw KFS kosztow ksztaicenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu [l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje
sie odpowiednio.

3. W przypadku, gdy Wnioskodawcy jest spétka cywilna, jawna lub partnerska, srodki z KFS moga
byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow lub 0séb swiadczgcych ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych jak i wspoélnikow bedacych osobami fizycznymi.

4. W przypadku, gdy wnioskodawcy jest spétka prawa handlowege, z wyjatkiem spétki jawnej
i partnerskiej, albo jednostka organizacyjna np.. szkotfa, srodki z KFS moga byé przeznaczone
wytacznie na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw lub oséb swiadczacych ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. W celu ustalenia statutu osoby, na ktérej ksztatcenie Whnioskodawca sie
ubiega, Urzad moze zwréci¢ sie do Whnioskodawcy o dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie lub
podstawe swiadczenia ustug przez takg osobe.

5. W przypadku wnioskowania o sfinansowanie kosziéw ksztatcenia ustawicznego kierownika
instytucji iub jednostki organizacyjngj, z ktérym stosunek pracy na podstawie powofania lub
umowy O prace nawigzat albo umowe cywilnoprawng zawart np.: podmiot tworzacy lub organ
prowadzacy do Whiosku nalezy dolgczyé zgode takiego podmiotu tworzacego lub organu
prowadzacego na ujecie we Whniosku danego kierownika instytucji lub jednostki organizacyjnej.

§9
1. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS moze wyniescé:

1} Do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - jezeli wnioskodawca nalezy do podmiotéw zatrudniajacych do 9
osob w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Pozostate, 10% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego ponosi Wnioskodawca jako jego wklad wiasny; przy wyliczaniu wkiadu
wiasnego nie mozna uwzglednia¢ innych kosztow, ktére sg ponoszone w zwiazku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny niechecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu
do migjscowosci innej niz migjsce pracy.

2) Do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego jednak nie wiecej niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - jezeli wnioskodawca nie nalezy do podmiotéw zatrudniajgcych do
9 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Pozostate, 30% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego ponosi Wnioskodawca jako jege wkiad wiasny; przy wyliczaniu wktadu
wtasnego nie mozna uwzglednia¢ innych kosztow, kidre sg ponoszone w zwiazku z udziatlem
w Ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwiazku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu
do miejscowosci inngj niz migjsce pracy.

2. Wysckos¢ srodkdéw KFS dla jednego wnioskodawey w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikdéw albo ktére zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osoéb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0so6b, jednak nie wigcsj niz 249 osob;



4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pefny wymiar ¢czasu pracy wiecej niz 249
osdb.

§10
1. Ze srodkdw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztaiceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze | umigjetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4} dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5} z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgea to ksztatcenie

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jednej osobie, w ramach jednej umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne, moga by¢ jednoczesnie finansowane:

1) koszty jednego szkolenia wraz z:

a) kosztami badania lekarskiego i psychologicznego wymaganego do podjecia tego
szkolenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu tego szkolenia,

b) kosztami potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztami uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych w tym szkoleniem,

c) kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku
z tym szkoleniem
albo

2) koszty jednego kierunku studiéw podyplomowych wraz z:

a) kosztami badania lekarskiego i psychologicznego wymaganego do podjecia studiéw
podyplomowych lub pracy zawodowej po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) kosztami potwierdzenia nabycia wiedzy i umigjetnosci lub kosztami uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych w tymi
studiami,

¢) kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku z podjetymi studiami podyplomowymi,
albo

3) koszty jednego potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci wraz z:

a) kosztami badania lekarskiego i psychologicznego wymaganego do przystgpienia do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy | umigjetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo pracy zawodowej po zakofczeniu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku procesem
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiegjetnosci.

3. Wnioskodawca jest zobowiazany do dokonywania wyboru realizatora dziatan finansowanych

z udziatem $rodkow KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania

i przejrzystosci.

§11
Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;
2} inne dziatania niz okreSlone w § 2 pkt 9, np.: studia wyzsze, staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe itp;



3) koszty ksztatcenia ustawicznego, kidrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisow prawa, tj.. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoleth BHP) itp;

4) koszty ksztalcenia ustawicznego oséb wspdipracujgcych, tj.. matzonka, dzieci wiasnych,
dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, kidrzy pozostaja
we wspdlnym gospodarstwie domowym | wspdtpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

5) samodzielnie realizowane przez Whioskodawce ustugi edukacyjne;

6) ushugi ksztalcenia ustawicznego realizowane przez podmiot, z ktérym Whnioskodawca ma
powiazania kapitatowe lub osobowe polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spolki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu udziatdw lub co najmniej 5 % akciji,

c) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym Iub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoéci w wyborze realizatora;

7) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we Whniosku, na ktére Dyrektor nie
wyrazit zgody.

§12
Whioskodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na kidrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmnigj 3 miesiecy od dnia ukoniczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2} nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub oscba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug przez
okres co najmnigj 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksziatcenia z osobg, kiéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o kidrej mowa w § 8 ust. 1 pkt 4.

IV. UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE

§13

1. Srodki KFS przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego sg przyznawane na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Starostq a Whnioskodawca, o ktérej mowa w § 6 ust. 3
Rozporzadzenia.

2. Przekazanie srodkow KFS nastepuje w trybie i terminie wskazanym w zawartej umowie.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publiczne) stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis

4. Pomocy ze $rodkéw KFS nie udziela sie, jezeli dotychczas otrzymana pomoc de minimis,
udzielona tgcznie w ostatnich trzech latach przekracza dopuszczalng wysokosé tej pomocy.

5. Jezeli po zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 okaze sie ze putap otrzymanej przez
pracodawce pomocy de minimis zostat osiggniety przed jej zawarciem, taka umowa ulega
rozwigzaniu a ewentualnie wyptacone pracodawcy srodki KFS polegajg zwrotowi na konto Urzedu
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wyptaty.



V.

§14
Umowa o finansowanie z KFS dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest
na pismie pod rygorem niewaznosci.
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia koncowego rozliczenia. W danym okresie
z danym Whnioskodawca moze byé zawarta tylko jedna umowa.
Umowa moze by¢ zawarta tylko na dziatania, kiére jeszcze sie nie rozpoczety i obejmowac tylko te
osoby, ktére w momencie sktadania Whniosku:
1) sa pracownikami;
2) sag pracodawcami;
3) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg
4) swiadcza ustugi na podstawie umow cywnnoprawnych
Platnosci za ksztalcenie ustawiczne muszg byé dokonywane w roku, w ktérym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS.
Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktore rozpoczng sie w danym roku
kalendarzowym. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktéra Wnioskodawca ofrzymat srodki
nie rozpoczeta sie w roku, na kidry zostata przyznana, srodki te muszg by¢ zwrdécone na konto
Urzedu.
Osoba, kidrej ksztalcenie ustawiczne jest finansowane z KFS, w trakcie trwania form tego
ksztatcenia musi byé zatrudniona i swiadczy¢ prace lub éwiadczy¢ ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych u Wnioskodawcy, Kitéry otrzymat wsparcie z KFS. Pracownicy iub osoby
swiadczace usiugi na podstawie uméw cywilnoprawnych przebywajacy przez caly okres
ksztatcenia np.: na urlopach rodzicielskim, wychowawczym, macierzynskim czy bezptatnym, nie
spetniaja tego warunku.

§ 15
Podmiot, ktdry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu srodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktdrej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukoriczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
¢) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukohczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umows;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 12.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia: wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkow wydatkowanych
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowiazan, o ktérych mowa w § 12;
2) niezgodnie z umowa
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

KONTROLA WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

§16 _
Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania $rodkéw, wywigzywania sie ze
zobowigzan, o ktérych mowa w § 12 oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania. :
Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji zawartej umowy o finansowanie
z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, do momentu jej rozliczenia..
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnoéci do udostepnienia na czas kontroli- dokumentow
potwierdzajgcych odbywanie ksztatcenia ustawicznego przez pracownikéw i ich zatrudnienie oraz -
zwiazanych z wydatkowaniem $rodkow KFS.



VI.

§17
Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, przepisy rozdziatdw 1 i 2, z wyjaikiem art. 48 oraz rozdziatow 3
i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje sie odpowiednio.
Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktore] mowa w ust. 1, moze przekazaé jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontroine.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosic¢
do nich pisemne umotywcowane zastrzezenia.
Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otfrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 7, powiadamia staroste o realizacji zalecen
pokontrolnych.
W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 7, powiadamia staroste o realizacji zalecen
pokontroinych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

§18
Kto nie realizuje zalecerh pokontrolnych starosty, o kiérych mowa w ust. 5, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod uwage rozmiar,
stopien i spoteczng szkodliwosE stwierdzonych nieprawidtowosci.
Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwloke w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.
Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 10, nastepuje w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
W sytuacjach skomplikowanych | wymagajgcych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu moze

podjaé decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszym regulaminie.
Regulamin cbowigzuje od dnia 2 marca 2026 r.
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