
KARTA OCENY 

Wniosku o przyznanie środków krajowego funduszu szkoleniowego (KFS)  
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa Wnioskodawcy) 

 

Kryterium Sposób oceny 

 
Zakres oceny 

(rozszerzenie opisowe) 
 

Przyznane 
pkt 

 
1. 
Wnioskodawca wykazał 
zgodność planowanego 
kształcenia danej osoby ze 
wskazanym priorytetem 
wydatkowania środków 
KFS w 2026 roku.  
 
(max. 6 pkt) 
 
W tym: 
 
1.1. – pkt A - C 

zgodność kształcenia 
z priorytetami 
wydatkowania środków 
KFS 
 
(max. 4 pkt) 

 
 

1.2  – pkt. D - F 
zgodność i celowość 
kształcenia ze względu 
na wykonywany zawód 
lub zajmowane 
stanowisko 
 
(max. 2 pkt) 

 
 
 
 
 

 

 
 

1.1. Kształcenie jest zgodne  
z priorytetami wydatkowania 
środków KFS dla: 
 

A. co najmniej 90% osób 
wskazanych we wniosku  
– 4 pkt 

 

B. co najmniej 50% osób 
wskazanych we wniosku  
– 2 pkt 
 

C. poniżej 50% osób 
wskazanych we wniosku  
– 0 pkt 
 
 
 

1.2. Kształcenie jest zgodne i 
celowe ze względu na 
wykonywany zawód lub 
zajmowane stanowisko dla: 

 

D. co najmniej 90% osób 
wskazanych we wniosku  
– 2 pkt 

 

E. co najmniej 50% osób 
wskazanych we wniosku  
– 1 pkt 

 

F. poniżej 50% osób 
wskazanych we wniosku  
– 0 pkt 
 
 
 

 

 
Przy ocenie będzie 
uwzględniana: 

• zgodność 
planowanego 
kształcenia z jednym 
z priorytetów 
określonych przez: 
Ministra do spraw 
pracy - 4 priorytety, 
samorządu 
województwa 
podlaskiego - 2 
priorytety i PUP w 
Białymstoku - 1 
priorytet  

• procentowy udział 
osób objętych 
kształceniem, które 
spełniają 
obowiązujące 
priorytety KFS. 

• wskazanie 
właściwego 
priorytetu, 

• wykonywany zawód, 
zajmowane 
stanowisko osoby 
wskazanej do 
kształcenia 

• informacje zawarte 

w uzasadnieniu  

 
 

 



 
2. 
Wnioskodawca wykazał, że  
wiedza, umiejętności lub 
kwalifikacje nabywane w 
ramach kształcenia są 
zgodne z potrzebami 
lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy  
 
(max. 5 pkt) 
 
W tym: 
 
2.1. – pkt A - B 

zgodność kształcenia z 
potrzebami rynku pracy 

 
(max. 3 pkt) 
 
 

2.2. – pkt D – F 
wnioskowane 
kształcenie umożliwia 
zdobycie formalnych 
kwalifikacji, które 
pozwalają na 
wykonywanie 
określonych czynności 
lub zawodów (np. 
uprawnienia UDT, 
prawo jazdy kat. D) 
zgodnych w potrzebami 
rynku pracy 
 
(max. 2 pkt) 

 

 
 

2.1. Wnioskowane kształcenie 
jest zgodne z potrzebami 
rynku pracy dla: 

 
A. co najmniej 90% osób 

wskazanych we wniosku  
– 3 pkt 

 
B. co najmniej 50% osób 

wskazanych we wniosku  
– 2 pkt 
 

C. poniżej 50% osób wskazanych 
we wniosku  
– 0 pkt 
 
 

2.2. Wnioskowane kształcenie 
umożliwia zdobycie 
formalnych kwalifikacji, które 
pozwalają na wykonywanie 
określonych czynności lub 
zawodów zgodnych w 
potrzebami rynku pracy  

 
D. co najmniej 50% kierunków 

kształcenia wskazanych we 
wniosku 
- 2 pkt 
 

E. co najmniej 25% kierunków 
kształcenia wskazanych we 
wniosku 

- 1 pkt 
 

F. mniej niż 25% kierunków 
kształcenia wskazanych we 
wniosku 

- 0 pkt 
 

 
Przy ocenie będą 
uwzględniane: 

• Barometr Zawodów 
2026 (zawody 
deficytowe) 

• Strategia 
Województwa 
Podlaskiego 2030 
(branże kluczowe) 

• nazwa i zakres 
kształcenia 

• opisy zawodów z  
Wortalu Publicznych 
Służb Zatrudnienia  

• informacje zawarte w 

uzasadnieniu  

 
  

 

 
3. 
Wnioskodawca wykazał,  że 
zawód wykonywany 
(zajmowane stanowisko) 
przez wskazaną osobę jest 
zawodem deficytowym  
 
(max. 3 pkt) 
 
 

 
 

Zawód wykonywany (zajmowane 
stanowisko) jest zawodem 
deficytowym dla: 

 
A. co najmniej 90% osób 

wskazanych we wniosku 
 – 3 pkt 
 

B. co najmniej 50% osób 
wskazanych we wniosku 
– 2 pkt 

 
Przy ocenie będą 
uwzględniane: 

• informacje zawarte w 
uzasadnieniu  

• Barometr Zawodów 
2026  
(zawody deficytowe) 

• opisy zawodów z  
Wortalu Publicznych 
Służb Zatrudnienia  

 

 



 
C. poniżej 50% osób wskazanych 

we wniosku  
– 0 pkt 
 
 

 

• wykonywany zawód, 
zajmowane 
stanowisko osoby 
wskazanej do 
kształcenia 
ustawicznego 

 
4. 
Wnioskodawca wykazał 
racjonalność kosztów 
usługi kształcenia  
w porównaniu do kosztów 
podobnych usług 
dostępnych na rynku 

(max. 6 pkt) 

 

W tym: 

4.1. –  pkt A - C 
rozeznanie rynku usług 
kształcenia 

(max. 2 pkt) 

4.2. – pkt D - F 
koszt osobogodziny 
kształcenia 

(max. 4 pkt) 

 

4.1. Wnioskodawca przeprowadził 
rozeznanie rynku wśród: 

A. co najmniej 3 realizatorów 
– 2 pkt 
 

B. co najmniej 2 realizatorów 
-  1 pkt 
 

C. 1 realizatora  
- 0 pkt 
 
 
 

4.2. Koszt osobogodziny 
kształcenia ustawicznego 
wynosi: 

 
D. nie więcej niż 100,00 zł za 

osobogodzinę  
– 4 pkt 
 

E. więcej niż 100,00 zł i nie więcej  
niż 170,00 zł za osobogodzinę 
– 2 pkt 
 

F. więcej niż 170,00 zł za 
osobogodzinę 
– 0 pkt 

 

Przy ocenie będą 
uwzględniane: 

• porównywalność 
ofert 

• zakres, liczba 
godzin, kształcenia 

• adekwatność ceny 
do specjalizacji i  
realiów rynkowych 
 

4.1. –  pkt A-C 
rozeznanie rynku usług 
kształcenia: 

wg wzoru: IO = RO/RK 
gdzie:  
IO - średnia ilość ofert 
RO - ilość ofert wskazanych 
przez wnioskodawcę 
oferta realizatora 
ostatecznego jest wliczana 
do ogólnej liczby ofert. 
RK – ilość kierunków 
wnioskowanych form 
kształcenia  
 
4.2. – pkt D – F 

koszt osobogodziny 
kształcenia 

wg wzoru: KKU = C/H  
gdzie: 
KKU - Koszt kształcenia 
ustawicznego na 
szkoleniach i/lub studiach  
podyplomowych,  
C – suma kosztów 
kształcenia wszystkich 
wskazanych osób,  
H – suma godzin kształcenia 
wszystkich wskazanych 
osób 

 

 

 

                                                                                                             RAZEM (max. 20 pkt): ……………..… 

 



 

 

KOMISJA DS. OPINIOWANIA WNIOSKÓW: 

 

Wniosek uzyskał …….…… pkt 

 

Podpisy członków komisji: 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

…………………………………….... 

Białystok, dnia ……………………… 

 

 

 

 

DECYZJA  DYREKTORA PUP: 

 

Wniosek przyjęto do realizacji w całości / 

Wniosek przyjęto do realizacji w części / 

Wniosku nie przyjęto do realizacji 

 

 

………………………………….…… 

           (podpis Dyrektora PUP) 

 

Białystok, dnia …………………..….…… 

 


