KARTA OCENY

Whniosku o przyznanie Srodkéw krajowego funduszu szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego

(nazwa Wnioskodawcy)

Kryterium

Sposbdb oceny

Zakres oceny
(rozszerzenie opisowe)

Przyznane
pkt

1.

Whnioskodawca wykazat
zgodnos¢ planowanego
ksztatcenia danej osoby ze
wskazanym priorytetem
wydatkowania srodkéw
KFS w 2026 roku.

(max. 6 pkt)
W tym:

1.1. —pktA-C
zgodnos$¢ ksztatcenia
Z priorytetami
wydatkowania srodkow
KFS

(max. 4 pkt)

12 —pkt.D-F
zgodno$c¢ i celowosc¢
ksztatcenia ze wzgledu
na wykonywany zawod
lub zajmowane
stanowisko

(max. 2 pkt)

1.1.

A.

1.2.

Ksztatcenie jest zgodne

z priorytetami wydatkowania

srodkow KFS dla:

co najmniej 90% o0so6b
wskazanych we wniosku
— 4 pkt

co najmniej 50% o0so6b
wskazanych we wniosku
— 2 pkt

ponizej 50% osb6b
wskazanych we wniosku
— 0 pkt

Ksztatcenie jest zgodne i
celowe ze wzgledu na
wykonywany zawéd lub

zajmowane stanowisko dla:

co najmniej 90% o0so6b
wskazanych we wniosku
— 2 pkt

co najmniej 50% oso6b
wskazanych we wniosku
— 1 pkt

ponizej 50% 0sob
wskazanych we wniosku
- 0 pkt

Przy ocenie bedzie
uwzgledniana:

e zgodnosé
planowanego
ksztatcenia z jednym
z priorytetéw
okreslonych przez:
Ministra do spraw
pracy - 4 priorytety,
samorzadu
wojewddztwa
podlaskiego - 2
priorytety i PUP w
Biatymstoku - 1
priorytet

e procentowy udziat
0s6b objetych
ksztatceniem, ktére
spetniajg
obowigzujgce
priorytety KFS.

e wskazanie
wiasciwego
priorytetu,

e wykonywany zawod,
zajmowane
stanowisko osoby
wskazanej do
ksztatcenia

¢ informacje zawarte

w uzasadnieniu




2. Przy ocenie bedg
Whnioskodawca wykazat, ze 2.1. Wnioskowane ksztatcenie uwzgledniane:
wiedza, umiejetnosci lub jest zgodne z potrzebami e Barometr Zawodéw
kwalifikacje nabywane w rynku pracy dla: 2026 (zawody
ramach ksztatcenia sa deficytowe)
zgodne z potrzebami A. co najmniej 90% os6b e Strategia
lokalnego lub wskazanych we wniosku Wojewddztwa
regionalnego rynku pracy — 3 pkt Podlaskiego 2030
(branze kluczowe)
(max. 5 pkt) B. co najmniej 50% o0s6b e nazwa i zakres
wskazanych we wniosku ksztatcenia
W tym: -2 pkt e opisy zawodéw z
Wortalu Publicznych
21.—-pktA-B C. ponizej 50% osob wskazanych Stuzb Zatrudnienia
zgodnosc ksztatcenia z we wniosku e informacje zawarte w
potrzebami rynku pracy — 0 pkt uzasadnieniu
(max. 3 pkt)
2.2. Wnioskowane ksztatcenie
umozliwia zdobycie
22.—-pktD-F formalnych kwalifikacji, ktére
wnioskowane pozwalaja na wykonywanie
ksztatcenie umozliwia okreslonych czynnosci lub
zdobycie formalnych zawodow zgodnych w
kwalifikacji, ktore potrzebami rynku pracy
pozwalajg na
wykonywanie D. co najmniej 50% kierunkéw
okreslonych czynnosci ksztatcenia wskazanych we
lub zawoddw (np. wniosku
uprawnienia UDT, - 2 pkt
prawo jazdy kat. D)
zgodnych w potrzebami E. co najmniej 25% kierunkéw
rynku pracy ksztatcenia wskazanych we
wniosku
(max. 2 pkt) - 1 pkt
F. mniej niz 25% kierunkéw
ksztatcenia wskazanych we
whniosku
- 0 pkt
3. Przy ocenie bedag
Whnioskodawca wykazal, ze | Zawdd wykonywany (zajmowane uwzgledniane:
zawOd wykonywany stanowisko) jest zawodem e informacje zawarte w
(zajmowane stanowisko) deficytowym dla: uzasadnieniu
przez wskazang osobe jest e Barometr Zawodoéw
zawodem deficytowym A. co najmniej 90% osbb 2026
wskazanych we wniosku (zawody deficytowe)
(max. 3 pkt) - 3 pkt e opisy zawodow z
Wortalu Publicznych
B. co najmniej 50% osdb Stuzb Zatrudnienia
wskazanych we wniosku
— 2 pkt




C. ponizej 50% os6b wskazanych
we wniosku
— 0 pkt

. wykonywany zawod,
zajmowane
stanowisko osoby
wskazanej do
ksztatcenia
ustawicznego

4.

Whioskodawca wykazat
racjonalnos¢ kosztéw
ustugi ksztatcenia

w poréwnaniu do kosztéw
podobnych ustug
dostepnych na rynku

(max. 6 pkt)

W tym:

41.— pktA-C
rozeznanie rynku ustug
ksztatcenia

(max. 2 pkt)

42.—pktD-F
koszt osobogodziny
ksztatcenia

(max. 4 pkt)

4.1. Wnioskodawca przeprowadzit
rozeznanie rynku wsroéd:

A. co najmniej 3 realizatoréw
— 2 pkt

B. co najmniej 2 realizatoréw
- 1 pkt

C. 1realizatora
- 0 pkt

4.2. Koszt osobogodziny
ksztalcenia ustawicznego
WYynosi:

D. nie wiecej niz 100,00 zt za
osobogodzine
— 4 pkt

E. wiecej niz 100,00 zt i nie wiecej
niz 170,00 zt za osobogodzine
— 2 pkt

F. wiecej niz 170,00 zt za
osobogodzine
— 0 pkt

Przy ocenie bedg
uwzgledniane:
o poréwnywalnosc
ofert
e zakres, liczba
godzin, ksztatcenia
e adekwatnos¢ ceny
do specjalizacji i
realiéw rynkowych

4.1. — pkt A-C
rozeznanie rynku ustug
ksztatcenia:
wg wzoru: 10 = RO/RK
gdzie:
IO - $rednia ilos¢ ofert
RO - ilos¢ ofert wskazanych
przez wnioskodawce
oferta realizatora
ostatecznego jest wliczana
do ogdlnej liczby ofert.
RK — ilos¢ kierunkow
wnioskowanych form
ksztatcenia

42. —pktD-F
koszt osobogodziny
ksztatcenia
wg wzoru: KKU = C/H
gdzie:
KKU - Koszt ksztatcenia
ustawicznego na
szkoleniach i/lub studiach
podyplomowych,
C — suma kosztow
ksztatcenia wszystkich
wskazanych oséb,
H — suma godzin ksztatcenia
wszystkich wskazanych
0s06b

RAZEM (max. 20 pkt): .cccevevininannns.




KOMISJA DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW:

Whiosek uzyskat ............. pkt

Podpisy cztonkow komisji:

DECYZJA DYREKTORA PUP:

Whniosek przyjeto do realizacji w catosci /
Whniosek przyjeto do realizacji w czesci /

Whniosku nie przyjeto do realizacji

(podpis Dyrektora PUP)

Biatystok, dnia ........c.ceoiiiiiiiiinans



