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[bookmark: _GoBack]Białystok, dnia…………….
…………………………
   pieczęć Pracodawcy
Powiatowy Urząd Pracy 
W Białymstoku

WNIOSEK
o zorganizowanie stażu rekrutacyjnego 

I. Dane Pracodawcy
1. Nazwa firmy lub nazwisko i imię …………………………………………………….
2. Siedziba ……………………………….	
3. Miejsce prowadzenia działalności	
4. Nazwisko i imię osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy 
………………………………………………., kontakt: …………………………......
5. Liczba zatrudnionych pracowników (w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy)…

PROGRAM OCENY KANDYDATA DO PRACY
II. Dane dotyczące stanowiska pracy, na którym przeprowadzony będzie staż rekrutacyjny 
1. Nazwa stanowiska pracy ………………………………………………………………
2. Opis stanowiska pracy …………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
3. Zadania i czynności wykonywane na stanowisku pracy ………………………………
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
[bookmark: bookmark0]………………………………………………………………………………………….
4.     Nazwa zawodu, specjalności (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy) 	………………………………………………………………………….
III. [bookmark: bookmark1]Dane dotyczące przeprowadzenia stażu rekrutacyjnego 
1. Opis zadań, jakie będą wykonywane przez kandydata do pracy podczas stażu rekrutacyjnego ……………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
2. Proponowany termin odbywania stażu rekrutacyjnego  przez kandydata do
     pracy 	……………………………...
3. Nazwisko i imię oraz stanowisko opiekuna kandydata odbywającego staż rekrutacyjny 
      ………………………………………………………………………..
IV. [bookmark: bookmark3]Dane i wymagania dotyczące kandydata do pracy
1.  Nazwisko i imię wytypowanego kandydata do pracy
…………………………………………….. PESEL ………………………………..
2. Wymagania Pracodawcy dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, wykształcenia i minimalnych kwalifikacji zawodowych od kandydata do pracy (itp.)
………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
3. Wymagania Pracodawcy od kandydata do pracy, które będą weryfikowane, w trakcie stażu rekrutacyjnego  …………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..	
4. Metody oceny kwalifikacji i umiejętności zawodowych oraz predyspozycji kandydata do pracy podczas stażu rekrutacyjnego  ……………………………
………………………………………………………………………………………..
[bookmark: bookmark4]………………………………………………………………………………………..	
                                                                                             …………………………………….
                                                                                                  podpis i pieczęć Pracodawcy




 


