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pieczęć pracodawcy


PROGRAM
[bookmark: bookmark2]oceny kandydata do pracy
podczas stażu rekrutacyjnego

1. Nazwa pracodawcy………………………………………………………………..….……………...
2. Nazwa zawodu lub specjalności, której program dotyczy ………………………..…………………
3. Nazwa stanowiska pracy, na którym odbywany będzie staż rekrutacyjny ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Zakres zadań wykonywanych przez kandydata do pracy ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………
5. Rodzaj weryfikowanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych Kandydata do pracy ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Wykorzystywane metody oceny kwalifikacji lub umiejętności zawodowych kandydata do pracy....................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………….
7. Nazwisko i imię oraz stanowisko służbowe opiekuna osoby skierowanej na staż rekrutacyjny  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………., dnia ……….                                                   ……………………………………
           podpis i pieczęć pracodawcy




 

