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Opracowanie — Dzial Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie
analiz i1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organow zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest jedng z metod obserwacii,
analizy i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okre$lenie kierunkow,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ oraz podazy pracy. Pozwala réwniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktoére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie).
Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogdlne tendencje zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane Zroédlowe z: systemu Syriusz, wynikow badan ofert pracy
podmiotéw publicznych, Systemu Informacji Oswiatowej (MEN), GUS. Ze wzgledu na brak
kompletnych danych dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ujecie tych zagadnien nie jest
ujeciem catkowitym i kompletnym i ogranicza si¢ do przedstawionych danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziatla na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- Iacznie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W sktad powiatu ziemskiego wchodzi 15 gmin: Choroszcz, Czarna Bialostocka,
Dobrzyniewo Koscielne, Juchnowiec Koscielny, Grédek, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkéw, Zabtudow, Zawady, Lapy, Suraz, Po§wigtne, Turo$n Koscielna.

Na koniec grudnia 2019 r. zamieszkiwato go ok. 147 tys. 0s6b. Dziatato tu tacznie 14 334
podmiotow, w wigkszosci niewielkie firmy o lokalnym zasiggu dziatania. Natomiast
W nieznacznym stopniu sg tu reprezentowane duze firmy o ogdlnopolskiej i szerszej skali
dzialania.

Dominujgcymi sektorami gospodarki na terenie powiatu s3: handel 1 naprawy,
budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa. Znaczna czg$é
0sOb zatrudniona jest réwniez w rolnictwie. Ponadto, majac za cel zwigkszenie szans
na ozywienie ekonomiczne lokalnego rynku pracy, uruchomiono na terenie Czarnej
Biatostockiej - Podlaski Park Przemystowy. Inng inwestycja na terenie powiatu, majaca ten sam
cel, bylo utworzenie - Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Na dzien 31 grudnia 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych bylo 3 961 osob z terenu powiatu ziemskiego, co stanowi 35,9% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu biatostockiego na koniec roku 2019 zmniejszyta si¢ o 458 osob czyli o 11,56 %
w porownaniu do analogicznego okresu z 2018 r.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu biatostockiego w grudniu 2019 r. wyniosta 7,7%,
spadta 0 1,2 % w stosunku do 2018 r.

1.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw

W powiecie biatostockim 2019 r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EUREYS)
zostaly zarejestrowane 1 924 oferty pracy. Do tut. Urzedu pracodawcy z terenu powiatu
biatostockiego zgtosili 1 883 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (np. staze, prace
spotecznie uzyteczne). Ponadto firmy zamiescity w Internecie 2 484 propozycje zatrudnienia.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1924 560 2484

1 PRZEDSTAWICIELE 3 100 103
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 85 99 184

3 TECHNICY I INNY SREDNI 84 70 154
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 115 74 189



PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

265

329

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

591

666

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

289

337

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

480

510

SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2,91%

97,09%

SPECJALISCI

46,20%

53,80%

100%

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

54,55%

45,45%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

60,85%

39,15%

100%

PRACOWNICY USLUGI
SPRZEDAWCY

80,55%

19,45%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

88,74%

11,26%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

85,76%

14,24%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

94,12%

5,88%

100%

SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE 0,16% 17,86% 0,01
WLADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY

SPECJALISCI 4,42% 17,68% 0,25
TECHNICY I INNY SREDNI 4,37% 12,50% 0,35
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 5,98% 13,21% 0,45
PRACOWNICY USLUG I 13,77% 11,43% 1,21
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,62% 0,00%

LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY 30,72% 13,39% 2,29
PRZEMYSLOWI I

RZEMIESLNICY




8 OPERATORZY | 15,02% 8,57% 1,75
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

9 PRACOWNICY 24,95% 5,36% 4,66
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROINE 0,00% 0,00%

Wsrod ofert pracy zgtoszonych w CBOP najwicksza grupe stanowity oferty dla
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (30,72%). Sposrdéd ofert pracy zgloszonych
w Internecie najliczniejsza grupe stanowili przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy (17,86%) oraz specjalisci (17,68%).

W 2019 r., najwyzszy wskaznik zréznicowania ofert pracy wystapit w grupie
pracownikow wykonujacych prace proste, robotnikéw przemystowych i1 rzemieslnikow oraz
operatoréw 1 monteréw maszyn i urzadzen. Najnizszy natomiast w grupie przedstawicieli wladz
publicznych, specjalistow oraz technikoéw i innego $redniego personelu.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodow zawodéw

Na koniec 2019 r. najwigkszg liczbe bezrobotnych odnotowano m.in. w nastgpujacych
zawodach:

e  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 236
e  Mechanicy pojazdoéw samochodowych - 117
e  Technicy mechanicy - 107
e Slusarze i pokrewni - 95
e Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym - 8
o Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 78
e  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 77
e  Gospodarze budynkoéw - 68
e  Stolarze meblowi i pokrewni - 66
e Kucharze - 65
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 63
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 63
e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 60
o Fryzjerzy - 60
e  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 58
e  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 57
e Elektromechanicy i elektromonterzy - 56
e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej - 583
niesklasyfikowani
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 48
e  Ekonomisci - 47



Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow:

e  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 285
e  Technicy mechanicy — 155
e  Mechanicy pojazdoéw samochodowych - 153
e  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 124
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 102
e Kucharze - 98
o  Stolarze meblowi i pokrewni - 88
o Fryzjerzy - 82
e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 75
e Slusarze i pokrewni - 75
e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 74
e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 70
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 69
e  Gospodarze budynkoéw - 68
e  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 67
e  Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 65
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 64
e Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 62
e  Ekonomisci - 60
e Technicy budownictwa - 58
e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej - 58

niesklasyfikowani

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystapit m.in. w grupach:

e Matematycy, aktuariusze i statystycy — 100,00
o  Kartografowie i geodeci — 100,00
o  Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy — 100,00
e  Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni — 100,00
e  Operatorzy centrali telefonicznych — 100,00
e Technicy archiwisci i pokrewni - 100,00
e  Formierze odlewniczy i pokrewni — 100,00
e Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow - 100,00
e  Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 100,00
e  Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych — 100,00
e Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania - 100,00
butelek

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2019 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢ :



e Psycholodzy i pokrewni - 4,00

e  Kierownicy do spraw budownictwa - 3,00
e Inzynierowie elektrycy - 3,00
e Inzynierowie telekomunikacji - 3,00
e Literacii inni autorzy tekstow - 3,00
e Technicy technologii chemicznej i pokrewni - 3,00
e  Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni - 3,00
e Sredni personel w zakresie dzialalnoci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej - 3,00
niesklasyfikowany
o Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna - 3,00
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiodkienniczych, futrzarskich i - 3,00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
e  Technicy le$nictwa - 2,25

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2019 r. jest najnizszy mozemy m.in.

zaliczy¢ :
¢  Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 0,00
e  Agenci ubezpieczeniowi - 0,00
e Muzycy i pokrewni - 0,00
e  Operatorzy centrali telefonicznych - 0,00
e Pomocnicy biblioteczni - 0,00
o Wiadciciele sklepow - 0,00
e  Pracownicy domowej opieki osobistej - 0,00
e Strazacy - 0,00
e Hodowcy drobiu - 0,00
e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,00
e  Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - 0,00

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe definiowane sg jako te, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone definiowane sg jako te, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Natomiast zawody nadwyzkowe to te, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.



Tabela nr 2. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2019 roku

4415 | Pracownicy dziatow kadr 1 0,00 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 1 0,00 0,00

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 1 66,67 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 40,00 40,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 100,00 100,00
niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej
grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 3. Ranking elementarnych grup zawodo6w deficytowych w 2019 roku

8171 | Operatorzy 0,50 13,33 0,04 0,00 1,00 0,00 0,00
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

8143 | Operatorzy 0,25 1,92 0,13 0,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
2512 | Specjalisci do 0,33 2,00 0,17 0,00 1,00 0,00
spraw rozwoju
systemow
informatycznych
8114 | Operatorzy 0,33 1,75 0,19 2,00 0,00 0,00
maszyn i urzgdzen
do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

2514 | Programisci 0,67 1,58 0,42 0,00 1,00 100,00 100,00
aplikacji




W powiecie bialostockim w 2019 roku nie wyodregbniono zawodoéw zréwnowazonych.

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawod6w maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku

8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 13
bhp

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 3
wiasne potrzeby

7123 Tynkarze i pokrewni 3

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3

5221 Wtasciciele sklepow 3

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 1
wody i pokrewni

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

8350 Marynarze i pokrewni (z wyltaczeniem sit zbrojnych) 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

5141 | Fryzjerzy 57,75 0,92 63,00 58,33 0,95 45,45 45,45

2413 | Analitycy finansowi 8,83 0,17 53,00 66,67 0,63 100,00 0,00

9121 | Praczki rgczne i 3,33 0,08 40,00 75,00 0,50 0,00 0,00
prasowacze

7531 | Krawcy, kusnierze, 70,08 2,08 33,64 60,26 0,77 100,00 100,00
kapelusznicy i pokrewni

6113 | Ogrodnicy 17,58 0,83 21,10 73,68 0,78 40,00 20,00

7126 | Hydraulicy i monterzy | 36,83 2,08 17,68 57,89 0,91 17,65 17,65
rurociggow

7316 | Szyldziarze, grawerzy i | 2,42 0,17 14,50 66,67 0,50 0,00 0,00
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy | 75,42 5,25 14,37 52,38 0,95 9,52 476
prace proste w
budownictwie ogdlnym

7233 | Mechanicy maszyn i 54,92 3,83 14,33 50,88 0,90 0,00 0,00
urzadzen rolniczych i
przemystowych

3331 | Spedytorzy i pokrewni | 6,08 3,92 1,55 60,00 0,80 0,00 0,00




W wyniku analizy elementarnych grup zawoddéw otrzymano:
e 8 grup zawodow 0 maksymalnym deficycie
e 5 grup zawodow deficytowych
e nie odnotowano zawodow zréwnowazonych
e 11 grup o maksymalnej nadwyzce
e 10 grup zawodow nadwyzkowych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Ze wzgledu na niekompletne dane informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej nie mamy mozliwo$ci dokonania petnej analizy umiejetnosci i uprawnien.

Tabela nr 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

zasadnicza szkota
zawodowa

gimnazjalne i ponizej 1016 326 32,09%
zasadnicze zawodowe 889 31 3,49%
$rednie 425 149 35,06%
ogo6lnoksztatcace
policealne i $rednie 1014 73 7,20%
zawodowe
wyzsze 618 1 0,16%

zawodowa

szkota przysposabiajaca 1 0 0,00%
do pracy
technikum 332 58 17,47%
liceum ogo6lnoksztatcace 286 110 38,46%
liceum profilowane 19 7 36,84%
technikum 5 2 40,00%
uzupetniajgce

liceum uzupehiajace 17 1 5,88%
szkota policealna 176 9 5,11%
wyzsza 599 1 0,17%
brak danych zrédtowych 2021 366 18,11%
zasadnicza szkota 506 26 5,14%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Na podstawie powyzszej tabeli mozemy okresli¢, ze wsrod ogodtu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2019 r. na terenie powiatu biatostockiego (3 962 osoby), bezrobotni bez
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zawodu stanowili 14,64 % (580 osob). Najwigcej osOb posiadato poziom wyksztatcenia
gimnazjalny lub nizszy — 32,09 % (326 0sob), oraz wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcgce —
35,06 % (149 os6b).

Biorgc pod uwage typ ukonczenia szkoty, bezrobotnych bez zawodu podzielono na
9 grup. Najwigksza grupe stanowig osoby, ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcagce — 110.
Najmniejszg grup¢ stanowily osoby, ktore ukonczyly technikum uzupeiniajace oraz szkoty
wyzsze. W stosunku do 366 0s6b nie okreslono typu ukonczenia szkoty ze wzgledu na brak
danych zrédlowych.
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4. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Tabela nr 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2019 roku

zasadnicza 6 0 13 11 216,67% 183,33%
szkota zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 66 41 46 10 69,70% 15,15%
. liceum 146 0 37 7 25,34% 4,79%
ogoblnoksztatcace
Ilt_:eum 0 0
profilowane
Ilceu.m. 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 7 0 12 12 171,43% 171,43%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec maja 2019 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsréd absolwentow szkot
policealnych, zasadniczych szkét zawodowych oraz technikow.

Tabela nr 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2019 roku

Asystenci dentystyczni 0,00% 20,00%
Fryzjerzy 11,76% 14,29%
Kosmetyczki i pokrewni 13,79% 0,00%
Kucharze 15,38% 9,09%
Mechanicy pojazdow 16.67% 0.00%
samochodowych ! '
Operatorzy urzadzen 0 0
teleinformatycznych 50,00% 0.00%
Plastycy, dekoratorzy 16.67% 0.00%
wnetrz i pokrewni ' '
Pomocniczy personel 7 14% 16.67%
medyczny ' '
Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 33,33% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni 714% 0.00%
i sekretarze biura zarzadu ' '
Pracownicy ochrony 0sob i 0 0
mienia 0,00% 20,00%
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Recepcjonisci hotelowi 8,33% 0,00% 7.14% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 33,33% 0,00%
Sprzeda_vvcy_ sklepowi 18.18% 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0,00% 14,29%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 61,54% 7,69% 30,77% 5,26%
Technlcy elektronicy i 10,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 6,25% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0

20,00% 25.00%
Techr'uc’y .f|ZJoterap|| i 7.69% 20,00%
masazysci
Technicy mechanicy 233,33% 33,33% 7,87% 1,20%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0,00% 6,67%
niesklasyfikowani
Technlcy rolnictwa i 6.67% 5,88%
pokrewni
Technicy weterynarii 100,00%

Analizujac na koniec maja 2019 r. liczbg absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow

wedtug elementarnej grupy zawodow odnotowano najwigkszy wskaznik frakcji w nastepujacych

zawodach:

e technik farmaceutyczny,
e technik fizjoterapii i masazysta,

e pracownik ochrony os6b i mienia,

e asystent dentystyczny,
e pomocniczy personel medyczny.
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5. Zawody deficytowe, zréownowazone i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2018 r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Czysciciele pojazdow

Pracownicy dziatow kadr

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zaw6d deficytowy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Programisci aplikacji

zawod nadwyzkowy

Fryzjerzy

Analitycy finansowi

Praczki reczne i prasowacze

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ogrodnicy

Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Spedytorzy i pokrewni

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy maszyn i urzadzef mechanicznych

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Wrhasciciele sklepow

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
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WhioskKi

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziata na terenie dwdéch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- facznie.

Na dzien 31.12.2019 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 11 033 oséb
bezrobotnych, tj. 0 1 387, czyli 0 11,2 % mniej niz w koncu 2018 r. Z tej ogolnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwato 7 072 osob, a powiat ziemski 3 961 osob. Na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wystepuje duze przestrzenne zroznicowanie
poziomu bezrobocia. 64,1% ogodlnej liczby bezrobotnych stanowily osoby z powiatu grodzkiego,
natomiast 35,9%
to bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2019 r. wynosita:

e 5,4 % w powiecie grodzkim, tj. 0 0,8% mniej w stosunku do 31.12.2018 r.
e 7,7 % w powiecie ziemskim, tj. 0 1,2% mniej niz 31.12.2018 r.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych (11 033) najwigcej o0sob legitymowalo sie

zawodem:

e sprzedawca — 741 ( 6,7 % ogdtu)

e Slusarz — 209 ( 1,9 % ogodtu)

e pomocniczy robotnik budowlany — 196 ( 1,8 % ogotu)

e kucharz —180 (1,6 % ogotu)

e technik mechanik — 179 ( 1,6 % ogdtu)

e technik ekonomista — 168 ( 1,5 % ogotu)

e ekonomista — 149 ( 1,4 % ogotu)

e specjalista administracji publicznej — 141 ( 1,3 % ogodtu)

e pedagog— 117 (1,1 % ogotu)

Wsréd noworejestrujacych sig (15 773 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 900
e pomocniczy robotnik budowlany — 296
e kucharz - 270
e technik mechanik — 256
e ekonomista — 222
e asystent prawny — 185
o Slusarz — 216.

Na koniec 2019 r. najwigcej 0sob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w zawodach:
e sprzedawca — 416
e Slusarz — 125
e technik ekonomista — 112
e pomocniczy robotnik budowlany — 94
e kucharz — 88
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technik mechanik — 86
krawiec — 79
ekonomista — 78

W ewidencji tut. Urzedu na dzienh 31.12.2019 r. najwigcej absolwentow byto

zarejestrowanych w zawodach:

asystent prawny — 19

technik ustug kosmetycznych — 8

specjalista do spraw logistyki — 7

architekt — 6

pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 5
pedagog — 4.

W okresie styczen — grudzien 2019 r. pracodawcy zgtosili do PUP 9 777 ofert pracy

(0o 217 ofert pracy mniej niz w 2018 r., czyli o 2,2% mniej niz w analogicznym okresie
2018 r.). Stopniowy spadek liczby ofert pracy w analizowanym okresie nie jest jednak
zaskoczeniem poniewaz juz w 2017 r. oraz w 2018 r. mozna bylo zauwazy¢ spowolnienie
wzrostu liczby zglaszanych ofert pracy. Sposrdd wszystkich ofert pracy zgtoszonych do PUP w
2019 r. - 7 877 (80,6%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i 1 883 (19,4%) z terenu
powiatu ziemskiego. W omawianym okresie wptyngto 613 propozycji zatrudnienia dla osob
niepetnosprawnych.

W 2019 r. w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwigcej ofert pracy zarejestrowano

w zawodach:

sprzedawca - 424

robotnik wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 410
monter sprzetu gospodarstwa domowego — 355

pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa i pokrewna — 241

monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego — 230.

Za posrednictwem tut. Urzedu pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow

w nastepujacych zawodach:

monter sprzgtu gospodarstwa domowego e murarz

pracownik wykonujacy prace proste e sprzedawca

robotnik obrobki drewna 1 stolarz e sprzataczka

robotnik budowlany e Kkucharz

magazynier e krawiec

zbrojarz e szwaczka

monter instalacji i urzadzen sanitarnych e przedstawiciel handlowy
kierowca samochodu ci¢zarowego e salowa

ciesla szalunkowy e pracownik biurowy.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy tworzone przy

wsparciu tut. Urzedu. W 2019 r. Urzad udzielil wsparcia w postaci:

262 prac interwencyjnych,
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e 18 robot publicznych,

e 6 dofinansowan zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 4bonow zatrudnieniowych.

e 64 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

e 683 stazy (w tym 102 w ramach bonu stazowego),

e 153 bondw na zasiedlenie,

e 410 dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczesciej
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: ksiegowa, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, handlowiec. Roboty publiczne zrealizowano na stanowiskach: robotnik
gospodarczy oraz inspektor. Migjsca pracy tworzone w wyniku refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy najczegsciej powstawaly na stanowiskach: magazynier,
pracownik biurowy, pracownik budowlany, mechanik, przedstawiciel handlowy. Bezrobotni
najczesciej odbywali staze na stanowiskach: referent, podinspektor, archiwista. Natomiast osoby
otrzymujace jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej rozpoczynaty
ja najczesciej w branzach: dziatalno$¢ ustugowa, handel i produkcja.
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