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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowanie badan,
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest jedng z metod obserwacji,
analizy 1 oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkow,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztaltowania si¢ popytu
na prac¢ oraz podazy pracy. Pozwala réwniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje  na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie). Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogolne
tendencje zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodlowe z: systemu Syriusz, wynikéw badan ofert pracy
podmiotéw publicznych, badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,
Systemu Informacji Oswiatowej (MEN). Ze wzgledu na brak kompletnych danych
dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnosci i uprawnien, ujecie tych
zagadnien nie jest ujeciem catkowitym i1 kompletnym i ogranicza si¢ do przedstawionych
danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziala na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostala sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- lacznie.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

W sklad powiatu ziemskiego wchodzi 15 gmin: Choroszcz, Czarna Bialostocka,
Dobrzyniewo Koscielne, Juchnowiec Koscielny, Grédek, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkow, Zabtudéw, Zawady, Lapy, Suraz, Po§wietne, Turosn Kos$cielna.

Na koniec grudnia 2016 r. zamieszkiwato go 145517 osob. Dzialajg tu tgcznie 12 594
podmioty, w wiekszo$ci sg to niewielkie firmy o lokalnym zasiegu dzialania. Natomiast w
nieznacznym  stopniu  sg tu  reprezentowane duze firmy o  ogdlnopolskiej
1 szerszej skali dzialania.

Dominujacymi sektorami gospodarki na terenie powiatu s3: handel i naprawy,
budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa. Znaczna czgsé
0sOb zatrudniona jest réwniez w rolnictwie. Ponadto, majac za cel zwigkszenie szans
na ozywienie ekonomiczne lokalnego rynku pracy, uruchomiono na terenie Czarnej
Biatostockiej - Podlaski Park Przemystowy. Inng inwestycja na terenie Powiatu, majaca ten sam
cel, bylo utworzenie - Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Na dzieh 31 grudnia 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 5 949 oséb z terenu powiatu ziemskiego, co stanowi 34,4% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu
powiatu biatostockiego na koniec roku 2016 zmniejszyta si¢ o 13,9% w poréwnaniu
do analogicznego okresu z 2015 r.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu biatostockiego w grudniu 2016 r. wyniosta 12,5%,
spadta 0 1,8 punkta procentowego w stosunku do 2015 r.

1.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw

Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2016 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy mechanicy, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju, mechanicy pojazdéw samochodowych.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystapit m.in. w grupach:

e Kartografowie i geodeci 100,00
e Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
e  Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 100,00
o Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 100,00
o Kreslarze 100,00
e Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
e Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
e Muzycy i pokrewni 100,00
e Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
e Pracownicy biur informacji 100,00



¢ Rolnicy upraw mieszanych 100,00

e Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
e  Ceramicy i pokrewni 100,00
e Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
e Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
o Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
e  Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2016 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych

e Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4,00

e Operatorzy sieci i systemow komputerowych 4,00

e Pracownicy do spraw transportu 3,50

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,33

o quodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 214
materiatow ’

e Urbaniéci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00

e Diagnosci laboratoryjni specjali§ci 2,00

o Kor_ltr(_)lerz_y_(st_erownicz_y) proc_esc')w przemystowych 200
gdzie indziej niesklasyfikowani ’

o Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

e Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 2.00

gdzie indziej niesklasyfikowani

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2016 r. jest najnizszy mozemy m.in.
zaliczy¢:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych

e Oficerowie sit zbrojnych 0,00

e Kierownicy do spraw innych typoéw ushug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

e Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00

e Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00

e Posrednicy handlowi 0,00

e Kierownicy biura 0,00

e Technicy sieci internetowych 0,00

e Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00

e Robotnicy budowy drog 0,00

e Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 0,00
materialow

e Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen 0,00
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do napelniania butelek
e Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00

Pracodawcy, prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu bialostockiego zgtosili w ciggu
2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku 2 499 ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spotecznie uzyteczne). Ponadto firmy
zamie$city w Internecie 86 propozycji zatrudnienia.

Wsrod ofert pracy zgtoszonych do Urzedu najwicksza grupe stanowily oferty dla

robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikéw (35,38%). Sposrod ofert pracy zgloszonych
w internecie najliczniejsza grupe stanowili technicy i inny $redni personel (40,7%).

Tabela nr 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 r.

Wskaznik struktury (%) , .
T Wskaznik niedopasowania
Nazwa wielkiej oferty pracy w oferty pracy w struktury ofert pracy
grupy zawodow PUP Internecie
2015r. | 2016 r. |2015r. | 2016, 2015, 2016 .
przedstawiciele 15 15 4 3 0,29 0,16
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
operatorzy i| 273 301 13 2 1,64 5,03
monterzy maszyn i
urzadzen
pracownicy 193 147 30 14 0,50 0,35
biurowi
pracownicy ustug i | 444 592 14 5 2,48 3,95
sprzedawcy
pracownicy 234 334 1 0 18,29 -
wykonujacy prace
proste
robotnicy 825 911 28 0 2,30 -
przemystowi i
rzemieslnicy
rolnicy, ogrodnicy, | 19 20 - - - -
lesnicy i rybacy
specjalisci 121 120 18 27 0,53 0,15
technicy i inny | 166 136 71 35 0,18 0,13
$redni personel
Ogotem 2290 2499 179 86 - -




Najwyzszy wskaznik niedopasowania ofert pracy wystapit w grupie operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy uslug i sprzedawcy. Najnizszy natomiast grupie
technikéw 1 innego $redniego personelu, kierownikéw oraz specjalistow.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodow

Wykres nr 1. Grupy, w ktoych wystapila najwi¢ksza liczba bezrobotnych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie. .
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej..
Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Elektromechanicy i elektromonterzy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynkow

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Slusarze i pokrewni

Technicy mechanicy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 346

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Najwigksza liczba bezrobotnych wystapita wsrdd sprzedawcow sklepowych. Znacznie
mniej zarejestrowano m.in. mechanikow maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
murarzy i pokrewnych, robotnikoéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogdlnym.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano m.in. w grupach zawodow:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
e Kartografowie i geodeci 100,00
e Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
e Nauczyciele akademiccy 100,00



e Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00

o  Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 100,00
o Kreslarze 100,00
e Policjanci 100,00
o Muzycy i pokrewni 100,00
o Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
e Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 100,00
center)
e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
e Ceramicy i pokrewni 100,00
e Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
o Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
o Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
e Robotnicy zwalczania szkodnikdéw i chwastow 100,00

Wykres nr 2. Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnoS$ci
bezrobotnych

Rekodzielnicy wyrob6w z tkanin, skory i pokrewnych
materialow

Kasjerzy bankowi i pokrewni
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Sekretarki (ogdlne)

Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Lektorzy jezykow obeych

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy sieci i systemow komputerowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i
pokrewni

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Najwyzszy wskaznik plynno$ci bezrobotnych okreslono dla nastgpujacych grup
zawodow: polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy bibliotek. galerii,
muzedw, informacji naukowej 1 pokrewni, operatorzy sieci i systemoéw komputerowych.



Wykres nr 3. Grupy zawod6w o nanizszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych

Operatorzy maszyn do prania | 0,0

Robotnicy budowy drég | 0,0

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni ] 0,0

Technicy sieci internetowych | 0,0

Kierownicy biura | 0,0

Posrednicy handlowi | 0,0

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni | 0,0
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym | 0,0
Specjalisci do spraw sieci komputerowych | 0,0
Farmaceuci specjalisci | 0,0

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy | 0,0
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych | 0,0
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej | 0,0

Oficerowie sit zbrojnych | 0,0

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Sposrod  wszystkich grup zawodow  wyodrgbniono m.in.  grupy zawoddéw
o najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych: farmaceuci specjalisci, kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, robotnicy budowy drog.

2. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ze wzgledu na niekompletne dane w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej nie ma mozliwosci dokonania analizy umiejgtnosci 1 uprawnien wedlug
wielkich grup zawodowych.

Tabela 2. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez Odsetek
ogoélem zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogolem 5957 917 15,39%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1538 516 33,55%
zasadnicze zawodowe 1463 60 4,10%
srednie ogolnoksztalcace 619 213 34,41%
policealne i $rednie zawodowe 1517 126 8,31%
WyZsze 820 2 0,24%

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 791 56 7,08%
szkota przysposabiajaca do pracy



technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace
szkota policealna
wyzsza

brak danych zrédtowych

3

479
389
28
8
27
177
789
269

91
154
12
0

3
22
2
577

19,00%
39,59%
42,86%

0,00%
11,11%
12,43%

0,25%
17,65%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowili

15,39% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych

w 2016 r. Wsrod nich najwigksza grupe — 34,41% stanowily osoby, ktore otrzymaty
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace. Natomiast 33,55% bezrobotnych bez zawodu uzyskato
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty mozemy zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu jest wsrdd absolwentéw licedw profilowanych
(42,86%) i licedow ogolnoksztatcacych (39,59%). Najmniejszy odsetek dotyczy absolwentow
szkot wyzszych (0,25%) i zasadniczych szkot zawodowych (7,08%).

3. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela nr 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w

2016 roku
Typ szkoly Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogolem  posiadajacy
tytul
zawodowy*
zasadnicza 0
szkota 0
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum 120 39
liceum 230 0
ogolnoksztalcace
liceum 0
. 0
profilowane
liceum 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 31 8

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na
koniec

stan na koniec

maja roku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na
koniec

stan na koniec
maja roku

grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego

poprzedniego

31

89
47

0

4
26

27

21

1

0
41

poprzedniego

74,17%
20,43%

83,87%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10

17,50%
3,04%

132,26%



Na koniec maja 2016 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano wérdd absolwentow licedow
ogoblnoksztalcacych i technikow.

Tabela nr 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu
szkoly w 2016 roku (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota

policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku

sprawozdawczym
ogolem posiadajacy
tytul
zawodowy*
33
27
109 45
182

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

37

53
28

0
0

28

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

112,12%

48,62%
15,38%

Na koniec grudnia 2016 r. najwigce] bezrobotnych odnotowano wsrdd absolwentéw
technikow 1 zasadniczych szkot zawodowych.
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4. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w powiecie biatostockim wzi¢to udziat
87 przedsigbiorstw. Wigkszos¢ z nich (75) zatrudniato do 49 oséb. Tylko 2 przedsigbiorstwa

zatrudnialy powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

1,11%

12,60%

W do 9 osab

M od 10 do 49 osob

B od 50 do 249 oséb
W powwie) 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

7.40%  3.70%

20,67%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (selkcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpur‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ]3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
)

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, T, D, E F)

u rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybotdwstwo
(sekcja A)



Badane przedsigbiorstwa dziatalty gléwnie w pozostatych ustugach (40,66%) oraz
przemysle i budownictwie (29,67%).

Rysunek 3.1. Odsetek przedsi¢ebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

31,88%

M nie zmienito sie
M =mnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

3,08% 65,04%

W 2016 r. w badanych przedsigbiorstwach zatrudnienie zwigkszyto si¢ w 31,88% firm,

zmniejszyto si¢ w 3,08%, natomiast nie zmienito si¢ w 65,04%.

Rysunek 3.2. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015
roku w ujeciu szczegotowym

1,02%

4,04%
B,26%

W nie zmienito sie
W =mnigjszyto sie; 1-10%

CC
18,55% M zmnigjszyto sie; 11-20%
W zmnigjszyto sie; powiej 30%
Zwiekszyto sie: 1-10%
B zwiekszyto sie; 11-20%
0,34% zwigkszyto sie: 21-30%
0,34% 65,04% B zwiekszyto sie: powyie] 30%
2,40%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Przedstawiciele wtadz publicznych,dN‘;’{isi
urzednicy i kierownicy | ’

Sity|zbrojne

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy|i rybacy

Pracownicy|biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Specjalisci 1,39
Pracownicy przy pracach prostych

11,66

Technicy i inny $redni personel 11,72

-2,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystgpit m.in. w grupach zawodoéw: technicy i
inny $redni personel (11,72), pracownicy przy pracach prostych (11,66), specjalisci (11,39).
Najnizszy wystapit w grupach: sity zbrojne (0) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (-0,34).

W 2016 r. przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow m.in. w nastepujacych
zawodach:

e Grafik komputerowy multimediow

e Kierowca samochodu cigzarowego

e Magazynier

e Mechanik samochodéw osobowych

e Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych
e Nauczyciel przedszkola

¢ Recepcjonista

e Robotnik lesny

e Spawacz

e Specjalista do spraw logistyki

e Specjalista do spraw marketingu i handlu
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e Sprzedawca

e Stolarz

e Szwaczka maszynowa

e Technik mechanik maszyn i urzadzen
e Technik mechanik

e Slusarz

Pracodawcy najczgsciej oczekiwali od pracownikéw nastepujacych umiejetnoscei:

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e wspolpraca w zespole

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wykonywanie obliczen

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku

4,38%

40,32%

M raczej nie
M raczej tak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecy dowanie tak

14,74%

Wigkszo$¢ pracodawcow (55,4%) nie deklaruje probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. Problem ten dotyczy 19,12% badanych przedsiebiorcow.
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W 2016 r. pracodawcy mieli najwiekszy problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy m.in. w nastepujacych elementarnych grupach zawodow:

e Blacharze

e Kierowcy samochodow cigzarowych

e Kierowcy samochodéw osobowych 1 dostawczych

e Lakiernicy

e Mechanicy pojazdow samochodowych

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

e Operatorzy maszyn do szycia

e Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
e Robotnicy le$ni i pokrewni

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Sprzedawcy w stacji paliw

e Stolarze meblowi i pokrewni

e Technicy mechanicy

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pracodawcy najczesciej oczekiwali
od pracownikéw nastepujacych umiejetnosci:

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e wykonywanie obliczen

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspolpraca w zespole

e obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

1,41%

19,34% m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

26,12% W inne
W ogtoszeniawnternecie
3,15% W ocgtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy

ogltoszeniaw prasie

1,94% W cotoszenie przed zaktadem pracy
0,12% targi
poprzez targi pracy
1,20% 15,73%

7,36% W praktykanci, stazyici zostaja pracownikami

B :z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
19,63% relrutujgca

Badani przedsiebiorcy najczesciej poszukiwali pracownikow przez:

e targi pracy (26,12%)

e ogloszenia w internecie (19,73%)

e Powiatowy Urzad Pracy (19,63%)

e analiz¢ ofert przychodzacych do firmy (19,34)

Wskaznik struktury dla zawodéw, w ktérych pracodawcy z terenu powiatu
bialostockiego najczesSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku (wybrane zawody):

Zawéd Wskaznik

struktury
e Pomoc kuchenna 4,38%
e Magazynier 4,08%
e Technik administracji 4,08%
e Spawacz 2,84%
e Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,59%
e Specjalista do spraw sprzedazy 2,55%
e Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,30%
e Asystent nauczyciela przedszkola 2,19%
e Bez zawodu 2,19%
e Cukiernik 2,19%
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Elektryk
Hydraulik
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe

Kierowca samochodu dostawczego
Kierowca samochodu osobowego

Kucharz
Lekarz weterynarii
Mechanik samochodéw cigzarowych

Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych

Murarz
Nauczyciel przedszkola
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych

Pedagog

Piekarz

Pomocnik piekarza

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowy drog

Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
podobne

Robotnik gospodarczy

Specjalista do spraw logistyki

Szwaczka maszynowa

Wozny

Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia

dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

Blacharz samochodowy
Doradca klienta
Lakiernik samochodowy
Operator wtryskarki

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Technik prac biurowych
Sprzedawca
Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Tokarz w metalu
Thlumacz
Slusarz
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2,19%
2,19%
2,19%

2,19%
2,19%

2,19%
2,19%
2,19%

2,19%

2,19%
2,19%
2,19%

2,19%
2,19%
2,19%
2,19%

2,19%
2,19%

2,19%
2,19%
2,19%
2,19%
2,19%

1,89%
1,89%
1,89%
1,89%
1,89%

1,89%
1,21%
0,66%

0,66%

0,66%
0,66%
0,66%



e Inzynier mechanik - mechanika precyzyjna 0,40%

e Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,40%
o Ksicgowy 0,40%
e Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i 0,40%
melioracyjnych
e Mechanik samochod6w osobowych 0,40%
e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,40%
e Pomocniczy robotnik budowlany 0,40%
e Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggdéw 0,40%
e Spedytor 0,40%
e Technik mechanik 0,40%
e Trener sportu 0,40%

5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7.1. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

1,94%
! M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

W 2017 r. przedsigbiorcy w wigkszosci (75,30%) nie planuja zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikoéw. Zwigkszenie zatrudnienia planuje 22,76% badanych, natomiast
zmniejszenie zatrudnienia planuje 1,94% badanych przedsigbiorstw.
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Rysunek 7.2. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.
w ujeciu szczegélowym

10,36%

W nie zmieni sig

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zmniejszy sie: powyie] 30%

B zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; powyZej 30%

0,34%
1,60%

Obserwujac wykres dotyczacy szczegotowego ujecia przedsiebiorstw przewidujacych
zmiany w zatrudnieniu mozemy zauwazy¢, ze w 2017 r. w ponad 75% przedsigbiorstw stan
zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016 roku w ujeciu szczegolowym

Sity zbrojne

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Pracownicy biurowi

Specjalisci

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy przy pracach prostych 1,30%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,41%

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12,18%

Technicy i inny $redni personel 12,68%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto dotyczy technikow 1 innego §redniego personelu,
robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow oraz operatorow 1 monteréw maszyn i urzadzen.
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Najnizszy wskaznik (0) wystgpit w grupie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogélem w 2017 r. wynosi 20,82%.

Wskaznik struktury dla zawodéw w jakich firmy majg zamiar zatrudnié
pracownikéw w nadchodzacym roku (wybrane zawody o najwyzszym wskazniku):

Zawod Wskaznik
struktury
e Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,36%
e Konserwator czeSci / sprzetu 5,36%
e Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych 5,36%
e Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 5,36%
e Murarz-tynkarz 5,36%
e Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 5,36%
e Operator urzadzen r¢balni drewna 5,36%
e Sprzedawca w stacji paliw 5,36%
e Szwaczka maszynowa 5,36%
e Tartacznik 5,36%
e Technik mechanik maszyn i urzadzen 5,36%
e Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 4,63%
niesklasyfikowani
e Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 4,63%
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 3,66%
niesklasyfikowani
e Spawacz 3,48%
e Sprzedawca 1,97%

Pracodawcy najczgsciej oczekuja od przyszlych pracownikow nastepujacych
umiejetnosci:

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e planowanie i organizacja pracy witasnej

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspolpraca w zespole

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e dodatkowe uprawnienia

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
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6. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych  subsydiowanych  wolnych
ofert pracy (%0) miejsc pracy

(%)

2522 | Administratorzy systemow 1 100,00 50,00

komputerowych

5163 | Pracownicy zakltadow pogrzebowych 1 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych roéwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej

grupy wedhlug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy tj. 0% + N0 */12.

DEFICYT

Kod Elementar Sredniomi Sredniom Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek

nagrupa @ esieczna | iesieczna dostepnos dlugotrwal plynnosci ofert

zawodow liczba liczba ci ofert ego bezrobotn = subsydio
bezrobotny dostepny  pracy  bezrobocia ych wanych
ch ch ofert (%)
pracy

8143 Operatorzy 0,08 1,08 0,08 1,00 7,69
maszyn do
produkcji
wyrobow

papierniczych

8153 Operatorzy 0,92 2,08 0,44 1,67 0,00

maszyn do
szycia

7323 Introligatorzy 4,00 5,08 0,79 33,33 1,00 46,15

i pokrewni

7523 Ustawiacze i 1,92 2,25 0,85 50,00 1,00 0,00

operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
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Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00

0,00

15,38

0,00



drewna

Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna = Sredniomiesieccz Sredniomiesie Wskaznik ~ Odsetek ofert =~ Odsetek
grupa zawodow na liczba czna liczba = dostepnosci  subsydiowanych = wolnych
bezrobotnych dostepnych  ofert pracy (%) miejsc
ofert pracy pracy
(%)
1323 Kierownicy do 0,25 0,25 1,00 33,33 0,00
spraw

budownictwa

Tabela nr 6. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 6
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 4
5246 Wydawcy positkéw 4
3212 Technicy analityki medycznej 3
3431 Fotografowie 3
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 2
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecictnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomi Sredniomi Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek  Odsetek
grupa esieczna | esieczna | dostepno$ dlugotrwa plynnosci ofert wolnych
zawodow liczba liczba ci ofert lego bezrobotn subsydiow  miejsc
bezrobotn dostepnyec  pracy bezroboci ych anych (%)  pracy (%)
ych h ofert a
pracy
5413 Pracownicy 34,42 0,25 137,67 66,67 0,94 0,00 0,00
ochrony oséb
i mienia
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6113

3323

5249

9613

7122

7214

W wyniku analizy elementarnych grup zawoddéw otrzymano:

Ogrodnicy 17,83 0,33 53,50

Zaopatrzenio 12,50 1,00 12,50
wcy

Pracownicy 10,50 1,08 9,69
sprzedazy i

pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani

Zamiatacze i 8,67 0,92 9,45
pokrewni

Posadzkarze, 7,08 1,92 3,70
parkieciarze i
glazurnicy

Robotnicy 5,92 1,75 3,38
przygotowuja

cyi

WZN0Sz3acy

konstrukcje

metalowe

2 grupy o maksymalnym deficycie
4 grupy zawodow deficytowych

1 grupe zawodow zrownowazonych
7 grup o maksymalnej nadwyzce

7 grup zawodow nadwyzkowych
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71,43

61,11

66,67

63,64

62,50

66,67

0,85

0,75

0,94

0,91

0,88

0,80

25,00

50,00

37,50

90,91

8,70

9,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,76



7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zaw6d maksymalnie | Administratorzy systemow komputerowych

deficytowy Pracownicy zakladow pogrzebowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Operatorzy maszyn do szycia

zawdd deficytowy | Introligatorzy i pokrewni

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna

DEFICYT

zawod

, . Kierownicy do spraw budownictwa
Zrownowazony

7

ROWNOWAGA

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Ogrodnicy

Zaopatrzeniowcy

zaw0d nadwyzkowy | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Zamiatacze i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Technicy medyczni i dentystyczni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni

£
:

.| Wydawcy positkow
zawod maksymalnie . T :
. Technicy analityki medycznej
nadwyzkowy -
Fotografowie

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materialow

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze s$rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnosci i uprawnien, niemozliwe bylo kompleksowe
ujecie tych zagadnien. Ponadto przeprowadzenie monitoringu wedlug nowej metodologii
uniemozliwia pelne poréwnanie danych do lat poprzednich, w zwigzku z tym niniejsze

WhioskKi

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych od 2015 r. przeprowadzany jest
wedtug nowej metodologii. Z uwagi na brak pelnych danych dotyczacych absolwentow szkot

opracowanie skupia si¢ na danych mozliwych do poréwnania.

Na dzien 31.12.2016 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 17 270 os6b
bezrobotnych, tj. 0 2 779, czyli 0 13,9% mniej niz w koncu 2015 r. Z tej ogdlnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwaty 11 321 osob, a powiat ziemski 5 949 osob. W okresie styczen — grudzien

2016 r. pracodawcy zglosili do PUP 9 412 ofert pracy.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r. wynosila:
9,7 % w powiecie grodzkim, tj. 0 1% mniej w stosunku do 31.12.2015 .
12,5% w powiecie ziemskim, tj. o 1,8% mniej niz 31.12.2015r.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, podobnie jak w roku 2015, najwigcej oséb

legitymowato si¢ zawodem:

sprzedawca — 1184 ( 6,9% og6tu)

Slusarz — 397 ( 2,3% ogdtu)

technik mechanik — 385 ( 2,2% og6tu)

pomocniczy robotnik budowlany — 293 ( 1,7% ogétu)
technik ekonomista — 275 ( 1,6% og6tu)

stolarze i pokrewni — 266 ( 1,5% ogoétu)

murarz— 215 ( 1,2% ogotu)

mechanik pojazdow samochodowych — 159 (0,9 %ogdtu)

Wsréd noworejestrujacych sig (18 405 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
sprzedawca — 1475 (8 % ogdhu nowozarejestrowanych)

technik mechanik — 580 ( 3,2% ogdtu)

kucharz — 384 ( 2,1% ogoétu)

Slusarz — 366 ( 2% og6tu)

ekonomista — 348 ( 1,9% ogodtu)

mechanik pojazdow samochodowych — 406 ( 2,2% ogo6tu)

specjalista ds. zarzadzania i organizacji — 434 ( 2,4% og6tu)

specjali$ci nauczania i wychowania — 395 ( 2,1% ogotu)

stolarz meblowy — 271 ( 1,5% og6tu)

Najmniej 0sob zarejestrowato si¢ m.in. w zawodach:
dyrektor ds. administracyjnych
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e kierownik dziatu finansowego

e fizyk medyczny

e geograf

e mikrobiolog

e inzynier zootechniki

e ekolog

e specjalista ds. animacji multimedialnej
e doradca inwestycyjny

e analityk gietdowy

e programista aplikacji mobilnych

e negocjator biznesowy

e specjalista ds. doskonalenia organizacji
e doradca zawodowy

e specjalista integracji migdzykulturowe;j
e przedstawiciel medyczny.

W 2016 r. przeprowadzono badanie kwestionariuszowe 168 przedsiebiorstw z terenu
dziatania Urzedu, z ktérego wynika, Zze pracodawcy najczgsciej mieli problem ze znalezieniem
pracownikow w nastepujacych grupach zawodow:

e recepcjonisci

e pielegniarki

e mechanicy samochodéw osobowych
e spedytorzy

e stolarze

e robotnicy lesni

e magazynierzy

e kierowcy samochoddw ci¢zarowych
e operatorzy maszyn do szycia.

Z badania przedsiebiorstw wynika rowniez, ze w biezacym roku pracodawcy planuja
zatrudni¢ pracownikow m.in. w nast¢pujacych zawodach:
e inzynier budownictwa
e pielegniarka
® nurarz
e technik mechanik maszyn i urzadzen

e spawacz
e sprzedawca
e krawiec
e zbrojarz

e elektromonter linii kablowych
e kierowca samochodu cigzarowego
e magazynier
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e mechanik pojazdow samochodowych
e przedstawiciel handlowy.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy tworzone przy
wsparciu tut. Urzedu. W 2016 r. Urzad udzielit wsparcia w postaci:
e 586 prac interwencyjnych,
e 80 robot publicznych,
e 576 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
e 246 refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych,
o 929 stazy,
e 148 prac spotecznie uzytecznych,
e 496 refundacja cze$ci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
¢ 19 dofinansowan zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczgscie)
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: pracownik administracyjno-biurowy,
sprzedawca, sprzatacz, magazynier, przedstawiciel handlowy i1 pracownik fizyczny. Roboty
publiczne najczgsciej realizowano na stanowiskach: robotnik i robotnik gospodarczy. Miejsca
pracy tworzone w wyniku refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego najczgsciej powstawaly
na stanowiskach sprzedawcy (sprzedawcy sklepu internetowego, kasjera), pomocy kuchennej,
stolarza, pracownika budowlanego, kierowcy (magazyniera, zaopatrzeniowca), mechanika
(serwisanta), pracownika biurowego, kosmetyczki 1 krawcowej. Bezrobotni najczesciej odbywali
staze na stanowiskach referent, magazynier, sprzedawca — kasjer, pomoc ksiggowa, asystent
prawny, pomoc kuchenna i pracownik produkcji. Prace spotecznie uzyteczne odbywaty si¢ na
stanowisku robotnika gospodarczego. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej rozpoczynaly ja najczeSciej w branzach: dziatalno$é
ustugowa, handel i produkcja.

W analizowanym okresie znacznie wzrosta rowniez ilo$¢ propozycji zatrudnienia
wpltywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w postaci wolnych zgloszen.
W 2016 r. pracodawcy zglosili o 1 032 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli
o 15% wiecej niz w roku 2015.

Nie bez znaczenia dla kondycji lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie na terenie
dziatania Urzgdu podstref: Podstrefy Biatostockiej Suwalskiej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy
Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
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