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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowaniec badan,
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji,
analizy 1 oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkdéw,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztaltowania si¢ popytu
na prac¢ oraz podazy pracy. Pozwala réwniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktoére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie).
Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogoélne tendencje zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodtowe z: systemu Syriusz, wynikow badan ofert pracy
podmiotoéw publicznych, badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,
Systemu Informacji Os$wiatowej (MEN). Ze wzglegdu na brak kompletnych danych
dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnos$ci i uprawnien, ujecie tych
zagadnien nie jest ujeciem calkowitym i kompletnym 1 ogranicza si¢ do przedstawionych
danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziala na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- Iacznie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Biatystok jest najwickszym miastem w regionie i Stolica wojewodztwa podlaskiego.
Zamieszkuje tu 295981 osob. Swojg dzialalno$¢ prowadzg tu rowniez 34 844 podmioty
gospodarcze, ze zdecydowang przewagg sektora prywatnego. Wiodgcymi branzami gospodarki
sa: handel i naprawy, budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport, gospodarka
magazynowa, produkcja wyrobow spirytusowych, przemyst tekstylny oraz dziatalno$é
ustugowa. Ponadto w celu zwigkszenia inwestycyjnej atrakcyjnosci miasta powotano do zycia -
Biatostocka Podstref¢ Specjalnej Suwalskiej Strefy Ekonomicznej. Poza tym powstat tu rowniez
Biatostocki Park Naukowo - Technologiczny, ktorego celem jest m.in. zwigkszenie
atrakcyjnosci Biategostoku dla pozyskania inwestycji opartych na nowoczesnych technologiach.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych bylo 17 270 osob bezrobotnych, tj. o 2 779 osoby (16,1 %) mniej anizeli
w tym samym okresie 2015 r. Z ogdétu 17 270 osob zarejestrowanych - 11 321 (65,6%),
zamieszkiwalo teren miasta Biatystok.

Stopa bezrobocia na terenie miasta Bialystok spadta z 10,7% w 2015 r. do 9,7%
w grudniu 2016 r.

1.1 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), specjalisci do spraw administracji i
rozwoju, technicy mechanicy, specjalisci do spraw zarzadzania i1 organizacji, specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystgpit m.in. w grupach:

e Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
¢ Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
e Lektorzy jezykow obcych 100,00
e Archiwi$ci i muzealnicy 100,00
e Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
e Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy 100,00
e Kreslarze 100,00
e Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
e Ankieterzy 100,00
o Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
e Sadownicy 100,00
¢ Rolnicy upraw mieszanych 100,00
e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
e Rckodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
e  Obuwnicy i pokrewni 100,00
e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00



Do grup zawodéw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2016 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢ :

Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 3,00

e Analitycy systeméw komputerowych 2,50

e Operatorzy sieci i systemow komputerowych 2,50

e Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,50

e Lekarze dentySci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 2,00
tytutem specjalisty)

e Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00

e Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00

e Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 2,00
obiektow

e Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00

e Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

Do grup zawoddéw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2016 r. jest najnizszy mozemy m.in.
zaliczy¢ :

Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
e Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0,00
e Farmaceuci specjalisci 0,00
e Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 0,00
e Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
e Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
e Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
e Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
e Rolnicy upraw mieszanych 0,00
e Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
e Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,33
e Technicy weterynarii 0,33
e Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,33

W 2016 r. pracodawcy z terenu miasta Biatystok zgtosili do tut. Urzedu — 6 913 ofert
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spolecznie uzyteczne). Ponadto firmy
zamie$city w Internecie 3 148 propozycji zatrudnienia.

Wsréd ofert pracy zgtoszonych do Urzedu najwigksza grupe stanowity oferty dla
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (28,29%). Sposréd ofert pracy zgloszonych
w Internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (41,17%).



Tabela nr 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 r.

Wskaznik struktury (%) L .
o Wskaznik niedopasowania
Nazwa wielkiej oferty pracy w oferty pracy w struktury ofert pracy
grupy zawodow PUP Internecie
2015r. | 2016r. | 2015r. | 20167. 2015r. 2016 r.

przedstawiciele 65 34 196 262 0,10% 0,05%
wiladz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
operatorzy i | 657 925 71 61 2,85% 5,6%
monterzy maszyn i
urzadzen
pracownicy 661 835 123 57 1,65% 5,41%
biurowi
pracownicy ustug i | 1 364 1571 301 456 1,39% 1,27%
sprzedawcy
pracownicy 856 1440 64 14 4,11% 37,97%
wykonujacy prace
proste
robotnicy 1877 | 2412 52 85 11,10% 10,48%
przemystowi 1
rzemieslnicy
rolnicy, ogrodnicy, | 28 89 - - - -
lesnicy i rybacy
specjalisci 658 566 715 1296 0,28% 0,16%
technicy i inny | 638 655 569 917 0,34% 0,26%
$redni personel
Ogotem 6804 | 6913 2092 3148 -

W 2016 r., podobnie jak w 2015 r. najwyzszy wskaznik niedopasowania ofert pracy
wystapil w grupie pracownikoéw wykonujacych prace proste oraz robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikow. Najnizszy natomiast W grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow, specjalistow oraz technikéw i innego $redniego personelu.




1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodow zawodow

Wykres nr 1. Grupy, w ktorych wystapila najwi¢ksza liczba
bezrobotnych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne L 181

Robotnicy wykonujacy prace proste w

. . , I 203
budownictwie ogdlnym

Mechanicy pojazdéw samochodowych EEE—8 215
Slusarze i pokrewni | EEE—— 217
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju | 244

Technicy mechanicy I 249

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 909

Najwigksza liczba bezrobotnych wystapita wsrod sprzedawcow sklepowych. Znacznie
mniej zarejestrowano m.in. technikow mechanikoéw, specjalistow do spraw administracji
i rozwoju, $lusarzy i pokrewnych, mechanikéw pojazdow samochodowych.

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia odnotowano m.in. w grupach zawodow:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dhugotrwalego

bezrobocia
Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
Archiwisci 1 muzealnicy 100,00
Literaci 1 inni autorzy tekstow 100,00
Kre$larze 100,00
Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
Pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00



Goncy, bagazowi i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Asystenci nauczycieli

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Pracownicy dziatéw kadr

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy sieci internetowych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Analitycy systemoéw komputerowych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem..

Wykres nr 2. Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych

0,00

1,00 1,50 2,00 2,50

3,00

3,50

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych okreslono dla nastgpujacych grup
zawodow: archiwisci 1 muzealnicy, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
oraz operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkeji papieru.




WyKkres nr 3. Grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci

bezrobotnych
Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,33
Technicy weterynarii 0,33
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,33
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, |

gazu i innych surowcow i 0,00
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani | 0,00
Demonstratorzy wyrobow - 0,00

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych | 0,00
Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 1 0,00
Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00
Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 1 0,00
Farmaceuci specjalisci 1 0,00

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego | 0,00

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40

Sposrod  wszystkich  grup zawodoéw  wyodrebniono m.in. grupy zawodow
o najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych: nauczyciele muzyki w placowkach
pozaszkolnych, demonstratorzy wyrobow, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych.

2. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ze wzgledu na niekompletne dane w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej nie mamy mozliwo$ci dokonania peinej analizy umiejetnos$ci i uprawnien.

Tabela nr 2. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

e ., w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem e ennl bez zawodu (%)*
. 11 336 1294 11,41%
Ogotem
wg poziomu
wyksztalcenia:
. . . L 2529 825 32,62%
gimnazjalne i ponizej
0,
zasadnicze zawodowe 2237 50 2,24%
0,
srednie ogolnoksztatcace 1323 296 22,31%
policealne i $rednie 2 658 115 4,33%
zawodowe




2589 8 0,31%

WYZSze
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 1037 53 5,11%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 2 0 0,00%
pracy
technikum 635 74 11,65%
; . 969 236 24,36%
liceum ogdlnoksztatcace
0,
liceum profilowane 43 13 30,23%
0,
technikum uzupetniajace 20 3 15,00%
. . 52 6 11,54%
liceum uzupetniajace
0,
szkota policealna 379 25 6,60%
. 2 507 8 0,32%
wyzsza
0,
brak danych zrodtowych 5692 876 15,39%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
og6hu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 11,41% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
w 2016 r. Wsréd nich najwieksza grupe — 32,62%, stanowily osoby, ktore uzyskaty
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Natomiast 22,37% oso6b ukonczyto szkoly $rednie

ogo6lnoksztalcace.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty mozemy zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu jest wsrod absolwentow liceow profilowanych
(30,23%) i liceow ogolnoksztatcacych (24,36%). Najmniejszy odsetek dotyczy absolwentow
szkot wyzszych (0,32%) i zasadniczych szkot zawodowych (5,11%).
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3. Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Tabela nr 3. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w

2016 roku
Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na
tytul grudnia roku = koniec maja
zawodowy* | poprzedniego roku
sprawozdawc
zego
zasadnicza szkota 378 214 43 28
zawodowa
szkota 21
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 1132 738 72 20
Ilcgum 3189 0 58 16
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0
liceum N 0 0 6 5
uzupetniajace
szkota policealna 1841 1152 51 35

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)

stan na koniec @ stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego @ sprawozdawcz
ego
11,38% 7,41%
6,36% 1,77%
1,82% 0,50%
2,77% 1,90%

Na koniec maja 2016 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentéw szkot

policealnych, zasadniczych szkot zawodowych i technikow.

Tabela nr 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w

2016 roku (cd.)

Typ szkoly  Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w absolwentow

roku sprawozdawczym

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

ogolem posiadajacy stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
tytul roku roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota 395
247 33 8,35%
zawodowa
szkota 25
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 1223 784 56 4,58%
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Ilcgum 2939 32 1.09%
ogolnoksztalcace
liceum
. 0
profilowane
liceum 3
uzupetniajace
szkota policealna 1826 1078 33 1,81%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2016 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow
technikéw, natomiast zarejestrowano podobng liczbg absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych, szkot policealnych i liceéw ogolnoksztatcacych.

4. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

W badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw w mies$cie Biatystok wziety udziat 93
przedsigbiorstwa. Wigkszo$¢ z nich (50) zatrudniata do 9 osob. Tylko 2 przedsi¢biorstwa
zatrudnialy powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

3,11%

B do 9 osadb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osab
W powyie) 250 osdb

39,61%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

2,92%

dziatalnosc finansowa i

m ubezpieczeniows; obsfuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazdow
32,52% samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LI

u pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FRQR5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje; B, C, 0, E F)

Badane przedsi¢biorstwa dziataty gtéwnie w pozostatych ustugach (41%) oraz handlu,
naprawach, transporcie, gospodarce magazynowej (32,52%).

Rysunek 3.1. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

62,11%

W 2016 r. w badanych przedsigbiorstwach zatrudnienie zwigkszyto sie w 28,94% firm,
zmniejszyto si¢ w 8,95% zaktadow pracy, natomiast nie zmienito si¢ w 62,11%.

13



Rysunek 3.2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016

roku w ujeciu szczegotowym

6,11%

0,58%
3,39%

18,76%

2,04%
1,35%
2,04%
3,51%

52,11%

W nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie: 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

B =mnigjszyto sie: 21-30%
Zmniejszyto sie: powyZej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie: powiej 30%

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Sity zbrojne | 0

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy | O

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

Pracownicy przy pracach prostych
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Pracownicy biurowi
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Specjalisci

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystapit m.in. w grupach zawodow: specjalisci
(8,31), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (7,69), pracownicy biurowi (7,21). Najnizszy
(0) wystapit w grupach: sily zbrojne, rolnicy, ogronicy, lesnicy i rybacy oraz przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynidst

19,99.
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W 2016 r. przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow m.in. w nastgpujacych
zawodach:

e Asystent dyrektora

e (iesla

e Elektromonter instalacji elektrycznych

e Elektromonter linii kablowych

e Farmaceuta

e Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej

e Inzynier budownictwa - budownictwo og6lne
e Kierowca ciggnika siodlowego

e Kierowca samochodu ci¢zarowego

e Kopacz

e Krawiec

e Krojczy

o Ksiegowy

e Mechanik pojazdow samochodowych

e Mechanik samochodéw osobowych

e Monter reklam

e Murarz

e Murarz-tynkarz

e Operator koparko-tadowarki

e Operator tadowarki

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych
e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
e Psycholog

e Serwisant sprz¢tu komputerowego

e Specjalista do spraw kadr

e Specjalista ochrony srodowiska

e Spedytor

e Technik handlowiec

e Technik prac biurowych

e Technik telekomunikacji

e Wydawca positkéw / bufetowy

o Zbrojarz

Pracodawcy najczesciej oczekiwali od pracownikow nastepujacych umiejetnosci:

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e wspodlpraca w zespole

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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Rysunek

e Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wykonywanie obliczen.

5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku

1,37%

36,95%
W nie dotyczy
W raczej nie
M raczejtak
M trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie
M zdecydowanie tak

19,82%

Wigkszos$¢ pracodawcow (56,77%) nie deklaruje probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. Problem ten dotyczy ok. 25,62% badanych przedsigbiorcow.

W 2016 r. pracodawcy mieli najwigkszy problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow do pracy m.in. w nastgpujacych elementarnych grupach zawodow:

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle 1 stolarze budowlani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)
Magazynierzy i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Monterzy i1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych
Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania
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e Operatorzy maszyn do szycia

e Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych

e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

e Pielegniarki z tytutem specjalisty

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

e Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

e Przedstawiciele handlowi

e Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

e Spedytorzy i pokrewni

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pracodawcy najczesciej oczekiwali
od pracownikéw nastgpujacych umiejegtnosci:

e planowanie i organizacja pracy witasne;j

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspoOlpraca w zespole

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

1,10%

10,44%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

28,24% W cgtoszenia winternecie

m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy
ogltoszenia w prasie

27,26% M ogtoszenia wszkotach
) ogtoszenie przed zaktadem
2,17% pracy
0,82% W poprzez targi pracy
0,27%

™ praktylanci, staiyici zostaja
1,34% pracownilkami

Z polecenia znajomych

16,00% m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Badani przedsigbiorcy najczgsciej poszukiwali pracownikoéw przez:

e 7 polecenia znajomych (29,24%)

e ogloszenia w internecie (27,26%)

e Powiatowy Urzad Pracy (16%)

e analize ofert przychodzacych do firmy (10,44%).

17



Wskaznik struktury dla zawodéw, w ktorych pracodawcy z terenu miasta
Bialegostoku najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku (wybrane zawody):

Zawod Wskaznik struktury
e Sprzedawca 5,69%
e Elektromonter instalacji elektrycznych 5,55%
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,55%
e Salowa 5,55%
e Przedstawiciel handlowy 4,54%
e Murarz 3,41%
e Spedytor 3,41%
e Brukarz 3,27%
e Kasjer biletowy 3,27%
e Nauczyciel historii 3,27%
e Operator maszyn drogowych 3,27%
e Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura  3,27%
zarzadu
e (iesla 2,28%
e Diagnosta laboratoryjny 2,28%
e Doradca klienta 2,28%
e Kelner 2,28%
e Krawiec 2,28%
e Krojczy 2,28%
e Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 2,28%
klimatyzacyjnych
e Operator tadowarki 2,28%
e Pomoc kuchenna 2,28%
e Pracownik pralni chemicznej 2,28%
e Sprzedawca w stacji paliw 2,28%
e Technik masazysta 2,28%
e Wydawca positkéw / bufetowy 2,28%
e Zbrojarz 2,28%
e Kierowca samochodu cigzarowego 2,26%
o Ksiegowy 2,26%
e Magazynier 2,26%
e Elektromonter linii kablowych 1,13%
e Farmaceuta 1,13%
e Kopacz 1,13%
e Mechanik pojazdow samochodowych* 1,13%
e Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen 1,13%

elektronicznych
e Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie — 1,13%
indziej niesklasyfikowani
e Serwisant sprzetu komputerowego 1,13%
e Technik farmaceutyczny 1,13%
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e Technik handlowiec 1,13%
e Technik prac biurowych 1,13%

5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7.1. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

18,45%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
W =wiekszy sie

W 2017 r. przedsigbiorcy w wigkszosci (78,92%) nie planuja zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikoéw. Zwigkszenie zatrudnienia planuje 18,45% badanych, natomiast
zmniejszenie przewiduje 2,63% pracodawcow.

Rysunek 7.2. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
w ujeciu szczegolowym

Ml nie zmieni sie

M zmnigjszy sie: 1-10%

M zmniejszy sie; 11-20%

M zwickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie; powyZej 30%
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Obserwujac wykres dotyczacy szczegdtowego ujecia przedsigbiorstw przewidujacych
zmiany w zatrudnieniu mozemy zauwazy¢, ze w 2017 r. w prawie 79% przedsiebiorstw stan

zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016

roku

Sity zbrojne

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Technicy i inny $redni personel

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Specjalisci 11,52%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto dotyczy specjalistow, operatoroOw maszyn i
urzadzen 1 pracownikow przy pracach prostych. Najnizszy wskaznik (0) wystapit
w grupie sity zbrojne, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy, pracownicy ustug i1 sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 r. wynosi 15,82%.

Wskaznik struktury dla zawodow w jakich firmy maja zamiar zatrudni¢
pracownikow w nadchodzacym roku (wybrane zawody o najwyzszym wskazniku):

Zawod Wskaznik

struktury
e Inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne 6,97%
e Inzynier elektryk 6,97%
e Lekarz - specjalista onkologii klinicznej 5,54%
e Pielggniarka 5,54%
e Ciesla 4,86%
e Krawiec 4,86%
e Murarz 4,86%
e Operator sprz¢tu cigzkiego 4,86%
e Pozostali maszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen 4,86%

dzwigowo-transportowych i pokrewni
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e Polozna 4.86%

e Pracownik pralni chemicznej 4,86%
e Zbrojarz 4,86%
e Elektromonter linii kablowych 2,41%
e Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,41%
e Kierowca samochodu dostawczego 2,41%
e Kopacz 2,41%
e Ksiegowy 2,41%
e Magazynier 2,41%
e Mechanik pojazdow samochodowych 2,41%
e Monter stolarki budowlanej 2,41%
e Pomocniczy robotnik budowlany 2,41%
e Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 2,41%
e Przedstawiciel handlowy 2,41%
e Specjalista do spraw sprzedazy 2,41%
e Specjalista ochrony srodowiska 2,41%
e Spedytor 2,41%
e Technik telekomunikacji 2,41%

Pracodawcy najczesSciej oczekuja od przysztych pracownikdw nastepujacych
umiejetnosci:

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspolpraca w zespole

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e dodatkowe uprawnienia

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

6. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
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Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3252

2222

9211

1346

1342

2529

Elementarna grupa zawod 6w

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Liczba
dostepnych
ofert pracy

()

Odsetek ofert

20

12

6

subsydiowanych
(%)

0,00

0,00

Odsetek

wolnych
miejsc pracy

(%)
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rdwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj. 0%.1 + N0 /12.

DEFICYT
Kod  Elementarna  Sredni
grupa zawodow omiesie
czna
liczba
bezrob
otnych
(B
4222 | Pracownicy 0,58
centrow obshugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
2514 | Programisci 3,42
aplikacji
2522 | Administratorzy 0,50
systemow
komputerowych
7514 | Robotnicy 1,50
przetworstwa
Surowcow

Sredni
omiesie
czna
liczba
dostep
nych
ofert
pracy
(0)

23,50

35,50

4,75

7,00

Wskaznik
dostepno$
ci ofert

pracy
(B/0X)

0,02

0,10

0,11

0,21

22

Wskaznik
dhugotrwa
lego
bezroboci
a
(WDBY)

0,00

0,00

50,00

Wskaznik
plynnosci
bezrobotny
ch
(WPB')

1,00

1,11

1,00

1,00

Odsetek
ofert
subsydiow
anych (%)

3,41

9,09

0,00

0,00

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00

9,09

0,00

0,00



2511

8157

1211

3356

2432

3334

9612

5243

roslinnych

Analitycy
systemow
komputerowych

Operatorzy
maszyn do prania

Kierownicy do
spraw
finansowych

Funkcjonariusze
shuzby
wigziennej

Specjalisci do
spraw public
relations

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

Sortowacze
odpadow

Agenci sprzedazy
bezposredniej

1,83

0,75

1,25

0,92

0,58

1,67

1,50

4,50

5,83

2,33

3,33

1,67

1,00

2,83

2,25

5,08

0,31

0,32

0,38

0,55

0,58

0,59

0,67

0,89

0,00

0,00

50,00

Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2016 roku.

Elementarna Sredniomiesiec Sredniomiesiecz
na liczba

ROWNOWAGA
Kod
grupa
zawodow

2424

9411

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

zna liczba
bezrobotnych
(B")

1,67

1,75

dostepnych
ofert pracy

()

23

1,67

1,75

Wskaznik = Odsetek ofert
dostepnosci subsydiowanyc

ofert pracy
(B/0')

1,00

1,00

2,50 0,00
10,71 3,57
1,33 0,00 0,00
0,00 0,00
1,00 0,00
2,00 87,50 62,50
1,33 7,41 0,00
1,25 25,00 12,50
Odsetek
wolnych
h (%) miejsc pracy
(%)
66,67 16,67
19,05 19,05



Tabela nr 6

. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
(B)
3212 Technicy analityki medycznej 11
2310 Nauczyciele akademiccy 11
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 9
3436 Muzycy i pokrewni 7
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 6
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesi Sredniomiesi Wskazn Wskaznik Wskaznik Odsetek
grupa eczna liczba = eczna liczba ik dlugotrwa plynnosci ofert
zawodow bezrobotnyc dostepnych dostepn lego bezrobotn subsydiow
h ofert Eracy osci  bezroboci ych anych (%)
(BY) (0%, ofert a (WPBY)
pracy (WDBY)
(B0
2651 | Artysci 8,75 0,17 52,50 71,43 0,92 100,00
plastycy
8312 | Dyzurni ruchu, 11,67 0,25 46,67 63,64 0,91 0,00
manewrowi i
pokrewni
2282 | Farmaceuci 2,75 0,08 33,00 75,00 0,00 100,00
specjalisci
8311 | Maszynisci 3,92 0,17 23,50 75,00 0,50 100,00
kolejowi i
metra
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Odsete
k
wolnyc
h
miejsc
pracy
(%)

50,00

0,00

100,00

0,00



8114

2352

2231

7122

8331

4227

Operatorzy 3,42
maszyn i

urzadzen do

produkcji

Wyrobow

cementowych,

kamiennych i

pokrewni

Nauczyciele 3,17

szkot

specjalnych

Polozne bez 3,83
specjalizacji

lub w trakcie

specjalizacji

Posadzkarze, 20,50
parkieciarze i

glazurnicy

Kierowcy 21,67

autobusow 1
motorniczowie
tramwajow

Ankieterzy 1,25

W wyniku analizy elementarnych grup zawoddw otrzymano:

0,17

0,17

0,25

3,00

3,83

0,25

6 grupy o maksymalnym deficycie

12 grup zawodow deficytowych

2 grupy zawodoéw zréwnowazonych

6 grup o maksymalnej nadwyzce

10 grup zawodow nadwyzkowych.

20,50

19,00

15,33

6,83

5,65

5,00

25

75,00

66,67

75,00

68,42

69,23

100,00

0,50

0,50

0,75

0,88

0,86

0,67

0,00

0,00

0,00

16,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,78

0,00

0,00



7. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
Pielegniarki z tytulem specjalisty

zawod Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
maksymalnie Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
deficytowy Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Programisci aplikacji

Administratorzy systemow komputerowych

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

DEFICYT

Analitycy systemow komputerowych
Operatorzy maszyn do prania
Kierownicy do spraw finansowych
Funkcjonariusze stuzby wigziennej

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw public relations
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Sortowacze odpadow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Jawéd Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zrOwnowazony

r

ROWNO
WAGA

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Artysci plastycy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Farmaceuci specjalisci

Maszynisci kolejowi 1 metra

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

Nauczyciele szkot specjalnych

zawod
nadwyzkowy

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow
Ankieterzy

Technicy analityki medycznej

Nauczyciele akademiccy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Muzycy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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WhioskKi

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych od 2015 r. przeprowadzany jest
wedtug nowej metodologii. Z uwagi na brak pelnych danych dotyczacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy umiecj¢tnos$ci i uprawnien, niemozliwe byto kompleksowe
ujecie tych zagadnien. Ponadto przeprowadzenie monitoringu wedlug nowej metodologii
uniemozliwia peilne poréwnanie danych do lat poprzednich, w zwigzku z tym niniejsze
opracowanie skupia si¢ na danych mozliwych do poréwnania.

Na dzien 31.12.2016 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 17 270 oséb
bezrobotnych, tj. 0 2 779, czyli o 13,9% mniej niz w koncu 2015 r. Z tej ogodlnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwaty 11 321 oso6b, a powiat ziemski 5 949 osob. W okresie styczen — grudzien
2016 r. pracodawcy zglosili do PUP 9 412 ofert pracy.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r. wynosita:

e 9,7 % w powiecie grodzkim, tj. 0 1% mniej w stosunku do 31.12.2015 .
e 12,5% w powiecie ziemskim, tj. o 1,8% mniej niz 31.12.2015 .

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych, podobnie jak w roku 2015, najwigcej 0sob

legitymowato si¢ zawodem:

e sprzedawca — 1184 ( 6,9% ogbhu)

o S$lusarz — 397 ( 2,3% ogotu)

e technik mechanik — 385 ( 2,2% ogdtu)

e pomocniczy robotnik budowlany — 293 ( 1,7% ogotu)

e technik ekonomista — 275 ( 1,6% ogotu)

e stolarze i pokrewni —266 ( 1,5% ogotu)

e murarz— 215 ( 1,2% ogotu)

e mechanik pojazdéw samochodowych — 159 (0,9 %og6tu)

Wsrod noworejestrujacych sie (18 405 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 1475 (8 % ogdtu nowozarejestrowanych)
e technik mechanik — 580 ( 3,2% ogodtu)
e kucharz —384 (2,1% ogotu)
e Slusarz — 366 ( 2% ogo6tu)
e ekonomista — 348 ( 1,9% ogotu)
e mechanik pojazdéw samochodowych — 406 ( 2,2% og6tu)
e specjalista ds. zarzagdzania i organizacji — 434 ( 2,4% ogotu)
e specjali$ci nauczania i wychowania — 395 ( 2,1% ogotu)
e stolarz meblowy — 271 ( 1,5% og6tu)

Najmniej osob zarejestrowato si¢ m.in. w zawodach:
e dyrektor ds. administracyjnych
e kierownik dziatu finansowego
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e fizyk medyczny

e geograf

e mikrobiolog

e inzynier zootechniki

e ekolog

e specjalista ds. animacji multimedialnej
e doradca inwestycyjny

e analityk gietdowy

e programista aplikacji mobilnych

e negocjator biznesowy

e specjalista ds. doskonalenia organizacji
e doradca zawodowy

e specjalista integracji migdzykulturowe;j
e przedstawiciel medyczny.

W 2016 r. przeprowadzono badanie kwestionariuszowe 168 przedsiebiorstw z terenu
dziatania Urzedu, z ktérego wynika, Zze pracodawcy najczgsciej mieli problem ze znalezieniem
pracownikow w nastepujacych grupach zawodow:

e recepcjonisci

e pielegniarki

e mechanicy samochodow osobowych
e spedytorzy

e stolarze

e robotnicy lesni

e magazynierzy

e kierowcy samochodow cigzarowych
e operatorzy maszyn do szycia.

Z badania przedsi¢biorstw wynika rowniez, ze w biezacym roku pracodawcy planuja
zatrudni¢ pracownikow m.in. w nastgpujacych zawodach:
e inzynier budownictwa
e pielegniarka
® nurarz
e technik mechanik maszyn i urzadzen

e spawacz
e sprzedawca
e krawiec
e zbrojarz

e elektromonter linii kablowych

e kierowca samochodu cigzarowego

e magazynier

e mechanik pojazdéw samochodowych
e przedstawiciel handlowy.
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Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy tworzone przy
wsparciu tut. Urzedu. W 2016 r. Urzad udzielit wsparcia w postaci:
e 586 prac interwencyjnych,
e 80 robot publicznych,
e 576 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
e 246 refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych,
e 0290 stazy,
e 148 prac spotecznie uzytecznych,
e 496 refundacja czgsci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
¢ 19 dofinansowan zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczgscie)
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: pracownik administracyjno-biurowy,
sprzedawca, sprzatacz, magazynier, przedstawiciel handlowy i1 pracownik fizyczny. Roboty
publiczne najcze$ciej realizowano na stanowiskach: robotnik i robotnik gospodarczy. Miejsca
pracy tworzone w wyniku refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego najczgsciej powstawaly
na stanowiskach sprzedawcy (sprzedawcy sklepu internetowego, kasjera), pomocy kuchennej,
stolarza, pracownika budowlanego, kierowcy (magazyniera, zaopatrzeniowca), mechanika
(serwisanta), pracownika biurowego, kosmetyczki i krawcowej. Bezrobotni najczesciej odbywali
staze na stanowiskach referent, magazynier, sprzedawca — kasjer, pomoc ksiggowa, asystent
prawny, pomoc kuchenna i pracownik produkcji. Prace spotecznie uzyteczne odbywaty si¢ na
stanowisku robotnika gospodarczego. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej rozpoczynaly ja najczesciej w branzach: dziatalno$¢
uslugowa, handel 1 produkcja.

W analizowanym okresie znacznie wzrosta rowniez ilos¢ propozycji zatrudnienia
wpltywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w postaci wolnych zgloszen.
W 2016 r. pracodawcy zglosili 0 1 032 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli
o 15% wigcej niz w roku 2015.

Nie bez znaczenia dla kondycji lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie na terenie
dziatania Urzedu podstref: Podstrefy Biatostockiej Suwalskiej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy
Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
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