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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

DEFICYT

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

kadowacze nieczystosci

Operatorzy maszyn do prania

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych

zawéd
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Listonosze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogoélne)

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Zamiatacze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy technologii zywnosci

Filozofowie, historycy i politolodzy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Analitycy finansowi

Rolnicy produkgji roélinnej i zwierzecej

Technicy medyczni i dentystyczni

Chemicy

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




