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Opracowanie — Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowanie badan,
analiz i1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest jedng z metod obserwacji,
analizy 1 oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkow,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztalttowania si¢ popytu
na prace oraz podazy pracy. Pozwala rowniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje  na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie). Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogolne
tendencje zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodlowe z: systemu Syriusz, wynikéw badan ofert pracy
podmiotoéw publicznych, badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,
Systemu Informacji Oswiatowej (MEN). Ze wzgledu na brak kompletnych danych
dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnosci i uprawnien, ujecie tych
zagadnien nie jest ujeciem catkowitym i kompletnym i ogranicza si¢ do przedstawionych
danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziata na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostala sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- lacznie.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

W sklad powiatu ziemskiego wchodzi 15 gmin: Choroszcz, Czarna Bialostocka,
Dobrzyniewo Koscielne, Juchnowiec Kos$cielny, Grédek, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkow, Zabtudéw, Zawady, Lapy, Suraz, Po§wietne, Turosn Kos$cielna.

Na koniec grudnia 2017 r. zamieszkiwato go 146 254 osoby. Dziatajg tu tgcznie 12 963
podmioty, w wiekszo$ci sg to niewielkie firmy o lokalnym zasiegu dzialania. Natomiast w
nieznacznym  stopniu  sg tu  reprezentowane duze firmy o  ogdlnopolskiej
1 szerszej skali dzialania.

Dominujacymi sektorami gospodarki na terenie powiatu s3: handel i naprawy,
budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa. Znaczna czgs¢
0sOb zatrudniona jest réwniez w rolnictwie. Ponadto, majac za cel zwigkszenie szans
na ozywienie ekonomiczne lokalnego rynku pracy, uruchomiono na terenie Czarnej
Biatostockiej - Podlaski Park Przemystowy. Inng inwestycja na terenie Powiatu, majaca ten sam
cel, bylo utworzenie - Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Na dzieh 31 grudnia 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych byto 5 010 oséb z terenu powiatu ziemskiego, co stanowi 36,1% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu
powiatu biatostockiego na koniec roku 2017 zmniejszyta si¢ o 15,8% w poréwnaniu
do analogicznego okresu z 2016 r.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu biatostockiego w grudniu 2017 r. wyniosta 10,2%,
spadta 0 2,3 punkta procentowego w stosunku do 2016 r.

1.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw

Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy mechanicy, mechanicy
pojazdow samochodowych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju czy $lusarze i pokrewni.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystapit m.in. w grupach:

e Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
¢ Kierownicy biura 100,00
e Operatorzy wprowadzania danych 100,00
e Drukarze 100,00
e Introligatorzy i pokrewni 100,00
e Monterzy linii elektrycznych 100,00
e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 100,00
wtokienniczych
e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych 100,00

I ceramicznych



e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00

Do grup zawodéw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2017 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢:

Elementarne grupy zawodéw Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 5,00
niesklasyfikowani
e Agenci ubezpieczeniowi 4,00
e Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4,00
e Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 3,00
e Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
e Mechanicy precyzyjni 3,00
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 3,00
chemicznych
e Blacharze 2,55
e Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 2,50
dzwigku
e Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 2,50
produkcji papieru
e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,50
e Fotografowie 2,33
e Operatorzy sprz¢tu do robét ziemnych i urzadzen 2,25
pokrewnych
e Zaopatrzeniowcy 2,13

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2017 . jest najnizszy mozemy m.in.
zaliczy¢:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych

e Kierownicy do spraw finansowych 0,00

e Fizycy i astronomowie 0,00

e Specjali$ci nauk o Ziemi 0,00

e Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,00

e Dziennikarze 0,00

e Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 0,00

e Aktorzy 0,00

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i 0,00
pokrewni

e Sredni personel w zakresie dzialalnoéci artystycznej i kulturalnej 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

e Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 0,00
potrzeby



e Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00

W 2017 r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) zostato
zarejestrowanych 2 530 ofert pracy pochodzacych od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
na terenie powiatu bialostockiego. Do tut. Urzedu pracodawcy z terenu powiatu biatostockiego
zgtosili 2513 ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spotecznie
uzyteczne). Ponadto firmy zamiescity w Internecie 264 propozycje zatrudnienia (ponad dwa razy
wiecej niz w roku 2016).

Wsréd ofert pracy zgtoszonych do Urzedu najwigksza grupe stanowily oferty dla
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (42,01%). Sposrdéd ofert pracy zgloszonych
w internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (39,39%).

Tabela nr 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 r.

Wskaznik struktury (%) L .
o Wskaznik niedopasowania
Nazwa wielkiej oferty pracy w oferty pracy w struktury ofert pracy
grupy zawodow PUP Internecie
2016r. | 2017 r. | 2016r. | 2017r. 2016 . 2017r.
przedstawiciele 15 15 3 4 0,16 0,39
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
Kierownicy
operatorzy i | 301 298 2 31 5,03 1,00
monterzy maszyn i
urzadzen
pracownicy 147 133 14 13 0,35 1,07
biurowi
pracownicy ustug i | 592 400 5 35 3,95 1,19
sprzedawcy
pracownicy 334 345 0 16 - 2,25
wykonujacy prace
proste
robotnicy 911 1063 0 2 - 55,46
przemystowi 1
rzemie$lnicy
rolnicy, ogrodnicy, | 20 34 0 0 - -
le$nicy 1 rybacy
specjalisci 120 123 27 104 0,15 0,12
technicy i inny | 136 119 35 59 0,13 0,21
$redni personel
Ogotem 2499 2530 86 264 - -




Najwyzszy wskaznik niedopasowania ofert pracy wystgpit w grupie robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Najnizszy natomiast W grupie specjalistow i technikéw i innego

$redniego personelu.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Technicy mechanicy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Slusarze i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Elektromechanicy i elektromonterzy

Gospodarze budynkow

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni
Fryzjerzy
Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie. .

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej..

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie..

Wykres nr 1. Grupy, w ktoych wystapila najwi¢ksza liczba bezrobotnych
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Najwieksza liczba bezrobotnych wystapita wsrdd sprzedawcow sklepowych. Znacznie
mniej zarejestrowano m.in. murarzy i pokrewnych, piekarzy, cukiernikow i pokrewnych,

kucharzy i fryzjerow.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano m.in. w grupach zawodow:

Elementarne grupy zawodow

e Technicy technologii chemicznej i pokrewni

e Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni

e Agenci ubezpieczeniowi
e Pracownicy biur informacji
e Formierze odlewniczy i pokrewni

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



e Re¢kodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
e Drukarze
¢ Introligatorzy i pokrewni

e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw
wldkienniczych

100,00
100,00
100,00
100,00

bezrobotnych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Mechanicy precyzyjni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Blacharze

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,5

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru
Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i
dzwicku

2,5

2,5

Wykres nr 2. Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnosci

5,00

0,00 1,00 2,00 3,00

4,00

5,00

6,00

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych okre§lono dla nastgpujacych grup
zawodOw: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi,

operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni.




Wykres nr 3. Grupy zawod6w o nanizszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej..| 0,00

Sportowcy i dzokeje | 0,00

Policjanci | 0,00

Urzednicy do spraw podatkéw | 0,00
Funkcjonariusze celni i ochrony granic | 0,00
Posrednicy pracy i zatrudnienia | 0,00
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) | 0,00
Aktorzy | 0,00

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy | 0,00
Dziennikarze | 0,00

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania | 0,00
Specjalisci nauk o Ziemi | 0,00

Fizycy i astronomowie | 0,00

Kierownicy do spraw finansowych | 0,00

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Sposrod  wszystkich grup zawodow  wyodrebniono m.in.  grupy zawoddéw
0 najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych: kierownicy do spraw finansowych, fizycy
1 astronomowie, specjaliSci nauk o Ziemi, dziennikarze, aktorzy.

2. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ze wzgledu na nickompletne dane w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej nie ma mozliwosci dokonania analizy umiejgtnosci 1 uprawnien wedlug
wielkich grup zawodowych.

Tabela 2. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem w tym bezrobotni bez Odsetek
zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogélem 5957 917 15,39%

wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 1538 516 33,55%

zasadnicze zawodowe 1463 60 4,10%

$rednie ogoélnoksztalcace 619 213 34,41%

policealne i $rednie 1517 126 8,31%

zawodowe

wyzsze 820 2 0,24%



wg typu ukonczonej
szkoly:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajgca
do pracy

technikum

liceum og6lnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace
szkota policealna
wyzsza

brak danych zrodlowych

791

479
389
28

8

27
177
789
3269

56 7,08%
91 19,00%
154 39,59%
12 42,86%
0 0,00%

3 11,11%
22 12,43%
2 0,25%
YA 17,65%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
og6hu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni

bez zawodu stanowili

15,39% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych

w 2017 r. Wséréd nich najwicksza grupe — 34,41% stanowily osoby, ktére otrzymaty
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace. Natomiast 33,55% bezrobotnych bez zawodu uzyskato
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Biorac pod uwageg typ ukonczonej szkoly mozemy zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu jest wsérdd absolwentow licedéw profilowanych
(42,86%) 1 licedow ogolnoksztatcacych (39,59%). Najmniejszy odsetek dotyczy absolwentow

szkot wyzszych (0,25%) i zasadniczych szkot zawodowych (7,08%).

3. Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Tabela nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w

zawodowy* grudnia roku
poprzedniego

2017 roku
Typ szkoly | Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym
rok sprawozdawczy
ogolem posiadajacy
tytul
zasadnicza 33
szkota 27
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum 109 45

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
maja roku

stan na
koniec

37 21

53 14

10

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsroéd
absolwentow (%)

stan na koniec
maja roku

stan na
koniec

sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego

112,12% 63,64%

48,62% 12,84%



liceum 182

. 0 28 9 15,38% 4,95%
ogo6lnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum N 0 0 0 1
uzupeltniajace
szk_ola 0 0 28 19
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Na koniec maja 2017 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow

technikow.

Tabela nr 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu
szkoly w 2017 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym Kkonczacym si¢ w bezrobotnych = absolwentow wsréd absolwentow
roku sprawozdawczym absolwentow (%)
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia roku
tytul grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* = sprawozdaw-
czego
zasadnicza szkota zawodowa 14
szkota przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 56 11 42 75,00%
liceum 130 32 24,62%
ogolnoksztatc
ace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota 13 19 146,15%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2017 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow
technikow 1 licedow ogodlnoksztatcacych.

11



4. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w powiecie biatostockim wzi¢to udziat
89 przedsi¢biorstw. Wigkszos¢ z nich (41) zatrudniato do 49 oséb. Tylko 2 przedsigbiorstwa

zatrudnialy powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

62,49%

W do 9 osdb

B od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

5,38%  3,11%

26,34%
34,57%

30,60%

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomoici (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
.transpu:ur‘t igospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja {sekcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
2y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | ryboldwstwo
(sekcja A)



Badane przedsigbiorstwa dzialaly glownie w handlu; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (34,57%) oraz w pozostatych ustugach (30,60%).

Rysunek 3.1. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

40,33%

Ml nie zmienito sie
52,26% W zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

W 2016 r. w badanych przedsigbiorstwach zatrudnienie zwigkszyto si¢ w 40,33% firm,
zmniejszyto si¢ w 4,41%, natomiast nie zmienito sie w 52,26%.

Rysunek 3.2. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku w ujeciu szczegétowym

3,86%

8,08%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

MW zmnigjszyto sie: 11-20%

W zmnigjszyto sie; powyiej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwiekszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie; powyiej 30%

52,26%

19,95%

3,05%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Specjalisci 8,32

Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 7,95

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy przy pracach prostych

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Sity zbrojne

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystapit m.in. w grupach zawodoéw: specjalisci
(8,32), operatorzy i montarzy maszyn i urzadzen (7,95), robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy
(7,03). Najnizszy wystapilt w grupach: sity zbrojne (0) oraz przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (0,49).

W 2017 r. przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow m.in. w nastepujacych
zawodach:

e Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania
e Agent celny

e C(iesla

e Dietetyk

e Kierowca samochodu ci¢zarowego

e Kierownik dziatu logistyki

e Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych
e Magazynier

e Murarz

e Nauczyciel chemii

e Nauczyciel fizyki i astronomii

e Nauczyciel geografii

e Nauczyciel jezyka obcego
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Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel przedszkole

Operator maszyn rolniczych

Operator obrabiarek skrawajacych

Operator wtryskarki

Opiekunka dziecigca

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Robotnik gospodarczy

Specjalista do spraw kluczowych klientow

Specjalista do spraw sprzedazy

Specjalista sprzedazy internetowej

Sprzedawca

Stolarz

Technik prac biurowych

Wozak zrywkarz

Pracodawcy najczgsciej oczekiwali od pracownikéw nastepujacych umiejetnosei:

e planowanie i organizacja pracy wilasnej

e wspolpraca w zespole

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wykonywanie obliczen

e obstluga komputera i wykorzystanie Internetu
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

3,20%

10,87%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Cze$¢ pracodawcow (36,74%) nie deklaruje problemow z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. Problem ten dotyczy 32,55% badanych przedsigbiorcow.

W 2017 r. pracodawcy mieli najwigkszy problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy m.in. w nastgpujacych elementarnych grupach zawodow:

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle 1 stolarze budowlani

Dietetycy 1 zywieniowcy

Fizjoterapeuci

Kierowcy samochodow cigzarowych

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
Pielegniarki z tytulem specjalisty

Pracownicy obstugi biurowe;j

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni 1 pokrewni

Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych
Specjali$ci do spraw reklamy i marketingu
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e Spedytorzy i pokrewni

e Sprzedawcy sklepowi

e Stolarze meblowi i pokrewni

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze pracodawcy najczesciej oczekiwali
od pracownikéw nast¢pujacych umiejgtnosci:

e planowanie i organizacja pracy wilasnej

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e wykonywanie obliczen

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspolpraca w zespole

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
7,01% sami sie zgtaszaja

W inne
25,02%

W ogtoszeniawInternecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

0,16% ) )
1,17% 28,97% M ogtoszeniaw prasie
1,98% .u:ugmszenie przed
zaktadem pracy
14,35% poprzez targi pracy

praktylkanci, stafyaci
.zcusta_iq pracownikami

17,62%

Mz polecenia znajomych

Badani przedsigbiorcy najczesciej poszukiwali pracownikow przez:

e ogloszenia w Internecie (28,97%)
e z polecenia znajomych (25,02%)
e Powiatowy Urzad Pracy (17,62%)
e Ogloszenia w prasie (14,35%)
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Wskaznik struktury dla zawodow, w ktorych pracodawcy z terenu powiatu
bialostockiego najczesSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku (wybrane zawody):

Zawod Wskaznik struktury
e Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,65%
e Nauczyciel przedszkola 5,31%
e Specjalista do spraw sprzedazy 4,97%
e Przedstawiciel handlowy 3,24%
e Kontroler jako$ci wyrobdéw przemystowych 2,65%
e Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,65%
e Operator maszyn introligatorskich 2,65%
e Operator obrabiarek skrawajacych 2,65%
e Operator wtryskarki 2,65%
e Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 2,65%
e Pomocnik mleczarski 2,65%
e Asystent nauczyciela przedszkola 2,56%
o C(iedla 2,56%
e Dietetyk 2,56%
e Glowny ksiegowy 2,56%
e Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 2,56%
o Ksiegowy 2,56%
e Kucharz 2,56%
e Magazynier 2,56%
e Mechanik maszyn rolniczych 2,56%
e Murarz 2,56%
e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,56%
e Opiekunka dziecigca 2,56%
e Pielegniarka 2,56%
e Pomocniczy robotnik budowlany 2,56%
e Robotnik gospodarczy 2,56%
e Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2,56%
e Sprzedawca 2,56%
e Tartacznik 2,56%
e Technik mechanik 2,56%
e Zaopatrzeniowiec 2,56%
e Zbrojarz 2,56%
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5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7.1. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie
M z=mnigjszy sie
B zwigkszy sie

W 2018 r. przedsigbiorcy w wigkszos$ci (76,25%) nie planuja zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikoéw. Zwigkszenie zatrudnienia planuje 22,22% badanych, natomiast
zmniejszenie zatrudnienia planuje 1,52% badanych przedsigbiorstw.

Rysunek 7.2. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.
w ujeciu szczegolowym

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powZej 30%
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Obserwujac wykres dotyczacy szczegdtowego ujecia przedsiebiorstw przewidujacych
zmiany w zatrudnieniu mozemy zauwazy¢, ze w 2018 r. w ponad 76% przedsigbiorstw stan
zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2017 roku w ujeciu szczegolowym

Sily zbrojne

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy przy pracach prostych

Specjalisci

Pracownicy biurowi

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

6%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto dotyczy operatoréw 1 monteréw maszyn
1 urzadzen, robotnikdw przemystowych 1 rzemieslnikow oraz pracownikéw biurowych.
Najnizszy wskaznik (0) wystapit w grupach: przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi
urzgdnicy 1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. Prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 r. wynosi 2%.

Wskaznik struktury dla zawodéw w jakich firmy majg zamiar zatrudnié
pracownikéw w nadchodzacym roku (wybrane zawody o najwyzszym wskazniku):

Zawod Wskaznik struktury
e Kierowca samochodu dostawczego 8,46%
e Pozostali robotnicy przetworstwa surowcoOw 8,46%
ro$linnych
e Specjalista do spraw sprzedazy 8,46%
e Magazynier 6,41%
e Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,39%
e Operator maszyn introligatorskich 4,52%
e Nauczyciel przedszkola 4,36%
e Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 4,36%
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sztucznych

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,36%
e Operator tadowarki 4,36%
e Pomocniczy robotnik budowlany 4,36%
e Spawacz 4,36%
e Tartacznik 4,36%
e Slusarz 4,36%
e Przedstawiciel handlowy 2,32%
e Krawiec 1,16%
e Operator koparki 1,16%
e Operator sprzetu ciezkiego 1,16%
e Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa srodowiska 1,16%
nauczania i wychowania
e Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,16%
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 1,16%
indziej niesklasyfikowani
e Sprzedawca 1,16%
e Szwaczka maszynowa 1,16%

Pracodawcy najczesSciej oczekuja od przysztych pracownikdw nastepujacych
umiejetnosci:

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e wspolpraca w zespole

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e dodatkowe uprawnienia

e wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
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6. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku.

DEFICYT
Kod Elementar-
na grupa
zawodow

Srednio-
miesieczna dostepno-
liczba $ci ofert
doste- pracy
pnych
ofert pracy

Srednio
miesie-
czna
liczba
bezrobot
nych
7523 | Ustawiacze i 1,67 5,58 0,30
operatorzy
maszyn do

obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna
Operatorzy
maszyn do
prania
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani
Kierownicy
do spraw
produkcji
przemysto-
wej

8157 0,75 1,08 0,69

3139 0,58 0,67 0,87

1321 1,17 1,33 0,88
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Wskaznik Wskaznik Wskaznik

dhugo-
trwalego
bezrobo-
cia

50,00

Odsetek
plynnosci ofert
bezrobo-
tnych nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

1,00 0,00

1,50 7,69

37,50

1,00 0,00

Odsetek
miejsc

subsydiowa- aktywizacji

zawodowej
(%)

0,00

0,00

12,50

0,00



Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod
2633
8211

4223
9621

Elementarna grupa zawodow

Filozofowie, historycy i politolodzy
Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych
Operatorzy centrali telefonicznych
Goncey, bagazowi 1 pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej

miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA

Kod

3144

8182

4221

4226

9613

7115

Elementarna
grupa
zawodow

Technicy
technologii
Zywnosci

Maszynis$ci
kottow
parowych i
pokrewni

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

Recepcjonisci

(z
wylaczeniem
hotelowych)

Zamiatacze i
pokrewni

Ciesle 1

Srednio
miesie-
czna
liczba
bezrobot
nych

39,75

12,33

5,92

4,75

13,17

25,25

Srednio
miesieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08

0,08

0,08

0,42

5,83

Wskaznik Wskaznik

dostepno-  dlugotrwa-
Sci ofert lego

pracy  bezrobocia

477,00

148,00

71,00

57,00

31,60

4,33

53,49

71,43

71,43

80,00

66,67

75,00
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Liczba bezrobotnych

Wskaznik

plynnosci

bezrobot-
nych

0,94

0,83

0,88

0,75

0,64

0,82

22
18

3
2

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

1,45

Odsetek
miejsc
aktywiza-
cji
zawodo-
wej (%)

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00



stolarze

budowlani

8172

Operatorzy 23,33

maszyn

urzadzen do

obrébki
drewna

5,83

4,00

68,18

0,96

19,30

0,00

W wyniku analizy elementarnych grup zawoddéw otrzymano:

4 grupy zawodow deficytowych

4 grupy o maksymalnej nadwyzce

7 grup zawodow nadwyzkowych
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7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod deficytowy Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Operatorzy maszyn do prania

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd nadwyzkowy Technicy technologii zywnosci

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Zamiatacze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

zawdd maksymalnie Filozofowie, historycy i politolodzy
nadwyzkowy

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Operatorzy centrali telefonicznych

Goncy, bagazowi i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspoifinansowanego ze s$rodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

25



Whioski

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych od 2015 r. przeprowadzany jest
wedtug nowej metodologii. Z uwagi na brak pelnych danych dotyczacych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnosci i uprawnien, niemozliwe bylo kompleksowe
ujecie tych zagadnien. Ponadto przeprowadzenie monitoringu wedlug nowej metodologii
uniemozliwia peilne poréwnanie danych do lat poprzednich, w zwigzku z tym niniejsze
opracowanie skupia si¢ na danych mozliwych do poréwnania.

Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 17 270 oséb
bezrobotnych, tj. o0 3 383, czyli o 19,6% mniej niz w koncu 2016 r. Z tej ogodlnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwaty 8 877 0sob, a powiat ziemski 5 010 osob. W okresie styczen — grudzien
2017 r. pracodawcy zglosili do PUP 10 471 ofert pracy (o 1 059 ofert pracy wigcej niz w 2016 1.,
czyli o 11,3% wigcej niz w analogicznym okresie w 2016 1.).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 r. wynosita:

e 7% w powiecie grodzkim, tj. 0 2,7% mniej w stosunku do 31.12.2016 r.
e 10,2% w powiecie ziemskim, tj. 0 2,3% mniej niz 31.12.2016 r.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ zawodem:
e sprzedawca — 942 ( 5,5% ogbhu)
e Slusarz — 275 (1,6% ogotu)
e technik ekonomista — 221 (1,3% og6tu)
e pomocniczy robotnik budowlany — 218 (1,3% ogotu)
e specjalista administracji publicznej — 202 (1,2% og6tu)
e kucharz — 187 (1,1% ogoétu)
e ekonomista— 177 (1% ogotu)
e technik mechanik — 157 (0,9% ogotu)
e pedagog — 144 (0,8% ogotu)

Wsréd noworejestrujacych si¢ (19 934 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 1151 (5,8% ogdtu nowozarejestrowanych)
e ekonomista— 323 (1,6% ogotu)
e S$lusarz — 308 (1,5% ogotu)
e pomocniczy robotnik budowlany — 307 (1,5% ogotu)
e kucharz —294 (1,5% ogotu)
e technik ekonomista — 283 (1,4% ogotu)
e specjalista administracji publicznej — 280 (1,4% ogotu)
e pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania 1 organizacji — 268 (1,3% ogotu)
e pedagog — 241 (1,2% ogbhu)
e technik mechanik — 227 (1,1% ogo6tu)
e mechanik pojazdow samochodowych — 212 (1,1% og6hu)
e krawiec — 190 (1% ogotu)
e magazynier — 186 (0,9% ogdtu)
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e asystent prawny — 181 (0,9% ogdtu)
e technik budownictwa 174 (0,8% ogdhu)
e murarz— 153 (0,8% ogotu)

Najmniej 0séb zarejestrowalo si¢ m.in. w zawodach:
e kierownik biura podrozy
e geolog
e inzynier energetyki
e doradca inwestycyjny
e specjalista do spraw zamdwien publicznych
e przedstawiciel medyczny
e archeolog
e laborant chemiczny
e kinooperator
e instruktor nauki jazdy
e zdun
e zegarmistrz
e maszynista
e zwrotniczy
e operator maszyn drogowych

W 2017 r. przeprowadzono badanie kwestionariuszowe 182 przedsigbiorstw z terenu
dzialania Urzedu, z ktorego wynika, ze pracodawcy najczesciej mieli problem ze znalezieniem
pracownikow w nastgpujacych grupach zawodow:

e cies$le i stolarze budowlani

e murarze i pokrewni

e fizjoterapeuci

o kelnerzy

e Kkucharze

e magazynierzy i pokrewni

e kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
e operatorzy maszyn do szycia

e sprzedawcy sklepowi

Z badania przedsiebiorstw wynika rowniez, ze w biezacym roku pracodawcy planuja
zatrudni¢ pracownikéw m.in. w nast¢pujacych zawodach:
e Kkierowca samochodu dostawczego
e magazynier
e operator obrabiarek sterowanych numerycznie

e Spawacz
o Slusarz
e krawiec
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e szwaczka maszynowa

e operator sprzetu cigzkiego

e kucharz

e pomoc kuchenna

e sprzedawca

e specjalista do spraw sprzedazy
e programista aplikacji

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywaja nowe miejsca pracy tworzone przy
wsparciu tut. Urzedu. W 2017 r. Urzad udzielil wsparcia w postaci:
e 578 prac interwencyjnych,
e 72 robot publicznych,
e 569 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
e 256 refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych,
e 760 stazy (w tym 87 w ramach bonu),
e 133 prac spotecznie uzytecznych,
e 268 refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 36 dofinansowan zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 15bondéw zatrudnieniowych,
e 140 bondw na zasiedlenie.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczesciej
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: kierowca, sprzedawca, referent, magazynier,
robotnik ogdlnobudowlany. Roboty publiczne najczgsciej realizowano na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, pomoc biurowa, opiekun w O$rodku Pomocy Spotecznej, sprzatacz, pomoc
kuchenna. Miejsca pracy tworzone w wyniku refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
najczesciej powstawaly na stanowiskach: pracownik fizyczny/budowlany, pomoc kuchenna,
sprzatacz posesji, sprzedawca, monter, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik
biurowy, ksiggowa, nauczyciel. Bezrobotni najczesciej odbywali staze na stanowiskach: referent,
podinspektor, pracownik biurowy, sprzedawca, ksiggowa/pomoc ksiggowej. Prace spotecznie
uzyteczne odbywaty si¢ na stanowiskach: robotnik gospodarczy, opiekun os. Starszych, pomoc
biurowa, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczynaly ja najczeSciej w branzach:
dziatalno$¢ ustugowa, handel i produkcja.

W analizowanym okresie znacznie wzrosla rowniez ilo$¢ propozycji zatrudnienia
wplywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w postaci wolnych zgloszen.
W 2017 r. pracodawcy zgtosili o 1 059 wiecej ofert pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej, czyli
o 11,3 % wiecej niz w roku 2016.

Nie bez znaczenia dla kondycji lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie na terenie
dziatania Urzedu podstref: Podstrefy Biatostockiej Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej a takze Bialostockiego Parku
Naukowo - Technologicznego.
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