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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

zawéd Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

maksymalnie -
Analitycy systemoéw komputerowych

deficytowy
Projektanci i administratorzy baz danych

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Administratorzy systeméw komputerowych

Rolnicy produkgji roélinnej i zwierzecej

DEFICYT Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Pracownicy biur informacji

zawdd deficytowy | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Lektorzy jezykéw obcych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy biura

ROWNOWAGA za)/vod . Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
zréwnowazony
Nauczyciele szkét podstawowych
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Tapicerzy i pokrewni
zawod Zaopatrzeniowc
nadwyzkowy P i
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Zamiatacze i pokrewni
NADWYZKA Asystenci nauczycieli
Agenci ubezpieczeniowi
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Operatorzy urzadzen energetycznych
zawod . Operatorzy centrali telefonicznych
maksymalnie - —
nadwyzkowy Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy

Kreslarze

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



