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Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowaniec badan,
analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji,
analizy i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkow,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztattowania si¢ popytu
na prace oraz podazy pracy. Pozwala réwniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zréwnowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie).
Nalezy zauwazyC, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogolne tendencje zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane Zroédlowe z: systemu Syriusz, wynikow badan ofert pracy
podmiotoéw publicznych, badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,
Systemu Informacji Os$wiatowej (MEN). Ze wzgledu na brak kompletnych danych
dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnos$ci i uprawnien, ujecie tych
zagadnien nie jest ujeciem calkowitym i kompletnym 1 ogranicza si¢ do przedstawionych
danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziata na terenie dwoch powiatéw: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- Iacznie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Biatystok jest najwigkszym miastem w regionie i1 stolica wojewddztwa podlaskiego.
Zamieszkuje tu 296 628 osob. Swoja dziatalno$¢ prowadzi tu réwniez 35 409 podmiotow
gospodarczych, ze zdecydowang przewagg sektora prywatnego. Wiodgcymi branzami
gospodarki sg: handel i naprawy, budownictwo, przetworstwo przemyslowe, transport,
gospodarka magazynowa, produkcja wyrobow spirytusowych, przemyst tekstylny oraz
dziatalnos$¢ ustugowa. Ponadto w celu zwigkszenia inwestycyjnej atrakcyjnosci miasta powotano
do zycia - Biatostocka Podstrefe Specjalnej Suwalskiej Strefy Ekonomicznej. Poza tym powstat
tu réwniez Biatostocki Park Naukowo — Technologiczny, ktoérego celem jest m.in. zwigkszenie
atrakcyjnosci Biategostoku dla pozyskania inwestycji opartych na nowoczesnych technologiach.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 13 887 osob bezrobotnych, tj. o 3 383 osoby (19,6 %) mniej anizeli
w tym samym okresie 2016 r. Z ogotu 13 887 osob zarejestrowanych — 8 877 (63,9%)
zamieszkiwalo teren miasta Biatystok.

Stopa bezrobocia na terenie miasta Biatystok spadta z 9,7 % w 2016 r. do 7%
w grudniu 2017 r.

1.1 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych w 2017 r. obserwowaliSmy w nast¢pujacych
grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), specjalisci do spraw administracji 1
rozwoju, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, technicy mechanicy, mechanicy
pojazdow samochodowych, ekonomi$ci, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kucharze.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystgpit m.in. w grupach:

e Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,0000
e Nauczyciele akademiccy 100,0000
e Literaci i inni autorzy tekstow 100,0000
e Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,0000
e Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,0000
e Kireslarze 100,0000
e Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,0000
e Ankieterzy 100,0000



Do grup zawodéw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2017 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢ :

Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 6,0000
e Policjanci 4,0000
e Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 4,0000
e Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 3,5000
pokrewni
e Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 3,3333
e Kierownicy do spraw badan i rozwoju 3,0000
e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 3,0000
telekomunikacyjnych
e Konduktorzy i pokrewni 3,0000
e Ceramicy i pokrewni 3,0000
e Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 3,0000
e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiokienniczych 3,0000
e Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 3,0000
e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,3333
e Rolnicy upraw polowych 2,3333
e Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni 2,3333

Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2017 r. jest najnizszy mozemy m.in.

zaliczy€ :
Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,0000
e Inzynierowie gornictwa 1 metalurgii 0,0000
e Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,0000
e Urzednicy do spraw podatkoéw 0,0000
e Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0,0000
e Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,0000
e Formierze odlewniczy i pokrewni 0,0000
e Monterzy instrumentéw muzycznych 0,0000
e Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i 0,0000
obrobki filméw
e Operatorzy maszyn do prania 0,0000
e Zmywacze okien 0,0000

W Biatymstoku 2017 r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) zostato
zarejestrowanych 9 788 ofert pracy. Do tut. Urzedu pracodawcy z terenu miasta Bialystok
zglosili 8 228 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spolecznie
uzyteczne). Ponadto firmy zamiescity w Internecie 4 164 propozycje zatrudnienia.



Wsrod ofert pracy zgloszonych do Urzedu najwicksza grupe stanowily oferty dla
robotnikow przemystowych 1 rzemie$lnikow (28,1%). Sposréd ofert pracy zgloszonych
w Internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (33,9%).

Tabela nr 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 r.

Wskaznik struktury (%) L .
. Wskaznik niedopasowania
Nazwa wielkiej oferty pracy w oferty pracy w struktury ofert pracy
grupy zawodow PUP Internecie
2016r. | 2017r. |2016r. | 2017, 2016 r. 2017 r.

przedstawiciele 34 35 262 312 0,05% 0,05%
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
Kierownicy
operatorzy i | 925 1140 61 61 5,6% 7,95%
monterzy maszyn i
urzadzen
pracownicy 835 847 57 357 5,41% 1,01%
biurowi
pracownicy ushug i | 1571 1705 456 802 1,27% 0,9%
sprzedawcy
pracownicy 1440 | 2005 14 33 37,97% 25,85%
wykonujacy prace
proste
robotnicy 2412 | 5751 85 84 10,48% 13,93%
przemystowi 1
rzemieslnicy
rolnicy, ogrodnicy, | 89 139 - - - -
le$nicy 1 rybacy
specjalisci 566 609 1269 1412 0,16% 0,18%
technicy i inny | 655 557 917 1103 0,26% 0,21%
$redni personel
Ogotem 6913 | 9788 3148 4164 -

W 2017 r., podobnie jak w 2016 r. najwyzszy wskaznik niedopasowania ofert pracy
wystapit w grupie pracownikdw wykonujacych prace proste oraz robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikow. Najnizszy natomiast W grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzgdnikow i kierownikow, specjalistow oraz technikow i innego $redniego personelu.




1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodow zawodow

Wykres nr 1. Grupy, w ktorych wystapila najwi¢ksza liczba
bezrobotnych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 718

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju G 33
Technicy mechanicy mE—— 194
Mechanicy pojazdéw samochodowych N 169

Slusarze i pokrewni EEE— 147

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych 144

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji F 144

Najwigksza liczba bezrobotnych wystapita wsrod sprzedawcow sklepowych. Znacznie
mniej zarejestrowano m.in. specjalistow do spraw administracji 1 rozwoju, technikdéw
mechanikow, mechanikdéw pojazdéw samochodowych, §lusarzy i pokrewnych,.

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano m.in. w grupach zawodow:

Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
Nauczyciele akademiccy 100,00
Sedziowie 100,00
Literaci 1 inni autorzy tekstow 100,00
Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00



bezrobotnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej..
Policjanci
Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i..
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow
Pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw wiokienniczych
Konduktorzy i pokrewni
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i..
Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Ceramicy i pokrewni
Rolnicy upraw polowych
Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i pokrewni
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele akademiccy

Wykres nr 2. Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnosci

6,00

0,00 1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00
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Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych okreslono dla nastgpujacych grup

zawodow: operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, kierownicy do spraw
obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, policjanci, maszynistki

1 operatorzy edytordéw tekstu.




Wykres nr 3. Grupy zawodow o najnizszym wskazniku pltynnosci

bezrobotnych
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,33
Technicy les$nictwa 0,33
Pracownicy dziatéw kadr 0,20
Zmywacze okien 1 0,00
Operatorzy maszyn do prania 1 0,00
Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow. .- 0,00
Monterzy instrumentow muzycznych | 0,00
Formierze odlewniczy i pokrewni 1 0,00
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 0,00
Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1 0,00
Urzgdnicy do spraw podatkow 1 0,00
Sedziowie | 0,00
Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 0,00
Inzynierowie gornictwa i metalurgii | 0,00
Kierownicy w instytucjach finansowych i. .- 0,00
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40
Sposrod  wszystkich  grup zawodow  wyodrgbniono m.in. grupy zawodow

o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych: kierownicy w instytucjach finansowych i

ubezpieczeniowych, inzynierowie gornictwa 1 metalurgii,

komputerowych czy sedziowie.

specjalisci

2. Analiza umiejetnosci i uprawnien

do spraw sieci

Ze wzgledu na niekompletne dane w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej nie mamy mozliwosci dokonania petnej analizy umiejgtnosci i uprawnien.

Tabela 2. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem w tym bezrobotni bez

zawodu

Ogodlem 11 336

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne 1 ponizej 2529
zasadnicze zawodowe 2237
srednie ogdlnoksztatcace 1323
policealne i $rednie 2 658

1294

825

50

296

115

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

11,41%

32,62%
2,24%
22,37%

4,33%




zawodowe

WyZsze 2589 8 0,31%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 1037 53 5,11%
szkota przysposabiajaca do 2 0 0,00%
pracy

technikum 635 74 11,65%
liceum ogdlnoksztatcace 969 236 24,36%
liceum profilowane 43 13 30,23%
technikum uzupetniajace 20 3 15,00%
liceum uzupetniajace 52 6 11,54%
szkota policealna 379 25 6,60%
wyzsza 2 507 8 0,32%
brak danych zrédtowych 5692 876 15,39%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego

do ogdétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 11,41% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
w 2017 r. Wsréd nich najwicksza grupe — 32,62%, stanowily osoby, ktore uzyskaty
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze. Natomiast 22,37% os6b ukonczylo szkoty s$rednie
ogo6lnoksztalcace.

Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty mozemy zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu jest wsrdd absolwentow licedw profilowanych
(30,23%) i liceow ogolnoksztatcacych (24,36%). Najmniejszy odsetek dotyczy absolwentow
szkot wyzszych (0,32%) i zasadniczych szkot zawodowych (5,11%).
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3. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Tabela nr 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2017 roku

zasadnicza 395

szkota 247 33 24 8,35% 6,08%
zawodowa

szkola 25

przysposabiajaca 0 0 0

do pracy

technikum 1223 784 56 16 4,58% 1,31%
liceum 2939 0 32 17 1,09% 0,58%
ogolnoksztalcace

|ICELfm 0 0

profilowane

liceum . 0 0 3 0

uzupetniajace

szkola 1826 1078 33 32 1,81% 1,75%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec maja 2017 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow szkot
policealnych, zasadniczych szkét zawodowych i licedbw ogodlnoksztatcacych.
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Tabela nr 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2017 roku (cd.)

zasadnicza szkota zawodowa 16

szkota 17 0

przysposabiajac

a do pracy

technikum 1344 755 35 2,60%
liceum 3031 43 1,42%
ogodlnoksztatca

ce

liceum profilowane 0

liceum uzupetniajace 0

szkota 1496 756 27 1,80%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2017 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrdd absolwentow
liceow ogdlnoksztatcacych,
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4. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

W badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw w miescie Bialystok wzigty udziat
93 przedsigbiorstwa. Wigkszo$¢ z nich (53) zatrudniata do 9 osob. Tylko 2 przedsigbiorstwa
zatrudnialy powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

6,18%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
M powyie) 250 osdb

39,14%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,66% 2,64%

dziatalnozs finansowa i ubezpieczeniows,
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja {sekcje: G, H, 1, |}

35,80%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leEnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

33,68%

Badane przedsiebiorstwa dziataly gtownie w handlu, naprawach, transporcie, gospodarce
magazynowej (35,89%) oraz pozostatych ustugach (33,68%).



Rysunek 3.1. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie

M =mnigjszyvto sie

W zwickszyto sie
57,38%

W 2017 r. w badanych przedsigbiorstwach zatrudnienie zwigkszylto si¢ w 34,97% firm (w
2016 r, tylko w 28,94% firm), zmniejszyto si¢ w 7,65% zaktadow pracy (w 2016 r. w 8,95%
zaktadow pracy), natomiast nie zmienito si¢ w 57,38% (w 2016 r. w 62,11%).

Rysunek 3.2. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku w ujeciu szczegétowym

1,32%

2,62%
6,54%

W nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyio sie: powyiej 30%
wiekszyto sie; 1-10%

57,38% W zwickszyto sie; 11-20%

zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie. powyiej 30%

24,49%

1,96%
3,49%
2,19%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Pracownicy przy pracach prostych 12,12
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i1 kierownicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Sity zbrojne

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystapit m.in. w grupach zawoddéw: pracownicy
przy pracach prostych (12,12), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (8,55). Najnizszy (0)
wystapil w grupach: sity zbrojne, rolnicy, ogronicy, lesnicy i rybacy. Wskaznik zatrudnienia
netto ogoétem wyniost 27,33.

W 2017 r. przedsigbiorstwa najczgsciej zatrudniaty pracownikéw m.in. w nastgpujacych
zawodach:

e Agent celny
e Asystentka stomatologiczna
e Blacharz samochodowy

e Drukarz

e Fizjoterapeuta

o Frezer

e Kelner

¢ Kierowca samochodu osobowego
e Ksiggowy

e Kucharz

e Lakiernik samochodowy

e Magazynier

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

e Organizator obstlugi sprzedazy internetowej

e Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
e Pomoc kuchenna

e Posadzkarz
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e Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
e Recepcjonista hotelowy

¢ Robotnik magazynowy

e Stolarz

e Szklarz

e Technik automatyk

Pracodawcy najczesciej oczekiwali od pracownikow nastepujacych umiejetnosci:

e planowanie i organizacja pracy wilasnej

e wspoOtpraca w zespole

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e doswiadczenie zawodowe

e komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wykonywanie obliczen.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

0,66%

17,76% W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Wigkszo$¢ pracodawcow - 26,74% (w 2016 r. - 56,77%) nie deklaruje probleméw
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. Problem ten dotyczy ok. 13,11% (w 2016 r. - 25,62% )
badanych przedsigbiorcow.
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W 2017 r. pracodawcy mieli najwigkszy problem ze znalezieniem odpowiednich

kandydatéw do pracy m.in. w nast¢pujacych elementarnych grupach zawodow:

V4

Blacharze

Drukarze

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci

Gospodarze budynkoéw

Kelnerzy

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Ksiggowi

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze dentysci specjalisci

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Programisci aplikacji

Projektanci grafiki i multimediow

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowy drog

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw
Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Sprzedawcy sklepowi

Szklarze

przeprowadzone] analizy wynika, Ze pracodawcy najczesciej

od pracownikow nastgpujacych umiejgtnosci:

planowanie i organizacja pracy wilasnej

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw

25,64%

1,49%
1,68%
4,21%

20,34%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B inne
W cotoszeniawinternecie

m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszenia wprasie

B poprzez targi pracy

praktykanci, staz’_yi-:i ]
zostaja pracownilkami

M z polecenia znajomych

m zaangaiowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Badani przedsiebiorcy najczesciej poszukiwali pracownikow przez:

e 7 polecenia znajomych (31,53%)

e ogloszenia w Internecie (25,64%)

e Powiatowy Urzad Pracy (20,34%)

e analize ofert przychodzacych do firmy (8,36%).

Wskaznik struktury dla zawodoéw, w ktérych pracodawcy z terenu miasta
Bialegostoku najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bialymstoku (wybrane zawody):

Zawod Wskaznik struktury
e Kucharz* 6,41%
e Pomoc kuchenna 6,41%
e Robotnik gospodarczy 5,12%
o Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,53%
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4,53%
niesklasyfikowani
e Technik automatyk* 4,53%
o Ksiggowy 3,84%
o Kelner* 3,21%
e Kierowca lokomotywy spalinowej 3,21%
e Operator zgrzewarek 3,21%
e Pozostali drukarze 3,21%
e Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 3,21%
¢ Recepcjonista hotelowy 3,21%
e Magazynier 2,90%
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5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7.1. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

W zwigkszy sie
4,38%

W 2018 r. przedsigbiorcy w wigkszosci (69,15%) nie planuja zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikoéw. Zwigkszenie zatrudnienia planuje 26,47% badanych, natomiast
zmniejszenie przewiduje 4,38% pracodawcow.

Rysunek 7.2. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
w ujeciu szczegolowym

7,23%

12,69% . o

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; powyie) 30%

W zwigkszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwigkszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyZej 30%

2,19%
2,19%
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Obserwujac wykres dotyczacy szczegdtowego ujecia przedsigbiorstw przewidujacych
zmiany w zatrudnieniu mozemy zauwazyc¢, ze w 2018 r. w prawie 69,15% przedsigbiorstw stan
zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017
roku

Specjalisci 12,22%
Technicy i inny $redni personel

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Pracownicy przy pracach prostych

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Sity zbrojne

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto dotyczy specjalistow oraz robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikow. Najnizszy wskaznik 0) wystapit
w grupie sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogotem w 2018 r. wynosi 22,09%.

Wskaznik struktury dla zawodow w jakich firmy maja zamiar zatrudni¢
pracownikow w nadchodzacym roku (wybrane zawody o najwyzszym wskazniku):

Zawod Wskaznik

struktury
e Cukiernik 4,54%
o Kelner 4,54%
e Kucharz 4,54%
e Piekarz 4,54%
e Pomoc kuchenna 4,54%
e Programista aplikacji 4,54%
o Ksiggowy 3,39%
e Przedstawiciel handlowy 2,72%
e Blacharz samochodowy 2,71%
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e Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej

2,71%

e Elektromechanik 2,71%
o Frezer 2,71%
e Lakiernik samochodowy 2,71%
e Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 2,71%
e Szklarz 2,71%
e Szwaczka maszynowa 2,71%
e Slusarz 2,71%
e Kierownik przedsicbiorstwa $wiadczacego ustugi z 1,37%
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
e Magazynier 1,37%
e Operator myjni 1,37%
e Posadzkarz 1,37%
e Ratownik medyczny 1,37%
e Sztukator 1,37%
e Technik mechanik maszyn i urzadzen 1,37%

Pracodawcy najczesciej oczekuja od przyszitych
umiejetnosci:

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wlasne;j
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

pracownikow nastepujacych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
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6. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych  subsydiowanych wolnych
ofert pracy (%) miejsc pracy

(0%) (%)

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 20 0,00

2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty 13 0,00 0,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 8 0,00 0,00

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 5 0,00 0,00

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 3 0,00 0,00

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2 0,00

9213 Robotnicy_ wykro.nu.j qcy prace proste przy 2 0,00 0,00

uprawie roslin i hodowli zwierzat

3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem 1 0,00

nauk medycznych)

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 33,33 33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej
grupy wedhug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj. 0%.1 + NOk/12.
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DEFICYT

Kod

6340

9214

2522

8153

5243

2424

5244

7514

1219

4132

1420

Elementarna
grupa zawodow

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wlasne potrzeby
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Administratorzy
systemow
komputerowych
Operatorzy
maszyn do szycia

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
Robotnicy
przetworstwa
SUTOWCOW
ro$§linnych
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
Operatorzy
wprowadzania
danych
Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

Sredni Sredni Wskaznik Wskaznik Wskaznik
omiesi¢ omiesi¢ dostepnos dlugotrwa
czna czna ci ofert lego
liczba @ liczba pracy bezroboci
bezrob dostep  (B/0%) a
otnych  nych (WDB)
(B%) = ofert

pracy

(0%
0,08 5,00 0,02 0,00
3,50 | 183,67 0,02 50,00
0,42 11,75 0,04
4,00 | 23,58 0,17 50,00
2,42 11,08 0,22
1,00 2,83 0,35
8,67 | 23,75 0,36 20,00
1,50 4,00 0,38 0,00
1,08 2,58 0,42
0,58 1,33 0,44
6,25 13,83 0,45 25,00
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plynnosci
bezrobotny  subsydiow
anych (%)

ch

(WPBX)

1,00

1,50

1,50

1,17

1,67

1,33

1,15

1,33

5,00

1,00

1,11

Odsetek

ofert

0,00

0,47

16,67

6,75

16,67

70,00

13,85

0,00

33,33

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00

0,00

16,67

2,45

8,33

40,00

7,69

0,00

0,00

0,00

0,00



2221

2353

5249

1323

3341

8219

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
Lektorzy
jezykow obcych

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy biura

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

18,08

0,58

44,00

3,08

0,42

5,25

30,00

0,92

59,42

3,83

0,50

5,92

0,60

0,64

0,74

0,80

0,83

0,89

46,67

43,24

0,00

50,00

1,71

1,33

1,13

1,00

1,00

16,67

0,00

11,82

0,00

0,00

10,17

8,33

0,00

7,27

0,00

0,00

8,47

Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku.

Elementarna Sredniomiesiec Sredniomiesi¢cz
na liczba
dostepnych
ofert pracy

ROWNOWAGA
Kod
grupa
zawodow
2153 | Inzynierowie

6210

3322

8212

telekomunikacji

Robotnicy lesni
i pokrewni

Przedstawiciele
handlowi

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

zna liczba
bezrobotnych

(B

5,08
2,75
64,33

14,67

(0%)
5,50

2,83
64,75

14,67
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Wskaznik = Odsetek ofert

dostepnosci subsydiowanyc
ofert pracy
(B/0%)

0,92

0,97

0,99

1,00

h (%)

0,00

10,38

0,00

Odsetek
wolnych
miejsc pracy
(%)

0,00

0,00

0,94

0,00



Tabela nr 6. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
(B%)
2612 Sedziowie 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesi Sredniomiesi Wskazn Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsete
grupa eczna liczba = eczna liczba ik dlugotrwa plynnosci ofert k
zawodow bezrobotnyc dostepnych = dostepn lego bezrobotn subsydiow wolnyc
h ofert pracy osci  bezroboci ych anych (%) h
(BX) (0%) ofert a (WPBX) miejsc
pracy (WDB) pracy
(B/0%) (%)
2355 | Nauczyciele 3,42 0,08 41,00 75,00 0,50 0,00 0,00
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych
8213 Monterzy 21,25 0,83 25,50 66,67 0,92 0,00 0,00
sprzetu
elektronicznego
7534 | Tapicerzy i 4,58 0,33 13,75 80,00 0,86 0,00 0,00
pokrewni
5311 | Opiekunowie 7,42 0,83 8,90 66,67 0,88 50,00 50,00
dziecigcy
9613 = Zamiatacze i 10,83 3,75 2,89 90,00 0,92 33,33 0,00
pokrewni
5312 Asystenci 5,75 2,33 2,46 66,67 0,86 89,29 75,00
nauczycieli

W wyniku analizy elementarnych grup zawoddéw otrzymano:
e 9 grup o maksymalnym deficycie
e 17 grup zawodoéw deficytowych
e 4 grupy zawodow zrownowazonych
e 1 grupe o maksymalnej nadwyzce
e 6 grup zawodoéw nadwyzkowych.
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7. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Analitycy systeméw komputerowych

zawdd
maksymalnie Projektanci i administratorzy baz danych

deficytow
ytowy Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy maszyn do szycia

DEFICYT
Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

zawdd deficytowy Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy biura

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie telekomunikacji

zawéd Robotnicy lesni i pokrewni

ROWNOWAGA

zrownowazony Przedstawiciele handlowi

Monterzy sprzetu elektrycznego

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Tapicerzy i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Opiekunowie dzieciecy

NADWYZKA ) - -
Zamiatacze i pokrewni

Asystenci nauczycieli

zawod
maksymalnie Sedziowie
nadwyzkowy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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WhioskKi

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych od 2015 r. przeprowadzany jest
wedtug nowej metodologii. Z uwagi na brak pelnych danych dotyczacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy umiejetnosci i uprawnien, niemozliwe bylo kompleksowe
ujecie tych zagadnien. Ponadto przeprowadzenie monitoringu wedlug nowej metodologii
uniemozliwia peilne poréwnanie danych do lat poprzednich, w zwigzku z tym niniejsze
opracowanie skupia si¢ na danych mozliwych do poréwnania.

Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 17 270 oséb
bezrobotnych, tj. 0 3 383, czyli 0 19,6% mniej niz w koncu 2016 r. Z tej ogdlnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwaty 8 877 osoéb, a powiat ziemski 5 010 oséb. W okresie styczen — grudzien
2017 r. pracodawcy zgtosili do PUP 10 471 ofert pracy (o 1 059 ofert pracy wiecej niz w 2016 1.,
czyli 0 11,3% wigcej niz w analogicznym okresie w 2016 r.).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 r. wynosita:

e 7% w powiecie grodzkim, tj. 0 2,7% mniej w stosunku do 31.12.2016 r.
e 10,2% w powiecie ziemskim, tj. 0 2,3% mniej niz 31.12.2016 .

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ zawodem:
e sprzedawca — 942 ( 5,5% ogodtu)
e Slusarz — 275 (1,6% ogotu)
e technik ekonomista — 221 (1,3% ogotu)
e pomocniczy robotnik budowlany — 218 (1,3% ogotu)
e specjalista administracji publicznej — 202 (1,2% og6tu)
e kucharz —187 (1,1% ogotu)
e ekonomista— 177 (1% ogotu)
e technik mechanik — 157 (0,9% og6tu)
e pedagog — 144 (0,8% ogotu)

Wsréd noworejestrujacych sie (19 934 oséb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 1151 (5,8% ogdtu nowozarejestrowanych)
e ekonomista — 323 (1,6% ogotu)
e Slusarz — 308 (1,5% ogdtu)
e pomocniczy robotnik budowlany — 307 (1,5% ogotu)
e kucharz —294 (1,5% ogotu)
e technik ekonomista — 283 (1,4% ogotu)
e specjalista administracji publicznej — 280 (1,4% ogotu)
e pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 268 (1,3% ogotu)
e pedagog — 241 (1,2% ogdhu)
e technik mechanik — 227 (1,1% og6tu)
e mechanik pojazdéw samochodowych — 212 (1,1% ogotu)
e krawiec — 190 (1% ogotu)
e magazynier — 186 (0,9% ogotu)
e asystent prawny — 181 (0,9% ogodtu)
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e technik budownictwa 174 (0,8% ogotu)
e murarz — 153 (0,8% ogotu)

Najmniej 0sob zarejestrowalo si¢ m.in. w zawodach:
e kierownik biura podrozy
e geolog
e inzynier energetyki
e doradca inwestycyjny
e specjalista do spraw zamdwien publicznych
e przedstawiciel medyczny
e archeolog
e laborant chemiczny
e kinooperator
e instruktor nauki jazdy
e zdun
e zegarmistrz
e maszynista
e zwrotniczy
e operator maszyn drogowych

W 2017 r. przeprowadzono badanie kwestionariuszowe 182 przedsiebiorstw z terenu
dziatania Urzedu, z ktoérego wynika, ze pracodawcy najczgsciej mieli problem ze znalezieniem
pracownikow w nastepujacych grupach zawodow:

e ciesle i stolarze budowlani

e murarze i pokrewni

e fizjoterapeuci

e kelnerzy

e kucharze

e magazynierzy i pokrewni

e kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
e operatorzy maszyn do szycia

e sprzedawcy sklepowi

Z badania przedsiebiorstw wynika rowniez, ze w biezacym roku pracodawcy planuja
zatrudni¢ pracownikéw m.in. w nastepujacych zawodach:
e Kkierowca samochodu dostawczego
e magazynier
e operator obrabiarek sterowanych numerycznie

e Spawacz
o Slusarz
e krawiec

e szwaczka maszynowa
e operator sprzetu cigzkiego
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e kucharz

e pomoc kuchenna

e sprzedawca

e specjalista do spraw sprzedazy
e programista aplikacji

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywaja nowe miejsca pracy tworzone przy
wsparciu tut. Urzedu. W 2017 r. Urzad udzielil wsparcia w postaci:
e 578 prac interwencyjnych,
e 72 robot publicznych,
e 569 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
e 256 refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych,
e 760 stazy (w tym 87 w ramach bonu),
e 133 prac spotecznie uzytecznych,
e 268 refundacji czgséci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 36 dofinansowan zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 15bonow zatrudnieniowych,
e 140 bonéw na zasiedlenie.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczgscie)
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: kierowca, sprzedawca, referent, magazynier,
robotnik ogdlnobudowlany. Roboty publiczne najczgsciej realizowano na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, pomoc biurowa, opiekun w OsSrodku Pomocy Spotecznej, sprzatacz, pomoc
kuchenna. Miejsca pracy tworzone w wyniku refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
najczesciej powstawaly na stanowiskach: pracownik fizyczny/budowlany, pomoc kuchenna,
sprzatacz posesji, sprzedawca, monter, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik
biurowy, ksiggowa, nauczyciel. Bezrobotni najczesciej odbywali staze na stanowiskach: referent,
podinspektor, pracownik biurowy, sprzedawca, ksiggowa/pomoc ksiegowej. Prace spotecznie
uzyteczne odbywaly si¢ na stanowiskach: robotnik gospodarczy, opiekun os. Starszych, pomoc
biurowa, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczynaly ja najczesciej w branzach:
dziatalno$¢ ustugowa, handel i produkcja.

W analizowanym okresie znacznie wzrosta rowniez ilos¢ propozycji zatrudnienia
wpltywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w postaci wolnych zgloszen.
W 2017 r. pracodawcy zglosili o 1 059 wigcej ofert pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli
0 11,3 % wiecej niz w roku 2016.

Nie bez znaczenia dla kondycji lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie na terenie
dziatania Urzedu podstref: Podstrefy Biatostockiej Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej a takze Biatostockiego Parku
Naukowo - Technologicznego.
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