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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organdéw zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacii,
analizy 1 oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkéw,
specyfiki oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztalttowania si¢ popytu
na prac¢ oraz podazy pracy. Pozwala rowniez okreslic w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktoére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie).
Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogolne tendencje zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrédlowe z: systemu Syriusz, wynikow badan ofert pracy
podmiotéw publicznych, Systemu Informacji Oswiatowej (MEN), GUS. Ze wzgledu na brak
kompletnych danych dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ujecie tych zagadnien nie jest
ujeciem catkowitym i kompletnym i ogranicza si¢ do przedstawionych danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziata na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- Iacznie.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

W sklad powiatu ziemskiego wchodzi 15 gmin: Choroszcz, Czarna Bialostocka,
Dobrzyniewo Koscielne, Juchnowiec Kos$cielny, Grédek, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkow, Zabtudéw, Zawady, Lapy, Suraz, Po§wietne, Turosn Kos$cielna.

Na koniec grudnia 2018 r. zamieszkiwato go 147 002 osoby. Dziatato tu tgcznie 13 519
podmiotow, w wigkszosci niewielkie firmy o lokalnym zasiegu dziatania. Natomiast
W nieznacznym stopniu sg tu reprezentowane duze firmy o ogdlnopolskiej i szerszej skali
dziatania.

Dominujacymi sektorami gospodarki na terenie powiatu s3: handel i naprawy,
budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa. Znaczna czgs¢
0sOb zatrudniona jest réwniez w rolnictwie. Ponadto, majac za cel zwigkszenie szans
na ozywienie ekonomiczne lokalnego rynku pracy, uruchomiono na terenie Czarnej
Biatostockiej - Podlaski Park Przemystowy. Inng inwestycja na terenie Powiatu, majaca ten sam
cel, bylo utworzenie - Podstrefy Lapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Na dzieh 31 grudnia 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 4 419 os6b z terenu powiatu ziemskiego, co stanowi 35,6% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu
powiatu biatostockiego na koniec roku 2018 zmniejszyla si¢ o 591 osob czyli o 11,8%
w porownaniu do analogicznego okresu z 2017 r.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu biatostockiego w grudniu 2018 r. wyniosta 8,9%,
spadta 0 1,3 % w stosunku do 2017 r.

1.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw

W powiecie biatostockim 2018 r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
zostato zarejestrowanych 10 754 ofert pracy. Do tut. Urzgedu pracodawcy z terenu miasta
Biatystok zgtosili 9 994 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spotecznie
uzyteczne). Ponadto firmy zamiescity w Internecie 6 258 propozycji zatrudnienia.

Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogodlem 1913 549 2462
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 4 57 61
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 61 109 170
3 TECHNICY I INNY SREDNI 92 58 150
PERSONEL



PRACOWNICY BIUROWI 83 110 193
PRACOWNICY USLUG 258 101 359
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 21 0 21
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 644 46 690
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 406 41 447
MASZYN I URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 344 27 371
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug zrodet
PRZEDSTAWICIELE WEADZ 6,56% 93,44% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 35,88% 64,12% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI 61,33% 38,67% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 43,01% 56,99% 100%
PRACOWNICY USLUG I 71,87% 28,13% 100%
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 93,33% 6,67% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 90,83% 9,17% 100%
MASZYN I URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 92,72% 7,28% 100%
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zrdznicowania
poszezegblnych zrodtach (PUP vs.

Internet)

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,21% 10,38% 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,19% 19,85% 0,16
TECHNICY I INNY SREDNI 4,81% 10,56% 0,46
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 4,34% 20,04% 0,22
PRACOWNICY USLUG I 13,49% 18,40% 0,73
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 1,10% 0,00%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 33,66% 8,38% 4,02
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 21,22% 7,47% 2,84
MASZYN I URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 17,98% 4,92% 3,66
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%




Wsrod ofert pracy zgloszonych w CBOP najwigksza grupe stanowily oferty dla
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (33,66%). Sposrdéd ofert pracy zgloszonych
w Internecie najliczniejsza grupe¢ stanowili pracownicy biurowi (20,03%).

W 2018 r., najwyzszy wskaznik zroznicowania ofert pracy wystapil w grupie robotnikow
przemystowych 1 rzemie§lnikow, pracownikéw wykonujacych prace proste oraz operatoréw
1 monterow maszyn 1 urzadzen. Najnizszy natomiast w grupie przedstawicieli wiadz
publicznych, specjalistow oraz pracownikow biurowych.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodow zawodow

Na koniec 2018 r. najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano m.in. w nastepujacych
zawodach:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 272
e  Technicy mechanicy - 147
e  Mechanicy pojazdéw samochodowych - 123
e Slusarze i pokrewni - 119
e  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 88
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym - 81
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 78
e  Gospodarze budynkow - 77
e  Stolarze meblowi i pokrewni - 73
e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 72
e Elektromechanicy i elektromonterzy - 69
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 68
o Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 65
e Kucharze - 63
e  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 62
e  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 62
e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej - 60
niesklasyfikowani
o Fryzjerzy - 54
e  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 52
e  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 51

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2018 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow:

e  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 331
e Technicy mechanicy - 177
e  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 148
e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 148



e Slusarze i pokrewni - 128

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 96
e  Stolarze meblowi i pokrewni - 96
e  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 9
¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 90
e  Ekonomisci - 87
o Fryzjerzy - 87
e Technicy budownictwa - 80
e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 79
e Kucharze - 78
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 77
e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemySle gdzie indziej - 74
niesklasyfikowani
e  Gospodarze budynkow - 73
e Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 66
e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 64
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 64

Najwyzszy wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wystapit m.in. w grupach:

e  Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania — 100,00
e Dziennikarze — 100,00
e  Artysci plastycy - 100,00
e  Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy — 100,00
e Muzycy i pokrewni - 100,00
e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 100,00
e  Ceramicy i pokrewni - 100,00
e Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych — 100,00
e  Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych — 100,00
e Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania — 100,00
butelek

Do grup zawodoéw, w ktérych wskaznik ptynnosci w 2018 r. jest najwyzszy mozemy
m.in. zaliczy¢ :

e  Szlifierze narzedzi i polerowacze metali - 4,00
e  Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni - 4,00
e Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 3,00
e  Kierownicy w gastronomii - 3,00
e Technicy medyczni i dentystyczni - 2,50
e Nauczyciele ksztalcenia zawodowego - 2,00
e  Sprzedawcy w stacji paliw - 2,00
e  Pracownicy domowej opieki osobistej - 2,00
e  Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow - 2,00
e Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste - 2,00



Do grup zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2018 r. jest najnizszy mozemy m.in.
zaliczy¢ :

o Nauczyciele akademiccy

e Literacii inni autorzy tekstow

e  Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

e Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

e  Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
e Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

e Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materialow

e  Obuwnicy i pokrewni

e  Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela nr 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

Kod

8171

7124
9129

1211

DEFICYT
Elementarna grupa = Srednio- = Srednio- ~Wskaznik Wskaznik ~ Wskaznik
zawodow miesigcz- = miesiecz- dostepno- | dlugotrwa | plynnosci
naliczba = naliczba | $ci ofert -tego bezrobot-
bezrobo- | dostep- pracy bezrobo- nych
tnych | nych ofert cia
pracy
Operatorzy 0,33 16,67 0,02 1,00
urzadzen do
wyrobu masy

papierniczej i
produkcji papieru

Monterzy izolacji 0,92 3,33 0,28
Pozostali 2,00 4,08 0,49 0,00
pracownicy

zajmujacy sie

sprzataniem

Kierownicy do 0,75 1,25 0,60
spraw finansowych

1,67

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+
OHP+EURES)
(%)

0,00

0,00
0,00

0,00

Odset

ek

miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

W powiecie biatostockim w 2018 roku nie wyodregbniono zawoddéw maksymalnie
deficytowych ani zrbwnowazonych.

0,00

0,00
0,00

0,00



Tabela nr 3. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku — maksymalna nadwyzka

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Elementarna grupa zawodow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych

Kod
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni
3434
2292 Fizjoterapeuci
4221
5246 Wydawcy positkow
9214
sadownictwie
7317
materialow
3436 Muzycy i pokrewni
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni
9211

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Liczba bezrobotnych

1
0

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert

pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu grupa zawodow jest prezentowana wedlug malejgcej przecigtnej

miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
Kod  Elementarna grupa Srednio- =~ Srednio- = Wskaznik ~Wskaznik ~Wskaznik = Odsetek ofert = Odsetek
zawodOw miesiecz- miesigezna = dostepno- | dlugotrwale = ptynnosci = subsydiowa- = miejsc
na liczba liczba $ci ofert go bezrobot- nych w aktywi-
bezrobot- | dostepnych pracy bezrobocia nych CBOP zacji
nych ofert pracy (PUP+OHP+ | zawodo-
EURES) (%) | wej (%)
3113 | Technicy elektrycy 24,08 0,08 289,00 54,17 0,97 0,00 0,00
7131 | Malarze budowlani i 31,67 0,33 95,00 61,76 0,97 0,00 0,00
pokrewni
5321 | Pomocniczy personel 8,50 0,17 51,00 60,00 0,25 0,00 0,00
medyczny
9329 | Robotnicy wykonujacy 61,42 2,33 26,32 61,67 0,99 14,29 0,00
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
5131 | Kelnerzy 27,25 1,08 25,15 55,56 0,91 23,08 23,08
9333 | Robotnicy pracujacy 30,42 1,50 20,28 65,52 0,92 0,00 0,00
przy przetadunku
towarow
7122 | Posadzkarze, 6,75 0,33 20,25 66,67 0,83 0,00 0,00
parkieciarze i glazurnicy
7411 | Elektrycy budowlani i 16,58 1,25 13,27 52,94 0,89 6,67 6,67
pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i 14,17 1,92 7,39 57,14 0,91 4,35 0,00
znakowacze
9334 | Uktadacze towardw na 4,00 0,83 4,80 66,67 0,83 0,00 0,00
potkach
8172 | Operatorzy maszyn i 21,17 8,25 2,57 63,64 0,90 1,33 0,00

urzadzen do obrobki
drewna



W wyniku analizy elementarnych grup zawodow otrzymano:
e 4 grupy zawodoéw deficytowych
e 10 grup o maksymalnej nadwyzce
e 11 grup zawodéw nadwyzkowych.

Nie otrzymano grup zawodéw o maksymalnym deficycie ani grup zrownowazonych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ze wzgledu na niekompletne dane informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nie mamy mozliwosci dokonania pelnej analizy umiejgtnosci i uprawnien.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

w tym bezrobotni bez QLEHE
Wyszczegoblnienie Bezrobotni ogétem Y bezrobotnych bez
zawodu
zawodu (%)*
Ogodtem 4420 641 14,50%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1127 346 30,70%
zasadnicze zawodowe 977 28 2,87%
Srednie 519 179 34,49%
ogo6lnoksztatcace
policealne i $rednie 1133 87 7,68%
zawodowe
WyZzsze 664 1 0,15%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 530 22 4,15%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 384 66 17,19%
liceum ogolnoksztatcace 349 141 40,40%
liceum profilowane 29 11 37,93%
technikum 5 1 20,00%
uzupetniajace
liceum uzupetniajace 23 2 8,70%
szkota policealna 198 17 8,59%
wyzsza 649 1 0,15%
brak danych Zrodtowych 2 253 380 16,87%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Na podstawie powyzszej tabeli mozemy okresli¢, ze wsrod ogdlu osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2018 r. na terenie powiatu Biatostockiego (4 420) bezrobotni bez zawodu
stanowili 14,5 %, czyli 641 osob. Najwigcej 0osob posiadato poziom wyksztatcenia gimnazjalny
lub nizszy — 346, oraz wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace 179 osob.
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Biorgc pod uwage typ ukonczenia szkoty, bezrobotnych bez zawodu podzielono na
9 grup. Najwigksza grupe stanowig osoby, ktore ukonczyly liceum ogoélnoksztatcace — 141.
Najmniejsza grupe stanowily osoby, ktére ukonczyly technikum uzupelniajace oraz szkoty
wyzsze. W stosunku do 380 osob nie okreslono typu ukonczenia szkoty ze wzglgdu na brak
danych zrédlowych.
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4. Analiza absolwentéow szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2018 roku

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Tvp szkol w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
P y poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogbtem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy*  grudnia roku  sprawozdawczego grudnia roku @ sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza 29
szkota 8 14 16 48,28% 55,17%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 56 11 42 17 75,00% 30,36%
ficeum 130 0 32 10 24,62% 7,69%
ogolnoksztatcace
liceum 27
profilowane 0 0 0
Ilceu.m. 0 0 1 0
uzupelniajace
szkota 13 0 19 18 146,15% 138,46%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec maja 2018 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow szkot
policealnych, technikow oraz zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych = Wskaznik frakeji
szkolnym konczacym si¢ w roku absolwentow bezrobotnych
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytul = stan na koniec grudnia = stan na koniec
zawodowy* roku grudnia roku
sprawozdawczego  sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 6 13 216,67%
szkota przysposabiajaca do
pracy 0
technikum 66 41 46 69,70%
liceum ogo6lnoksztatcace 146 37 25,34%
liceum profilowane 0
liceum uzupehniajgce 0
szkota policealna 7 12 171,43%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Na koniec grudnia 2018 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow
technikéw 1 licedw ogolnoksztatcacych. Nie odnotowano absolwentow szkot przysposabiajacych
do pracy, liceéw profilowanych i licedéw uzupetniajacych.
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5. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2018 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy izolacji

zawdd deficytowy
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Kierownicy do spraw finansowych

Technicy elektrycy

Malarze budowlani i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

zaw6d nadwyzkowy | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Uktadacze towarow na potkach

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Fizjoterapeuci

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

zawod maksymalnie Wydawcey positkow

nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Muzycy i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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WhioskKi

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziala na terenie dwoch powiatow: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza
zostata sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- lacznie.

Na dzien 31.12.2018 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 12 420 oséb
bezrobotnych, tj. 0 4 850, czyli 0 28,1% mniej niz w koncu 2017 r. Z tej ogdlnej liczby powiat
grodzki zamieszkiwato 8 001 osob, a powiat ziemski 4 419 osOb. Na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wystepuje duze przestrzenne zroéznicowanie
poziomu bezrobocia. Okoto 64,4% ogolnej liczby bezrobotnych stanowity osoby z powiatu
grodzkiego, natomiast ok. 35,6% to bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2018 r. wynosita:

e 6,2 % w powiecie grodzkim, tj. 0 0,8% mniej w stosunku do 31.12.2017 r.
e 8,9% w powiecie ziemskim, tj. 0 1,3% mniej niz 31.12.2017 r.

Wsrdd  zarejestrowanych bezrobotnych (12 420) najwigcej osob legitymowalo si¢

zawodem:

e sprzedawca — 835 ( 6,7% og6tu)

e Slusarz — 255 (2,1% ogbtu)

e technik mechanik — 221 (1,8% ogotu)

e pomocniczy robotnik budowlany — 215 (1,7% ogotu)

e technik ekonomista — 189 (1,5% ogotu)

e ekonomista— 176 (1,42% ogotu)

e specjalista administracji publicznej — 173 (1,39% ogdtu)

e kucharz —173 (1,39% ogotu)

e pedagog — 119 (0,96% ogodtu)

Wsréd noworejestrujacych si¢ (14 804 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 953
e pomocniczy robotnik budowlany — 300
e asystent prawny — 296
e technik mechanik — 291
e ekonomista — 272
e Slusarz — 272
e kucharz —241
e specjalista administracji publicznej — 240
e pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji — 205
e technik ekonomista — 217
e pedagog — 200.

Na koniec 2018 r. najwigcej 0sob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w zawodach:
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e sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 564

e S§lusarze i pokrewni — 170

e technicy mechanicy — 160

e specjali$ci do spraw administracji i rozwoju — 156

e mechanicy pojazdéw samochodowych — 144

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 128

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 115.

W ewidencji tut. Urzedu na dzien 31.12.2018 r. najwiecej absolwentéw bylo

zarejestrowanych w zawodach:

e specjali$ci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 21

e specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji — 19

e specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 16

e inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani — 15

e archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 11

e inzynierowie inzynierii Srodowiska — 9.

W okresie styczen — grudzien 2018 r. pracodawcy zglosili do PUP 9 994 oferty pracy
(o 477 ofert pracy wigcej niz w 2017 r., czyli o 4,6% wigcej niz w analogicznym okresie
w 2017 r.). Aktualnie zauwazalne jest stopniowe wyciszanie wzrostu liczby ofert pracy
poniewaz w 2017 r. w stosunku do 2016 r. wzrost ten wynosit 11,3%. Sposrod wszystkich ofert
pracy zgtoszonych do PUP 8 071 (80,7%) zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku i 1 923
(19,2%)
z terenu powiatu ziemskiego. W omawianym okresie wplyngto 599 propozycji zatrudnienia
dla 0sob niepetnosprawnych.

W 2018 r. w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwigcej ofert pracy zarejestrowano

w zawodach:

e robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 619

e monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 596

e pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 593

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 530

e kierowcy samochodow ciezarowych — 395

e monterzy sprzgtu elektrycznego — 343.

Za posrednictwem tut. Urzedu pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow
w nastepujacych zawodach:

e monterzy sprz¢tu gospodarstwa ® magazynierow
domowego e zbrojarzy
e pracownicy wykonujacy prace proste e monteréw instalacji i urzadzen
e robotnikow obrobki drewna i stolarzy sanitarnych
e robotnikow budowlanych e kierowcow samochoddw cigzarowych
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e ciesli szalunkowych e krawcow

e murarzy e szwaczek

e sprzedawcoOw e przedstawicieli handlowych
e sprzagtaczek e salowych

e kucharzy e pracownikow biurowych.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy tworzone przy
wsparciu tut. Urzedu. W 2018 r. Urzad udzielit wsparcia w postaci:
e 185 prace interwencyjne,
e 2 roboty publiczne,
e 50 prac spotecznie uzytecznych,
e 37 refundacji czgséci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 6 dofinansowan zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 6bonow zatrudnieniowych.
e 96 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
e 533 stazy (w tym 50 w ramach bonu stazowego),
e 105 bondéw na zasiedlenie,
e 328 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczesciej
zatrudniali nowych pracownikéw na stanowiskach: ksiggowa, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, handlowiec. Roboty publiczne zrealizowano na stanowiskach: robotnik
gospodarczy oraz inspektor. Migjsca pracy tworzone w wyniku refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy najczg$ciej powstawaty na stanowiskach: magazynier,
pracownik biurowy, pracownik budowlany, mechanik, przedstawiciel handlowy. Bezrobotni
najczesciej odbywali staze na stanowiskach: referent, podinspektor, archiwista, fryzjer damsko -
meski. Prace spotecznie uzyteczne odbywaty si¢ w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
na stanowisku robotnik gospodarczy. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczynaly ja najcze$ciej w branzach: dzialalnos¢
ustugowa, handel i produkcja.
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