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Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001, art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie
analiz i1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organdw zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji,
analizy i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkow, specyfiki
oraz stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztaltowania si¢ popytu
na prac¢ oraz podazy pracy. Pozwala réwniez okresli¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia
w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie,
na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody zrownowazone (to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie).
Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport odzwierciedla tylko ogoélne tendencje zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane Zrédlowe z: systemu Syriusz, wynikow badan ofert pracy
podmiotow publicznych, Systemu Informacji O$wiatowej (MEN), GUS. Ze wzgledu na brak
kompletnych danych dot. absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ujecie tych zagadnien nie jest
ujeciem catkowitym i kompletnym i ogranicza si¢ do przedstawionych danych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziala na terenie dwoch powiatéw: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza zostata
sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- Iacznie.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Biatystok jest najwigkszym miastem w regionie i stolica wojewddztwa podlaskiego.
Zamieszkuje tu 297,5 tys. osob. Swoja dziatalno$¢ prowadzi tu réwniez 35 926 podmiotow
gospodarczych, ze zdecydowang przewagg sektora prywatnego. Wiodgcymi branzami gospodarki
sq: handel i naprawy, budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport, gospodarka
magazynowa, produkcja wyrobodw spirytusowych, przemyst tekstylny oraz dziatalno$¢ ustugowa.
Ponadto w celu zwigkszenia inwestycyjnej atrakcyjnosci miasta powotano do zycia - Bialostocka
Podstrefe Specjalnej Suwalskiej Strefy Ekonomicznej. Poza tym powstat tu rowniez Biatostocki
Park Naukowo - Technologiczny, ktorego celem jest m.in. zwiekszenie atrakcyjnosci
Biategostoku dla pozyskania inwestycji opartych na nowoczesnych technologiach.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych byto 12 420 0s6b bezrobotnych, tj. o 1 467 0sob (10,6 %) mniej anizeli w tym
samym okresie 2017 r. Z ogoétu 12 420 osob zarejestrowanych — 8 001 (64,4%) zamieszkiwato
teren miasta Biatystok.

Stopa bezrobocia na terenie miasta Biatystok spadta z 7 % w 2017 r. do 6,2% w grudniu
2018 .

1.1 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

W Biatymstoku 2018 r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) zostalo
zarejestrowanych 10 754 ofert pracy. Do tut. Urzedu pracodawcy z terenu miasta Biatystok zglosili
9 994 ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (np. staze, prace spotecznie uzyteczne). Ponadto
firmy zamiescity w Internecie 6 258 propozycji zatrudnienia.

Tabela nr 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 10754 6258 17012
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 44 709 753
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 600 2167 2767
3 TECHNICY I INNY SREDNI 550 1481 2031
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 661 330 991
5 PRACOWNICY USEUG I 1183 1026 2209
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 76 0 76
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 2680 153 2833
RZEMIESLNICY



OPERATORZY | MONTERZY 2386 155 2541

MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 2573 237 2810

PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE 1 0 1

wskaznik struktury wedtug zrodet

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 5,84% 94,16% 100%

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 21,68% 78,32% 100%

TECHNICY IINNY SREDNI 27,08% 72,92% 100%

PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 66,70% 33,30% 100%

PRACOWNICY USLUG 1 53,55% 46,45% 100%

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%

LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 94,60% 5,40% 100%

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 93,90% 6,10% 100%

MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 91,57% 8,43% 100%

PRACE PROSTE

SILY ZBROINE 100,00% 0,00% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zrdznicowania
poszczegolnych zrodlach (PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE WEADZ 0,41% 11,33% 0,04

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 5,58% 34,63% 0,16

TECHNICY I INNY SREDNI 5,11% 23,67% 0,22

PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 6,15% 5,27% 1,17

PRACOWNICY USLUG I 11,00% 16,40% 0,67

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,71% 0,00%

LESNICY IRYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 24,92% 2,44% 10,19

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 22,19% 2,48% 8,96

MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 23,93% 3,79% 6,32

PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE 0,01% 0,00%




Wsrod ofert pracy zgtoszonych w CBOP najwigksza grupe stanowity oferty dla robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikéw  (24,92%). Sposrdod ofert pracy zgloszonych
w Internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (34,63%).

W 2018 r., najwyzszy wskaznik zroznicowania ofert pracy wystapil w grupie robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen. Najnizszy
natomiast w grupie przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow,
specjalistow oraz technikow i innego $redniego personelu.

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodow

Na koniec 2018 r. najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano m.in. w nastepujacych
zawodach:

e  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 634
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 220
e  Slusarze i pokrewni - 145
e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 141
e  Technicy mechanicy — 136
¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym - 134
e Ekonomisci - 132
e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 128
e  Mechanicy pojazdoéw samochodowych - 119
e Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 114
e Kucharze - 113
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 107
e  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 103
o Fryzjerzy - 102
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 102
e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 96

e  Stolarze meblowi i pokrewni — 92

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 89

e  Murarze i pokrewni — 88

e Magazynierzy i pokrewni - 85

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2018 r. obserwowaliSmy w nastepujacych
grupach zawodow:

e  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 709
e  Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju - 334
e  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 250
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 210
e  Technicy mechanicy - 208
e  Ekonomisci — 198
e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 182



Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Magazynierzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Fryzjerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Filolodzy i ttumacze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wystapil m.in. w grupach:

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Nauczyciele akademiccy

Literaci i inni autorzy tekstow

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy

Aktorzy

Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

176
174
164
162
155
141
132
132
126
123
121
119
118

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Do grup zawoddw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2018 r. jest najwyzszy mozemy m.in.
zaliczy¢ :

Formierze odlewniczy i pokrewni

Opiekunowie dziecigcy

Inzynierowie telekomunikacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem specjalisty)
Nauczyciele szkot specjalnych

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy sieci i systemow komputerowych

Sortowacze odpadoéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

5,00
2,67
2,50
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Do grup zawoddéw, w ktorych wskaznik ptynnosci w 2018 r. jest najnizszy mozemy m.in.
zaliczy¢ :

Przedstawiciele wtadz publicznych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

0,00
0,00



e Kierownicy do spraw badan i rozwoju - 0,00

e  Kierownicy w hotelarstwie - 0,00
e  Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) - 0,00
e Posrednicy handlowi - 0,00
o  Kierownicy biura - 0,00
e Strazacy - 0,00
e  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych - 0,00
e  Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor - 0,00
e  Operatorzy wprowadzania danych - 025

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela nr 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku — maksymalny deficyt
MAKSYMALNY DEFICYT

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych w Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy = (PUP+OHP+EURES) @ zawodowej (%)
(%)

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia | 20 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 18 0,00 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 13 0,00 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 0,00 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 0,00

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu ta grupa jest prezentowana wedlug
malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.



Tabela nr 3. Ranking elementarnych grup zawodo6w deficytowych w 2018 roku
DEFICYT

Kod

9214

6210

2522

7116

3514

2511

3411

6340

3334

2424

8153

3312

8344

1323

1211

9611

3321

Srednio-
Elementarna grupa - ooe¢Z”
sawodéw na liczba
bezrobo-
tnych
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w 2,67
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnic_y le$ni i 0,58
pokrewni
Administratorzy
systemow 0,25
komputerowych
quotnlcy budowy 0,25
drog
_Technlcy sieci 0,75
internetowych
Analitycy
systemoéw 0,42
komputerowych

Sredni personel z
dziedziny prawai | 0,08
pokrewny

Rybacy i zbieracze
pracujacy na 0,17
wilasne potrzeby

Agenci i

administratorzy 0,83
nieruchomosci
Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Operatorzy maszyn
do szycia
Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Kierownicy do
spraw 1,33
budownictwa
Kierownicy do
spraw finansowych
Ladowacze
nieczystosci
Agenci
ubezpieczeniowi

0,58

1,33

5,67

Srednio-
miesiecz-
na liczba

dostep-
nych ofert

pracy

220,58

21,25

6,50

5,00

14,42

6,33

1,25

2,50

8,67

5,50

12,50

28,92

45,25

5,25

3,25
0,92

20,33

Wskaznik
dostepno-
Sci ofert
pracy

0,01

0,03

0,04

0,05

0,05

0,07

0,07

0,07

0,10

0,11

0,11

0,20

0,22

0,25

0,28
0,36

0,37

Wskaznik
dhugotrwa-
tego
bezrobo-
cia

0,00

0,00

50,00

33,33

55,56

28,57

Wskaznik

plynnosci

bezrobot-
nych

1,00

1,00

1,00

1,00

1,50

1,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,09

2,50

1,00

1,60

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,48

0,00

100,00

20,00

0,00

100,00

0,00

33,33

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

100,00

0,00

20,00

0,00

100,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

100,00



Kierownicy do

1222 | spraw reklamy i 0,42 1,08 0,38
public relations
Pielggniarki bez

091 | SPeCAlizaciilubW 4305 1ag67 g5 5385 | 1,15 227
trakcie

specjalizacji
Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych
Lektorzy jezykow
obcych
Pracownicy
dziatéw kadr
Specjalisci do
spraw baz danych i
2529 | >'¢¢! 0,67 1,00 0,67 0,00 0,00

komputerowych

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Formierze
7211 | odlewniczy i 2,00 2,50 0,80 5,00 3,33
pokrewni
Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wilokienniczych
Robotnicy obrébki
kamienia

2281 0,58 1,17 0,50 0,00 1,33 100,00

8342 5,75 10,50 0,55 0,00 1,50 3,33

2353 1,17 2,08 0,56 1,00 0,00

4415 2,08 3,17 0,66 0,00 1,75 16,67

9129 7,08 8,67 0,82 42,86 1,11 0,00

8154 1,58 1,92 0,83 50,00 1,00 0,00

7113 1,08 1,25 0,87 0,00 1,33 0,00

Tabela nr 4. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Elementarna = Sredniomiesigczna Sredniomiesigczna  Wskaznik  subsydiowanych w
Kod grupa liczba liczba dostgpnych = dostepnosci CBOP
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
4321 | Magazynierzy 95,92 103,75 0,92 4,27
i pokrewni
1321 | Kierownicy 1,50 1,58 0,95 0,00
do spraw
produkcji
przemystowej
8332 | Kierowcy 48,00 46,08 1,04 0,00
samochodow
cigzarowych

10

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

16,67

0,00

3,33

0,00

0,00

0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

2,85

0,00

0,00



Tabela nr 5. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku — maksymalna nadwyzka

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 7
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu grupa zawodow jest prezentowana wedlug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
Srednio- Srednio- Odsetel_< ofert Ogjs.e tek
o o Wskaznik  Wskaznik | Wskaznik | subsydiowa-  miejsc
Elementarna grupa miesigezna MICSIGCZNA | qostep-  diugotrwa-  plynnosei  nych w aktywi-
Kod , liczba liczba L £
zawodow bezrobot-  dostepnych nosci ofert  tego _ bezrobot- A CBOP zacji
nych ofert pracy pracy bezrobocia | nych (PUP+OHP+ | zawodo-
EURES) (%)  wej (%)
2341 | Nauczyciele szkot 35,17 0,50 70,33 63,89 0,79 0,00 0,00
podstawowych
8131 | Operatorzy maszyn i 517 0,08 62,00 66,67 0,75 0,00 0,00

urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych
5419 | Pracownicy ustug 4,67 0,08 56,00 66,67 0,50 0,00 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

7314 | Ceramicy i pokrewni 2,92 0,08 35,00 66,67 0,67 0,00 0,00

4225 | Pracownicy biur 2,58 0,08 31,00 66,67 0,67 100,00 100,00
informacji

3412 | Pracownicy wsparcia 34,50 1,58 21,79 66,67 0,95 21,05 15,79

rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
7316 | Szyldziarze, grawerzy i 4,50 0,25 18,00 80,00 0,50 0,00 0,00
zdobnicy ceramiki, szkla
i pokrewni
2166 | Projektanci grafiki i 14,42 0,83 17,30 60,00 0,97 50,00 30,00
multimediéw
3119 | Technicy nauk 107,50 9,25 11,62 57,28 0,98 0,00 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
6113 | Ogrodnicy 26,83 2,50 10,73 71,43 0,95 6,67 6,67

8322 | Kierowcy samochodow 70,75 6,83 10,35 57,75 0,96 6,82 0,00
osobowych i
dostawczych

8343 | Maszynisci i operatorzy 10,83 1,08 10,00 75,00 0,63 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

5153 | Gospodarze budynkow 69,83 8,33 8,38 57,14 0,93 8,20 1,64

9329 | Robotnicy wykonujacy 83,50 10,50 7,95 67,50 0,97 2,65 0,00
prace proste w
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7222
3132

4311

2320

7119

7321

9111

8189

W wyniku analizy elementarnych grup zawodow otrzymano:
7 grup o maksymalnym deficycie

28 grup zawodow deficytowych

3 grupy zawodoéw zrownowazonych

przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci
Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego
Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

Pomoce domowe i
sprzataczki
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3 grupy o maksymalnej nadwyzce
22 grupy zawodow nadwyzkowych.

147,08
3,33

16,17

8,67

3,33

4,00

4,17

8,50

19,92
0,75

4,00

2,17

1,25

2,00

2,08

6,25

7,38
4,44

4,04

4,00

2,67

2,00

2,00

1,36

64,83
100,00

60,00

87,50

75,00

60,00

60,00

71,43

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

0,95 1,69
0,60 22,22
0,90 72,73
0,80 0,00
0,00 0,00
0,80

0,50 0,00
0,82 0,00

Ze wzgledu na niekompletne dane informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej nie mamy mozliwo$ci dokonania pelnej analizy umiejetnosci i uprawnien.

Tabela nr 7. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszcezegolnienie
Ogotem 8 027
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1726
zasadnicze zawodowe 1394
$rednie 1007

ogolnoksztatcace

policealne i

srednie | 1 843

zawodowe

Bezrobotni ogétem

12

w tym bezrobotni bez

961

618
28
250

60

zawodu

Odsetek
bezrobotnych bez
zawodu (%)*

11,97%

35,81%
2,01%
24,83%

3,26%

1,69
22,22

59,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



wWyzsze 2 057 5 0,24%

wg typu ukonczonej

szkoty:

zasadnicza szkota | 656 27 4,12%
zawodowa

szkota przysposabiajgca | 2 1 50,00%
do pracy

technikum 434 41 9,45%
liceum ogolnoksztatcace | 770 204 26,49%
liceum profilowane 28 6 21,43%
technikum uzupelniajace | 11 0 0,00%
liceum uzupetniajace 35 8 22,86%
szkota policealna 369 13 3,52%
wyzsza 1984 5 0,25%
brak danych zrédtowych | 3 738 656 17,55%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Na podstawie powyzszej tabeli mozemy okresli¢, ze wsrod ogodtu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2018 r. na terenie miasta Biatystok (8 027) bezrobotni bez zawodu stanowili
11,97%, czyli 961 oséb. Najwiecej 0sob posiadato poziom wyksztatcenia gimnazjalny lub nizszy

— 618, oraz wyksztatcenie §rednie ogolnoksztatcace 250 osob.

Biorgc pod uwage typ ukonczenia szkoty, bezrobotnych bez zawodu podzielono

na 10 grup. Najwicksza grupe stanowig osoby, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztatcace —
204. Najmniejsza grupe stanowily osoby, ktore ukonczyly szkole przysposabiajaca do pracy oraz
szkoty wyzsze. W stosunku do 656 0sob nie okreslono typu ukonczenia szkoty ze wzgledu na brak

danych Zrédlowych.

4. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela nr 8 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2018 roku

D Rty Wskaznik frakeji bezrobotnych

Tvp szkol w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow wérod
yp szxoly poprzedzajacym rok absolwentow ;0 Wenton Wi °
sprawozdawczy Aesnlieniion ()
posiadajacy sl;tgrr:igs stan na koniec Slfgrr:igs stan na koniec
ogotem tytut ] maja roku 7 maja roku
zawodowy™* Ui 7ol sprawozdawczego Ui 76l sprawozdawczego
Wy poprzedniego P g poprzedniego P 9
zasadnicza 339
szkota 226 16 21 4,72% 6,19%
zawodowa
szkota 17
przysposabiajgca 0 0 1 5,88%
do pracy
technikum 1344 755 35 5 2,60% 0,37%
_, liceum 3031 0 43 10 1,42% 0,33%
ogoélnoksztalcace
Ilt_:eum 0 0
profilowane
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liceum
uzupelniajace
szkota policealna | 1496 756 27 25 1,80% 1,67%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 0

Na koniec maja 2018 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrod absolwentow szkot
policealnych, zasadniczych szkét zawodowych i licedw ogdlnoksztatcacych.

Tabela nr 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2018 roku

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku . bezrobotnych
, . Liczba bezrobotnych f
Typ szkoty szkolnym konczacym si¢ w roku ; absolwentow
absolwentow B
sprawozdawczym wirod
absolwentow (%)
osiadaiacy tvtul stan na koniec stan na koniec
ogotem p Jacy Zm grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 323 197 13 4.02%
szkota przysposabiajaca do |15
pracy 1 6,67%
technikum 1210 726 20 1,65%
liceum ogolnoksztatcace 2920 35 1,20%
liceum profilowane 0
liceum uzupekniajace 2
szkota policealna 1508 948 24 1,59%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2018 r. najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrdd absolwentow liceow
ogoblnoksztatcacych, szkot policealnych i technikow.
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5. Zawody deficytowe, zréownowazone i nadwyzkowe — informacja sygnalna za 2018 r.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Specjalisci do spraw public relations

Urzednicy do spraw podatkow

zawdd deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy lesni i pokrewni

Administratorzy systemow komputerowych

Robotnicy budowy drog

Technicy sieci internetowych

Analitycy systemoéw komputerowych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Specjalisci do spraw szkolef zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw finansowych

Ladowacze nieczystosci

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Lektorzy jezykoéw obcych

Pracownicy dziatow kadr

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiokienniczych

Robotnicy obrobki kamienia

zawod
Zréwnowazony

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Kierowcy samochodow cigzarowych

zawod
nadwyzkowy

Nauczyciele szkot podstawowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Ceramicy i pokrewni
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Pracownicy biur informacji

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Kierowcy samochod6éw osobowych i dostawczych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzataczki

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

i Rolnicy upraw polowych
zawod

maksymalnie Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

nadwyzko
nyZowy Maszynisci kolejowi i metra

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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WhioskKi

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, dziala na terenie dwoch powiatéw: powiatu
ziemskiego i powiatu grodzkiego — miasto Biatystok. Dlatego tez przeprowadzona analiza zostala
sporzadzona osobno dla kazdego z nich, jednakze wnioski dotycza juz obu powiatow
- lacznie.

Nadzien 31.12.2018 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 12 420 0s6b bezrobotnych,
tj. 0 4 850, czyli 0 28,1% mniej niz w koncu 2017 r. Z tej ogodlnej liczby powiat grodzki
zamieszkiwalo 8 001 osob, a powiat ziemski 4 419 osob. Na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia.
Okoto 64,4% ogoblnej liczby bezrobotnych stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok.
35,6% to bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2018 r. wynosita:

e 6,2 % w powiecie grodzkim, tj. 0 0,8% mniej w stosunku do 31.12.2017 r.
e 8,9% w powiecie ziemskim, tj. 0 1,3% mniej niz 31.12.2017 r.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych (12 420) najwigcej osob legitymowalo si¢

zawodem:

e sprzedawca — 835 ( 6,7% ogodtu)

e Slusarz — 255 (2,1% ogbtu)

e technik mechanik — 221 (1,8% ogotu)

e pomocniczy robotnik budowlany — 215 (1,7% ogotu)

e technik ekonomista — 189 (1,5% ogotu)

e ekonomista— 176 (1,42% ogotu)

e specjalista administracji publicznej — 173 (1,39% ogdtu)

e kucharz — 173 (1,39% ogohu)

e pedagog — 119 (0,96% ogodtu)

Wsréd noworejestrujacych sie (14 804 osdb) zaobserwowano podobne tendencje:
e sprzedawca — 953
e pomocniczy robotnik budowlany — 300
e asystent prawny — 296
e technik mechanik — 291
e ekonomista — 272
e Slusarz — 272
e kucharz —241
e specjalista administracji publicznej — 240
e pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji — 205
e technik ekonomista — 217
e pedagog — 200.

Na koniec 2018 r. najwiecej 0sob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w zawodach:
o sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 564
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Slusarze 1 pokrewni — 170

technicy mechanicy — 160

specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 156

mechanicy pojazdéw samochodowych — 144

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 128

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 115.

W ewidencji tut. Urzedu na dzienh 31.12.2018 r. najwigcej absolwentow byto

zarejestrowanych w zawodach:

specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 21
specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 19

specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 16

inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani — 15

archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych — 11
inzynierowie inzynierii srodowiska — 9.

W okresie styczen — grudzien 2018 r. pracodawcy zglosili do PUP 9 994 oferty pracy

(o 477 ofert pracy wigcej niz w 2017 r., czyli o 4,6% wigcej niz w analogicznym okresie
w 2017 r.). Aktualnie zauwazalne jest stopniowe wyciszanie wzrostu liczby ofert pracy poniewaz

w 2017 r. w stosunku do 2016 r. wzrost ten wynosit 11,3%. Sposrod wszystkich ofert pracy
zgloszonych do PUP 8 071 (80,7%) zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku i 1 923 (19,2%)
z terenu powiatu ziemskiego. W omawianym okresie wptyneto 599 propozycji zatrudnienia
dla oséb niepetnosprawnych.

W 2018 r. w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwigcej ofert pracy zarejestrowano

w zawodach:

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 619
monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 596

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 593
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 530

kierowcy samochodéw cigzarowych — 395

monterzy sprzgtu elektrycznego — 343.

Za posrednictwem tut. Urzedu pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow

w nastepujacych zawodach:

monterzy sprzetu gospodarstwa domowego e murarzy

pracownicy wykonujacy prace proste e sprzedawcow

robotnikdw obrobki drewna i stolarzy e gsprzataczek

robotnikéw budowlanych e Kkucharzy

magazynierow e krawcow

zbrojarzy e szwaczek

monterdw instalacji i urzadzen sanitarnych e przedstawicieli handlowych
kierowcoéw samochodow ciezarowych e salowych

ciesli szalunkowych e pracownikow biurowych.
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Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy tworzone przy

wsparciu tut. Urzedu. W 2018 r. Urzad udzielit wsparcia w postaci:

e 185 prace interwencyjne,

e 2 roboty publiczne,

e 50 prac spotecznie uzytecznych,

e 37 refundacji czgséci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 6 dofinansowan zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 6 bonow zatrudnieniowych.

e 96 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

e 533 stazy (w tym 50 w ramach bonu stazowego),

e 105 bondéw na zasiedlenie,

e 328 dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w postaci prac interwencyjnych najczesciej
zatrudniali nowych pracownikow na stanowiskach: ksiggowa, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, handlowiec. Roboty publiczne zrealizowano na stanowiskach: robotnik gospodarczy
oraz inspektor. Miejsca pracy tworzone w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy najczesciej powstawaty na stanowiskach: magazynier, pracownik
biurowy, pracownik budowlany, mechanik, przedstawiciel handlowy. Bezrobotni najczgsciej
odbywali staze na stanowiskach: referent, podinspektor, archiwista, fryzjer damsko - meski. Prace
spolecznie uzyteczne odbywaty si¢ w ramach Programu Aktywizacja i Integracja na stanowisku
robotnik gospodarczy. Natomiast osoby otrzymujace jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej rozpoczynaty ja najczes$ciej w branzach: dziatalno$¢ ustugowa, handel
i produkcja.
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