9 ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
Powiat Biatostocki «‘/4 Powiatowy Urzad Pracy [ tel. 85 747-38-56, fax 85 747-38-61

w Biatymstoku bibi@praca.gov.p

@
n www.facebook.com/pupbialystok

INFORMACIJA

o sytuacji na rynku pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w | potroczu 2019 r.

Biatystok, 2019 rok



SPIS TRESCI

1. Poziom i StOpa bezroboCia .......cccciciieiceccere s e s e s e esn s an e seesassaesrnesnnennnas 3
2. Ptynno$€ bezrobocia, podjECia Pracy ......ccccccccecreeneeressnssessnsssnsssesnsnssessnsssssseessnsssessasssssssssanssses 5
3. Struktura bezrobotNYCh ...t e sassssssass sassnssessssssnnsssens 6
G R (] o =1 5 VOO 6
3.2. RejeStrowane DEZIODOCIE NGO WS ........ccuereereereeeeeciesesteieeieieesiesess s s s stestesse s e e es s sessansanes 6
3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczgCych PracoWNiKQ ............c.cveeeeeeeeieieenienees e seeseesesisesseens 7
3.4. Bezrobotni z prawem Ao ZASITKU .............cueeeeceeieeie e se e eeietess s e e se e st e e e e e ra st as e s 7
3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji ZAWOAOWYCH ..........ceeceeeeeeeeeseseeeceeeeteteeesit e ee e ste et se s 8
3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia ZAWOAOWEGO ...........ccueecueeeviserseaireesiiiiseeesiieeeeeessiieeeessssenans 8
3.7. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka ...............cccceevvveevevcescevreveveen. 9
3.8. Osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji NA rynku Pracy ..............occceeeiesisessesssnssiese s 9
3.8.1. Bezrobotni do 30 rOKU ZYCIa ....veveeeieeiiesiesiesieeieietierirt et eeseste s sitae e s sataee e s enane e eeessnsaeaaeeas 9
3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne ...t st 9
3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 rokU ZYCIa .....ccccueuerirrireeeeeceste st ee e ee st st sae e e e aesen s 10
3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia .......cceeeeecveeveeeeeee. 10
3.5.5. Bezrobotni NiepetnOSPraWni .....c.ccucueieeiceeece ettt sttt ra e 11
3.9. Osoby zarejestrowane jako POSZUKUJGCE PIACY .......ccecueueeeeereeeieeeeesisieeiesssesessessssssssssesesseean 11
3.10. Zarejestrowani bezrobotni Wedtug WIEKU .............ccccveeeeeeesieceiirinteseeseeis et ste s s ssesseeeens 12
3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu WyKsztatCenia ............cceeeeeevcecniereneeeenannnnn 12
3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug StQZU PraCy ..........ceineeneneis s sieseses s e e esessesee s 13
3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach ............ 13
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 14
ZAWOUOWE] ...eeeeereneeinreisnnesseessneesaneennsssesnssssssensssesssssssessssnsssssssnssssssnssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssen
4.1, POSIEANICEWO PIUCY ..ccoocueeeeeieeieiietineistetate e ste st s e eses s st ass s ase st steste e e sassassesaesersansaseasessseneen 14
Y 4 (o =] ] o TS 16
4.3. Zatrudnieni@ SUDSYAIOWEANE ..........ceeeveeiereseseeeciesietistessssseiestestsssssssestessssssssssssssestestesssssssessnsens 17
4.4, SEAZE [ DONY SEAZOWE ...ttt st st stesvs e et ettt st st ssestestsssssa e s et st et st asastestessssnsssasassessns 17
4.5. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska 17
pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia OSOD ............c.eveeeeeveeesesesieeieeietissssssisaie e stessssssesanes
4.6. Informacja dotyczgca realizowanych ProjeKtOW ............ccceceveeevereceeireiesieseeseeirsissieissesessnans 18
4.6.1. Projekt ,,aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie 18
biatostockim i powiecie Miasto BiatyStoK .......ccccceieieiniireccie e e
4.6.2. Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom” — Wspédtpraca zapewni Prace .......ccccceeeeuenenne. 18
4.6.3. Program Specjalny: Pomoc w wejsciu na rynek pracy bezrobotnym petnoletnim 19
WYChOWANKOM PI@CZY ZASTEPCZE] .eeuveeieiecie ettt ettt st ettt sa e e st ste st see e bennns
4.6.4. Program finansowany ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy — Program stazy w 19
placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ........cccceveeveeceicece e
4.7.5. Program finansowany ze srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy — Roboty publiczne ......... 19
5. Dziatalno$¢ decyzyjna i 0dWOIaWCZA ......cceccceririeicecrecre s s eres e s sesseesnas sessnssansseesnnanssnes 21
6. INNE AZIAkANIA ettt s s s s s sassas s ssnas s sn sessassassessssanses 22
7. Dziatania promocyjno — infOrMacCyjNe ........cccevveeeeererreesensssnrneesessnssessesssessnessasssessnsssssssesansssenses 23
8. Wydatki Z FUNAUSZU PraCy .......ccccieeiecinnieisncicneninnecseesssesssessssnesssesssnssssssssssssnsssssssnssssssssnsssssssnnes 26

9. Instytucjonalna obstuga rynKu Pracy ........cecincinnsennecneesncsssnesssssnsessessssssasssssessassssnsssnsssnss 26



1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dziedn 30 czerwca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byty 11 603 osoby bezrobotne, w tym 7 463 osoby zamieszkate
w powiecie grodzkim i 4 140 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 12 884 8330 4 554
luty 12 787 8279 4508
marzec 12 727 8242 4 485
kwiecien 12 337 7 976 4361
maj 11942 7 649 4193
czerwiec 11 603 7 463 4140

Prawo do zasitku posiadato 1 629 oséb (14,0% ogdétu bezrobotnych), w tym
946 oséb w powiecie grodzkim i 683 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byty
9 974 osoby (86,0%), w tym 6 517 oséb w powiecie grodzkim i 3457 osdb
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
czerwca 2019 r. wynosita 8,3% w powiecie ziemskim i 5,7% w powiecie grodzkim
7,0% w wojewoddztwie i 5,3% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2019rr. 9,1 6,4 8,1 6,1
28.02.2019rr. 9,0 6,4 7,9 6,1
31.03.2019rr. 8,9 6,3 7,7 5,9
30.04.2019r. 8,7 6,1 7,4 5,6
31.05.2019r. 8,4 5,9 7,2 5,4
30.06.2019r. 8,3 5,7 7,0 53

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,3% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,7% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Z ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 351 osdb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 9 252 osoby na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
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Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Procentowy udziat bezrobotnych
Z poszczegolnych gmin
w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych

Grodek
1,9%

Michatowo
1,8%

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :ge;:::‘otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 7 463 3644
2. |Choroszcz 278 132
3. |Czarna Biatostocka 298 166
4. |Dobrzyniewo Duze 183 93
5. |Grodek 222 99
6. |Juchnowiec Koscielny 386 195
7. |tapy 1022 459
8. | Michatowo 215 95
9. |Poswietne 113 53
10. |Suprasl 358 163
11. |Suraz 69 33
12. | Turosn Koscielna 193 84
13. | Tykocin 107 49
14. | Wasilkéow 421 237
15. | Zabtuddéw 234 102
16. | Zawady 41 24
Razem 11603 5628
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec czerwca 2019 r. odnotowano w gminie:
— ‘tapy - 1022 osoby,
—  Wasilkéw - 421 osob,
— Juchnowiec Koscielny - 386 oséb,
— Suprasl - 358 o0séb,
natomiast najmniejszg w gminach:
— Zawady - 41 oséb,
— Suraz - 69 0s6b.



2. Ptynnosc bezrobocia, podjecia pracy

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

»Naptyw” do bezrobocia
W | pétroczu 2019 r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 7 793 osoby (5
201 osdb z powiatu grodzkiego i 2 592 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 515 oséb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 028 oséb z powiatu
grodzkiego i 487 oséb z powiatu ziemskiego,
— 6 278 0sb6b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
4 173 osoby z powiatu grodzkiego i 2 105 oséb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 6 813 o0sdb to osoby, ktére poprzednio
pracowaty (4 571 osd6b z powiatu grodzkiego i 2 242 osoby z powiatu ziemskiego),
980 0sbéb (630 osdb z powiatu grodzkiego i 350 oséb z ziemskiego), ktére dotychczas nie
pracowaty.

,Odptyw” z bezrobocia

Z ewidencji bezrobotnych w | péfroczu 2019 r. wytgczono 8 610 oséb, w tym 5 739 oséb
z powiatu grodzkiego i 2 871 0s6b z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCY .eveeeeeieeeieiieiccirrrrrr e e e e e e e e e e e r e e e e eeeaaaeeeas 4482 osoby,
— r0zZPOCZECIEM SZKOIENIA .oovveericeeeeee et 76 0s6b,
— TOZPOCZECIEIM STAZU .uvvvrrruruuuineieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeressresnneeeeaaaeasaesens 323 osoby,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 381 0s6b,

PAI.
— nie potwierdzeniem gotowosSci do Pracy .......ccceeevvvveeeeeiciieeeeeeennnen, 1842 osoby,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego .........ccceveeeeeeennenn. 702 osoby,
— POAJECIEM NAUKI «.vvvvveeiieeiee ettt e e rrerereeee e 9 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .......cccceeiiiiieeeieciiiiee e 188 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .......ccccovvvvvveeiininnnnnn. 47 0s6b,
— nabyciem praw do swiadczenia przedemerytalnego .......cccceeereennene 85 0s0b,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ceeieiiiiieee e eeceee e e ettt e e e e e araeee s 475 0sob.

Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

.. »Przyptyw” »Odplyw” wzrost/spadek
Miesiac g , w tym z tytutu .
ogétem ogotem . . bezrobocia
podjecia pracy
styczen 1742 1278 669 +464
luty 1311 1408 793 -97
marzec 1403 1463 759 - 60
| kwartat ogétem 4 456 4149 2221 + 307
kwiecien 1190 1580 841 -390
maj 1065 1560 761 -495
czerwiec 1082 1321 659 -239
Il kwartat ogétem 3337 4461 2261 -1124
Razem 7 793 8610 4482 - 817




Podjecia pracy stanowity 52,1% ogdlnej liczby ,,odptywow” z bezrobocia. Najwiecej
0sOb sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato na terenie
Biategostoku — 2 963 osoby, czyli 66,1%, pozostate 1 519 oséb (33,1%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
5 628 bezrobotnych kobiet, czyli 48,5% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 644 (64,7% og6tu bezrobotnych kobiet) mieszkaty
w powiecie grodzkim i 1 984 (35,3%) w powiecie ziemskim.

WSsrdd ogotu bezrobotnych kobiet 4 799 (85,3%) poprzednio pracowato, w tym 157
0s6b objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, natomiast 829 kobiet (14,7
%) dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 936 kobiet
(16,6% ogodtu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 549 kobiet,
natomiast
w powiecie ziemskim 387 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

] Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych - TR
Miesiac e w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 12 884 6 013 46,7
luty 12 787 5986 46,8
marzec 12 727 5976 46,9
kwiecien 12 337 5843 47,4
maj 11 842 5 697 48,1
czerwiec 11 603 5628 48,5

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | péiroczu 2019 r. w PUP zarejestrowato sie 1 488 o0sdb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 647 kobiet. Natomiast z ewidencji wytgczono 1 628 o0sdb, z
czego prace podjeto 862 osoby.

Na koniec czerwca 2019 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 351 osdéb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 102 kobiety. Populacja ta
stanowita 20,2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

.. Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby

Miesigc . .
zamieszkatych na wsi bezrobotnych

styczen 2591 20,1

luty 2 560 20,0
marzec 2547 20,0
kwiecien 2478 20,1

maj 2378 20,1
czerwiec 2351 20,2




3.3 Zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy

W | pétroczu 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 149 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby te stanowity 1,9% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | péfroczu 2019 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 82 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 67 oséb
w powiecie ziemskim.

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w ewidencji PUP figurowaty 284 osoby (154 osoby
z powiatu grodzkiego i 130 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Populacja ta stanowita 2,4 % ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
, % do ogo6tu nowo X % do ogétu
ogétem . ogoétem
zarejestr. bezrobotnych
styczen 19 1,1 302 2,3
luty 23 1,7 300 2,3
marzec 27 1,9 293 2,3
| kwartat ogétem 69 1,5
kwiecien 30 2,5 299 2,4
maj 15 1,4 279 2,4
czerwiec 35 3,2 284 2,4
Il kwartat ogotem 80 2,4
Razem 149 1,9

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W | pdétroczu 2019 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 1 577 osdb bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku, czyli 20,2% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 1 055 oséb (66,9% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 522 osoby, czyli 33,1% mieszkato na
terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 629 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 936 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 14,0% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 946 oséb (58,1%), pozostate 683 osoby (41,9%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
. . zarejestrowani stan w koncu ;
Miesigc . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 403 1874 23,1 14,5
luty 235 1836 17,9 14,3
marzec 260 1778 18,5 14,0
| kwartat ogotem 898 20,1




kwiecien 244 1695 20,5 13,7
maj 197 1614 18,5 13,6
czerwiec 238 1629 22,0 14,0
Il kwartat ogétem 679 20,3
Razem 1577 20,2

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 379 osdéb
(2 086 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 293 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli 0oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej 29,1,7% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | p6troczu 2019 r. zgtosito sie 2 388 oséb (1 591
0s6b z powiatu grodzkiego i 797 osdb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjety 952 osoby (617 osdb z powiatu grodzkiego i 335 o0sdb
z powiatu ziemskiego), w tym 440 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T

styczen 3648 28,3

luty 3655 28,6
marzec 3653 28,7
kwiecien 3540 28,7

maj 3 447 29,1
czerwiec 3379 29,1

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 415 oséb
(1 478 o0séb z powiatu grodzkiego i 937 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
20,8% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | pétroczu 2019 r. zgtosito sie 1 670 osdéb
(1 086 0sdb z powiatu grodzkiego i 584 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 695 oséb (450 oséb z powiatu
grodzkiego i 245 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 332 kobiety.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych A CDEIG W 5

bezrobotnych
styczen 2618 20,3
luty 2624 20,5
marzec 2 649 20,8
kwiecien 2 559 20,7
maj 2480 20,9




czerwiec | 2415 | 20,8 |

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 30 czerwca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 1 920 kobiet

(1 191 kobiet z powiatu grodzkiego i 729 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 16,5% ogdtu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 445 kobiet
(281 kobiety z powiatu grodzkiego i 164 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjety 264 kobiety
(181 kobiet z powiatu grodzkiego i 83 kobiety z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednyc e

styczen 2 005 15,6
luty 1990 15,6
marzec 1996 15,7
kwiecien 1965 15,9
maj 1939 16,4
czerwiec 1920 16,5

3.8. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 30 czerwca 2019 r. zarejestrowane byty 2 523 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, w tym 1 471 kobiet. Stanowity one 21,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogdlnej liczby 1 501 osoéb mieszkato w powiecie grodzkim i 1 022 osoby w powiecie
ziemskim.

W | pétroczu 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 2 947 oséb (1 874
osoby z powiatu grodzkiego i 1 073 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 1
368 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytagczono 3 014 oséb (1 896 oséb z powiatu
grodzkiego
i 1118 0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 618 oséb (1 034
osoby z powiatu grodzkiego i 584 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podje¢ pracy
1 349 0s6b podjeto prace niesubsydiowang i 269 osdb prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych o

styczen 2905 22,5
luty 2 891 22,6
marzec 2907 22,8
kwiecien 2767 22,4
maj 2629 22,2
czerwiec 2523 21,7




3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne
Na dzien 30 czerwca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 6 447 osdb
(4 118 o0s6b z powiatu grodzkiego i 2 329 osdéb z powiatu ziemskiego) ditugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 55,6% ogoétu
bezrobotnych.
W | pétroczu 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 2 185 osdb (1 368 oséb
z powiatu grodzkiego i 817 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
1 049 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2 732 osoby (1 769 o0sdb
z powiatu grodzkiego i 963 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto
1 156 osbéb (735 oséb z powiatu grodzkiego i 421 o0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej
liczby podjeé¢ pracy 1 023 osoby podjety prace niesubsydiowang i 133 osoby prace
subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T

styczen 7 042 54,7
luty 6 933 54,2
marzec 6 839 53,7
kwiecien 6 736 54,6
maj 6 536 55,2
czerwiec 6 447 55,6

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 3 356 osdéb
(2 199 os6b z powiatu grodzkiego i 1 157 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 28,9% ogdtu bezrobotnych.

W | pétroczu 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 425 oséb (951 oséb
z powiatu grodzkiego i 474 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 513
kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytagczono 1 717 oséb (1 137 oséb z powiatu grodzkiego
i 580 0sdb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 735 oséb (461 oséb
z powiatu grodzkiego i 274 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogélnej liczby podjeé pracy 653
osoby podjety prace niesubsydiowang i 82 osoby prace subsydiowang.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesigc . % do ogdlnej liczby

w liczbach bezwzglednych el

styczen 3721 28,9
luty 3695 28,9
marzec 3647 28,6
kwiecien 3559 28,8
maj 3425 28,9
czerwiec 3356 28,9
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3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w ewidenc;ji tut. Urzedu figurowato 2 249 oséb (1 404
osoby z powiatu grodzkiego i 845 osdb z powiatu ziemskiego) posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 19,4% ogdtu bezrobotnych.

W | poétroczu 2019 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 965 osdb (630 oséb
z powiatu grodzkiego i 335 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
576 0sbdb (392 osoby z powiatu grodzkiego i 184 osoby z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesigc T
w liczbach bezwzglednych % do ogdlnej liczby

bezrobotnych
styczen 2342 18,2
luty 2320 18,1
marzec 2343 18,4
kwiecien 2311 18,7
maj 2275 19,2
czerwiec 2249 19,4

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 160
(838 0sdb z powiatu grodzkiego i 322 osoby z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 453 kobiety. Stanowili oni 10,0% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 138 oséb niepetnosprawnych, czyli 11,2% ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | pétroczu 2019r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 685 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych (505 oséb z powiatu grodzkiego i 180 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 283
kobiety. Prace w powyzszym okresie podjeto 299 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
(218 0s6b z powiatu grodzkiego i 81 oséb z powiatu ziemskiego),w tym 126 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych e T

styczen 1218 9,4

luty 1242 9,7
marzec 1233 9,7
kwiecien 1221 10,0

maj 1183 10,0
czerwiec 1160 9,9

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dziedn 30 czerwca 2019 r. w PUP zarejestrowane byly 334 osoby (226 oséb
z powiatu grodzkiego i 108 o0sdb z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 138
kobiet. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 144 osoby (107 oséb z powiatu grodzkiego
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i 37 oséb z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | pdétroczu 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 228 osdb poszukujgcych pracy
(178 0s6b z powiatu grodzkiego i 50 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 76 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 339 131 153
luty 337 135 153
marzec 347 134 159
kwiecien 336 129 152
maj 333 135 153
czerwiec 334 138 144

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzien 30 czerwca 2019 r. najliczniejszg grupe wséréd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34Iata (3 355 0sd6b), 28,9% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44 lata (2 860 osbb), 24,6% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54 lata (2 124 osoby), 18,3% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 367 osoby), 11,8% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowane byty 960 osoby (8,3%) w wieku 18-24 lata i 937 osoby
w wieku powyzej 60 lat (8,1%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 30.06.2019r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych . w tym: _ .
ogdtem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 960 522 438
25-34 3355 2128 1227
35-44 2 860 1902 958
45-54 2124 1397 727
55-59 1367 881 486
powyzej 60 937 633 304
Razem 11 603 7 463 4140

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 31 marca 2019 r. najwiecej osdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i Srednie zawodowe - 2 792 osoby (24,1% ogdtu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 2679 0s6b (23,1% ogdtu bezrobotnych),
— wyisze 2 470 0s6b (21,3% ogotu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe 2 203 osoby (19,0% ogdtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie ogdlne — 1 459 oséb (12,5%
ogo6tu bezrobotnych).
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Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 30.06.2019r.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych w tym:
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 2470 1 864 606
polic. i Srednie zawod. 2792 1707 1085
srednie ogdlne 1459 988 471
zasadnicze zawodowe 2203 1271 932
gimnazjalne i ponizej 2679 1633 1046
Razem 11 603 7 463 4140

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 30 czerwca 2019 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku 2 627 oséb (22,6%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (2 585 0sbb), 22,3% ogdtu bezrobotnych,
— 10-20 letni (1 684 osoby), 14,5 % ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (1618 oséb), 13,9% ogdtu bezrobotnych,
— 20-30 letni (1 090 oséb), 9,4% ogdtu bezrobotnych,
powyzej 30 letni staz pracy (425 oséb), 3,7% ogdtu bezrobotnych.
Ponadto w ewidencji figurowato 1 574 osoby (13,6%) dotychczas nie pracujgcych.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 30.06.2019r.

S s (B Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2627 1751 876

1-5 2 585 1633 952

5-10 1618 1026 592

10-20 1684 1090 594

20-30 1090 723 367

powyzej 30 lat 425 300 125

bez stazu 1574 940 634
Razem 11 603 7 463 4140

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
Na dzien 30 czerwca 2019 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (3 229 oséb — 27,8% ogoétu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od:
— 6-12 miesiecy (2 048 oséb — 17,7% ogdtu bezrobotnych),
— 3 -6 miesiecy (1 892 osoby — 16,3% ogdtu bezrobotnych),
— 12 do 24 miesiecy (1 844 osoby — 15,9% ogotu bezrobotnych),
— 1do 3 miesiecy 1 576 oséb — 13,6% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 miesigca (1 014 oséb —8,7% ogotu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 30.06.2019r.
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Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1014 654 360

1-3 1576 1038 538

3-6 1892 1254 638

6-12 2048 1306 742

12-24 1844 1129 715
powyzej 24 miesiecy 3229 2082 1147
Razem 11 603 7 463 4140

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania, ktorych celem jest m.in.
pozyskanie ofert pracy, pozyskanie  nowych pracodawcéw, utrzymanie kontaktéw
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Zadania te realizujg gtéwnie posrednicy pracy
petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-
mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. W omawianym okresie posrednicy pracy pozyskali
753 propozycje zatrudnienia. Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikéw ofert, 448
dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 305 powiatu ziemskiego.

Ogoétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 5 131 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 4 067 ofert (79,25%) zgtosili pracodawcy z terenu
Biategostoku i 1 064 oferty (20,74%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto
306 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym
z ogétem
Ogoétem zatrudnienie . .
i . miejsca
Miesiac wolne lub inna ... dla
. . aktywizacji .
miejsca pracy praca . | niepetnosprawnych
zawodowej
zarobkowa
styczen 812 793 19 77
luty 759 708 51 39
marzec 1006 938 68 45
| kwartat ogétem 2577 2439 138 161
kwiecien 861 816 45 29
maj 873 801 72 49
czerwiec 820 779 41 67
Il kwartat ogétem 2554 2 396 158 145
Razem 5131 4 835 296 306

Dodatkowa formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 93 gietdy pracy (1 267 stanowisk), w
ktérych uczestniczyto 1 063 osoby. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatéw do pracy
m.in. na stanowiska: hydraulik, pracownik fizyczny, magazynier, pomoc kuchenna, salowa,
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sprzgtaczka, szwaczka, stolarz, pakowacz, garmazer, sprzedawca, robotnik budowlany,
pilarz, monter, pakowacz.

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. W omawianym okresie wpisano do ewidencji 5 307 os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano dla obywateli
Ukrainy (50,8%) oraz Biatorusi (46,2%).

Tab. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane
do ewidencji w | pétroczu 2019 r.

Biatorus | Ukraina Rosja Gruzja | Motdawia | Armenia | Ogdtem

Liczba

.. i 2452 2 699 68 60 20 8 5307
oswiadczen

Wptyneto réwniez 16 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemca, w wyniku ktérych wydano 10 zezwolen na prace sezonowg oraz 6 decyzji
0 umorzeniu postepowania. W zwigzku z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce,
pracodawcy sktadajg oferty pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
w wyniku ktérych wydano 194 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi...”
w sprawie zatrudnienia 1 503 oséb. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem oséb na
stanowiska m.in.: kucharz, magazynier, drwal- pilarz drzew, kelner, menadzer, pokojowa,
pracownik biurowy, robotnik budowlany, ekonomista, fryzjer, pracownik produkcji,
pakowacz, monter instalacji sieci teletechnicznych.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,
— dyzury pracownikow PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspdlnie z pracodawcy
harmonogramu,

Wybdr odpowiedniej formy dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

W omawianym okresie odbyty sie 2 spotkania w zakfadach pracy, w zwigzku
z planowanymi zwolnieniami grupowymi:

— w lutym zorganizowano spotkanie informacyjne w Tesco Sp. z 0.0. oddziat w tapach,
w ktérym uczestniczyty 23 osoby,

— w maju odbyto sie spotkanie w Publicznym Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi,
w ktérym uczestniczyto 11 oséb przewidzianych do zwolnienia w ramach zgtoszonego
procesu zwolnien grupowych.

Pracownicy Urzedu udzielali zainteresowanym informacji na temat przepiséw ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestracji w Urzedzie, praw i obowigzkéw

bezrobotnych, przystugujgcych $wiadczen dla oséb bezrobotnych, rodzajow ofert

zgtaszanych do PUP oraz roli wtasnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Przekazano
informacje

o aktualnie realizowanych przez Urzad programach rynku pracy. Omoéwione zostaty ustugi

i instrumenty rynku pracy, z ktérych mogg korzysta¢ osoby bezrobotne, takie jak: staze,

prace interwencyjne czy S$rodki na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze

wynikajgce z nich obowigzki. W trakcie spotkania posrednik pracy odpowiadat na pytania
oraz wyjasniat watpliwosci dotyczace przedstawionych informaciji.
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Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W | p6troczu 2019 r. wptyneto 512 propozycji zatrudnienia na 3 510 stanowisk pracy. Oferty
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: blacharz- lakiernik, mechanik samochodowy, $lusarz, spawacz, serwisant,
elektroinstalator, operator CNC, operator dzwigdéw/ zurawi,

- budowlanej: dekarz, operator maszyn budowlanych, monter sieci sanitarnych, betoniarz,
ciesla szalunkowy, robotnik budowlany przy budowie drég, monter systemoéw
wentylacyjnych, malarz/ tapeciarz, hydraulik, tynkarz, glazurnik, monter fasad, monter
rusztowan, murarz/kamieniarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: pomoc kucharza, kucharz, kelner, pokojowa, pracownik
restauracji, menadzer restauracji, barman, zastepca szefa kuchni, pracownik do obstugi
hotelu, piekarz, cukiernik, rzeznik/wykrawacz,

- handlowej: magazynier, pracownik magazynu/operator wézka widtowego, sprzedawca,

- rolniczej: pomocnik ogrodnika, pracownik zoo/osoba prowadzgca szkétke zoologiczng,
pracownik do zbioru truskawek, pracownik do uprawy kwiatéw, pracownik do zbioru,
pielegnacji i uprawy malin, pora,

- przemystowej: pracownik produkcji, tapicer, malarz- lakiernik konstrukcji stalowych,
operator maszyn przemystowych, inzynier automatyk,

- medycznej: fizjoterapeuta, pielegniarka, opiekun oséb starszych,

- inne: kierowca C+E, sortowacz, technik telekomunikacji, stolarz, kierowca autobusu,
tancerz/choreograf, szwaczka,

W dniu 12.06.2019 r. odbyto sie spotkanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Osobom zainteresowanym
przedstawiono informacje nt. sieci EURES, sposobach poszukiwania legalnej pracy za granica
poprzez wybrane strony internetowe, jakie informacje powinna zawieraé oferta pracy i na
co uwaza¢ korzystajgc z ustug prywatnych agencji posrednictwa  pracy.
Przedstawione zostaly rowniez zagrozenia zwigzane z wyjazdem za granice w celu
poszukiwania pracy, miedzy innymi - handel ludzmi.

4.2. Szkolenia

W | pétroczu 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia
skierowano 80 oséb (50 oséb z powiatu grodzkiego, w tym 7 kobiet i 30 oséb
z powiatu ziemskiego, w tym 1 kobieta). Byty to:

e Szkolenia indywidualne:

— 24 osoby bezrobotne, w tym 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne,

— 1 osoba poszukujgca pracy w ramach renty szkoleniowej,

— 2 pozostajgce w zatrudnieniu osoby poszukujgce pracy powyzej 45 roku zycia osoby.
Najczesciej wystepujgce szkolenia: operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparki,
tadowarki, walec drogowy); instruktor nauki jazdy kat. B; kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E); kierowca wdzkéw jezdniowych
z napedem silnikowym; kwalifikowana pierwsza pomoc.

e Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego:
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— 52 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
Najczesciej wystepujgce szkolenia: operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki); prawo jady kat. C; prawo jazdy kat. C+E; kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; prawo jady kat. D; kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E; kurs kierowcow z zakresu
przewozu towardw niebezpiecznych ADR; spawanie metodg MAG; zurawie samojezdne
i wiezowe budowlane.

e Egzamin umozliwiajacy uzyskanie uprawnien zawodowych:

— 1 osoba bezrobotna.

W dniach 13.05.2019 r. — 31.05.2019 r. przeprowadzono szkolenie ,Szukam Pracy”
w ktérym uczestniczyto 8 bezrobotnych kobiet (5 z powiatu grodzkiego i 3 z powiatu
ziemskiego). Wsréd tych oséb byty osoby bezrobotne bedace ,w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”. Byty to miedzy innymi:

— 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

— 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 1 osoba bezrobotna posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w dniach 4 - 8 luty 2019 r.
przeprowadzono nabdér Whioskdw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
Ogoétem  wpltyneto 135  Whnioskéw, z czego 89 rozpatrzono pozytywnie.
W | pétroczu 2019 r. podpisano 1 porozumienie i 86 umow o finansowanie ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego 1002 pracownikéw
i pracodawcoéw.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Do konca Il kwartatu 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy
0 organizacje prac interwencyjnych z 96 pracodawcami, u ktérych zatrudnione zostaty osoby
bezrobotne na 130 stanowiskach, w tym m. in: sprzataczka, sprzedawca, pracownik
gospodarczy. W ramach robét publicznych umowy podpisano z 8 organizatorami na 20
stanowisk. Najczesciej roboty publiczne byly organizowane w zawodach: robotnik
gospodarczy, pomoc administracyjna, pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych. W Il kwartale 2019 r. prace, w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
podjeto 137 oséb bezrobotnych. Natomiast srodkami objeto ogétem 181 o0sdb.
Wydatkowano kwote 339 726,71 zt.
(Szczegotowe dane zawierajq tabele 23 i 24)

4.4. Staze i bony stazowe

W analizowanym okresie Urzad zawart umowy o zorganizowanie stazu ze 169
pracodawcami, u ktérych prace beda wykonywaty osoby bezrobotne na 282
stanowiskach, w tym m.in. na stanowisku referent, fryzjer, pracownik obstugi biurowej.
Natomiast w przypadku bonéw stazowych umowy podpisano z 33 organizatorami stazu
na 37 stanowisk. Najczesciej bon stazowy byt organizowany w zawodach: fryzjer,
kosmetyczka, architekt. W analizowanym okresie staz (w tym bon stazowy) rozpoczety
322 osoby. Natomiast srodkami objeto ogétem 442 osoby. Wydatkowano kwote 913 678,51
zt. W przypadku bonu na zasiedlenie prace podjeto 77 oséb. Natomiast srodkami objeto
ogotem 76 osob. Wydatkowano kwote 723 580,00 zt.
(Szczegotowe dane zawierajq tabele 23 i 24)
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4.5. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych

Do konca Il kwartatu 2019 r. z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej
wyrejestrowanych zostato 255 osdb. Najczesciej osoby bezrobotne zaktadaty dziatalnos¢
ustugowq (231 oséb), nastepnie dziatalnos¢ handlowg (13 osdéb) oraz produkcyjng (13
osob). Wydatkowano kwote 5 806 386,20 zt. W zwiqzku z przyznaniem srodkéw na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej wyrejestrowana zostata 1 osoba. Wydatkowano kwote
14 260,00 zt. Powiatowy Urzqd Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 34 pracodawcami na utworzenie
34 stanowisk pracy, w tym m. in. grafik/fotograf, kosmetyczka/kosmetolog,
konserwator/serwisant. W ramach ww. formy wsparcia prace podjety 3 osoby bezrobotne.
Srodkami objeto réwniez 3 osoby bezrobotne. Wydatkowano kwote 53 908,52 zt.
(Szczegdtowe dane zawierajq tabele 23 i 24)

4.6. Informacje dotyczace realizowanych programow oraz projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, w 2019 r. realizuje dwa projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biatystok (V)” PO WER,

2. ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (V)” RPOWP.
Ponadto w 2019 r. zostata podjeta Uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku
pozytywnie opiniujgca celowos¢ realizacji Programu Specjalnego ,,Pomoc w wejsciu na rynek
pracy bezrobotnym petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej”.
W marcu 2019 r. Urzad pozyskat takze srodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Program stazy w placodwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.
W maju 2019 r. Urzad pozyskat kolejne srodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na zorganizowanie robot publicznych.

4.6.1. Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok (V)” (okres realizacji 01.01.2019 — 31.12.2019)
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 469 oséb mtodych ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co
najmniej 20% uczestnikdw i uczestniczek znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne. Minimum
60% uczestnikow i uczestniczek projektu musi naleze¢ do tzw. kategorii NEET.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 42% dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji oraz 57% dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grupy.
(Szczegotowe dane zawiera tabel 24)

4.6.2. Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspoétpraca zapewni Prace (V)”

(okres realizacji 01.01.2019 — 31.12.2019)
Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
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projektu bedzie 281 oséb po 30 roku zycia., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
— osoby powyzej 50 roku zycia,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,
— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach,
— mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednoczesnie nie nalezg do kategorii oséb
z niepetnosprawnos$ciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach (udziat dotyczy tylko formy wsparcia: Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i nie moze przekroczyé 20% ogdlnej liczby uczestnikdw projektu).
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewziecia na minimalnym poziomie 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji.
(Szczegotowe dane zawiera tabel 24)

4.6.3. Program Specjalny: Pomoc w wejsciu na rynek pracy bezrobotnym petnoletnim
wychowankom pieczy zastepczej
(okres realizacji: 01.04.2019 — 31.12.2019)
Realizacja programu umozliwi uczestnikom uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji,
zdobycie umiejetnosci praktycznych, co ma docelowo pomdc w wejsciu na rynek pracy
i podjeciu zatrudnienia. Partnerami programu s3: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.
Program zaktada wsparcie 5 wychowankdéw pieczy zastepczej, gtdwnie w wieku ponizej 30
lat, zarejestrowanych jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
bedacych
w trakcie bgdZ po ukonczeniu procesu usamodzielniania sie, w tym ksztatcgcych sie w trybie
niestacjonarnym oraz m.in. przebywajgcych w mieszkaniach chronionych. Program obejmie
swoim zasiegiem osoby zamieszkate w powiecie biatostockim oraz w miescie Biatystok.
Oczekiwanym rezultatem udziatu w programie specjalnym bedzie podjecie pracy przez
uczestnikdw na okres min 3 miesiecy.
(Szczegotowe dane zawiera tabel 23)

4.6.4. Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program stazy w
placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(okres realizacji: 01.04.2019 — 31.12.2019)
Gtéwnym celem programu jest aktywizacja osdb dtugotrwale bezrobotnych obejmujgca
przygotowanie do pracy w biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizac;ji
Rolnictwa oraz innych instytucjach okotorolniczych, a takze administracji samorzadowej,
rzagdowej iw przedsiebiorstwach. Zaplanowano wsparcie dla 11 o0séb dtugotrwale
bezrobotnych.
(Szczegotowe dane zawiera tabel 23)

4.6.5. Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy — Roboty publiczne
(okres realizacji 01.05.2019 r. - 31.12.2019 r.)

Gtéwnym celem programu jest aktywizacja oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie, poprzez

zatrudnienie w ramach robét publicznych do wykonywania prac zleconych przez samorzady

terytorialne, administracje rzgdowg oraz instytucje uzytecznosci publicznej. Powyisze

dziatania majg zapobiec rosngcej dysproporcji pomiedzy poziomem bezrobocia na obszarach

powiatu ziemskiego wzgledem powiatu grodzkiego, poprzez niedopuszczanie do szerzenia
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sie bezrobocia dfugoterminowego na terenach wiejskich. Zaplanowano wsparcie dla 10 oséb
bezrobotnych.
(Szczegofowe dane zawiera tabel 23)

Tab. 23 Dane dotyczace Funduszu Pracy — stan na koniec Il kwartatu 2019r.

Osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia Osoby,
Powiat ziemski Powiat grodzki ) ktorym Wydatki
. . . . Razem | sfinansowano
ogétem kobiety ogotem kobiety .
wsparcie
Prace interwencyjne 6 4 16 5 22 92 147 886,40 zt
§ Dofinansowanie
<§t wynagrodzenia na
S zatrudnienie 1 0 0 0 1 6 14 785,24 2t
e skierowanego
Q bezrobotnego, ktéry
7 ukoriczyt 50 lat
w
z Zatrudnienie
3 bezrobotnego do 30 0 0 0 0 0 4 19 432,60 7t
2 roku zycia w ramach
> bonu zatrudnieniowego
N
Roboty publiczne 13 6 1 1 14 9 11745,14 zt
%J Staze 20 20 60 48 80 178 335 842,39 zt
-g < . | Bonystazowe 0 0 3 3 3 39 54 614,26 zt
5z —
> 8 a Bony na zasiedlenie, w 3 2 5 3 8 5 48 760.00 24
w . ’
woN - bony na zasiedlenie z
E tytutu podjecia 0 0 1 1 1 0 0
dziatalnosci
S Srodki na podjecie
2 % dziatalnosci 11 1 17 3 28 28 502 949,74 zt
o g = gospodarczej
x =
oN 2
o wn 2
ur O E & | Srodki na przystapienie
d<2 < NN 0 0 1 0 1 1 14 260,00 zt
w3 = & | dospdtdzielni
RIS
§ E § Refunda.cjalkosztéw
5 =g | Jyposarena lub 1 0 2 1 3 3 53 908,52 7t
g doposazenia
stanowiska pracy
Szkolenia indywidualne 13 1 11 1 23 22 32 598,00 zt
Szkolenia w  ramach 150 960,00 zt
< h
uE_. bonu szkoleniowego 16 0 36 5 52 >4
IS Egzamin umozliwiajgcy
E uzyskanie  uprawnier 0 0 1 0 1 1 225,00 zt
zawodowych
Szkolenie ; 3 3 5 5 8 8 5 664,00 zt
,Szukam Pracy
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Bony szkoleniowe 0 0 3 2 3 2 9 906,08 zt
$2
§ g Pakiet wizerunkowy 0 0 2 2 2 2 891,67 zt
g5
Staze 0 0 2 2 2 0 0
o«
2 | staze 3 3 8 6 11 11 9.545,54 7t
> o <
= c
= 8
2
A
Q € | 2 | Roboty publiczne 6 3 0 0 6 3 3 447,45
S| D
3
[e]
<

Tab. 24 Dane dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego — stan na koniec Il kwartatu 2019r.

Osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia Osoby,
Powiat ziemski Powiat grodzki _ktorym Wydatki
. . . . Razem sfinansowa
ogdtem kobiety ogotem kobiety .
no wsparcie
Prace 18 6 27 8 45 30 62 353,69 24
interwencyjne
— Staze 52 33 73 49 125 114 288 313,77 z
£
ge Bony stazowe 15 11 19 11 34 34 75 501,30 2t
o .©
© Z
o _‘3 Srodki na podjecie
S 3 dziatalnosci 38 15 76 29 114 114 2646 318,15 zt
E ﬁ gospodarczej
@ g
2 s Bony na zasiedlenie 19 10 50 28 69 71 674 820,00 zt
£ prace 27 10 22 10 49 37 80076,19 4
S interwencyjne
o
& 2 Staze 29 22 38 35 67 66 149 861,25 zt
>89
£ S oo ,
® 32 ¥ | Srodkina podjecie
c & g © . L.
% @ o | dziatalnodci 38 12 75 30 113 113 2657 118,31 zt
v o .
@ O 2 o | gospodarczej
5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W | péfroczu 2019 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato

ok. 19 190 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

utracie statusu osoby bezrobotne;j,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypftaty,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.
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W | potroczu 2019 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
320 odwotan do Wojewody Podlaskiego, z tego 205 od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie.
Z tacznej liczby 320 wniesionych odwotan:
— w 155 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 27 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w4 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 128 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
Ponadto w | pétroczu 2019 r. pozostato do rozpatrzenia 7 odwotan wniesionych
w 2018 r. (w 5 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a., 1 sprawe
przekazano do organu Il instancji i 1 sprawe uchylono w catosci.
Z ogolnej liczby 128 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 58 decyzji utrzymat w mocy,
— 7 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 36 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 3 decyzje uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— w1 sprawie odmoéwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotfania,
— w1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— 22 odwotania sg w trakcie rozpatrywania.
Ponadto w | pétroczu 2019 r. z 25 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 20138r.
— 2 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 16 utrzymano w mocy,
— 4 uchylono w catosci i orzeczono,
— 2 uchylono w czesci i orzeczono,
W 1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu.
W | pétroczu 2019 r. wydano réowniez 418 decyzji w innych sprawach, wsrdd ktérych:
— 62 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 69 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 59 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 40 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 35 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
— 2 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,
oraz w 147 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.).
W | pétroczu 2019 r. wydano réwniez 145 postanowien w trybie art. 97, 113,145
k.p.a. oraz w 24 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkdw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej. W | pétroczu 2019 r. wydano 3 214 zaswiadczen osobom bezrobotnym
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i poszukujagcym pracy w celu potwierdzenia okresdw zarejestrowania oraz okreséw i
wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

W omawianym okresie Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

sadoéw i organdw scigania — 950 odpowiedszi,
organdw emerytalno - rentowych — 258 odpowiedzi,
komornikéw — 65 odpowiedszi,
Panstwowej Inspekcji Pracy — 4 odpowiedzi,
inne — 6 odpowiedzi.

W omawianym okresie 2019 r. tut. Urzad:
wydat 5 373 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),
wyptacit 696 dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W wyniku zawartych porozumien z;

Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w tapach

dokonywano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy swiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

W celu zwiekszenie zaawansowania ustug e-administracji poprzez zwiekszenie ilosci

spraw zatatwianych drogg elektroniczng oraz popularyzacje tych rozwigzan wsrdd klientéw
w siedzibie Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku funkcjonuje Punkt Potwierdzajgcy Profil
zaufany ePUAP. W | p6troczu 2019 r. profil zaufany potwierdzono 491 osobom.

7.

Dziatania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja

instytucji oraz jej ustug na lokalnym rynku pracy. W | péfroczu 2019 r. Powiatowy Urzad
Pracy podjat nastepujgce dziatania zmierzajgce do rozpowszechnienia informacji o wtasnych
dziataniach i mozliwosciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku pracy:

1.

Spotkanie konsultacyjne Modelu Kooperacji gmin wiejskich

W dniu 22.01.2019 r. w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem,
uczestniczono w konsultacjach zatozen Modelu Kooperacji, opracowanych w ramach
projektu partnerskiego ,Liderzy Kooperacji” podczas ktdérych przedstawiono cel, zatozenia
oraz etapy projektu. Omoéwiono réwniez wypracowane zatozenia Modelu, ktérego celem
jest wspodtpraca pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a innymi
podmiotami z sektora polityki spotecznej, istotnych z punktu widzenia wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich. Uczestnicy wskazali mocne i stabe
strony Modelu, oraz przedstawili wtasne koncepcje irozwigzania, podyktowane
zawodowym doswiadczeniem, istotne przy budowaniu Modelu Kooperacji.

Spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych na temat rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

"Kierunek Firma" W styczniu oraz w kwietniu 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku odbyly sie spotkania informacyjne skierowane do o0sdéb
bezrobotnych planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie
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spotkania pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy poinformowali uczestnikbw o mozliwosciach i zasadach
pozyskania srodkéow dostepnych w PUP Biatystok na dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej,
w tym miedzy innymi jak prawidtowo wypetnié wniosek o dofinansowanie.
W dniu 08.03.2019r. w Filii PUP w tapach zostato zorganizowane spotkanie informacyjne
nt. ,,Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, na ktérym pracownik Filii w PUP
w tapach przedstawit i omoéwit zasady ubiegania sie o dotacje w tut. Urzedzie.
Efektem wspétpracy Filii PUP w tapach i Osrodka Przedsiebiorczosci w tapach byto
zorganizowane w dniu 20.05.2019r. spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej", podczas ktérego pracownik Filii PUP omdwit procedure i
zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikdéw zapoznano takze z regulaminem
przyznawania $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem
whiosku.
3. Spotkanie z pracodawcami branzy budowlanej
W dniu 08.02.2019 r., odbyto sie spotkanie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku z pracodawcami z branzy budowlanej, podczas ktdérego przyblizono
informacje o aktualnie realizowanych programach i mozliwych formach wspierania firm,
planujgcych zwiekszanie  zatrudnienia. Omdwiono, przewidziang zapisami Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozliwo$¢ zatrudniania oséb
bezrobotnych przy wsparciu urzedu pracy. Dodatkowo, uczestnikdw zapoznano
z tematyka dotyczacag legalizacji zatrudniania cudzoziemcow na terytorium Polski
poprzez rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
4. Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. S.W. Bryty
w Biatymstoku
W dniu 18.02.2019 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku spotkali sie
z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. S.W. Bryty.
W jego trakcie uczniowie uzyskali informacje na temat funkcji i zadan urzedéw pracy.
Przedstawiono tematyke dot. m.in.: rejestracji w urzedzie pracy i wymaganych przy tym
dokumentéw, form kontaktu, sytuacji na rynku pracy a takze form wsparcia oséb
bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw skierowanych do oséb
ponizej 30 roku zycia.
5. Dyzur w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
W dniu 28.02.2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zorganizowat dyzur
specjalistéw pod hastem ,Zaplanuj swojg przyszto$¢ zawodowg po powrocie z
zagranicy”, w ktorym uczestniczyli réwniez pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatymstoku.
W trakcie rozméw, zainteresowanym przekazano informacje na temat dokumentdéw
potrzebnych do zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna, miejsc poszukiwania ofert
pracy, mozliwosci uzyskania sSrodkdéw na szkolenia oraz otwarcie dziatalnosci
gospodarczej, a takze przystugujgcych osobom bezrobotnym zasitkow.
6. Udziat w Targach pracy OHP
W dniu 05.04.2019 r. pracownicy Urzedu wzieli udziat w targach Edukacji i Pracy,
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Biatymstoku. W czasie spotkania
uczniowie uzyskali informacje na temat funkcji i zadan urzeddw pracy, rejestracji
w Urzedzie jako osoba bezrobotna, formach kontaktu, aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Omdwiono réwniez formy wsparcia dla oséb bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem instrumentow skierowanych dla oséb ponizej 30 roku zycia.
7. Spotkanie pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicy”
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10.

W dniu 09.05.2019r. w Filii PUP w tapach odbyto sie spotkanie pn. ,Bezpieczne wyjazdy
do pracy za granicg”. Gosciem spotkania byta Pani Beata Chroscinska — doradca EURES z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Przedstawita ona zasady dziatania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES oraz aktualng sytuacje na europejskim rynku
pracy. W trakcie spotkania zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania informacji
dotyczacych pracy za granicg, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie
EURES. Uczestnikdw zapoznano takze z portalami zawierajacymi oferty pracy, mieli oni
rowniez okazje do zaprezentowania wiasnych doswiadczen z wyjazdéw do pracy za
granice oraz indywidualnych konsultacji dot. zaréowno planowanych wyjazdéw, jak i
spraw zwigzanych z powrotem z zagranicy. Zorganizowane w Filii PUP w tapach
przedsiewziecie spotkato sie z zainteresowaniem ze strony osdéb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Uczestnikom spotkania przekazano materiaty informacyjne i
promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granica.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi

W maju 2019 r. nawigzaliémy wspodtprace z uczelniami: Wydziatem Prawa Uniwersytetu
w Biatymstoku, Wydziatem Ekonomii i Zarzgdzania Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej. W porozumieniu z wtadzami
wydziatéw rozpoczeliémy na ich terenie cykl dyzuréw naszych pracownikéw. Podczas
rozméw ze studentami, przyblizono sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujacych na
nim trendach oraz wymieniono uwagi i spostrzezenia w tym zakresie. Informowano
takze o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcéw oraz poszukiwanych kwalifikacjach
wsrod kandydatow do pracy. Dodatkowo oméwiono formy wspierania 0séb
bezrobotnych, realizowane przez nasz Urzad, takie jak: mozliwo$¢ obycia stazu
u pracodawcy, przyznania bondéw - szkoleniowego, stazowego, na zasiedlenie,
podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia czy pozyskania srodkéw na
rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiono réwniez ustuge naszych
doradcow zawodowych w zakresie: szkolern motywacyjnych, umiejetnosci poszukiwania
pracy oraz wtasciwego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

W dniu 12.05.2019 r., pracownicy Urzedu wzieli udziat w evencie zwigzanym
z VI edycjg Dni Otwartych Funduszy Europejskich, zorganizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Wydarzeniu temu towarzyszyty réwniez obchody z okazji 15 — lecia wstgpienia Polski do
Unii Europejskiej. W jego trakcie mieliSmy okazje do rozmdéw z osobami odwiedzajgcymi
stoisko naszego Urzedu oraz odpowiadania na ich pytania. Dotyczyly one gtéwnie
mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
poszerzenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia a takze rodzajow wsparcia
finansowego dla pracodawcéw chcgcych zatrudnié osoby bezrobotne.

Dyzur w Gminie w Poswietnym

Pracownicy Filii PUP w tapach w dniu 22.05.2019r. petnili dyzur w Urzedzie Gminy
w Poswietnem. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dotyczgce miedzy innymi:
ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach,
lokalnego rynku pracy,

mozliwosci pozyskania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolen
zawodowych,

uzyskania uprawnien do =zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbednej do
rejestracji. Lokalni pracodawcy natomiast uzyskali informacje m.in. o aktualnych
naborach wnioskdow na aktywne formy wsparcia i procedurach w tym zakresie.
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11. Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne samorzady
W ramach wspétpracy z samorzagdami pracownicy PUP w Biatymstoku w celu dziatan
promocyjnych przygotowali stanowiska informacyjne podczas udziatu w festynach
z okazji

— XVl edycji Dni Konia na Podlasiu” w Niewodnicy Koscielnej,

— ,,Dni Tykocina” organizowanych przez Urzad Miejski w Tykocinie,

— ,,Dni Czarnej Biatostockiej” organizowanych przez Urzad Miejski w Czarnej Biatostockiej.

Ponadto w celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwiekszej liczby osdb, ktére
mogtyby by¢ zainteresowane oferowanymi formami wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku korzysta z rdéinych kanatéw przekazu informacji takich jak strona
internetowa (http://bialystok.praca.gov.pl/), czy portale spotecznosciowe. W ramach
dziatan informacyjno — promocyjnych, w | i Il kwartale 2019 r. na biezgco pojawiaty sie
informacje dotyczace realizowanych projektéw ze srodkéw EFS na:

f profilu Powiatowego Urzad Pracy w Biatymstoku na portalu spotecznosciowym
Facebook

’ profilu Powiatowego Urzad Pracy w Biatymstoku na serwisie spotecznosciowym
Twitter

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | pétroczu 2019 r. wydatkowano ogétem 19 631,0 tys. zt Srodkdéw FP.
Tab. 25 Wydatki Funduszu Pracy

. , Kwota
Lp. Rodzaj wydatkow (w tys. 24)
1. Zasitki dla bezrobotnych 9441,4
2. Dodatki aktywizacyjne 382,7
3. Swiadczenia integracyjne 296,2
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 9 159,8
— koszty szkolen 198,0
— roboty publiczne 15,2
— refund. kosztow wyposazZenia i doposazenia stan. pracy 53,9
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 5820,7
s |=_prace interwencyjne 290,3
& |- staze 903,6
N |- bon zatrudnieniowy 194
— bon na zasiedlenie 723,6
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 14,7
powyzej 50 roku zycia
— badania osob bezrobotnych 11,2
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 11083
5. Pozostate wydatki 350,9
Ogotem 19631,0

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 172,9 m? powierzchni, w tym 1 015,0 m?
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powierzchni biurowej, 544,6m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogodlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m”.

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 132 pracownikéw, w tym
8 pracownikdéw w Filii PUP w tapach.

Sporz. Stanowisko ds. Statystyki
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