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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 12 727 oséb bezrobotnych, w tym 8 242 osoby zamieszkate
w powiecie grodzkim i 4 485 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 12 884 8330 4554
luty 12 787 8279 4508
marzec 12 727 8 242 4 485

Prawo do zasitku posiadato 1 778 oséb (14,0% ogdtu bezrobotnych), w tym
1 014 os6b w powiecie grodzkim i 764 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku

byto

10 949 os6b (86,0%), w tym 7 228 oséb w powiecie grodzkim i

w powiecie ziemskim.

3 721 osob

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec

marca 2019 r. wynosita 8,9% w powiecie ziemskim

7,7% w wojewddztwie i 5,9% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

i 6,3% w powiecie grodzkim

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2019r. 9,1 6,4 8,1 6,1
28.02.2019r. 9,0 6,4 7,9 6,1
31.03.2019rr. 8,9 6,3 7,7 5,9

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,8% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,2% to bezrobotni z powiatu

ziemskiego.
Dobrzyniewo
1,6%
Zawady Tykocin
0,4% 1,0% Choroszcz
2,5%
Turosn
tapy Kosé.
8,2% 1,6%
Suraz
0,5%
Poswietne
0,9%

Procentowy udziat bezrobotnych
z poszczegdlnych gmin

Czarna w ogdlnej liczbie
Biatostocka zarejestrowanych bezrobotnych
2,6%
Wasilkow
3,6%  suprasl
3.2%
Biatystok Grodek
64.8 % 1.9%
) Zabfudow Michatowo
Juchnowiec 2,1% 1.9%
Kosc. .
3,2%



Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 547 oséb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 10 180 osdéb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec marca 2019 r. odnotowano w gminie:

—  tapy - 1050 osob,
—  Wasilkéw - 455 0s6b,
— Juchnowiec Koscielny - 410 osdb,
— Suprasl - 402 osoby,
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 49 osob,

— Suraz - 65 0s6b.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :;;:::\otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8242 3 889
2. |Choroszcz 314 153
3. |Czarna Biatostocka 332 179
4. |Dobrzyniewo Duze 206 100
5. |Grdodek 245 101
6. [Juchnowiec Koscielny 410 202
7. |tapy 1050 462
8. | Michatowo 247 110
9. |Poswietne 109 53
10. |Suprasl 402 184
11. |Suraz 65 26
12. | Turosn Koscielna 204 83
13. | Tykocin 128 57
14. | Wasilkéw 455 243
15. | Zabtudow 269 108
16. | Zawady 49 26
Razem 12 727 5976

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W | kwartale 2019 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie
nastepujgco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 4 456 oséb (2 999 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 457 0sdb z powiatu ziemskiego), w tym:
— 831 oséb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 581 o0sdéb z powiatu
grodzkiego i 250 oséb z powiatu ziemskiego,
— 3 625 0s0b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
2 418 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 207 osbéb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3 906 osdb to osoby, ktére poprzednio
pracowaty (2 651 o0sob z powiatu grodzkiego i 1 255 oséb z powiatu ziemskiego)
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550 oséb (348 os6b z powiatu grodzkiego i 202 osoby z ziemskiego), ktére dotychczas nie

pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w | kwartale 2019 r. wytgczono 4 149 oséb, w tym 2 758 oséb
z powiatu grodzkiego i 1 391 osdb z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCy .eeeeeeceeiiieeeeiiiiieeeeeeiitree e e esire e e e e e e earreeeeeessseaeeaeaannes 2221 0s0b,
— 1rozPoCzeCiem SZKOIENIA ..cccocveeceeeiee e 27 0s6b,
— TOZPOCZECIEM STAZU .uvvvrrruuuuuiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeerertretaneeeeaaaaaaaaeens 124 osoby,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 222 osoby,

PAL.
— nie potwierdzeniem gotowosSci do Pracy ......ccceeeevvvveeeeeiciiieeeeeennnnen, 758 0s6b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego ........ccccveeeeeeeen..n. 362 osoby,
— POAJECIEM NAUKI «..vvveeeiieeieeeee e e 7 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .......cccceevviiiieeieiiiiieee e 106 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .......cccevveeiveeiiennnnnn. 22 osoby,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .......cccccenue. 50 0s6b,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ceeeiieiiiiee et e e et e e e araee e 250 0sob.

Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

.. » oz o wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogotem ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 1742 1278 +464

luty 1311 1408 -97
marzec 1403 1463 - 60

I kwartat ogétem 4 456 4149 + 307

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2019 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto
5976 bezrobotnych kobiet, czyli 46,9% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 889 (65,1% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 087 (34,9%) w powiecie ziemskim.

Wsréd ogotu bezrobotnych kobiet 5 088 (85,1%) poprzednio pracowato, w tym 151
0sOb objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 888 kobiet (14,9
%) dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 956 kobiet
(16,0% ogoétu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadaty 554 kobiety,
natomiast
w powiecie ziemskim 402 kobiety.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

. Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych - TR
Miesiac oedlem w liczbach % do ogolnej liczby
g bezwzglednych bezrobotnych
styczen 12 884 6 013 46,7




luty

12 787 5986

46,8

marzec

12 727 5976

46,9

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi
W | kwartale 2019 r. w PUP zarejestrowaty sie 842 oséb bezrobotne zamieszkate na
wsi, w tym 355 kobiet. Natomiast z ewidencji wytgczono 786 oséb, z czego prace podjeto

420 os6b.

Na koniec marca 2019 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 547 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 159 kobiet. Populacja ta stanowita 20,0%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkatych na wsi bezrobotnych
styczen 2591 20,1
luty 2 560 20,0
marzec 2547 20,0

3.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
W | kwartale 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 69 osdéb zwolnionych z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby te stanowity 1,5% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | kwartale 2019 r. W populacji nowo zarejestrowanych z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 43 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 26 oséb w
powiecie ziemskim.

Na dzied 31 marca 2019 r. w ewidencji PUP figurowaty 293 osoby (164 osoby
z powiatu grodzkiego i 129 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Populacja ta stanowita 2,3 % ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
. % do ogo6tu nowo , % do ogétu
ogoétem . ogoétem
zarejestr. bezrobotnych
styczen 19 1,1 302 2,3
luty 23 1,7 300 2,3
marzec 27 1,9 293 2,3
| kwartat ogétem 69 1,5

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W | kwartale 2019 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 260 osdb bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku, czyli 20,1% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 604 osoby (67,3% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do
zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 294 osoby, czyli 32,7% mieszkato na terenie
powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2019 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 778 osdéb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 956 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 14,0% ogdétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.




Najwiecej osdéb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 014 oséb (57,0%), pozostate 764 osoby (43,0%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
. . zarejestrowani stan w koncu 5
Miesiac . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 403 1874 23,1 14,5
luty 235 1836 17,9 14,3
marzec 260 1778 18,5 14,0
| kwartat ogétem 898 20,1

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2019 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 3 653 osoby
(2 249 o0séb z powiatu grodzkiego i 1 404 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotne
bez kwalifikacji zawodowych, czyli 0oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 28,7% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | kwartale 2019 r. zgtosito sie 1 351 oséb (911
0séb
z powiatu grodzkiego i 440 oséb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace w
omawianym okresie podjeto 468 oséb (307 oséb z powiatu grodzkiego i 161 oséb
z powiatu ziemskiego), w tym 226 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych e T
styczen 3648 28,3
luty 3 655 28,6
marzec 3653 28,7

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2019 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 649 o0sdéb
(1 639 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 010 osdéb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
20,8% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | kwartale 2019 r. zgtosito sie 956 o0sdb
(617 oséb z powiatu grodzkiego i 339 o0sdb z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 357 oséb (213 oséb z powiatu
grodzkiego i 144 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 180 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego



Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych JCE LM
bezrobotnych
styczen 2618 20,3
luty 2624 20,5
marzec 2 649 20,8

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzied 31 marca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 1 996 kobiet

(1 250 kobiet z powiatu grodzkiego i 746 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 15,7% ogétu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 258 kobiet
(162 kobiety z powiatu grodzkiego i 96 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 137 kobiet
(94 kobiety z powiatu grodzkiego i 43 kobiety z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednyc e M
styczen 2 005 110
luty 1990 118
marzec 1996 122

3.8. Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2019 r. zarejestrowanych byto 2 907 osdb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 1 666 kobiet. Stanowity one 22,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 1 767 osdéb mieszkato w powiecie grodzkim i 1 140 oséb w powiecie
ziemskim.

W | kwartale 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 690 osdb (1 091 osdb
z powiatu grodzkiego i 599 0sdb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 781 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1 465 oséb (911 oséb z powiatu grodzkiego i 554 osoby
z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 831 oséb (523 osoby z powiatu
grodzkiego i 308 oséb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec pracy 737 oséb podjeto
prace niesubsydiowang i 94 osoby prace subsydiowanag.

Tab. 12 Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 2 905 22,5
luty 2 891 22,6
marzec 2907 22,8

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne
Na dzien 31 marca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 6 839 osdb
(4 388 o0s6b z powiatu grodzkiego i 2 451 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
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bezrobotne, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 53,7% ogdtu
bezrobotnych.

W | kwartale 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 175 oséb (717 oséb
z powiatu grodzkiego i 458 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
564 kobiety. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1 330 oséb (848 oséb z powiatu
grodzkiego i 482 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 576 oséb
(361 0sbb z powiatu grodzkiego i 215 o0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy
539 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 37 osdb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych T T
styczen 7 042 54,7
luty 6933 54,2
marzec 6 839 53,7

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzied 31 marca 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 3 647 osdb
(2 399 os6b z powiatu grodzkiego i 1 248 osbéb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 28,6% ogotu bezrobotnych.

W | kwartale 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sie 834 osoby (560 oséb
z powiatu grodzkiego i 274 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 268
kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 835 o0sdb (546 osdb z powiatu grodzkiego i 289 oséb
z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 356 osdb (218 oséb z powiatu
grodzkiego i 138 0séb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec¢ pracy 322 osoby podjety
prace niesubsydiowang i 34 osoby prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych Sl
styczen 3721 28,9
luty 3 695 28,9
marzec 3647 28,6

3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzierh 31 marca 2019 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 2 343 osoby (1 462
osoby z powiatu grodzkiego i 881 osdb z powiatu ziemskiego) posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 18,4% ogétu bezrobotnych.

W | kwartale 2019 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 545 oséb (360 oséb
z powiatu grodzkiego i 185 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
289 0sdb (203 osoby z powiatu grodzkiego i 86 osdb z powiatu ziemskiego).



Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesigc AT
w liczbach bezwzglednych JC LT

bezrobotnych
styczen 2342 18,2
luty 2320 18,1
marzec 2343 18,4

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 marca 2019 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byty 1 233
(885 0sbb z powiatu grodzkiego i 348 oséb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 459 kobiet. Stanowili oni 9,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 138 oséb niepetnosprawnych, czyli 11,2% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | kwartale 2019r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 381 niepetnosprawnych osob
bezrobotnych (277 osdb z powiatu grodzkiego i 104 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 147
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 144 osoby bezrobotne niepetnosprawne (112
0s06b z powiatu grodzkiego i 32 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 268 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych T
styczen 1218 9,4
luty 1242 9,7
marzec 1233 9,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 marca 2019 r. w PUP zarejestrowanych byto 347 oséb (240 oséb
z powiatu grodzkiego i 107 osdb z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 134
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 159 oséb (121 oséb z powiatu grodzkiego
i 38 0s6b z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | kwartale 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 125 osdb poszukujgcych pracy
(101 osdb z powiatu grodzkiego i 24 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 39 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu
styczen 339 131 153
luty 337 135 153
marzec 347 134 159

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku
Na dzien 31 marca 2019 r. najliczniejszg grupe wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
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— 25-34Iata (3 769 0sdb), 29,6% ogodtu bezrobotnych,
— 35-44|ata (3 048 osbb), 24,0% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54 lata (2 293 osoby), 18,0% ogotu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 492 osoby), 11,7% ogotu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowane byty 1 122 osoby (8,8%) w wieku 18-24 lata i 1 003 osoby
w wieku powyzej 60 lat (7,9%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.03.2019r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych . w tym: _ .
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1122 612 510
25-34 3769 2428 1341
35-44 3048 2039 1009
45-54 2293 1515 778
55-59 1492 956 536
powyzej 60 1003 692 311
Razem 12 727 8 242 4 485

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 31 marca 2019 r. najwiecej osdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
policealne i srednie zawodowe - 3 001 o0sdb (23,6% ogdtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej - 2991 0s6b (23,5% ogdtu bezrobotnych),
— wyisze - 2755 0s6b (21,6% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 2406 0s6b (18,9% ogdtu bezrobotnych).

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie ogdélne — 1 574 osoby (12,4%
ogotu bezrobotnych).
Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.03.2019r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztatcenie p - . - -
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 2755 2 096 659
polic. i Srednie zawod. 3001 1836 1165
srednie ogdlne 1574 1067 507
zasadnicze zawodowe 2 406 1417 989
gimnazjalne i ponizej 2991 1826 1165
Razem 12 727 8 242 4 485

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 31 marca 2019 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku 2 992 osoby (23,5%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (2 786 0sbb), 21,9% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (1 769 o0sdb), 13,9% ogdtu bezrobotnych,
— 10- 20 letni (1 799 osbb), 14,1 % ogbtu bezrobotnych,
— 20-30letni (1 190 oséb), 9,4% ogdtu bezrobotnych,
— powyzej 30 letni staz pracy (494 osoby), 3,9% ogdtu bezrobotnych.
Ponadto w ewidencji figurowato 1 697 osdb (13,3%) dotychczas nie pracujgcych.
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Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.03.2019r.

e e Eied Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2992 2003 989

1-5 2786 1793 993

5-10 1769 1127 642

10-20 1799 1145 654

20-30 1190 798 392

powyzej 30 lat 494 351 143

bez stazu 1697 1025 672
Razem 12 727 8 242 4 485

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
Na dzien 31 marca 2019 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (3 414 oséb — 26,9% ogoétu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od:
— 1do 3 miesiecy (2 263 osoby — 17,8% ogdtu bezrobotnych),
— 6-12 miesiecy (2 028 oséb — 15,9% ogdtu bezrobotnych),
— 3 -6 miesiecy (1 898 0séb — 14,9% ogdtu bezrobotnych),
— 12 do 24 miesiecy (1 887 oséb — 14,8% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 miesigca (1 237 oséb — 9,7% ogdtu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.03.2019r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesiaca 1237 930 407

1-3 2263 1519 744

3-6 1898 1240 658

6-12 2028 1292 736

12-24 1887 1150 737
powyzej 24 miesiecy 3414 2211 1203
Razem 12 727 8242 4 485

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania, ktérych celem jest m.in.
pozyskanie ofert pracy, pozyskanie = nowych pracodawcow, utrzymanie kontaktow
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Zadania te realizujg gtéwnie aktywni posrednicy
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe
oraz wizyty w zaktadach pracy. W omawianym okresie posrednicy pracy pozyskali 315
propozycji zatrudnienia. Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikéw ofert, 180 dotyczyto
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 135 powiatu ziemskiego.
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Ogoétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 2 577 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 2 043 ofert (79,3%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i
534 oferty (20,7%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 161 propozycji
zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym
z ogétem
Ogodtem zatrudnienie . .
.. . miejsca
Miesigc wolne lub inna .. dla
. . aktywizacji .
miejsca pracy praca . | niepetnosprawnych
zawodowej
zarobkowa
styczen 812 793 19 77
luty 759 708 51 39
marzec 1006 938 68 45
| kwartat ogétem 2577 2439 138 161

Dodatkowa forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 51 gietd pracy (693 stanowiska), w ktérych
uczestniczyto 528 osoéb. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatéw do pracy m.in. na
stanowiska: hydraulik, pracownik fizyczny, magazynier, pomoc kuchenna, salowa, szwaczka,
stolarz, pakowacz, garmazer, sprzedawca, robotnik budowlany.

Urzad realizowat réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. W omawianym okresie zarejestrowano 1 919 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wptyneto rowniez 12 wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg, w wyniku ktoérych wydano 4 zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemcow. Wydano 101, Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi..” w sprawie
zatrudnienia 753 osdb. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem oséb na stanowiska
m.in.: kucharz, magazynier, drwal- pilarz drzew, kelner, menadzer, pokojowa, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, ekonomista, fryzjer.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

- spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,

-~ dyzury pracownikéw PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspdlnie z pracodawca
harmonogramu,

WYybdr odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

W lutym zorganizowano spotkanie informacyjne w Tesco Sp. z 0.0. oddziat w tapach,
w ktorym uczestniczyty 23 osoby. Pracownicy Urzedu udzielali zainteresowanym informacji
na temat przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestracji
w Urzedzie, praw iobowigzkow bezrobotnego, przystugujgcych swiadczen dla oséb
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bezrobotnych, rodzajéw ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wtasnej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Omdéwiono réwniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W | kwartale 2019 roku, posrednicy pracy uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje i organizacje z zakresu rynku pracy:

Spotkanie konsultacyjne Modelu Kooperacji gmin wiejskich

W dniu 22 stycznia 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem,
uczestniczono w konsultacjach zatozeh Modelu Kooperacji, opracowanych w ramach
projektu partnerskiego ,Liderzy Kooperacji” podczas ktorych przedstawiono cel,
zatozenia oraz etapy projektu. Omodwiono rowniez wypracowane zatozenia Modelu,
ktérego celem jest wspdtpraca pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a
innymi podmiotami z sektora polityki spotecznej, istotnych z punktu widzenia wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich. Uczestnicy wskazali mocne i stabe
strony Modelu, oraz przedstawili wtasne koncepcje irozwigzania, podyktowane
zawodowym doswiadczeniem, istotne przy budowaniu Modelu Kooperacji.

Spotkanie z pracodawcami branzy budowlane;j

W dniu 08.02.2019 r., odbyto sie spotkanie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku z pracodawcami z branzy budowlanej, podczas ktdérego przyblizono
informacje o aktualnie realizowanych programach i mozliwych formach wspierania firm,
planujagcych zwiekszanie zatrudnienia. Omdwiono, przewidziang zapisami Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozliwos¢ zatrudniania o0sob
bezrobotnych przy wsparciu urzedu pracy. Dodatkowo, uczestnikdw zapoznano z
tematyka dotyczacg legalizacji zatrudniania cudzoziemcdéw na terytorium Polski poprzez
rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Budowlano - Geodezyjnych im. S.W. Bryly
w Biatymstoku

18.02.2019 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku spotkali sie z
uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. S.W. Bryty. W
jego trakcie uczniowie uzyskali informacje na temat funkcji i zadan urzedéw pracy.
Przedstawiono tematyke dot. m.in.: rejestracji w urzedzie pracy i wymaganych przy tym
dokumentéw, form kontaktu, sytuacji na rynku pracy a takze form wsparcia oséb
bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw skierowanych do oséb
ponizej 30 roku zycia.

Dyzur w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku

28.02.2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zorganizowat dyzur specjalistow
pod hastem ,Zaplanuj swojg przysztos¢ zawodowg po powrocie z zagranicy”, w ktérym
uczestniczyli rdwniez pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W trakcie
rozmow, zainteresowanym przekazano informacje na temat dokumentéw potrzebnych
do zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna, miejsc poszukiwania ofert pracy,
mozliwosci uzyskania srodkéw na szkolenia oraz otwarcie dziatalnosci gospodarczej a
takze przystugujgcych osobom bezrobotnym zasitkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty

zgtaszane z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W | kwartale 2019 r. wptynety 282 propozycje zatrudnienia na 2 150 stanowiska pracy.
Oferty pochodzity z krajéow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska,

Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Sfowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:
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- Mechanicznej: blacharz- lakiernik, mechanik samochodowy, $lusarz, spawacz, serwisant,
elektroinstalator, operator CNC, operator dzwigéw/ zurawi,

- budowlanej: dekarz, operator maszyn budowlanych, monter sieci sanitarnych, betoniarz,
cie$la szalunkowy, robotnik budowlany przy budowie drég, monter systeméw

wentylacyjnych, malarz/ tapeciarz, hydraulik, tynkarz, glazurnik, monter fasad, monter

rusztowan, murarz/ kamieniarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: pomoc kucharza, kucharz, kelner, pokojowa, pracownik

restauracji, menager restauracji, barman, zastepca szefa kuchni, pracownik do obstugi
hotelu, piekarz, cukiernik, rzeznik/ wykrawacz,

- handlowej: magazynier, pracownik magazynu/ operator wdzka widtowego, sprzedawca,

- rolniczej: pomocnik ogrodnika, pracownik zoo/ osoba prowadzgca szkétke zoologiczng,
pracownik do zbioru truskawek, pracownik do uprawy kwiatéw, pracownik do zbioru,
pielegnacji i uprawy malin, pora,

- przemystowej: pracownik produkcji, tapicer, malarz- lakiernik konstrukcji stalowych,
operator maszyn przemystowych, inzynier automatyk,

- medycznej: fizjoterapeuta, pielegniarka, opiekun oséb starszych,

- inne: kierowca C+E, sortowacz, technik telekomunikacji, stolarz, kierowca autobusu,
tancerz/ choreograf, szwaczka.

4.2. Podjecia pracy
W | kwartale 2019 r. prace podjeto 2 221 oséb bezrobotnych, w tym 1 053 kobiety.
Podjecia pracy stanowity 53,5% ogdlnej liczby ,,odptywdéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

.. Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc , . . . - -
ogotem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 669 657 12
luty 793 680 113
marzec 759 710 49
| kwartat ogétem 2221 2 047 174

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 1 464 osoby, czyli 65,9%, pozostate 757 osdéb (34,1%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Ogdétem w | kwartale 2019 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto
49 o0s6b bezrobotnych (18 kobiet), z czego 25 o0sdb (8 kobiet) z powiatu ziemskiego i 24
osoby (10 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Rok /
kwartat

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Forma wsparcia

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogétem Kobiety

Ogétem Kobiety

Dodatkowe informacje
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Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
- kierowca
Prace - sprzedawca
. . 24 8 24 10 - robotnik
interwencyjne
gospodarczy
- pomoc kuchenna
| - placowy
kwartat - sprzataczka
2019r. - operator maszyn
Dofinansowanie
wynagrodzenia za Najczesciej
zatrudnienie wystepujgce
skierowanego 1 0 0 0 stanowiska:
bezrobotnego, - Mmurarz
ktory ukonczyt 50
rok zycia

4.4. Staze i bony stazowe

Ogétem w | kwartale 2019 r. staz rozpoczety 124 osoby bezrobotne (85 kobiet), z
czego 51 oséb (31 kobiet) z powiatu ziemskiego i 73 osoby (54 kobiety) z powiatu
grodzkiego. W tym, w ramach Organizacji stazu (z wytaczeniem bondéw stazowych) 45 oséb
(27 kobiet) z powiatu ziemskiego i 66 0séb (52 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / TR sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

I Organizacja miejsc - referent
kwartat | odbywania stazu dla oséb 51 31 73 54 - podinspektor
2019r. bezrobotnych - pomoc

- administracyjna
- fryzjer
- kosmetyczna

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W | kwartale 2019 r. zawarto z osobami bezrobotnym 77 umdéw o dofinansowanie
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej. W | kwartale 2019 roku z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano 76 o0séb bezrobotnych
(23 kobiety), z czego 29 0sdb (6 kobiet) z powiatu ziemskiego i 47 oséb (17 kobiet) z powiatu

grodzkiego.
Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / e R sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
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Srodki finansowe
przeznaczano na:
- dziatalnos¢

Srodki na podjecie ustugowg 92,2%

kwartat . L . . 29 6 47 17 . .
2019 dziatalnosci gospodarczej - dziatalnos¢
r handlowa 3,9%
- dziatalnos¢
produkcyjna 3,9%
4.6. Pozostate formy wsparcia
Osoby objete wsparciem w okresie
. sprawozdawczym Dodatkowe
Forma wsparcia P . . = . -
Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Przyznanie srodkéw
Funduszu Pracy w ramach
bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego
pdoc%ejerJ.alcego 1 99 12 Najczesciej
zatrudnienie, mng pracc?, 0 6 wystepujace
zarobkowg lub dziatalnos¢ stanowiska:
Rok / gospodarczg poza - lekarz
kwartat .
miejscem rezydent,
dotychczasowego - asystentka,
zamieszkania - sprzedawca,
-wtym: - asystent
podjecie dziatalnosci projektanta,
gospodarczej poza - Inzynier
miejscem budowy
0 0 1 1
dotychczasowego
zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

4.7. Szkolenia

W | kwartale 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia
i egzaminy skierowano 30 oséb (21 osdb z powiatu grodzkiego, w tym 2 kobiety i 9 oséb
z powiatu ziemskiego). Byty to:

szkolenia indywidualne — 8 oséb,

szkolenia w ramach bonu szkoleniowego — 19 0sdb,

szkolenie w ramach renty szkoleniowej — 1 osoba,

szkolenie pozostajgcej w zatrudnieniu osoby poszukujgcej pracy — 1 osoba,
egzamin umozliwiajgcy uzyskanie uprawnien zawodowych — 1 osoba.

Termin

| Forma wsparcia | Osoby objete wsparciem w okresie | Dodatkowe informacje
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sprawozdawczym
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogodtem Kobiety Ogétem Kobiety

Najczesciej wystepujgce
szkolenia:

- Operator ciezkiego

Szkolenia sprzetu budowlanego

indywidualne (koparki, walca
drogowego),

- Instruktor nauki jazdy
kat. B.

Najczesciej wystepujgce
| kwartat szkolenia:
2019r. - Operator ciezkiego
sprzetu budowlanego
(koparko-tadowarki,
koparki),

- Prawo jady kat. C,

- Prawo jazdy kat. C+E,

- Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E).

Szkolenia
w ramach bonu 6 0 13 1
szkoleniowego

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w dniach 4 - 8 luty 2019 r.
przeprowadzono nabdér Whnioskdw o dofinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego.
Ogoétem  wpltyneto 135  Whnioskéw, z czego 89 rozpatrzono pozytywnie.
W | kwartale 2019 r. podpisano 1 porozumienie i 81 umoéw o finansowanie ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego 893 pracownikéw
i pracodawcoéw.

4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa
Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0s6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe
Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw
Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 325 osdéb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezgcych co najmniej do jednej z grup:
— o0soby powyzej 50 roku zycia,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,
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— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach,
— mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednocze$nie nie nalezg do kategorii oséb
z niepetnosprawnos$ciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach (udziat dotyczy tylko formy wsparcia: Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i nie moze przekroczyé 20% ogdlnej liczby uczestnikdw projektu).
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki
przedsiewziecia. Projekt zaktada minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w wysokosci 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji w tym oséb w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnos$ciami, oséb o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu zastosowanie bedzie miata metodyka sposobu pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajgcej zatrudnienie na podstawie umowy o prace
oraz samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 witgcznie (Srednie lub zawodowe).

Zaktadane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 100 oséb,

2. Organizacja stazy — 103 osoby,

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 122 osoby,

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2019 .
Koszty ogétem projektu: 4 412 999,00 zt

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdtpraca zapewni Prace (V)”

Okres Liczba

Forma wsparcia Cechy

wsparcia uczestnikdw
- 10 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety)
Organizacja prac 33 os. - 33 osoby po 50 roku zycia (12 kobiet)
interwencyjnych (12 kobiet) - 2 osoby z niepetnosprawnosciami (1 kobieta)
- 27 0sbb o niskich kwalifikacjach (9 kobiet)
| kwartat - 33 osoby dtugotrwale bezrobotne (26 kobiet)
warta Oreanizacia stas 35 os. - 2 osoby po 50 roku zycia (1 kobieta)
2019r. & ) y (28 kobiet) - 1 mezczyzna z niepetnosprawnosciami

- 12 0s6b o niskich kwalifikacjach (8 kobiet)

Srodki na podjecie 37 os - 14 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety)
dziatalnosci 9 kobi .t - 3 mezczyzn po 50 roku zycia
gospodarczej (9 kobiet) - 27 os6b o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)

Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program stazy w placowkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (okres realizacji: 01.04.2019 -
31.12.2019)
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W | kwartale 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe $rodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Gtéwnym celem programu bedzie aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych obejmujaca
przygotowanie do pracy w biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa oraz innych instytucjach okotorolniczych, a takze administracji samorzadowej,
rzgdowej i w przedsiebiorstwach. W wyniku odbytego stazu, uczestnicy programu zdobedg
umiejetnosci min.: obstugi klienta, doradztwa rolniczego, obstugi urzadzen biurowych i
aplikacji e-wniosek, a takze praktyczng wiedze z zakresu polityki rolnej, przede wszystkim
Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej, a takze instrumentéw pomocowych.
Zaplanowano wsparcie w postaci stazy realizowanych w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dla 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Program Specjalny: Pomoc w wejsciu na rynek pracy bezrobotnym petnoletnim
wychowankom pieczy zastepczej (okres realizacji: 01.04.2019 — 31.12.2019)

Realizacja programu umozliwi uczestnikom uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji,
zdobycie umiejetnosci praktycznych, co ma docelowo poméc w wejsciu na rynek pracy
i podjeciu zatrudnienia.

Partnerami programu sg: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

Program zaktada wsparcie 10 wychowankow pieczy zastepczej, gtdwnie w wieku ponizej 30
lat, zarejestrowanych jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
bedacych w trakcie badZ po ukoriczeniu procesu usamodzielniania sie, w tym ksztatcacych sie
w trybie niestacjonarnym oraz m.in. przebywajgcych w mieszkaniach chronionych. Program
obejmie swoim zasiegiem osoby zamieszkate w powiecie biatostockim oraz w miescie
Biatystok.

Zgodnie z zatozeniami, kazdy uczestnik programu zostanie objety ustugg posrednictwa i
poradnictwa zawodowego. Nastepnie, kazdy uczestnik skorzysta z indywidualnie dobranego
szkolenia oraz stazu. Dodatkowym izarazem specyficznym wsparciem bedzie pakiet
wizerunkowy, w ktérego sktad wchodza: pokrycie kosztéw ustug kosmetycznych, fryzjera,
barbera, zakupu ubrania oraz obuwia.

Oczekiwanym rezultatem udziatu w programie specjalnym bedzie podjecie pracy przez
uczestnikdw na okres min 3 miesiecy.

4.9. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobom pomocy w osiggnieciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje sie osobg towarzyszaca
klientowi w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujgcych go rozwigzan. Rola
doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojgcych przed nim
mozliwosci, analizowaniu wspdlnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i
tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara sie pobudzi¢ aktywnos¢ i samodzielnos¢
klienta .

W pierwszym kwartale 2019 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystaty 422
osoby bezrobotne natomiast 36 0sdb skorzystato z poradnictwa grupowego.
Porady indywidualne dotyczyty gtéwnie:
- analizy planéw zawodowych,
- zasad pozytywnej autoprezentacji,
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- wyboru odpowiedniej formy wsparcia okreslonej w Ustawie

- zachecenia do analizy wtasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,

- ksztattowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazéwek z zakresu pisania CV i listéw motywacyjnych,

- oceny zasadnosci wyboru kierunku szkolenia.

Ponadto osoby otrzymaty wskazéwki dotyczace zasad pozytywnej autoprezentacji.
Analizowano skutecznos$¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.
Grupowe porady zawodowe dotyczyty miedzy innymi nastepujgcych tematow:

- ,Kierunek firma”

- ,Znajomosc siebie szansq na skuteczniejsze dziatanie”

- ,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”

- ,Nie daj sie bezrobociu”

Osoby chcace poznaé wymagania danego zawodu, charakter pracy i status
pracownika w réznych zawodach, a takze zebraé¢ informacje dotyczace mozliwosci
ksztatcenia korzystajg z zasobéw Sali Informacji Zawodowej. Mogty takze skorzystac z
dostepu do sieci internetowe] w celu skontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. W
omawianym okresie skorzystato z tego 199 osdb.

Ponadto w | kwartale 2019 r. w Filii PUP w tapach udzielono indywidualnej informacji

zawodowej dla 20 o0sdéb oraz zorganizowano 1 spotkanie z zakresu grupowej informacji
zawodowej nt. :- ,Samozatrudnienie — alternatywq na rynku pracy” z udziatem 18 oséb.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W | kwartale 2019 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato ok.
10 065 decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | kwartale 2019 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
180 odwotarn do Wojewody Podlaskiego, z tego 109 od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie.
Z tgcznej liczby 180 wniesionych odwotan:
— w 87 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 12 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w 2 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 69 odwoftan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
— 10 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
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Ponadto w | kwartale 2019 r. pozostato do rozpatrzenia 7 odwotan wniesionych
w 2018 r. (w 5 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a., 1 sprawe
przekazano do organu Il instancji i 1 sprawe uchylono w catosci.

Z ogblnej liczby 70 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 29 decyzji utrzymat w mocy,
— 5 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 17 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 2 decyzje uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— w1 sprawie odméwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotfania,
— w1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— 15 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w | kwartale 2019 r. z 25 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2018r.
2 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

16 utrzymano w mocy,

4 uchylono w catosci i orzeczono,

2 uchylono w czesci i orzeczono,

W 1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu.

W | kwartale 2019 r. wydano réwniez 216 decyzji w innych sprawach, wsréd ktdrych:
— 29 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 38 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 28 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 20 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 13 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
— 2 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,
oraz w 83 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | kwartale 2019 r. wydano réwniez 83 postanowienia w trybie art. 97, 113,145
k.p.a. oraz w 8 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprocz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkdw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W | kwartale 2019 r. wydano 1 764 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w celu potwierdzenia okresdw zarejestrowania oraz okreséw i
wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

W omawianym okresie Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sgaddéw i organdw Scigania — 712 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 132 odpowiedzi,
— komornikéw — 36 odpowiedzi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 3 odpowiedzi,

— inne — 3 odpowiedzi.

W omawianym okresie 2019 r. tut. Urzad:
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wydat 5 373 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

przyjat 383 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa.

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg

w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”

w Biatymstoku,
— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,
— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na
whniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W | kwartale 2019 r. wydatkowano ogétem 8 160,3 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 24 Wydatki Funduszu Pracy

. q Kwota
Lp. Rodzaj wydatkow (wtys. z4)
1. Zasitki dla bezrobotnych 4 601,2
2. Dodatki aktywizacyjne 185,7
3. | Swiadczenia integracyjne 179,4
4, Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3042,9
— koszty szkolen 55,3
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 18031
— prace interwencyjne 140,1
5 |- staze 253,0
g — bon zatrudnieniowy 11,0
N |— bon na zasiedlenie 3146
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 8,3
powyzej 50 roku zycia
— badania 0s6b bezrobotnych 3,4
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 454,1
5. Pozostate wydatki 151,1
Ogotem 8160,3
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8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2172,9 m’ powierzchni, w tym 1015,0 m?
powierzchni biurowej, 544,6m?” na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m’ oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m”.

Na dzien 31 marca 2019 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 131 pracownikéw.

Sporz. Stanowisko ds. Statystyki
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