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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 12 420 oséb bezrobotnych, w tym 8 001 osdb zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 3 854 osoby w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 14 297 9193 5104
luty 14 446 9334 5112
marzec 14 122 9154 4968
kwiecien 13 817 8993 4 824
maj 13 481 8774 4707
czerwiec 13 029 8 487 4542
lipiec 12 932 8 396 4536
sierpien 12 789 8314 4 475
wrzesien 12 543 8141 4 402
pazdziernik 12 361 7 950 4411
listopad 12 517 8 051 4 466
grudzien 12 420 8001 4419

Prawo do zasitku posiadato 1 746 oséb (14,1% ogdtu bezrobotnych), w tym
987 0s6b w powiecie grodzkim i 759 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
10 674 osoby (85,9%), w tym 7 017 oséb w powiecie grodzkim i 3 660 o0séb
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2018 r. wynosita 8,9% w powiecie ziemskim i 6,2% w powiecie grodzkim
7,8% w wojewoddztwie i 5,8% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2018r. 10,2 7,1 8,7 6,8
28.02.2018r. 10,2 7,2 8,7 6,8
31.03.2018r. 9,9 7,1 8,5 6,6
30.04.2018r. 9,7 7,0 8,3 6,3
31.05.2018r. 9,4 6,8 8,0 6,1
30.06.2018 r. 9,1 6,6 7,8 5,8
31.07.2018r. 9,1 6,5 7,7 5,8
31.08.2018r. 9,0 6,5 7,7 5,8
30.09.2018r. 8,9 6,3 7,6 5,7
31.10.2018r. 8,9 6,2 7,5 5,7
30.11.2018r. 9,0 6,2 7,6 5,7
31.12.2018r. 8,9 6,2 7,8 5,8
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,4% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,6% to bezrobotni z powiatu

ziemskiego.

Z ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 491 osdb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 9 929 oséb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. odnotowano w gminie:

— tapy - 1040 oséb,
—  Wasilkéw - 439 0s6b,
— Juchnowiec Koscielny - 398 oséb,
— Suprasl - 397 0sdb,
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 55 oséb,

— Suraz - 63 osoby.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :ge;::rl;otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8 001 3854
2. |Choroszcz 316 153
3. |Czarna Biatostocka 335 186
4. |Dobrzyniewo Duze 203 98
5. |Grodek 246 104
6. |Juchnowiec Koscielny 398 199
7. |tapy 1 040 461
8. | Michatowo 247 108
9. |Poswietne 114 61
10. |Suprasl 397 168
11. |Suraz 63 20




12. | Turosn Koscielna 187 75
13. | Tykocin 122 53
14. | Wasilkéw 439 239
15. | Zabtudow 257 103
16. | Zawady 55 27
Razem 12 420 5909

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowgq dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W 2018 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 17 570 oséb (11 638 o0sdéb z
powiatu grodzkiego i 5 932 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
— 3 404 osoby zostaty zarejestrowane po raz pierwszy, z tego 2 271 oséb z powiatu
grodzkiego i 1 133 osoby z powiatu ziemskiego,
— 14 166 0s6b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
9 367 0sbb z powiatu grodzkiego i 4 799 o0sdéb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 15 240 osdb to osoby, ktére poprzednio
pracowaty (10 177 oséb z powiatu grodzkiego i 5 063 osoby z powiatu ziemskiego)
2 330 0sdb (1 461 osbéb z powiatu grodzkiego i 869 0sbéb z ziemskiego), ktore dotychczas nie
pracowaty.
2. Z ewidencji bezrobotnych w 2018 r. wytgczono 19 037 oséb, w tym 12 514 oséb z
powiatu grodzkiego i 6 523 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCY .iveeeeeieeeieeeeicecrrreeee e e e e e e e e e e e e e rarrereeeeeaeaeeeas 9953 osoby,
— rOZPOCZECIEM SZKOIENIA .oovveeeieeeeeee e 89 0s6b,
— FOZPOCZECIEM SEAZU teevieeieeiiiiiiiirieeeee e e e e e e e eee st r e e e e e e e e e e e e e eeaans 533 osoby,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCzNe] .....ccceveeceevevieeeveecvvverienen 50 0s6b,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

AKEYWIZACYTNYCRN ettt et e sre e eneenaens 60 0s6b,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 1014 0s6b,

PAI.
— nie potwierdzeniem gotowosSci do Pracy ......cccceeevvvveeeeeiiiieeeeeeennnen, 4169 0s6b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego ........cccceeeeeeeeennnnn. 1402 osoby,
— POAJECIEM NAUKI «.vvvvveeiieeieeeee et eeeee e ereeee e 56 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego ......cccccceeeeiiiiieieecciiiee e 360 0s6b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .......ccccevvvvvveeiiiiennnnn. 94 osoby,
— nabyciem praw do Swiadczenia przedemerytalnego .......ccceeereenene 218 0s0b,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ceiiiiiiiieeeeeccteee et e et e e e e e arraee s 1039 0s0b.

Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

.. y oz s wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogotem ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 1988 1578 +410




luty 1564 1415 +149
marzec 1483 1807 -324
| kwartat ogétem 5035 4 800 +235
kwiecien 1373 1678 -305
maj 1272 1608 -336
czerwiec 1288 1740 -452
Il kwartat ogétem 3933 5026 -1093
lipiec 1461 1558 -97
sierpien 1387 1530 -143
wrzesien 1419 1665 -246
Il kwartat ogotem 4267 4753 -486
pazdziernik 1589 1771 -182
listopad 1534 1378 +156
grudzien 1212 1309 -97
IV kwartat ogétem 4 335 4 458 -123
RAZEM 17 570 19 037 -1467

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
5909 bezrobotnych kobiet, czyli 47,6% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 854 (65,2% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkaty

w powiecie grodzkim i 2 055 (34,8%) w powiecie ziemskim.

Wsréd ogdtu bezrobotnych kobiet 4 978 (84,2%) poprzednio pracowaty, w tym 157
0s06b objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 931 kobiet (15,8%)

dotychczas nie pracowato.

Z ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 948 kobiet
(16,0% ogodtu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 559 kobiet,

natomiast

w powiecie ziemskim 389 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych kobiet:

Miesiac e w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 14 297 6 602 46,2
luty 14 446 6 618 45,8
marzec 14 122 6 461 45,8
kwiecien 13 817 6 367 46,1
maj 13481 6 258 46,4
czerwiec 13029 6 097 46,8
lipiec 12 932 6 205 48,0
sierpien 12 789 6 237 48,8
wrzesien 12 543 6 036 48,1
pazdziernik 12 361 5941 48,1
listopad 12 517 5975 47,7




grudzien | 12 420 5909 47,6

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2018 r. w PUP zarejestrowato sie 3 370 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w tym 1 484 kobiety. Natomiast z ewidencji wytgczono 3 721 osdb, z czego prace podjeto
1 609 os6b.

Na koniec grudnia 2018 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 491 oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 137 kobiet. Populacja ta
stanowita 20,0% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
zamieszkatych na wsi bezrobotnych

styczen 2 885 20,2
luty 2904 20,1
marzec 2 813 19,9
kwiecien 2724 19,7
maj 2 646 19,6
czerwiec 2 558 19,6
lipiec 2 546 19,7
sierpien 2528 19,8
wrzesien 2 486 19,8
pazdziernik 2502 20,2
listopad 2 549 20,4
grudzien 2491 20,0

3.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy

W 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaly sie 382 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Osoby te stanowity 2,6% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2018 r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy 224 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 158 oséb w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w ewidencji PUP figurowato 318 oséb (172 osoby
z powiatu grodzkiego i 146 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Populacja ta stanowita 2,6 % ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
, % do ogoétu nowo ; % do ogétu
ogoétem . ogoétem
zarejestr. bezrobotnych
styczen 49 2,5 409 2,9
luty 37 2,4 410 2,8
marzec 32 2,2 393 2,8
| kwartat ogétem 118 2,3

kwiecien 38 2,8 382 2,8
maj 30 2,4 381 2,8
czerwiec 28 2,2 367 2,8




Il kwartat ogétem 96 2,4
lipiec 52 3,6 375 2,9
sierpien 17 1,2 354 2,8
wrzesien 22 1,6 340 2,7

Il kwartat ogotem 91 2,1
pazdziernik 26 1,6 333 2,7
listopad 29 1,9 330 2,6
grudzien 22 1,8 318 2,6

IV kwartat ogétem 77 1,8

RAZEM 382 2,2

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2018 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 3 257 oséb bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, czyli 18,5% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym okresie.
Najwiecej, bo az 2 177 osbéb (66,8% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku)
to mieszkancy Biategostoku, pozostate 1 080 osdb, czyli 33,2% mieszkato na terenie powiatu

ziemskiego.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 746 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 948 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 14,0% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
Najwiecej oséb sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajagcych zasitek w PUP

mieszkato na terenie Biategostoku — 987 oséb (56,5%), pozostate 759 oséb (43,5%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.
Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
. . zarejestrowani stan w kornicu .
Miesigc . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 480 1929 24,1 13,5
luty 225 1869 14,4 12,9
marzec 231 1796 15,6 12,7
| kwartat ogétem 936 18,6
kwiecien 240 1720 17,5 12,4
maj 242 1706 19,0 12,6
czerwiec 215 1683 16,7 12,9
Il kwartat ogétem 697 17,7
lipiec 316 1737 21,6 13,4
sierpien 217 1712 15,6 13,4
wrzesien 223 1625 15,7 13,0
Il kwartat ogotem 756 17,7
pazdziernik 225 1580 14,1 12,8
listopad 389 1709 25,3 13,6
grudzien 254 1746 20,9 14,0
IV kwartat ogétem 868 20,0
RAZEM 3 257 18,5




3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 510 osoéb
(2 123 osoby z powiatu grodzkiego i 1 387 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 28,3% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2018 r. zgtosity sie 5 062 osoby (3 254 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 808 osdb z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace
w omawianym okresie podjety 2 123 osoby (1 320 osdb z powiatu grodzkiego i 803 osoby
z powiatu ziemskiego), w tym 893 kobiety.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych TG
styczen 4 007 1914
luty 4036 1914
marzec 3992 1867
kwiecien 3940 1861
maj 3870 1 856
czerwiec 3748 1813
lipiec 3676 1811
sierpien 3633 1812
wrzesien 3616 1804
pazdziernik 3560 1762
listopad 3564 1757
grudzien 3510 1718

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 568 o0sdb
(1 562 osoby z powiatu grodzkiego i 1 006 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
20,7% ogodtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2018 r. zglosito sie 3 985 o0séb
(2 533 osoby z powiatu grodzkiego i 1 452 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 1 815 oséb (1 127 oséb z powiatu
grodzkiego i 688 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 853 kobiety.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych G
bezrobotnych
styczen 3128 21,9
luty 3187 22,1




marzec 3108 22,0
kwiecien 3013 21,8
maj 2925 21,7
czerwiec 2811 21,6
lipiec 2728 21,1
sierpien 2 660 20,8
wrzesien 2676 21,3
pazdziernik 2 653 21,5
listopad 2 637 21,1
grudzien 2 568 20,7

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 31 grudnia 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 1 999 kobiet

(1 261 kobiet z powiatu grodzkiego i 738 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 16,1% ogétu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sie 1 084 kobiety
(682 kobiety z powiatu grodzkiego i 402 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 581 kobiet
(353 kobiet z powiatu grodzkiego i 228 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednyc o o
styczen 2 095 14,6
luty 2109 14,6
marzec 2116 15,0
kwiecien 2122 15,3
maj 2101 15,6
czerwiec 2067 15,9
lipiec 2 056 15,9
sierpien 2 093 16,4
wrzesien 2075 16,5
pazdziernik 2 045 16,5
listopad 2021 16,1
grudzien 1999 16,1

3.8. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. zarejestrowane byly 2 764 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, w tym 1 646 kobiet. Stanowity one 22,2% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 1 633 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1 131 oséb w powiecie
ziemskim.

W 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 6 797 osdb (4 274 osoby z
powiatu grodzkiego i 2 523 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 3 134
kobiety.
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Z ewidencji bezrobotnych wyfaczono 6 958 oséb (4 307 osdb z powiatu grodzkiego i 2 651
0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 3 792 osoby (2 402 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 390 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec¢ pracy 3 325
0s06b podjeto prace niesubsydiowang i 467 oséb prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych TR
styczen 3464 24,2
luty 3504 24,3
marzec 3348 23,7
kwiecien 3256 23,6
maj 3120 23,1
czerwiec 2957 22,7
lipiec 2937 22,7
sierpien 2 852 22,3
wrzesien 2819 22,5
pazdziernik 2763 22,3
listopad 2910 23,2
grudzien 2764 22,2

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 6 994 osoby
(4 519 os6b z powiatu grodzkiego i 2 475 osdéb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotne, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 56,3% ogotu
bezrobotnych.

W 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 5 475 oséb (3 514 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 961 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 2 577
kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 6 688 0sdb (4 292 osoby z powiatu
grodzkiego i 2 396 0sdb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 2 836
0s6b (1 828 osbéb z powiatu grodzkiego i 1 008 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby
podjec pracy
2 556 0s6b podjeto prace niesubsydiowang i 280 oséb prace subsydiowang.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych o

styczen 8180 57,2
luty 8278 57,3
marzec 8 095 57,3
kwiecien 7 956 57,6
maj 7 820 58,0
czerwiec 7 549 57,9
lipiec 7 426 57,4
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sierpien 7321 57,2
wrzesien 7 240 57,7
pazdziernik 7 104 57,5
listopad 7 040 56,2
grudzien 6 994 56,3

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzied 31 grudnia 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 3 548 oséb
(2 385 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 263 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,4% ogétu bezrobotnych.

W 2018 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 3 179 oséb (2 098 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 081 osdb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 1 098 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3 630 oséb (2 406 osdb z powiatu grodzkiego i 1 224
osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyiszym okresie podjeto 1 506 o0s6b
(1 005 o0s6b z powiatu grodzkiego i 501 oséb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 1 362 osoby podjety prace niesubsydiowang i 144 osoby prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesigc . % do ogolnej liczby

w liczbach bezwzglednych Sl

styczen 4153 29,0
luty 4171 28,9
marzec 4153 29,0
kwiecien 3984 28,8
maj 3911 29,0
czerwiec 3794 29,1
lipiec 3728 28,8
sierpien 3667 28,7
wrzesien 3622 28,9
pazdziernik 3609 29,2
listopad 3632 29,0
grudzien 3648 29,4

3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 270 oséb (1 434
osoby z powiatu grodzkiego i 836 oséb z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 18,3% ogdtu bezrobotnych.

W 2018 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 2 079 oséb (1 381 oséb
z powiatu grodzkiego i 698 0sdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
1 225 0sdb (788 0sdb z powiatu grodzkiego i 473 osoby z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Miesiac Y
w liczbach bezwzglednych % do ogolnej liczby
gledny bezrobotnych
styczen 2391 16,7
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luty 2427 16,8
marzec 2 386 16,9
kwiecien 2 388 17,3
maj 2373 17,6
czerwiec 2361 18,1
lipiec 2363 18,3
sierpien 2381 18,6
wrzesien 2314 18,4
pazdziernik 2268 18,3
listopad 2278 18,2
grudzien 2270 18,3

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2018r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byty 1 203
(873 osoby z powiatu grodzkiego i 330 osdb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 440 kobiet. Stanowili oni 9,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 129 oséb niepetnosprawnych, czyli 10,7% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2018r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 459 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych (1 089 osdb z powiatu grodzkiego i 369 osdb z powiatu ziemskiego), w tym 577
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 604 osoby bezrobotne niepetnosprawne (460
0s6b z powiatu grodzkiego i 144 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 268 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych TG
styczen 1279 8,9
luty 1292 8,9
marzec 1303 9,2
kwiecien 1296 9,4
maj 1264 9,4
czerwiec 1262 9,7
lipiec 1251 9,8
sierpien 1231 9,6
wrzesien 1219 9,7
pazdziernik 1203 9,7
listopad 1218 9,7
grudzien 1203 9,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzied 31 grudnia 2018 r. w PUP zarejestrowane byty 352 osoby (246 oséb
z powiatu grodzkiego i 106 oséb z powiatu ziemskiego) poszukujgce pracy, w tym 133
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 152 osoby (114 oséb z powiatu grodzkiego
i 38 0s6b z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 485 osdb poszukujgcych pracy (374
osoby z powiatu grodzkiego i 111 osdb z powiatu ziemskiego), w tym 167 kobiet.
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Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
9 poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu
styczen 408 167 186
luty 403 170 178
marzec 395 165 174
kwiecien 367 150 165
maj 366 153 166
czerwiec 360 143 168
lipiec 353 141 158
sierpien 350 140 160
wrzesien 356 139 162
pazdziernik 364 142 161
listopad 351 134 154
grudzien 352 133 152

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzien 31 grudnia 2018 r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34 lata (3 645 osbb), 29,3% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44lata (2 963 osoby), 23,9% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54lata (2 213 osdb), 17,8% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 541 osdb), 12,4% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 065 oséb (8,6%) w wieku 18-24 lata i 993 osoby
w wieku powyzej 60 lat (8,0%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.12.2018r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych . w tym: . .
ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1065 557 508
25-34 3645 2 338 1307
35-44 2 963 1974 989
45-54 2213 1465 748
55-59 1541 998 543
powyzej 60 993 669 324
Razem 12 420 8 001 4419

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 31 grudnia 2018 r. najwiecej oséb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
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— policealne i $Srednie zawodowe
— gimnazjalne i ponizej

2 968 0s0b (23,9% ogdtu bezrobotnych),

2 849 0s06b (22,9% ogbtu bezrobotnych),

— wyisze 2 704 osoby (21,8% ogdtu bezrobotnych),

— zasadnicze zawodowe 2 370 0s06b (19,1% ogdtu bezrobotnych).

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie ogdlne — 1 529 osdéb (12,3%
ogo6tu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2018r.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych w tym:
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 2704 2 044 660
polic. i $rednie zawod. 2 968 1839 1129
srednie ogdlne 1529 1010 519
zasadnicze zawodowe 2370 1391 979
gimnazjalne i ponizej 2 849 1717 1132
Razem 12 420 8 001 4419

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 31 grudnia 2018 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku 2 782 osoby (22,4%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (2707 oséb), 21,8% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (1 707 osdb), 13,7% ogdtu bezrobotnych,
— 10-20 letni (1 797 osdb), 14,5% ogdbtu bezrobotnych,
— 20-30letni (1 220 osbb), 9,8% ogdtu bezrobotnych,
— powyzej 30 letni staz pracy (506 0s6b), 4,1% ogdtu bezrobotnych.
Ponadto w ewidencji figurowato 1 701 oséb (13,7%) dotychczas nie pracujacych.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2018r.

S e (R Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2782 1845 937

1-5 2707 1717 990

5-10 1707 1089 618

10-20 1797 1167 630

20-30 1220 810 410
powyzej 30 lat 506 352 154
bez stazu 1701 1021 680
Razem 12 420 8 001 4419

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach

Na dzien 31 grudnia 2018 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (3 525 oséb — 28,4% ogdétu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od:
— 1do 3 miesiecy (2 185 osdb — 17,6% ogdétu bezrobotnych),
— 6-12 miesiecy (2 026 0osdb — 16,3% ogdtu bezrobotnych),
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— 12 do 24 miesiecy (1 851 osdb — 14,9% ogodtu bezrobotnych),
— 3 -6 miesiecy (1 768 oséb — 14,2% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 miesigca (1 065 osoby — 8,6% ogdétu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.12.2018r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesiaca 1065 718 347

1-3 2185 1428 757

3-6 1768 1156 612

6-12 2 026 1248 778

12-24 1851 1161 690
powyzej 24 miesiecy 3525 2290 1235
Razem 12 420 8 001 4419

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktérych celem
jest m.in. pozyskanie ofert pracy, pozyskanie nowych pracodawcéw, utrzymanie kontaktéw
z pracodawcami juz wspoétpracujgcymi. Zadania te realizujg gtdéwnie aktywni posrednicy
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe
oraz wizyty w zaktadach pracy. W omawianym okresie posrednicy pracy pozyskali 1283
propozycje zatrudnienia. Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 837
dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 446 powiatu ziemskiego.

Ogdétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptynety 9 994 oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, z tego 8 071 ofert (80,7%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i
1 923 oferty (19,2%) z terenu powiatu ziemskiego. W omawianym okresie wptyneto 599
propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

z ogétem
Ogoétem zatrudnienie . .
- . miejsca
Miesigc wolne lub inna o . dla
. . aktywizacji .
miejsca pracy praca . | niepetnosprawnych
zawodowej
zarobkowa
styczen 912 888 24 69
luty 612 557 55 67
marzec 811 750 61 60
I kwartat ogétem 2335 2195 140 196
kwiecien 904 872 32 28
maj 1026 983 43 64
czerwiec 1210 1175 35 67
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Il kwartat ogotem 3140 3030 110 159
lipiec 880 819 61 33
sierpien 861 796 65 48
wrzesien 872 857 15 47

Il kwartat ogétem 2613 2472 141 128
pazdziernik 783 759 24 47
listopad 714 710 4 41
grudzien 409 405 4 28

IV kwartat ogétem 1906 1874 32 116
OGOLEM 9994 9571 423 599

Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Umozliwiajag one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 144 gietdy pracy, w ktérych
uczestniczyty 1 974 osoby. Pracodawcy poszukiwali t3 drogg kandydatéw do pracy m.in. na
stanowiska: szlifierz metali, $lusarz, spawacz, operator maszyn tkackich, szwaczka, pracownik
produkcji, mechanik pojazdéw samochodowych, operator wézka widtowego, monter sprzetu
AGD, monter instalacji wentylacyjnych, zbrojarz, ciesla szalunkowy, murarz, robotnik
budowlany, tynkarz, piekarz, cukiernik, garmazer, konsultant telefoniczny, salowa, fryzjer,
cukiernik.

Od 01.01.2018 r. powiatowe urzedy w Polsce realizujg nowe zadania z zakresu

zatrudniania cudzoziemcéw: wydajg zezwolenia na prace sezonowg oraz rejestrujg
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom. W omawianym okresie zarejestrowano
5952 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wptyneto réwniez 21 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, w wyniku ktérych wydano 13 zezwolen na prace
sezonowyg dla cudzoziemcédw. Wydano 348 ,Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi...” w sprawie zatrudnienia 3 232 osdb.
W celu przyblizenia pracodawcom ww. tematyki w dniu 26 styczna 2018 r. w siedzibie tut.
Urzedu zorganizowano spotkanie z przedstawicielami lokalnych firm. Natomiast w dniu
15 listopada pracownik Urzedu uczestniczyt w seminarium dla pracodawcéw,
organizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku omawiajgc tematyke
legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,
— dyzury pracownikow PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspdlnie z pracodawcyg
harmonogramu,
Wybdr odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspdlnie z pracodawca.

W styczniu zorganizowano 2 spotkania informacyjne w Spdtce z 0.0. Molnlycke
Health Care w Biatymstoku. Pracownicy Urzedu udzielali osobom zainteresowanym
informacji na temat przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rejestracji w Urzedzie, praw i obowigzkow bezrobotnego, przystugujgcych swiadczen dla
0sO0b bezrobotnych, rodzajow ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wtasnej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Omowiono rowniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
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W omawianym wptyneto 1 457 propozycji zatrudnienia na 9 554 stanowiska pracy. Oferty
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wiochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: blacharz- lakiernik, mechanik samochodowy, $lusarz, spawacz, serwisant,
elektroinstalator, operator CNC, operator dzwigéw/ zurawi,

- budowlanej: dekarz, operator maszyn budowlanych, monter sieci sanitarnych, betoniarz,
ciesla szalunkowy, robotnik budowlany przy budowie drég, monter systemoéw
wentylacyjnych, malarz/ tapeciarz, hydraulik, tynkarz, glazurnik, monter fasad, monter
rusztowan, murarz/ kamieniarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: pomoc kucharza, kucharz, kelner, pokojowa, pracownik
restauracji, menager restauracji, barman, zastepca szefa kuchni, pracownik do obstugi
hotelu, piekarz, cukiernik, rzeznik/wykrawacz,

- handlowej: magazynier, pracownik magazynu/ operator wdzka widtowego, sprzedawca,

- rolniczej: pomocnik ogrodnika, pracownik zoo/osoba prowadzgca szkétke zoologiczng,
pracownik do zbioru truskawek, pracownik do uprawy kwiatéw, pracownik do zbioru,
pielegnacji i uprawy malin, pora,

- przemystowej: pracownik produkcji, tapicer, malarz- lakiernik konstrukcji stalowych,
operator maszyn przemystowych, inzynier automatyk,

- medycznej: fizjoterapeuta, pielegniarka, opiekun oséb starszych,

- inne: kierowca C+E, sortowacz, technik telekomunikacji, stolarz, kierowca autobusu,
tancerz/ choreograf, szwaczka,

4.2. Podjecia pracy
W 2018 r. prace podjety 9 953 osoby bezrobotne, w tym 4 784 kobiety. Podjecia

pracy stanowity 52,3% ogdlnej liczby ,,odptywdéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

. Podjecia pracy z tego pracy:

Miesigc ], - - . - >
ogétem niesubsydiowanej subsydiowanej

styczen 771 714 57

luty 782 730 52

marzec 992 835 157

I kwartat ogétem 2545 2279 266

kwiecien 886 795 91

maj 812 718 94

czerwiec 853 745 108

Il kwartat ogétem 2551 2 258 293

lipiec 733 656 77

sierpien 727 639 88

wrzesien 947 914 33

Il kwartat ogotem 2 407 2 209 198

pazdziernik 970 917 53

listopad 769 729 40

grudzien 711 666 45

IV kwartat ogétem 2450 2312 138

RAZEM 9953 9 058 895
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Najwiecej oséb sposrdod ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 6 578 oséb, czyli 66,1%, pozostate 3 375 oséb (33,9%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Ogétem w 2018 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 286 osdb
bezrobotnych (130 kobiet), z czego 142 osoby (66 kobiet) z powiatu ziemskiego i 144 osoby
(64 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie Dodatkowe
Forma wsparcia sprawozdawczym informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Najczesciej wystepujace
stanowiska:

Prace interwencyjne 71 36 114 50 Lksiggowa
2.sprzedawca
3.pracownik gospodarczy
4.handlowiec
Najczesciej wystepujgce
stanowiska:

Roboty publiczne 1 0 1 0 1. inspektor
2. robotnik gospodarczy
W biezgcym okresie nie
Prace spofecznie uzyteczne 0 0 0 0 realizuje sie prac
spotecznie uzytecznych
W biezagcym okresie nie
Zatrudnienie wspierane 0 0 0 0 realizuje sie zatrudnienia
wspieranego
Prace spotfecznie uzyteczne Najczesciej wystepujace
w ramach Programu 50 27 0 0 stanowiska:
Aktywizacja i Integracja 1. robotnik gospodarczy
Dofinansowanie Najczeéciej wystepujace
wynagrodzenia za stanowiska:
zatrudnienie skierowanego 2 0 4 1 1. murarz
bezrobotnego, 2. pomoc kuchenna
ktory ukonczyt 50 rok zycia
Najczesciej wystepujace
Zatrudnienie bezrobotnego stanowiska:
do 30 roku zycia w ramach 3 1 3 3 1. pomocnik dekarza
bonu zatrudnieniowego 2. asystent architekta
3. ksiegowa
Refundacja czesci kosztow Najczeéciej wystepujace
poniesionych na stanowiska:
wynagroF:Izenia, nagrody Qraz 14 ) 23 10 1. pracownik budowlany
sktadki na ubezpieczenie 2. sprzedawca
spoteczne skierowanych 3. robotnik
bezrobotnych do 30r. z.

4.4. Staze i bony stazowe
Ogdétem w 2018 r. staz rozpoczety 533 osoby bezrobotne (391 kobiet), z czego 203
osoby (153 kobiety) z powiatu ziemskiego i 330 osdb (238 kobiet) z powiatu grodzkiego. W
tym,
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ramach organizacji stazu (z wytgczeniem bondw stazowych) 179 oséb (139 kobiet) z powiatu

ziemskiego i 304 osoby (221 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie
. sprawozdawczym . .
Forma wsparcia P - - - Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Najczesciej wystepujace
Organizacja miejsc stanowiska:
odbywania stazu dlaosob | 203 153 330 23g | Lreferent .
2. fryzjer damsko - meski
bezrobotnych 3. podinspektor
4. archiwista
Najczesciej wystepujgce
-wtym: stanowiska:
Organizacja miejsc 1.referent
odbywania stazu dla oséb 24 14 26 1 2 pr:ijc.owmllz biurowy
bezrobotnych do 30 roku / 2 pocinspektor
- . pomoc
zycia w ramach bonu administracyjna
stazowego 5. sprzedawca
6. fryzjer

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2018 r. zawarto z osobami bezrobotnym 329 uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. W omawianym okresie z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej
w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano 328 oséb bezrobotnych (111 kobiet), z czego
121 oséb (35 kobiet) z powiatu ziemskiego i 207 oséb (76 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

Forma wsparcia Powiat ziemski Powiat grodzki Dodatkowe informacje
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Srodki finansowe
Srodki na podjecie p;zgz?e:czalqo n{a: 90 55%
. L. - dziatalnos¢ ustugowa 90,55%
dZIaJ{a;nOSCI_ 121 207 - dziatalnos¢ handlowa 6,40%
gospodarcze) - dziatalnos¢ produkcyjng
3,05%

4.6. Pozostate formy wsparcia

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym ) )
. - - - Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogétem Kobiety Ogodtem Kobiety
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Najczesciej wystepujgce
Refundacja kosztow Stanowiska:'
wyposazenia lub 1 magazynier
.. . 2. pracownik
doposazenia stanowiska

39 13 57 13 biurowy/kadrowa/
pracy pracodawcom z specialista
tytutu zatrudnienia oséb 3. pracownik budowlany
bezrobotnych 4. mechanik

5. przedstawiciel handlowy

Przyznanie srodkéw
Funduszu Pracy w
ramach bonu na
zasiedlenie dla

bezrobotnego
podejmujacego 25 15 80 40
zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub Najczesciej wystepujace
dziatalno$¢ gospodarcza stanowiska:
poza miejscem 1. lekarz rezydent
2. lekarz weterynarii
dotychczasowego 3. mtodszy analityk ds. danych
zamieszkania 4. doradca klienta
-w tym:
podjecie dziatalnosci
gospodarczej poza
miejscem
dotychczasowego 0 0 9 6

zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

4.7. Szkolenia

W 2018 r. na szkolenia skierowano ogétem 109 osdéb (62 osoby z powiatu grodzkiego,
w tym 21 kobiet i 47 0séb z powiatu ziemskiego, w tym 9 kobiet). Byty to:
szkolenia indywidualne — 20 osdb,
bony szkoleniowe — 69 oséb,
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” — 17 oséb,
renta szkoleniowa — 3 osoby.

Osoby objete wsparciem w okresie

Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Najczesciej wystepujace
szkolenia:

o Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

e QOperator wozkow
jezdniowych z napedem
silnikowym

e QOperator ciezkiego sprzetu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki)

e Kurs terapii manualnej

Szkolenia indywidualne 7 4 13 4
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Najczesciej wystepujace

szkolenia:

e Prawo jady kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

e Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

e Operator ciezkiego sprzetu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki, walca)

e Obstuga programow
komputerowych
(kosztorysowanie,
AutoCAD, Java Script)

e Szkolenie dla kandydatow
na maszynistow
ubiegajacych sig o licencje
maszynisty

Szkolenia
w ramach bonow 37 4 32 1
szkoleniowych

Szkolenie
z zakresu umiejetnosci 1 1 16 15 Szkolenie ,,Szukam Pracy”
poszukiwania pracy

W okresie 01.01-31.12.2018 r. szkolenia ukonczyto ogétem 120 oséb bezrobotnych
(70 0s6b z powiatu grodzkiego i 50 osdb z powiatu ziemskiego) oraz 13 oséb poszukujgcych
pracy (9 z powiatu grodzkiego oraz 4 z powiatu ziemskiego):
- 6 0s6b ukoniczyto szkolenie grupowe ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”,
- 36 os6b ukoniczyto szkolenie indywidualne wskazane przez osobe,
- 76 0séb ukonczyto szkolenie w ramach bondéw szkoleniowych,
- 15 oséb ukoniczyto szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 2018 r. w tut. urzedzie zostato ztozonych facznie 170 wnioskdw o przyznanie
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw limitu i rezerwy KFS, z czego 88 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Zostato zawartych 85 umoéw z pracodawcami.

Ponadto w  omawianym okresie 2 osobom dofinansowano koszty studidéw
podyplomowych i 2 osobom sfinansowano koszty egzaminu.

4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow

Projekt partnerski ,,Program 30+” (okres realizacji 01.07.2017 — 30.11.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow
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Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 226 oséb (w tym

153 kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokélskim,

powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018

r., poprzez dziatania: staze i prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

(Partner w Projekcie) objgt wsparciem w postaci Organizacji stazy 100 oséb bezrobotnych.

Wsparciem objeci zostali uczestnicy i uczestniczki od 30 roku zycia zakwalifikowani do profilu

pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), ktére

nalezaty do jednej z grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — 50% grupy docelowe;j.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy zostali objeci kompleksowg

ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania. Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i

uczestniczki przedsiewziecia. Projekt zaktadat wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,

- dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. —30.11.2018 .

Projekt ,,Program 30+”
Okres . . .2
. Forma wsparcia Liczba uczestnikow Cechy*
wsparcia
100 os. (66 kobiet)
od o rozpoczeto udziat w - 76 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
01.07.2017 Organizacja roiekcie (51 kobiet)
do stazy prol ) - 61 0s6b o niskich kwalifikacjach (37
30.11.2018 (100 os., w tym 66 kobiet kobiet)
rozpoczeto staz)

* Wsrdd analizowanej grupy oséb, 1 osoba moze posiadac obie cechy.

Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biatystok (IV)” (okres realizacji 01.01.2018 — 31.12.2018)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 383 osdéb mtodych ponizej 30 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co
najmniej 20% uczestnikow i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach),
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne
Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu nalezeli do tzw. kategorii NEET. Osoby
zobowigzane byly do ztozenia oswiadczenia, w ktérym potwierdzaty, ze:

1. Nie pracuja

2. Nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
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3. Nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodhni.

W przypadku osdéb do 25 r.z.,, wsparcie zostato udzielone w ciggu 4 miesiecy od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, natomiast w przypadku oséb powyzej 25 r.z. w ciggu 4 miesiecy
od daty przystapienia do projektu.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych - 26 osdb,

2. Organizacja bondéw na zasiedlenie - 57 oséb,

3. Organizacja bonéw stazowych — 26 0sdb,

4. Organizacja stazy - 80 osdb,

5. Organizacja sSrodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej - 167 osoéb,

6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 27 osdb

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 39% dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji oraz 54% dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grupy. W
ramach projektu zastosowanie miata metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajgcej zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznane zostaty osoby do 25 r.z. pozostajgce
bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy, za$ osoby powyzej 25 r.z. pozostajgce
bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtgcznie).

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2018 .

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (IV)”

Okres . Liczba
. Forma wsparcia o Cechy*
wsparcia uczestnikow
- 12 0s6b do 25 roku zycia (4 kobiety)
Organizacja prac 26 os. - 18 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
interwencyjnych (10 kobiet) | - 1 mgzczyzna niepetnosprawny
[-IV - 14 0séb o niskich kwalifikacjach (2 kobiety)
kwartat — -
2018 - 42 osoby do 25 roku zycia (27 kobiet)
L . 80 os. - 34 osoby dtugotrwale bezrobotne (26 kobiet)
Organizacja stazy i ) .
(56 kobiet) | - 2 kobiety niepetnosprawne
- 28 0s6b o niskich kwalifikacjach (18 kobiet)
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- 13 0séb do 25 roku zycia (8 kobiet)

Organizacja bonow 26 os. - 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety)
stazowych (15 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny

- 11 oséb o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)

Refundacja kosztow - 15 0s6b do 25 roku zycia (3 kobiety)
wyposazenia lub 27 os. - 18 0séb o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)
doposazenia (6 kobiet) - 1 kobieta niepetnosprawna
stanowiska pracy - 8 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych
Srodki na podjecie 167 os - 32 osoby do 25 roku zycia (15 kobiet)
dziatalnosci - - 31 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (12 kobiet)
gospodarczej (59 kobiet) - 55 0sdb o niskich kwalifikacjach (9 kobiet)
Organizacja bonéw na 57 os. -16 o?éb do 25 roku zycia (9 kobiet) '
. . . - 8 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
zasiedlenie (33 kobiety)

- 13 0s6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)

* Wsrod analizowanej grupy osob, 1 osoba moze posiadac kilka cech.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (IV)” (okres realizacji

01.01.2018 - 31.12.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0s6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdéw

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 227 osdéb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki
przedsiewziecia na poziomie 42%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznane zostaty osoby pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby,
ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED3 wiacznie (Srednie lub zawodowe).

Zrealizowane formy wsparcia w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 27 o0séb,

2. Organizacja stazy — 32 osoby,

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 137 0séb,

4. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 31 osdb.
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Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.
Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2018 .

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (IV)”

Okres . Liczba
. Forma wsparcia . Cechy*
wsparcia uczestnikow
- 12 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3
kobiety)
Organizacja prac 27 os. - 27 0s6b po 50 roku zycia (10 kobiet)
interwencyjnych (10 kobiet) - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
- 26 0s6b o niskich kwalifikacjach (10
kobiet)
- 29 o0séb dtugotrwale bezrobotnych (24
kobiety)
- . 32 os. . . .
Organizacja stazy . - 10 osdb po 50 roku zycia (8 kobiet)
(27 kobiet) . .
- 1 mezczyzna niepetnosprawny
LIV - 7 0s6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
kwartat - 92 osoby dtugotrwale bezrobotne (27
2018 3 kobiet
Srodki na podjecie ), o )
dziatalnoci 137 os. - 18 0sdb po 50 roku zycia (5 kobiet)
ziatalnosci
ospodarczel (51 kobiet) - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
z
g0sP ) - 72 osoby o niskich kwalifikacjach (12
kobiet)
- 23 osoby dtugotrwale bezrobotne (6
Refundacja kosztéw kobiet)
wyposazenia lub 31 os. - 13 0séb po 50 roku zycia (1 kobieta)
doposazenia (6 kobiet) - 1 mezczyzna niepetnosprawny
stanowiska pracy - 25 0sA8b o niskich kwalifikacjach (3

kobiety)

* Wsrdd analizowanej grupy oséb, 1 osoba moze posiadac kilka cech.

Program regionalny aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych i oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018 (okres realizacji 01.04.2018 —
31.12.2018)

Gtéwnym zatozeniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Biatymstoku byta pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz bez kwalifikacji
zawodowych w powrocie na rynek pracy. Problem braku doswiadczenia, aktualnych i
odpowiednich kwalifikacji osob bezrobotnych Urzad starat sie zniwelowac organizujgc staze.
W ramach programu zaplanowano wsparcie w postaci stazy dla 20 osdb bezrobotnych, w
tym 12 dtugotrwale bezrobotnych i 8 bez kwalifikacji zawodowych w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 5i 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1265).
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Zatozono efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 90%.

Realizacja Programu regionalnego aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych i oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018

Okres Forma Liczba
. . i Cechy*
wsparcia wsparcia uczestnikow
Rok 2018 Organizacja 22 osoby - 15 o0séb dtugotrwale bezrobotnych
© stazy (17 kobiet) - 13 os6b bez kwalifikacji zawodowych

* Wsrod analizowanej grupy osob, 1 osoba moze posiadac obie cechy.

Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy - Program stazy w placowkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (okres realizacji: 01.04.2018 -
31.12.2018)

W Il kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe $rodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Gtéwnym celem programu bytfa aktywizacja oséb bezrobotnych obejmujaca przygotowanie
do pracy w biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz
innych instytucjach okotorolniczych, a takze administracji samorzadowe], rzadowej
i w przedsiebiorstwach. W wyniku odbytego stazu, uczestnicy programu zdobyli umiejetnosci
min.: obstugi klienta, doradztwa rolniczego, obstugi urzgdzen biurowych, a takze praktyczna
wiedze z zakresu: programéw pomocowych realizowanych przez ARIMR, pfatnosci
bezposrednich, prawodawstwa unijnego i krajowego.

Zaplanowano wsparcie w postaci stazy realizowanych w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dla 6 oséb bezrobotnych.

Realizacja Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

. . Liczba osob objetych wsparciem w okresie
Okres wsparcia Forma wsparcia
sprawozdawczym
Rok 2018 Organizacja stazy 6 0s6b (w tym 3 kobiety)

Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji
zawodowej ditugotrwale bezrobotnych (okres realizacji: 01.04.2018 — 31.12.2018)

W Il kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe s$rodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Przyznane
srodki zostaly przeznaczone na wsparcie osdb dfugotrwale bezrobotnych, czyli oséb
pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, zwytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Gtéwnym celem programu bylo wsparcie oséb diugotrwale bezrobotnych poprzez
podniesienie ich umiejetnosci zawodowych i zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci
stazy (32 osoby) oraz uzyskanie zatrudnienia (10 oséb) na nowoutworzonych stanowiskach
pracy wramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Dodatkowo, kazdej osobie zapewniono kompleksowsg i indywidualng ustuge posrednictwa
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pracy i poradnictwa. Zaplanowano wsparcie tgcznie 42 oséb bezrobotnych. Zatozono
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 85,72%.

Realizacja Programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych
Liczba osob objetych wsparciem

Okres wsparcia Forma wsparcia .
w okresie sprawozdawczym

33 osoby dtugotrwale bezrobotne

Organizacja stazy ( tym 26 kobiet)

Rok 2018 p
Refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

11 oséb ditugotrwale bezrobotnych
(w tym 2 kobiety)

Program finansowany ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych skierowany do osob bez kwalifikacji zawodowych
zamieszkujqgcych teren powiatu biatostockiego (okres realizacji: 01.06.2018 — 31.12.2018)

W Il kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe srodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych. Przyznane S$rodki byly przeznaczone na wsparcie o0sdb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajgcych kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, zamieszkatych w powiecie
biatostockim.

Gtéwnym celem programu byto wsparcie oséb bezrobotnych w podniesieniu ich kwalifikacji
lub kompetencji w postaci bonéw szkoleniowych (20 oséb) oraz podwyzszeniu ich
umiejetnosci zawodowych i zdobyciu doswiadczenia zawodowego w postaci stazy (11 osdb).
Dodatkowo, kazdej osobie zapewniono kompleksowg i indywidualng ustuge posrednictwa
pracy i poradnictwa. Zaplanowano wsparcie tgcznie 31 osdéb bezrobotnych. Zatozono
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 80%.

Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych skierowanego do oséb bez kwalifikacji
zawodowych zamieszkujgcych teren powiatu biatostockiego
Liczba oséb objetych wsparciem

Okres wsparcia Forma wsparcia .
w okresie sprawozdawczym

12 oséb bez kwalifikacji zawodowych

Organizacja stazy (w tym 8 kobiet)

Rok 2018
18 oséb bez kwalifikacji zawodowych

Bony szkoleniowe (w tym 1 kobieta)

Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program wspierania
przedsiebiorczosci (okres realizacji: 01.12.2018 — 31.12.2018)

W IV kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe srodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na program, ktorego realizacja wynika z
diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy, tj. program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.
Analizujgc sytuacje na rynku pracy mozina zauwazyé, ze czestym problemem oséb
pozostajgcych w rejestrach urzeddow pracy jest brak ofert pracy zgodnych zich
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kwalifikacjami, doswiadczeniem czy tez oczekiwaniami w zakresie wynagrodzenia czy miejsca
pracy. W takiej sytuacji samozatrudnienie moze stanowi¢ alternatywe dla braku
odpowiednich ofert pracy i czesto jest doskonatg szansg na powrét oséb bezrobotnych na
rynek pracy. Z drugiej strony, bariery finansowe zwigzane z rozpoczeciem nowej dziatalnosci
gospodarczej powodujg, ze czes¢ 0sdb bezrobotnych nie moze sobie pozwoli¢ na podjecie
takiego ryzyka.

W zwigzku z tym, $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zostaty
przyznane na wsparcie 10 oséb bezrobotnych majgcych pomyst na wtasng firme w postaci
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, kazdej osobie zapewniono
kompleksowag i indywidualng ustuge posrednictwa pracy i poradnictwa. Zatozono
efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 80%.

Realizacja Programu wspierania przedsiebiorczosci
Liczba osob objetych wsparciem w okresie

Okres wsparcia Forma wsparcia
sprawozdawczym
Srodki na podjecie
Rok 2018 dziatalnosci 10 bezrobotnych mezczyzn

gospodarczej

4.9. Poradnictwo zawodowe

W 2018 r. z pomocy doradczej skorzystaty ogétem 1133 osoby (1 120 oséb
bezrobotnych i 13 oséb poszukujgcych pracy). W liczbie tej 663 osoby byty mieszkaricami
powiatu grodzkiego, a 470 powiatu ziemskiego. Ponadto 106 o0séb wzieto udziat
w poradnictwie grupowym, 415 oséb skorzystato indywidualnie z informacji zawodowej w
SIZ, a 83 osoby uczestniczyty w grupowej informacji zawodowej.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne, korzystajgce
z pomocy doradcédw, mozna podzieli¢ na trzy grupy:

— zarejestrowani do 6 miesiecy — 679 0sob,

— zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 148 0sob,

— zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 293 osoby.

W 2018 r. z pomocy doradczej skorzystato 406 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 543 osoby,
ktore nie ukoniczyty 30 roku zycia oraz 113 oséb powyzej 50 roku zycia.

W omawianym okresie doradcy odbyli 1 202 rozmowy doradcze. Blisko 55% osdb
zgtaszajgcych sie po pomoc stanowity kobiety. Wsréd klientow zgtaszajgcych sie do doradcy,
mieszkancy powiatu ziemskiego stanowili ok. 41 %.

Rozmowy doradcze koncentrowaty sie gtéwnie wokdét wyborow zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Cze$¢ osdéb, mimo odpowiednich
kwalifikacji wskazywata na problemy zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one
trudnosci z docieraniem do pracodawcéw, autoprezentacja, rozmowg kwalifikacyjna.
Analizowano wéwczas skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.
Klienci oczekiwali takze pomocy w przygotowywaniu dokumentéw takich jak zyciorys
zawodowy i list motywacyjny.

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien by¢ oparty takze o znajomo$éé wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje
sie zebranie informacji dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie
ogranicza sie do szeregu potocznych opinii, nie zawsze witasnych i jest bardzo uboga.
Z materiatdw zawodoznawczych zebranych w Sali Informacji Zawodowej skorzystato
415 os6b w formie indywidualnej. W czasie 10 grupowych spotkan informacyjnych
z réznego rodzaju informacjg zawodowg zapoznaty sie 83 osoby.
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W 2018 r. organizowano 17 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych uczestniczyto 106
oséb (81 kobiet). Gtownym celem zaje¢ byto nauczenie rozpoznawania swoich mocnych
stron i umiejetnosci. W trakcie zajeé¢ wskazywano na role wtasnej aktywnosci
przy ubieganiu sie o zatrudnienie, omawiano takze metody kontaktowania sie z
potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwos¢ przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych i przeéwiczenia zdobytych umiejetnosci. Czes¢ zdobyta takze wiedze niezbedng
w zakresie przygotowywania sie do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 2 edycje Szkolenia z
zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 17 uczestnikdéw
przygotowywato sie do bardziej zaplanowanego i $wiadomego poruszania sie po rynku
pracy. Program zawierat sesje pomagajgce uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia

sie, myslenia o sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestnikdbw dawata szanse na rozpoznanie witasnych mozliwosci i predyspozycji

zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na
rynku pracy. Byty tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom
pracodawcow oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia

zwigzane z przedsiebiorczoscia. Duzo czasu poswiecono na bezposredni
kontakt z pracodawcg — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych. Uczestnicy mieli

tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2018 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato ok. 42 050
decyzji administracyjnych w sprawach o:
uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
utracie statusu osoby bezrobotne;j,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2018 r. za posSrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
694 odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 454 odwotania od decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym
terminie.
Z tacznej liczby 694 wniesionych odwotan:
— w 382 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 41 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w 6 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 258 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
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Ponadto w 2018 r. pozostaty do rozpatrzenia 9 odwotan wniesionych w 2017 r.
(w 6 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a. i w 3 sprawach uchylono
decyzje w catosci i orzeczono).
Z ogdlnej liczby 262 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 136 decyzji utrzymat w mocy,
— 11 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 74 decyzje uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 2 decyzjie uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— w 3 sprawach uchylono decyzje w catos$ci i umorzono postepowanie organu | instancji,
— w5 sprawach odméwiono przywrdécenia terminu do wniesienia odwotania,
— w4 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— w1 sprawie umorzono postepowanie odwotawcze,
— W 1 sprawie stwierdzono niewaznos¢ decyzji,
— 25 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2018 r. z 9 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2017r.
— 3 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 5utrzymano w mocy,
— 1 uchylono w czesci i orzeczono.

W 2018 r. ztozono 1 wniosek o umorzenie lub odroczenie sptaty lub roztozenie na
raty nienaleznie pobranego Swiadczenia. Orzeczono o odmowie odroczenia i umorzenia,
naleznos¢ roztozono na raty.

W 2018 r. wydano réwniez 873 decyzje w innych sprawach, wéréd ktdrych:
— 151 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 119 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 121 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 65 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 77 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
— 4 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,
oraz w 333 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),
W 2018 r. wydano réwniez 334 postanowienia w trybie art. 97, 113,145 k.p.a. oraz
w 48 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkdw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W 2018 r. wydano 8 180 zaswiadczenn osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokos$ci pobieranego
zasitku, stypendium.

W omawianym okresie Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sadow i organdw Scigania — 3501 odpowiedzi,
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organow emerytalno - rentowych — 606 odpowiedzi,

komornikéw — 306 odpowiedszi,
Panstwowej Inspekcji Pracy — 38 odpowiedzi,
inne — 23 odpowiedzi.

W omawianym okresie 2018 r. tut. Urzad:
wydat 6 191 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),
przyjat 1 312 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla osdéb uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

W wyniku zawartych porozumien z;

Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy $Swiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zajec¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na
whniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem
rachunkowym i merytorycznym.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2018 r. wydatkowano ogétem 45 155,6 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 24 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkéw (V\Il(:;:az{)
1. Zasitki dla bezrobotnych 19 391,9
2. Dodatki aktywizacyjne 716,4
3. | Swiadczenia integracyjne 868,4
4. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 04
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 23 168,0
— koszty szkolen 624,3
— prace spotecznie uzyteczne 16,6
— roboty publiczne 19,5
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 21386
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 7631,2
— prace interwencyjne 3052,6
'g; — zatrudnienie wspierane 13,1
E — przygotowanie zawodowe dorostych 2,3
— studia podyplomowe 5,2
— refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia 3864,5
— staze 3 699,00
— bon zatrudnieniowy 85,4
— bon na zasiedlenie 852,7
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 245,5
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powyzej 50 roku zycia
— badania osob bezrobotnych 30,4
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 883,7
— opieka nad dzieckiem, osobq zalezng 3,4
6. Pozostate wydatki 1010,5
Ogotem 45 155,6

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?>.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 131 pracownikéw.

Sporz. Stanowisko ds. Statystyki
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