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Nasze propozycje O nas

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku świadczy usługi dla osób bezrobotnych i po-
szukujących zatrudnienia. 
Pomagamy zarówno w zaistnieniu po raz pierwszy jak i w powrocie na rynek pracy. 
Oferujemy różnorodne formy pomocy dostosowane do potrzeb osób poszukujących 
zatrudnienia. Proponujemy udział w programach finansowanych z Funduszu Pra-
cy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.
Zakres realizacji przedstawionych form aktywizacji osób bezrobotnych i poszukują-
cych pracy uwarunkowany jest możliwościami finansowymi Urzędu. W tegorocznej 
edycji broszury, chcemy przybliżyć Państwu formy wsparcia, realizowane przez nasz 
Urząd w 2020 r. 
Wyrażamy nadzieję, że zamieszczone w Poradniku informacje ułatwią Państwu poru-
szanie się po rynku pracy.

NASZE USŁUGI SĄ BEZPŁATNE

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIĘ Z OFERTĄ URZĘDU
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Praca w kraju Legalna praca za granicą

Oferty sieci EURESW trakcie rozmowy z doradcą klienta uzyskacie Państwo pełną informację o propozy-
cjach pracy oraz realizowanych przez Urząd formach aktywizacji zawodowej. 
Doradcy klienta pomogą w wyborze propozycji dostosowanej do Państwa kwalifikacji 
i oczekiwań oraz przedstawią zasady rekrutacji. Wskażą inne możliwości poszukiwa-
nia zatrudnienia oraz poinformują o programach rynku pracy, realizowanych zarówno 
przez Urząd jak i inne instytucje. 
Informacje o ofertach pracy będących w dyspozycji Urzędu znajdą Państwo na stronie 
internetowej: 

bialystok.praca.gov.pl 

natomiast propozycje zatrudnienia ze wszystkich urzędów pracy na wortalu Publicz-
nych Służb Zatrudnienia:

psz.praca.gov.pl

W siedzibie Urzędu dostępne są również propozycje pracy zamieszczone w lokalnej 
prasie - Kurier Poranny.

Poszukujesz legalnej pracy za granicą? 

Skorzystaj z międzynarodowego pośrednictwa pracy - Eures (European Employment 
Services) realizowanego przez Publiczne Służby Zatrudnienia na terenie Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego.
Osoby zainteresowane możliwościami podjęcia zatrudnienia za granicą uzyskają u do-
radcy klienta w pok. 211 (II piętro) informacje m.in. o propozycjach zatrudnienia oraz 
warunkach życia i pracy na terenie EOG.

Aktualne oferty pracy w ramach sieci EURES zamieszczone są również na stronach:

• psz.praca.gov.pl
• oficjalnej stronie EURES eures.praca.gov.pl
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Profesjonalna pomoc Profesjonalna pomoc

Masz trudności na rynku pracy? Pomogą Ci doradcy zawodowi.

Doradcy zawodowi pomagają osobom mającym trudności na rynku pracy, wynikające 
głównie z braku umiejętności oceny swoich możliwości zawodowych.

Nasi doradcy zawodowi:

•	 pomogą bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 
bądź zmianie zawodu  i miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodo-
wej, a także na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podej-
mowaniu pracy, 

•	 poinformują o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 

•	 udzielą porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 
zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie 
kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

•	 zorganizują i poprowadzą grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszuku-
jących pracy,

•	 skierują na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wy-
danie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia.

Formy pomocy:

• Poradnictwo indywidualne

Podstawową metodą, którą stosują doradcy zawodowi w Urzędzie  jest rozmowa 
doradcza. Doradca określa m.in. problem zawodowy klienta, rozważa wspólnie z za-
interesowanym propozycje rozwiązań i wypracowuje wspólne alternatywy rozwią-
zania problemu. 

• Poradnictwo grupowe

Udział w zajęciach poprzedzony jest rozmową indywidualną z doradcą. Uczestnicy za-
jęć przygotowują się do działań, które będą musieli podjąć samodzielnie poza grupą.
Osoba zainteresowana ma możliwość nabycia/rozwinięcia umiejętności mięk-
kich takich jak:

–– budowanie systemu wartości,
–– analizowanie potrzeb,
–– diagnozowanie umiejscowienia poczucia kontroli, 
–– budowanie obrazu  siebie,
–– analizowanie umiejętności i zainteresowań zawodowych.

• Badania testowe

W zależności od potrzeb, osobom korzystającym z pomocy, doradca zawodowy może  
przeprowadzić badania preferencji zawodowych.
Interpretacja otrzymanych wyników umożliwi Państwu uzyskanie informacji m.in. 
o środowisku pracy jak i zawodach dających możliwość samorealizacji. Lepsze samo-
poznanie pozwala na  dokonywanie bardziej świadomych i realnych wyborów zawo-
dowych, zgodnych z predyspozycjami.
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Poradnictwo Zawodowe

Profesjonalna pomoc

Zapraszamy do odwiedzenia Sali Informacji Zawodowej, w której znajdują się m.in.:

–– teczki informacji o zawodach,
–– przewodniki po zawodach,
–– informatory o szkołach i kierunkach kształcenia,
–– codzienna prasa i czasopisma,
–– literatura związana z rynkiem pracy,
–– wzory życiorysów (CV) i listów motywacyjnych,
–– adresy stron internetowych przydatnych przy szukaniu pracy,
–– klasyfikacja zawodów i specjalności,
–– filmy zawodoznawcze, szkoleniowe, instruktażowe,
–– ulotki o zawodach,
–– ulotki informacyjne, dotyczące sposobów i technik poszukiwania pracy.

Ponadto w Sali Informacji Zawodowej można skorzystać z komputera – samodziel-
nie napisać i wydrukować dokumenty aplikacyjne oraz zebrać informacje niezbędne 
w procesie poszukiwania pracy w Internecie.
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Planujesz zdobyć nowe lub poszerzyć dotychczasowe kwalifikacje? Zapraszamy do zapo-
znania się z naszą ofertą szkoleniową.

Celem szkolenia jest nabycie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych i innych umie-
jętności zwiększających szanse na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej.

O skierowanie na szkolenie można ubiegać się w przypadku: 

–– braku kwalifikacji zawodowych,
–– konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
–– utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym  zawodzie,
–– braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Zadbaj o swój rozwój zawodowy
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Zadbaj o swój rozwój zawodowy Zadbaj o swój rozwój zawodowy

Z usługi szkolenia może skorzystać:

• osoba bezrobotna 
• osoba poszukująca pracy, która:

–– jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn do-
tyczących zakładu pracy,

–– jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest 
w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

–– otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy za-
siłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

–– uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym progra-
mie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

–– jest żołnierzem rezerwy (osoba zwolniona z zawodowej służby wojskowej Sił Zbroj-
nych RP, przy czym status żołnierza rezerwy przysługuje przez okres 36 m-cy od dnia 
zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej),

–– pobiera rentę szkoleniową,
–– pobiera świadczenie szkoleniowe (świadczenie szkoleniowe przyznawane jest przez 

pracodawcę na wniosek pracownika i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy 
lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie 
dłuższym niż 6 miesięcy),

–– podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie prze-
pisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, 
jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodar-
czą poza rolnictwem,

–– jest pracownikiem oraz osobą wykonującą inną pracę zarobkową lub działalność go-
spodarczą w wieku 45 lat i powyżej,

–– jest osobą podlegającą ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy 
lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i któ-
ra nie jest uprawniona do zasiłku,

–– jest cudzoziemcem posiadającym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt 
czasowy albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na jej terytorium.

Formy organizacyjne szkoleń
–– szkolenia grupowe – realizowane zgodnie z rocznym planem szkoleń,
–– szkolenia indywidualne – realizowane na wniosek osoby zainteresowanej, jeżeli 

uzasadni ona celowość tego szkolenia.
Organizacja szkoleń może też odbywać się na wniosek pracodawcy, na podstawie trój-
stronnej umowy szkoleniowej, zawieranej pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją 
szkoleniową. W umowie takiej pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia osób bez-
robotnych uprzednio przeszkolonych. 
Ponadto, osoba bezrobotna do 30 roku życia, zarejestrowana w Powiatowym Urzę-
dzie Pracy w Białymstoku może ubiegać się o przyznanie bonu szkoleniowego. 
Bon ten stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkole-
nie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego  następuje po złożeniu wniosku przez osobę bezro-
botną do 30 roku życia, na podstawie:

–– indywidualnego planu działania oraz
–– uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalno-

ści gospodarczej.
Czas trwania szkolenia

–– do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawo-
dzie nie dłużej niż 12 miesięcy,

–– do 12 miesięcy - w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych, a w sytuacjach 
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 miesiące.

Świadczenia przysługujące w trakcie szkolenia
–– bezrobotnemu oraz osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników 

przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku pod warunkiem, że liczba go-
dzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie (w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie).

Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy może też ubiegać się o sfinansowanie kosz-
tów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzy-
skania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, pod warunkiem uza-
sadnienia celowości tych formy pomocy.
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Dotacja na rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej

Na koniec 2018 r. zawarto z osoba-
mi bezrobotnymi 328 umów o do-
finansowanie podjęcia działalności 
gospodarczej (121 osób (35 kobiet) 
z powiatu ziemskiego i 207 osób (76 
kobiet) z powiatu grodzkiego).

Środki finansowe przeznaczono na:
• działalność usługową 90,55%
• działalność handlową 6,40%
• działalność produkcyjną 3,05%

Na koniec 2019 r. zawarto z osobami 
bezrobotnymi 410 umów o dofinan-
sowanie podjęcia działalności go-
spodarczej (146 osób (43 kobiety) 
z powiatu ziemskiego i 264 osoby 
(91 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Środki finansowe przeznaczano na:
• działalność usługową 90,97%
• działalność handlową 4,88%
• działalność produkcyjną 4,15%

Przyznane dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej stanowi po-
moc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) 
i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

Środki na podjęcie działalności na zasadach 
określonych dla spółdzielni socjalnych, w tym na pokrycie 

kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
– założenie spółdzielni socjalnej
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Staż
1.	 Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu przez okres nieprzekraczają-

cy 6 miesięcy do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby 
fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oso-
biście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, 
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiada-
niu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni prze-
kraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 
jednoosobowego przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika.

2.	 Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy bezrobotnych, któ-
rzy nie ukończyli 30 roku życia. 

Zasady odbywania stażu:
•	 podmiot zamierzający zorganizować staż dla bezrobotnych składa do Powiatowego 

Urzędu Pracy, który działa w imieniu Starosty Białostockiego, Wniosek o zawarcie 
umowy o zorganizowanie stażu,

•	 staż odbywa się bez nawiązywania stosunku pracy,
•	 bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 

120% zasiłku,
•	 organizator jest zobowiązany do udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych 

w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu,
•	 po zakończeniu stażu stażysta otrzymuje z Powiatowego Urzędu Pracy w Białym-

stoku zaświadczenie o odbyciu stażu.

–– przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej

Przyznane bezrobotnemu środki, stanowią pomoc de minimis w rozumieniu przepisów roz-
porządzenia Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 
352 z 24.12.2013 str. 1) i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.
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Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia

1. Bon stażowy
Bon stażowy to gwarancja skierowania osoby, której bon przyznano, do odbycia stażu 
u wskazanego przez nią pracodawcy na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże 
się zatrudnić tę osobę po zakończeniu stażu na okres kolejnych 6 miesięcy. Staż reali-
zowany w ramach bonu odbywa się na podstawie umowy starosty z pracodawcą.

W ramach bonu stażowego zostaną sfinansowane:

–– stypendium stażowe,
–– koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu,
–– koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, otrzy-
ma premię. Wsparcie jest pomocą de minimis.

2. Bon na zasiedlenie

Przyznawany w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
łalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli:

–– za ich wykonywanie wnioskodawca będzie osiągać wynagrodzenie lub przychód 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytułu będzie on 
podlegać ubezpieczeniom społecznym,

–– odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której za-
mieszka wnioskodawca w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do 
tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 
łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,

–– wnioskodawca będzie pozostawać w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzić działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokości nie wyższej niż 2-krotność prze-
ciętnego wynagrodzenia.

3. Bon szkoleniowy
Bon ten stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkole-
nie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego następuje po złożeniu wniosku przez osobę bezro-
botną do 30 roku życia, na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego pod-
jęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Zatrudnienie subsydiowane
1. Prace interwencyjne 
Pracodawca, który zatrudni w ramach prac interwencyjnych na okres do 9 m-cy skie-
rowanych bezrobotnych otrzymuje przez okres 6 m-cy zwrot części kosztów poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowa-
nych bezrobotnych. 
2. Roboty publiczne
Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 
12 miesięcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków 
samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarzą-
dowych, spółek wodnych i ich związków.
Roboty publiczne mogą być organizowane przez: 
•	 powiaty (z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy), 
•	 gminy, 
•	 organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowi-

ska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 
oraz pomocy społecznej, 

•	 spółki wodne i ich związki. 
Pracodawca, który w ramach robót publicznych zatrudniał skierowanych bezrobot-
nych otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na ich: 
•	 wynagrodzenia, 
•	 nagrody, 
•	 składki na ubezpieczenia społeczne.
3. Składki na ubezpieczenie społeczne członków spółdzielni socjalnej
Zwrot części wynagrodzenia odpowiadającego składce należnej od zatrudnionego na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części kosztów osobowych pra-
codawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypad-
kowe za zatrudnionego. Może być finansowany ze środków Funduszu Pracy w pełnej 
wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości 
przez kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, 
której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.
NOWOŚĆ:
Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnie-
nia przez okres refundacji dokonywanej w ramach prac interwencyjnych, bądź przez 
okres odbywania stażu. Warunki, które musi spełnić osoba bezrobotna: 
1) podejmuje zatrudnienie/staż na podstawie skierowania Urzędu i dojeżdża do miej-

sca wykonywania pracy/stażu oraz
2) uzyskuje wynagrodzenie/przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% mini-

malnego wynagrodzenia za pracę.
Maksymalna kwota zwrotu kosztów przejazdu nie może przekraczać ceny najtańszego 
biletu miesięcznego oferowanego przez publiczny transport zbiorowy na danej trasie.
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Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

Starosta z Funduszu Pracy może:

a) zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wypo-
sażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub 
skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokości 
określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wy-
nagrodzenia;

b) zrefundować osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej niepo-
siadającej osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzącej dział spe-
cjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku 
dochodowym od osób prawnych, zatrudniającym w okresie ostatnich 6 miesięcy, 
w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu 
pracy, koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego lub dla skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 
pkt 7, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości 
przeciętnego wynagrodzenia;

c) zrefundować żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez 
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowo-
ści prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 
koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, związanego bezpośrednio 
ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla 
nich zajęć, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy, 
o którym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta, 
w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości prze-
ciętnego wynagrodzenia;

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

Starosta z Funduszu Pracy może:
d) zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą polegającą na 

świadczeniu usług rehabilitacyjnych, koszty wyposażenia lub doposażenia stano-
wiska pracy, związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla 
dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, dla skie-
rowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 
49 pkt 7, lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta, w wysokości określonej 
w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia;

e) przyznać spółdzielni socjalnej jednorazowo środki na utworzenie stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym 
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukującego pracy niepozostającego w za-
trudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej, w wysokości określonej 
w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

Na podst. Art. 49 pkt 7 poszukujący pracy - niepozostający w zatrudnieniu lub niewy-
konujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opie-
kunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny 
zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla 
opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
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Premia za podjęcie pracy Fachowa pomoc

Dodatek aktywizacyjny

Posiadasz prawo do zasiłku? Podjąłeś zatrudnienie?

Możesz ubiegać się o dodatek aktywizacyjny, jeśli:
1.	 zatrudnienie podjęte w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy stanowi 

niepełny wymiar czasu pracy a otrzymywane wynagrodzenie jest niższe od mini-
malnego wynagrodzenia za pracę. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 
stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywa-
nym wynagrodzeniem, nie większej niż 50 % zasiłku, przez okres, w jakim przysłu-
giwałby zasiłek,

2.	 zatrudnienie lub inna praca zarobkowa została podjęta z własnej inicjatywy. Doda-
tek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, przez połowę okresu, 
w jakim przysługiwałby zasiłek.

Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, po udokumento-
waniu zatrudnienia.

Proponujemy:
Pośrednictwo Pracy

–– pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, które uwzględnia stan zdrowia wynikający z po-
siadanego orzeczenia o niepełnosprawności,

–– giełdy pracy i inne spotkania umożliwiające kontakty osób niepełnosprawnych 
z pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe
Umożliwia:

–– określenie kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych,
–– wybranie ścieżki kształcenia lub przekwalifikowania zawodowego, 
–– poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy,
–– tworzenie dokumentów aplikacyjnych (życiorys, list motywacyjny),
–– przygotowanie się do rozmowy z pracodawcą,
–– udzielanie informacji o zawodach i rynku pracy,
–– planowanie rozwoju kariery zawodowej.
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Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

Szkolenia dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie jako po-
szukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

Urząd Pracy pokrywa koszty szkolenia, które nie mogą przekroczyć dziesięciokrotne-
go przeciętnego wynagrodzenia.

Koszty szkolenia obejmują w szczególności:
–– uprzednio uzgodnioną należność przysługującą jednostce szkolącej,
–– koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków,
–– koszt zakwaterowania i wyżywienia w części albo w całości,
–– koszt przejazdu na szkolenie, gdy odbywa się ono w miejscowości innej niż miejsce 

zamieszkania, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej 
do znacznego stopnia niepełnosprawności,

–– koszt usług tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby 
towarzyszącej osobie niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia 
niepełnosprawności,

–– koszt niezbędnych badań lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i usług re-
habilitacyjnych.

Zadbaj o swoją przyszłość Zadbaj o swoją przyszłość 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 
podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej

–– mogą ubiegać się osoby z terenu powiatu białostockiego (ziemskiego), zarejestro-
wane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako niepełnosprawne osoby bezrobotne lub 
poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu pod warunkiem nie korzystania 
z bezzwrotnych środków publicznych na ten cel, 

–– jednorazowe środki mogą być przyznane na podjęcie działalności po raz pierwszy 
lub ponowne podjęcie działalności gospodarczej, jeżeli od zaprzestania jej prowa-
dzenia upłynęło co najmniej 12 miesięcy,

–– wysokość środków:

1) nie wyższa niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia, w przypadku zo-
bowiązania do prowadzenia działalności nieprzerwanie przez okres co najmniej 
12 miesięcy,

2) od sześciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia, w przy-
padku zobowiązania do prowadzenia działalności nieprzerwanie przez okres co 
najmniej 24 miesięcy.

Osoby zamieszkałe na terenie Białegostoku zainteresowane uzyskaniem środków PFRON 
na podjęcie ww. działalności powinny skontaktować się z Departamentem Spraw Spo-
łecznych Urzędu Miejskiego w Białymstoku– ul. Bema 60/1.
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Zadbaj o swoją przyszłość 

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej:

o refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy może ubiegać się podmiot, który:

–– jest pracodawcą od co najmniej 12 miesięcy,
–– nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabili-

tacji Osób Niepełnosprawnych,
–– nie zalega z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenie spo-

łeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych,

–– nie toczy się wobec niego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wnio-
sek o likwidację.

Wysokość refundacji określa zawarta umowa (nie więcej niż 15-krotność przeciętne-
go wynagrodzenia). Pracodawca zobowiązany jest do utrzymania utworzonego stano-
wiska pracy przez okres co najmniej 36 miesięcy.

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Urzędzie Pracy jako bezrobotne mogą korzy-
stać ze wszystkich form pomocy i w takim zakresie w jakim przysługuje ona bezrobot-
nym nieposiadającym orzeczenia o niepełnosprawności.

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

Instrumenty wspierające spółdzielnie socjalne

Spółdzielnia socjalna może otrzymać ze środków PFRON:

1) Jednorazowo środki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powia-
towy urząd pracy osoby niepełnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna lub 
poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, zamieszkałej na terenie powiatu 
ziemskiego białostockiego.

Wysokość wsparcia - określona w umowie:

•	 nie wyższa niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w przypadku zobo-
wiązania do utrzymania zatrudnienia osoby niepełnosprawnej na utworzonym sta-
nowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesięcy,

•	 wynoszącej od sześciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia 
w przypadku zobowiązania do utrzymania zatrudnienia osoby niepełnosprawnej na 
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesięcy,

–– jeżeli nie otrzymała bezzwrotnych środków publicznych na ten cel.

2) Środki na finansowanie kosztów wynagrodzenia, w okresie do 6 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy ze starostą, wypłacane miesięcznie w wysokości nie wyższej niż 
kwota najniższego wynagrodzenia przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, dla skie-
rowanej do pracy przez powiatowy urząd pracy niepełnosprawnej osoby bezrobot-
nej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu z terenu powiatu ziem-
skiego białostockiego.

2726 Aktywizacja Osób NiepełnosprawnychAktywizacja Osób Niepełnosprawnych



Udział w wydarzeniach lokalnych gmin

Pracownicy naszego Urzędu biorą udział w wydarzeniach organizowanych przez wła-
dze samorządowe dla lokalnej społeczności. W ich trakcie przedstawiamy zaintereso-
wanym informacje dot. aktualnych ofert pracy, będących w dyspozycji naszego Urzędu, 
informujemy o naszej ofercie szkoleniowej. Ponadto osobom planującym rozpoczęcie 
własnej działalności gospodarczej, przybliżamy informacje odnośnie możliwości po-
zyskania środków na ten cel z funduszy, którymi dysponuje nasz Urząd. Udzielamy 
także informacji na temat ogólnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dominują-
cych obecnie trendach.

Organizujemy spotkania dla cudzoziemców zarejestrowanych 
w naszym Urzędzie jako osoby bezrobotne

W trakcie tych spotkań doradca klienta oraz doradca zawodowy zapoznają uczestników  
z prawami i obowiązkami osób bezrobotnych, zasadami korzystania z ofert pracy, spo-
sobami poszukiwania pracy oraz możliwościami poszerzania lub zmiany posiadanych 
kwalifikacji w ramach szkoleń indywidualnych. Omawiane są również zasady ubiega-
nia się o dotację na własną działalność gospodarczą oraz formy dofinansowania sta-
nowisk pracy dla pracodawców. Dzięki tym spotkaniom, cudzoziemcy mają również 
możliwość uzyskania informacji w interesujących ich zagadnieniach.

Uczestniczymy w spotkaniach
oraz dyżurach informacyjnych, organizowanych

przez partnerów rynku pracy

Dyżur specjalistów pod hasłem „Zaplanuj swoją przyszłość zawodową po powrocie z zagranicy”.  
 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 28.02.2019 r.

Spotkanie w Sali Informacji Zawodowej PUP w Białymstoku 29.10.2019 r.

„Dni Tykocina”29.06.2019 r.

„Jarmark Dominikański w Choroszczy” 05.08.2019 r.

„Dożynki w Gminie Dobrzyniewo Duże”18.08.2019 r.

„Dni Czarnej Białostockiej”30.06.2019 r.

„466 Urodziny Zabłudowa”17.08.2019 r.

„Dożynki Gminne w Gródku” 31.08.2019 r.
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NASZE PUBLIKACJE

Naszą ostatnią publikacją jest broszura informacyjna „Zaplanuj swoją przyszłość”, 
która jest narzędziem, realizowanego przez nas przedsięwzięcia – promocji szkolnic-
twa zawodowego, technicznego wśród uczniów ostatnich klas szkół podstawowych. 
Zawiera ona skrótowy opis zawodów a także wymagania oraz oczekiwania praco-
dawców wobec kandydatów do pracy. Dodatkowo, wskazane są miejscowe szkoły 
i uczelnie, realizujące kształcenie w opisywanym zawodzie. Podana jest w niej również 
oferta zatrudnieniowa – wykaz nazw lokalnych firm, poszukujących kandydatów do 
pracy w poszczególnych specjalnościach.

Broszura informacyjna o zawodach dla uczniów szkół podstawowych

Zaplanuj
swoją przyszłość

Białystok 2019 r.
12

Opis zawodu:
Frezer wykonuje na frezarce elementy z metali i ich stopów oraz materiałów niemetalo-
wych (m.in. drewna, tworzyw sztucznych, kompozytów). Nastawia parametry pracy fre-
zarki, mocuje narzędzia skrawające oraz przedmioty obrabiane, kontroluje pracę frezarki. 
Obróbka na frezarce wykonywana jest narzędziami zwanymi frezami, które zdejmują nad-
datki z półfabrykatów odlewanych lub kutych.

Wymagania, oczekiwania 
pracodawców:
•   wykształcenie zawodowe lub średnie 

mechaniczne,

•   znajomość rysunku technicznego 
i podstawowego sprzętu pomiarowego,

•   mile widziane doświadczenie na frezarkach 
konwencjonalnych w obróbce metali,

•   sprawność manualna,

•   dokładność.

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

FREZER

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

•  Branżowa Szkoła I stopnia:

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 3 Zespołu Szkół 
Technicznych im. Gen. Władysława Andersa w 
Białymstoku - operator obrabiarek skrawających, 

Branżowa Szkoła I stopnia (zawody mechaniczne):

Branżowa Szkoła I stopnia Zespołu Szkół 
Mechanicznych Centrum Kształcenia 
Praktycznego Nr 2 im. Św. Józefa w Białymstoku,

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 5 Zespołu Szkół 
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego 
Prądzyńskiego w Białymstoku,

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 3 Zespołu Szkół 
Technicznych im. Gen. Wł. Andersa w Białymstoku 

•  Szkoła średnia

Technikum Mechaniczne Zespołu Szkół Mecha-
nicznych Centrum Kształcenia Praktycznego 
Nr 2 im. Św. Józefa w Białymstoku 

•  egzamin czeladniczy w pokrewnym zawodzie 
– operator obrabiarek skrawających

•  przygotowanie zawodowe przez pracodawcę

•  KarT Sp. z o.o.

•  SaMASZ Sp. z o.o.
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Opis zawodu:
Praca ślusarza polega na budowie prostych konstrukcji lub konserwacji i naprawie prostych 
mechanizmów i wyrobów metalowych z wykorzystaniem narzędzi i przyrządów ślusar-
skich oraz monterskich, narzędzi i przyrządów specjalistycznych. W zależności od rodzaju 
wykonywanych prac ślusarze specjalizują się w określonych kierunkach. Do najczęściej spo-
tykanych należą: budowa prostych konstrukcji metalowych (np. bram, krat, ogrodzeń), kon-
serwacja i naprawa urządzeń komunalnych (np. zamki, zasuwy, zawiasy), naprawy sprzętu 
domowego czy też ślusarstwo artystyczne, obejmujące wytwarzanie, naprawy i odtwarza-
nie metalowych wyrobów artystycznych (np. świeczników, żyrandoli, okuć).

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

ŚLUSARZ

Oferta edukacyjna (szkolna, pozaszkolna) Oferta zatrudnieniowa firm m.in.:

•  Branżowa Szkoła I stopnia (zawody mechaniczne):

Branżowa Szkoła I stopnia Zespołu Szkół 
Mechanicznych Centrum Kształcenia 
Praktycznego Nr 2 im. Św. Józefa w Białymstoku,

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 5 Zespołu Szkół 
Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego 
Prądzyńskiego w Białymstoku,

Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 3 Zespołu Szkół 
Technicznych im. Gen. Wł. Andersa w Białymstoku 

•  Szkoła średnia

Technikum Mechaniczne Zespołu Szkół 
Mechanicznych Centrum Kształcenia 
Praktycznego Nr 2 im. Św. Józefa w Białymstoku 

•  egzamin czeladniczy przy Izbie Rzemieślniczej 
i Przedsiębiorczości w Białymstoku

• KarT Sp. z o.o.

• SaMASZ Sp. z o.o.

• Promostal Sp. z o.o.

Ś
LU

S
A
R
Z

Wymagania, oczekiwania 
pracodawców:
•   wykształcenie zawodowe 

lub średnie mechaniczne,

•   znajomość rysunku technicznego 
i podstawowego sprzętu 
pomiarowego,

•   mile widziane doświadczenie 
na stanowisku ślusarz 
w obróbce metali, 

•   sprawność manualna •   dokładność.

Szukając pracy korzystać można 
również z usług innych 
instytucji rynku pracy:

Wojewódzki Urząd Pracy
ul. Pogodna 22

15 – 354 Białystok
www.wupbialystok.praca.gov.pl

Podlaska Wojewódzka Komenda
Ochotniczych Hufców Pracy

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży
ul. Dąbrowskiego 22
15 – 872 Białystok

www.podlaska.ohp.pl

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

ul. Fabryczna 2
15 – 435 Białystok
www.pfron.org.pl

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 1
15 – 888 Białystok

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Informacje o ofertach pracy 
zamieszczone

są także na stronach 
internetowych:

www.bialystokonline.pl
www.regiopraca.pl

www.bstok.pl
www.kariera.pl

www.egospodarka.pl
www.hrc.pl

www.infopraca.pl
www.money.pl

www.zawodowe.com
www.monsterpolska.pl
www.portalpracy.24.pl

www.indeed.com.pl
www.praca-bialystok.pl

www.gazetapraca.pl
www.praca.gratka.pl
www.praca.interia.pl

www.praca.pl
www.praca.info.pl

www.pracuj.pl
www.jobrapido.com

www.jobstog.com
www.jobs.pl
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Informacje o ofertach pracy:
–– zawody budowlane, stolarskie, dla osób bez kwalifikacji – pokój 205,  

tel. 85 747 38 14, 42, 69, 70, 71 
–– zawody administracyjno-biurowe – pokój 206, tel. 85 747 38 12, 13, 73, 74, 75, 78
–– zawody branży mechanicznej, elektrycznej – pokój 208, tel. 85 747 38 11, 20, 25, 37
–– oferty pracy w handlu, gastronomii, zawodach krawieckich – pokój 209, tel. 85 747 38 17, 27, 67, 68
–– oferty dla osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – pokój 210,  

tel. 85 747 38 30, 29,72, 77
–– oferty sieci EURES – pokój 211, tel. 85 747 38 18, 62
–– informacje o ofertach pracy dla osób niepełnosprawnych – pokój 3, tel. 85 747 38 52 

Doradcy zawodowi – tel. 85 747 38 30

Szkolenia – tel. 85 747 38 31

Instrumenty Rynku Pracy:
–– stanowisko ds. przedsiębiorczości (dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej) 

– tel. 85 747 38 08
–– stanowisko ds. organizacji miejsc pracy (staże, bony: stażowy, na zasiedlanie, zatrudnieniowy)  

– tel. 85 747 38 09
–– stanowisko ds. organizacji miejsc pracy (zatrudnienie subsydiowane)  

– tel. 85 747 38 10, 85 747 38 48

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
15-365 Białystok ul. Pogodna 63/1

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
Filia w Łapach

18-100 Łapy ul. Boh. Westerplatte 8
Centrum Aktywizacji Zawodowej
tel. 85 715 79 10 fax. 85 715 54 94

Opracowanie – Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku
Białystok 2020 r.

www.facebook.com/pupbialystok 
bibi@praca.gov.pl 

bialystok.praca.gov.pl


