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Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku §wiadczy ustugi dla oséb bezrobotnych i po-
szukujacych zatrudnienia.

Pomagamy zaréwno w zaistnieniu po raz pierwszy jak i w powrocie na rynek pracy.
Oferujemy réoznorodne formy pomocy dostosowane do potrzeb oséb poszukujacych
zatrudnienia. Proponujemy udzial w programach finansowanych z Funduszu Pra-
cy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0Osdb Niepetnosprawnych.

Zakres realizacji przedstawionych form aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy uwarunkowany jest mozliwos$ciami finansowymi Urzedu. W tegorocznej
edycji broszury, chcemy przyblizy¢ Panstwu formy wsparcia, realizowane przez nasz
Urzad w 2020 r.

Wyrazamy nadzieje, ze zamieszczone w Poradniku informacje utatwig Panstwu poru-
szanie sie po rynku pracy.

NASZE USEUGI SA BEZPLATNE
ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z OFERTA URZEDU

Y




Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy

Praca w kraju

W trakcie rozmowy z doradca klienta uzyskacie Panistwo petng informacje o propozy-
cjach pracy oraz realizowanych przez Urzad formach aktywizacji zawodowe;j.
Doradcy klienta pomoga w wyborze propozycji dostosowanej do Panstwa kwalifikacji
i oczekiwan oraz przedstawia zasady rekrutacji. Wskazg inne mozliwosci poszukiwa-
nia zatrudnienia oraz poinformuja o programach rynku pracy, realizowanych zaré6wno
przez Urzad jak i inne instytucje.
Informacje o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu znajda Panstwo na stronie
internetowe;j:

bialystok.praca.gov.pl

natomiast propozycje zatrudnienia ze wszystkich urzedéw pracy na wortalu Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia:
psz.praca.gov.pl

W siedzibie Urzedu dostepne s3 rowniez propozycje pracy zamieszczone w lokalnej
prasie - Kurier Poranny.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku Filia w Eapach

pok. 211, tel.: 85 747 38 18, 62 tel. 85715 79 10

Legalna praca za granica

Oferty sieci EURES
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Poszukujesz legalnej pracy za granicq?

Skorzystaj z miedzynarodowego posrednictwa pracy - Eures (European Employment
Services) realizowanego przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia na terenie Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego.

Osoby zainteresowane mozliwo$ciami podjecia zatrudnienia za granicg uzyskaja u do-
radcy klienta w pok. 211 (II pietro) informacje m.in. o propozycjach zatrudnienia oraz
warunkach zycia i pracy na terenie EOG.

Aktualne oferty pracy w ramach sieci EURES zamieszczone sa rdOwniez na stronach:

e psz.praca.gov.pl
« oficjalnej stronie EURES eures.praca.gov.pl

Filia w Eapach Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85715 79 10 pok. 211, tel. 85 747 38 18, 62



Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo Zawodowe

Profesjonalna pomoc

Masz trudnosci na rynku pracy? Pomogq Ci doradcy zawodowi.

Doradcy zawodowi pomagaja osobom majacym trudno$ci na rynku pracy, wynikajace
gtéwnie z braku umiejetnos$ci oceny swoich mozliwosci zawodowych.

Nasi doradcy zawodowi:

e pomoga bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
badz zmianie zawodu i miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodo-
wej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podej-
mowaniu pracy,

¢ poinformujg o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

e udzielg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wyboér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e zorganizujg i poprowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy,

» skieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wy-
danie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku Filia w Eapach

Doradcy zawodowi tel. 85 747 38 30 tel. 85 715 79 14

Profesjonalna pomoc

Formy pomocy:
¢ Poradnictwo indywidualne

Podstawowg metodg, ktora stosuja doradcy zawodowi w Urzedzie jest rozmowa
doradcza. Doradca okresla m.in. problem zawodowy klienta, rozwaza wspodlnie z za-
interesowanym propozycje rozwigzan i wypracowuje wspolne alternatywy rozwig-
zania problemu.

 Poradnictwo grupowe

Udziat w zajeciach poprzedzony jest rozmowg indywidualng z doradcg. Uczestnicy za-
je¢ przygotowuja sie do dziatan, ktére beda musieli podja¢ samodzielnie poza grupa.
Osoba zainteresowana ma mozliwo$¢ nabycia/rozwiniecia umiejetnosci miek-
kich takich jak:

- budowanie systemu warto$ci,

- analizowanie potrzeb,

- diagnozowanie umiejscowienia poczucia kontroli,

- budowanie obrazu siebie,

- analizowanie umiejetnosci i zainteresowan zawodowych.

 Badania testowe

W zalezno$ci od potrzeb, osobom Korzystajacym z pomocy, doradca zawodowy moze
przeprowadzi¢ badania preferencji zawodowych.

Interpretacja otrzymanych wynikéw umozliwi Panstwu uzyskanie informacji m.in.
o Srodowisku pracy jak i zawodach dajacych mozliwo$¢ samorealizacji. Lepsze samo-
poznanie pozwala na dokonywanie bardziej $wiadomych i realnych wyboréw zawo-
dowych, zgodnych z predyspozycjami.

. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
Filia w Lapach Doradcy zawodowi tel. 85 747 38 29, 77

tel- 85 71579 14 Sala Informacji Zawodowej, pok. 310, tel. 85 747 38 47



Poradnictwo Zawodowe

Wz0r zyciorysu

Profesjonalna pomoc
Zapraszamy do odwiedzenia Sali Informacji Zawodowej, w ktérej znajduja sie m.in.:

- teczki informacji o zawodach,

- przewodniki po zawodach,

- informatory o szkotach i kierunkach ksztatcenia,

- codzienna prasa i czasopisma,

- literatura zwigzana z rynkiem pracy,

- wzory zyciorysow (CV) i listbw motywacyjnych,

- adresy stron internetowych przydatnych przy szukaniu pracy,
- Kklasyfikacja zawodo6w i specjalnosci,

- filmy zawodoznawcze, szkoleniowe, instruktazowe,

- ulotki o zawodach,

- ulotki informacyjne, dotyczace sposobow i technik poszukiwania pracy.

Ponadto w Sali Informacji Zawodowej mozna skorzysta¢ z komputera - samodziel-
nie napisa¢ i wydrukowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz zebra¢ informacje niezbedne
w procesie poszukiwania pracy w Internecie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialyrﬁstoku
Doradcy zawodowi tel. 85 747 38 29, 77 Filia w kapach
Sala Informacji Zawodowej, pok. 310, tel. 85747 38 47 tel. 85 715 79 14
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Szkolenia

Wzor listu motywacyjnego

Zadbaj o swoj rozwoj zawodowy
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Szkolenia

Zadbaj o swoj rozwoj zawodowy

Z ustugi szkolenia moze skorzystac:

* 0soba bezrobotna
* osoba poszukujaca pracy, ktdra:

Jjest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn do-
tyczqcych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytqczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy za-
sitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym progra-
mie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy (osoba zwolniona z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbroj-
nych RP, przy czym status Zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 m-cy od dnia
zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej),

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera swiadczenie szkoleniowe (Swiadczenie szkoleniowe przyznawane jest przez
pracodawce na wniosek pracownika i przystugujgce po rozwiqzaniu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy),

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie prze-
piséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
Jjezeli zamierza podjq¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnos¢ gospodar-
czq poza rolnictwem,

jest pracownikiem oraz osobq wykonujqcq inng prace zarobkowq lub dziatalnos¢ go-
spodarczq w wieku 45 lat i powyzej,

jest osobg podlegajqcq ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorq stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwiqzany z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy i kto-
ra nie jest uprawniona do zasitku,

jest cudzoziemcem posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
czasowy albo wize wydang w celu wykonywania pracy na jej terytorium.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 31

Szkolenia

Zadbaj o swoj rozwoj zawodowy

Formy organizacyjne szkolen

- szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z rocznym planem szkolen,
- szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby zainteresowanej, jezeli
uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia.

Organizacja szkolen moze tez odbywac sie na wniosek pracodawcy, na podstawie troj-
stronnej umowy szkoleniowej, zawieranej pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucja
szkoleniowa. W umowie takiej pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia os6b bez-
robotnych uprzednio przeszkolonych.

Ponadto, osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, zarejestrowana w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Bialymstoku moze ubiega¢ sie o przyznanie bonu szkoleniowego.
Bon ten stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkole-
nie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezro-

botng do 30 roku zycia, na podstawie:

- indywidualnego planu dziatania oraz

- uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Czas trwania szKkolenia

- do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawo-
dzie nie dtuzej niz 12 miesiecy,

- do 12 miesiecy - w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Swiadczenia przystugujace w trakcie szkolenia

- bezrobotnemu oraz osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, Ze liczba go-
dzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie (w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie).

Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy moze tez ubiegac sie o sfinansowanie kosz-
tow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzy-
skania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, pod warunkiem uza-
sadnienia celowosci tych formy pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 31




Instrumenty Rynku Pracy

Instrumenty Rynku Pracy

Krok 1
Zapoznaj si¢ z obowigzujacym Regulaminem przyznawania srodkow na
podijecie dziatalno$ci gospodarczej osobom bezrobotnym.

Krok 2
Z’(oz komp]etny i praw1d’lowo sporzqdzony ‘Whiosek 0 dof inansowanie
p czej wraz z zak
Dr'uk wniosku wraz z obowigq: ikiem dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu: bialystok. pl aca.gov.pl oraz w pokoju 306 (III pietro).
Odpowied? na zloZony Whniosek otrzymasz w terminie 30 dni od dnia
boonia k ) iosk

Krok 3

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku — dopelnij formalnosci
zwiazanych z zabezpieczeniem zwrotu $rodkow.

PUP w Bialymstoku stosuje dwie formy zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania  (w  przypadku  niewywiqzania  sie z = umowy):
weksel z poreczeniem (aval), gwarancje bankowq. Najczesciej wybierang
przez osoby bezrobotne formq zabezpieczenia jest weksel z poreczeniem
wekslowym (aval). Porecznie takie powinno byé dokonane, przez co
najmmej 2 osoby. Staly dochod mtesteczny kazdego poreczyciela musi

¢ kwote nie mniejszq niz 130% I wynagrodzenia brutto.

Krok 4
Podpisz Umowg o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Krok 5
Po wplywie dotacji na konto bank zarejestruj d:
gospodarczq.

Krok 6
‘Wykorzystaj kwote dotacji zgodnie z celem, na ktory zostata udzielona, do
30 dnia od dnia podjgcia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Krok 7

Przedt6z w terminie do dwoch miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej rozliczenie przyznanej dotacji oraz dokumenty potwierdzajace
sposob wykorzystania dofinansowania (faktury wraz z dowodami zapfaty).

Dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

Na koniec 2018 r. zawarto z osoba-
mi bezrobotnymi 328 uméw o do-
finansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej (121 oséb (35 kobiet)
Z powiatu ziemskiego i 207 oséb (76
kobiet) z powiatu grodzkiego).

Srodki finansowe przeznaczono na:
» dziatalno$¢ ustugowa 90,55%

e dziatalno$¢ handlowa 6,40%

« dziatalnos$¢ produkcyjng 3,05%

Na koniec 2019 r. zawarto z osobami
bezrobotnymi 410 uméw o dofinan-
sowanie podjecia dziatalnosci go-
spodarczej (146 os6b (43 kobiety)
Z powiatu ziemskiego i 264 osoby
(91 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Srodki finansowe przeznaczano na:
» dziatalnos¢ ustugowa 90,97%

e dziatalno$¢ handlowa 4,88%

e dziatalnos$¢ produkcyjna 4,15%

Przyznane dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej stanowi po-
moc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 08

i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Srodki na podjecie dzialalnosci na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

- zalozenie spotdzielni socjalnej

PAMIETAJ! W trakcie ubi

KROK 1
Zapoznaj si¢ dok%adme z Zasadami przyznawama jednorazowo
Srodkéw na zaloz éldzielni socjalnej lub przystapienie do
niej po jej zalozeniu.
ia si¢ o dotacje spoldzielnia nie moze jeszcze pr dzi¢ dzialalnosci i posiada¢ wpisu do KRS.

KROK 2

Z16z kompletny i prawidlowo sporzadzony Whniosek o przyznanie z
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej wraz z zalacznikami. Informacjg o jego rozpatrzeniu
otrzymasz w terminie 30 dm od dma zlozema wniosku.

Druk wniosku wraz z ob lostepny jest na stronie
btz Umathe sttt gienssoydl o sl 06 (o)

PAMIETAJ! Zlozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawiennictwa w Urzedzie Pracy w wyznaczonych terminach.

KROK 3

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku — dopetnij
formalnosci zwigzanych z zabezpieczeniem zwrotu §rodkow.

PUP w Bialymstoku stosuje dwie formy zabezpi ia zwrotu

(w przypadku niewywiqzania si¢ z umowy):

weksel z poreczeniem (aval), gwarunc;e bankowq. Najczesciej wybierang przez

osoby bezrobotne formq jest weksel z por iem wekslowym
(aval). Porecznie takie powinno by¢ dok(mane przez co najmniej 2 ovoby Staly
dochod miesi kazdego p. la musi ¢ kwote nie mni niz

130% minimalnego wynagrodzenia brutto.

KROK 4

Podpisz Umowe o przyznanie z Funduszu Pracy srodkéw na zalozenie
spoldzielni socjalnej, a po otrzymaniu srodkow przekaz je na konto
spotdzielni. Spotdzielnia rozpoczyna dziatalno$¢ zgodnie z data
wskazang w umowie, wynikajaca z uchwaty cztonkow zatozycieli.

KROK 5

Podpisz spoldzielcza umowg o pracg oraz dokonaj zakupow zgodnie z
celem na ktory zostaly przyznane $rodki, w terminie okre§lonym w
zawartej umowie.

KROK 6

Przedt6z w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej przez spotdzielnig socjalng rozliczenie przyznanych
$rodkow oraz dokumenty potwierdzajace sposob ich wydatkowania
(faktury wraz z dowodami zaplaty) oraz spotdzielcza umowe o pracg.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 08
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przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej

KROK 1
Zapoznaj si¢ doktadnie z Zasadaml przyznawama ]ednorazowo
Srodkow na zaloz otdziel jalnej lub przystap

do niej po jej zalozemu

KROK 2

‘W przypadku znalezienia spo6tdzielni, do ktérej checesz przystapic,
716z kompletny i prawidtowo sporzadzony Wniosek o przyznanie z
Funduszu Pracy jednorazowo Srodkéw na przystapienie do
spoéldzielni socjalnej wraz z zalacznikami.

Spoldzielnia socjalna nie moze przyjacé bezrobotnego do spotdzielni
i zawrzeé z nim spoldzielczej umowy o prace przed dniem
otrzymania srodkoéow z Funduszu Pracy.

PAMIETAUJ! Zlozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawiennictwa

w Urzedzie Pracy w wy ych termi h

KROK 3

‘W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku — dopeinij
formalnosci zwiazanych z zabezpieczeniem zwrotu srodkoéw.

PUP w Bialymstoku stosuje dwie formy zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania (w przypadku niewywiqzania si¢ z umowy):

weksel z poreczeniem (aval), gwarancje bankowaq. Najczesciej wybierang
przez osoby bezrobotne formq zabezpieczenia jest weksel z poreczeniem
wekslowym (aval). Porecznie takie powi by¢é dok przez co naji

2 osoby. Staly dochéd miesieczny kazdego poreczyciela musi stanowic kwote
nie mniejszq niz 130% minimalnego wynagrodzenia brutto.

KROK 4
Podpisz Umowg o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
$rodkow na przystapienie do spétdzielni socjalnej

KROK 5

Po otrzymaniu $rodkéw dokonaj przelewu na konto spétdzielni,
przystap do spéldzielni socjalnej i podpisz spotdzielcza umoweg o
pracg oraz dokonaj zakupoéw zgodnie z celem na ktory zostaty
przyznane $rodki.

KROK 6

Przedl6z w terminie do 2 miesi¢cy od dnia otrzymania Srodkéw
rozliczenie przyznanego wsparcia oraz dokumenty
potwierdzajace sposéb ich wykorzystania (faktury wraz z
dowodami zaplaty), a takze uchwale o przyjeciu w poczet
czlonkéw oraz spoéldzielcza umowe o prace.

Przyznane bezrobotnemu $rodki, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw roz-
porzadzenia Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.
107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352724.12.2013 st 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 08
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Staz

1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajg-
cy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oso-
biscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiada-
niu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni prze-
kraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o kt6-
rym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
jednoosobowego przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

2. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, kt6-
rzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Zasady odbywania stazu:
e podmiot zamierzajacy zorgamzowac staz dla bezrobotnych sktada do P0w1at0wego
Urzedu Pracy, ktéry dziata w imieniu Starosty Bialostockiego, Wniosek o zawarcie
umowy o0 zorganizowanie stazu,

« staz odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy,

¢ bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku,

e organizator jest zobowigzany do udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu,

¢ po zakonczeniu stazu stazysta otrzymuje z Powiatowego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Krok 1

Zgtaszaj si¢ do posrednika pracy, ktory posiada aktualne oferty stazu (I pigtro, tel. 85747 38 12/14/17/20/30). Mozesz tez sam
w rozmowie z przysztym pracodawca zainteresowa¢ go taka forma twojej aktywizacji i zaproponowaé, aby zlozyl imienny Wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu.

Druk wniosku o ie umowy o zo i ie stazu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu: www.pup.bialystok.pl oraz w siedzibie
Urzedu w pokoju 309. Odpowieds na zlozony Whiosek organizator otrzyma w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

——

Krok 2

Odbierz skierowanie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku i poddaj si¢ badaniom lekarskim w celu stwierdzenia zdolno$ci
do odbywania stazu.

Koszt badar lekarskich pokrywa Powiatowy Urzqd Pracy w Biatymstoku.

——

Krok3

ie wykonuj $ci i zadania objete programem stazu oraz stosuj si¢ do polecen organizatora i upowaznionych przez niego
0s0b. Podplsu_] listg obecnosci, ktora stanowi podstawe wyplaty stypendium.

Krok 4
Sporzadz sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacj¢ o wykonywanych h oraz k 5 i jach lub umiej Sciacl
zawodowych.

|
Krok 5
Po zakoficzeniu stazu, w terminie 14 dni, zl6z sprawozdanie wraz z opinia wypelni: przez or i do Powi o Urzedu Pracy
w Bialymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 09
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Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zZycia

1. Bon stazowy

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze
sie zatrudnic te osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Staz reali-
zowany w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy starosty z pracodawca.

W ramach bonu stazowego zostanq sfinansowane:

- stypendium stazowe,
- Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,
- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzy-
ma premie. Wsparcie jest pomocg de minimis.

2. Bon na zasiedlenie

Przyznawany w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-

talnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie on
podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej za-
mieszka wnioskodawca w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
1acznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- whnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokoS$ci nie wyzZszej niz 2-krotnos¢ prze-

cietnego wynagrodzenia.

3. Bon szkoleniowy
Bon ten stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkole-
nie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezro-
botng do 30 roku zycia, na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego pod-
jecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 09, 31
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Zatrudnienie subsydiowane

1. Prace interwencyjne
Pracodawca, ktdry zatrudni w ramach prac interwencyjnych na okres do 9 m-cy skie-
rowanych bezrobotnych otrzymuje przez okres 6 m-cy zwrot czesci kosztéw poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowa-
nych bezrobotnych.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze sSrodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarza-
dowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

¢ powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowi-
ska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej,

¢ spotki wodne i ich zwigzki.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobot-

nych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

e wynagrodzenia,

¢ nagrody,

« sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkow spotdzielni socjalne;j

Zwrot czesci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pra-
codawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypad-
kowe za zatrudnionego. Moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w petnej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci
przez kolejne 12 miesiecy, do wysokos$ci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki,
ktérej podstawq wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

NOWOSC:

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnie-

nia przez okres refundacji dokonywanej w ramach prac interwencyjnych, badz przez

okres odbywania stazu. Warunki, ktére musi spetni¢ osoba bezrobotna:

1) podejmuje zatrudnienie/staz na podstawie skierowania Urzedu i dojezdza do miej-
sca wykonywania pracy/stazu oraz

2) uzyskuje wynagrodzenie/przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna kwota zwrotu kosztéw przejazdu nie moze przekraczac ceny najtanszego
biletu miesiecznego oferowanego przez publiczny transport zbiorowy na danej trasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 10, 48, 08
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Starosta z Funduszu Pracy moze:

a) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢ gospodarcza koszty wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokosci
okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia,

b) zrefundowa¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej niepo-
siadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat spe-
cjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w art. 49
pkt 7, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;

¢) zrefundowa¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo-
$ci prawnej, o ktéorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia;

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 08

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Starosta z Funduszu Pracy moze:

d) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skie-
rowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art.
49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

e) przyznac sp6tdzielni socjalnej jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktéorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w za-
trudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslone;j
W umowie,

Na podst. Art. 49 pkt 7 poszukujqcy pracy - niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewy-
konujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytqczeniem opie-
kundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 08
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Premia za podjecie pracy

Dodatek aktywizacyjny
Posiadasz prawo do zasitku? Podjqtes zatrudnienie?

Mozesz ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny, jesli:

1. zatrudnienie podjete w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy stanowi
niepelny wymiar czasu pracy a otrzymywane wynagrodzenie jest nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia za prace. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywa-
nym wynagrodzeniem, nie wiekszej niz 50 % zasitku, przez okres, w jakim przystu-
giwalby zasitek,

2. zatrudnienie lub inna praca zarobkowa zostala podjeta z wtasnej inicjatywy. Doda-
tek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztoZenia wniosku, po udokumento-
waniu zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 35, 54

Aktywizacja Osdb z Orzeczong Niepeilnosp

Fachowa pomoc

Proponujemy:
Posrednictwo Pracy

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, ktére uwzglednia stan zdrowia wynikajacy z po-
siadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- gieldy pracy i inne spotkania umozliwiajace kontakty osdb niepetnosprawnych
z pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe
Umozliwia:

- okreslenie kompetencji, zainteresowan i uzdolnienn zawodowych,

- wybranie $ciezki ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego,
- poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy,

- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny),
- przygotowanie sie do rozmowy z pracodawca,

- udzielanie informacji o zawodach i rynku pracy,

- planowanie rozwoju kariery zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 52, 85 747 38 06



Aktywizacja Osdb Niepelnosprawnyeh

izacjaOsob z Orzeczona Niepelnosprawnoscia

Zadbaj o swoja przysztosc Zadbaj o swoja przyszlosc

Srodki Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osadb Niepelnosprawnych

Srodki Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych

Szkolenia dla oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako po-
szukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

Urzad Pracy pokrywa koszty szkolenia, ktére nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotne- ~ moga ubiegac si¢ osoby z terenu powiatu biatostockiego (ziemskiego), zarejestro-

go przecietnego wynagrodzenia.

Koszty szkolenia obejmuja w szczegdlnosci:

uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,

koszt zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w catosci,

koszt przejazdu na szkolenie, gdy odbywa sie ono w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug re-
habilitacyjnych.

wane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako niepelnosprawne osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu pod warunkiem nie korzystania
z bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel,

jednorazowe Srodki moga by¢ przyznane na podjecie dziatalno$ci po raz pierwszy
lub ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, jezeli od zaprzestania jej prowa-
dzenia uptyneto co najmniej 12 miesiecy,

wysokos¢ Srodkow:

1) nie wyzsza niz szeSciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zo-
bowigzania do prowadzenia dziatalnoSci nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy,

2) od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przy-
padku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosSci nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

Osoby zamieszkate na terenie Biategostoku zainteresowane uzyskaniem srodkéw PFRON
na podjecie ww. dziatalnosci powinny skontaktowac¢ sie z Departamentem Spraw Spo-
tecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku- ul. Bema 60/1.

—)

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55, 85 747 38 52

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55, 85 747 38 52




Aktywizacja Oséb Niepelnosprawnych

Zadbaj o swoja przysztosc

Srodki Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:
o refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk pracy moze ubiegaé sie podmiot, ktory:

- jest pracodawca od co najmniej 12 miesiecy,

- nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych,

- nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych,

- nie toczy sie wobec niego postepowanie upadio$ciowe i nie zostat zgtoszony wnio-
sek o likwidacje.

Wysoko$¢ refundacji okres$la zawarta umowa (nie wiecej niz 15-krotnos$¢ przecietne-
go wynagrodzenia). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania utworzonego stano-
wiska pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako bezrobotne mogq korzy-
stac ze wszystkich form pomocy i w takim zakresie w jakim przystuguje ona bezrobot-
nym nieposiadajqcym orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55, 85 747 38 52

Aktywizacja Osdb Niepelnosprawnyeh

Srodki Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Instrumenty wspierajace spotdzielnie socjalne
Spoldzielnia socjalna moze otrzymac ze Srodkéw PFRON:

1) Jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powia-
towy urzad pracy osoby niepetlnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zamieszkatej na terenie powiatu
ziemskiego biatostockiego.

Wysokos$¢ wsparcia - okreslona w umowie:

e nie wyzsza niz sze$ciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zobo-
wigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na utworzonym sta-
nowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

¢ wynoszacej od szes$ciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy,

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

2) Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy ze starosta, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz
kwota najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla skie-
rowanej do pracy przez powiatowy urzad pracy niepetnosprawnej osoby bezrobot-
nej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu z terenu powiatu ziem-
skiego biatostockiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55, 85 747 38 52




olpracaz samorzadami i partnerami rynku pracy Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych

Uczestniczymy w spotkaniach

oraz dyzurach informacyjnych, organizowanych
przez partnerow rynku pracy

Udzial w wydarzeniach lokalnych gmin

Pracownicy naszego Urzedu biorg udziat w wydarzeniach organizowanych przez wta-
dze samorzadowe dla lokalnej spotecznosci. W ich trakcie przedstawiamy zaintereso-
wanym informacje dot. aktualnych ofert pracy, bedacych w dyspozycji naszego Urzedu,
informujemy o naszej ofercie szkoleniowej. Ponadto osobom planujacym rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, przyblizamy informacje odno$nie mozliwosci po-
zyskania $srodkéw na ten cel z funduszy, ktérymi dysponuje nasz Urzad. Udzielamy
takze informacji na temat ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dominuja-
cych obecnie trendach.

Dyzur specjalistow pod hastem , Zaplanuj swojq przysztos¢ zawodowq po powrocie z zagranicy’.
Wojewédzki Urzqd Pracy w Biatymstoku, 28.02.2019 r.

Organizujemy spotkania dla cudzoziemcow zarejestrowanych
w naszym Urzedzie jako osoby bezrobotne

»Dni Czarnej Biatostockiej*30.06.2019 . W trakcie tych spotkan doradca klienta oraz doradca zawodowy zapoznaja uczestnikéw
AR T ik R z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych, zasadami korzystania z ofert pracy, spo-
sobami poszukiwania pracy oraz mozliwo$ciami poszerzania lub zmiany posiadanych
kwalifikacji w ramach szkolen indywidualnych. Omawiane sg réwniez zasady ubiega-
nia sie o dotacje na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz formy dofinansowania sta-
nowisk pracy dla pracodawcéw. Dzieki tym spotkaniom, cudzoziemcy maja rowniez
mozliwo$¢ uzyskania informacji w interesujacych ich zagadnieniach.

Spotkanie w Sali Informacji Zawodowej PUP w Biatymstoku 29.10.2019 .

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku Filia w Eapach Filia w Eapach Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
85747 3815,16 tel. 85 715 79 10 tel. 85 715 79 10 85747 38 15,16



NASZE PUBLIKACJE

LD

Nasza ostatnig publikacjg jest broszura informacyjna ,Zaplanuj swojg przysztos¢”,
ktdra jest narzedziem, realizowanego przez nas przedsiewziecia - promocji szkolnic-
twa zawodowego, technicznego wsrdd uczniéw ostatnich klas szkdt podstawowych.
Zawiera ona skrotowy opis zawodow a takze wymagania oraz oczekiwania praco-
dawcéw wobec kandydatéow do pracy. Dodatkowo, wskazane sg miejscowe szkoty
i uczelnie, realizujace ksztatcenie w opisywanym zawodzie. Podana jest w niej rowniez
oferta zatrudnieniowa - wykaz nazw lokalnych firm, poszukujacych kandydatéw do
pracy w poszczego6lnych specjalnosciach.

Broszuranformacyine o zawodach dia ucaniow 1 podstawowych

aplanuj

Opis zawodu:

Oferta edukacyjna i zatrudnieniowa:

iors | ora o |

Szukajac pracy korzysta¢ mozna
réwniez z ushug innych
instytucji rynku pracy:

Wojewo6dzki Urzad Pracy
ul. Pogodna 22
15 - 354 Biatystok
www.wupbialystok.praca.gov.pl

Podlaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
ul. Dgbrowskiego 22
15 - 872 Biatystok
www.podlaska.ohp.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych
ul. Fabryczna 2
15 - 435 Biatystok
www.pfron.org.pl

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1
15 - 888 Biatystok
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
bialystok.praca.gov.pl




Informacje o ofertach pracy
zamieszczone
s takze na stronach
internetowych:

www.bialystokonline.pl
www.regiopraca.pl
www.bstok.pl
www.kariera.pl
www.egospodarka.pl
www.hre.pl
www.infopraca.pl
www.money.pl
www.zawodowe.com
www.monsterpolska.pl
www.portalpracy.24.pl
www.indeed.com.pl
www.praca-bialystok.pl
www.gazetapraca.pl
www.praca.gratka.pl
www.praca.interia.pl
www.praca.pl
www.praca.info.pl
www.pracuj.pl
www.jobrapido.com
www.jobstog.com
www.jobs.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
bialystok.praca.gov.pl




Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
15-365 Bialystok ul. Pogodna 63/1

www.facebook.com/pupbialystok
bibi@praca.gov.pl
bialystok.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

<}AZ Centrum Aktywizacji Zawodowej

Informacje o ofertach pracy:

zawody budowlane, stolarskie, dla 0séb bez kwalifikacji - pokéj 205,

tel. 85 747 38 14,42, 69, 70,71

zawody administracyjno-biurowe - pokdj 206, tel. 85 747 38 12, 13, 73, 74, 75, 78

zawody branzy mechanicznej, elektrycznej - pokéj 208, tel. 85 747 38 11, 20, 25, 37

oferty pracy w handlu, gastronomii, zawodach krawieckich — pokdj 209, tel. 85 747 38 17, 27, 67, 68
oferty dla 0séb z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcqcym - pokoéj 210,

tel. 85 747 38 30, 29,72, 77

oferty sieci EURES - poko6j 211, tel. 85 747 38 18, 62

informacje o ofertach pracy dla 0séb niepetnosprawnych - pokéj 3, tel. 85 747 38 52

Doradcy zawodowi - tel. 85 747 38 30

Szkolenia - tel. 85 747 38 31

Instrumenty Rynku Pracy:

stanowisko ds. przedsiebiorczosci (dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

- tel. 85747 38 08

stanowisko ds. organizacji miejsc pracy (staze, bony: stazowy, na zasiedlanie, zatrudnieniowy)
- tel. 85 747 38 09

stanowisko ds. organizacji miejsc pracy (zatrudnienie subsydiowane)

- tel. 85747 38 10, 85 747 38 48

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
Filia w Lapach
18-100 Lapy ul. Boh. Westerplatte 8
Centrum Aktywizacji Zawodowej
tel. 85 715 79 10 fax. 85 715 54 94

Opracowanie - Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
Biatystok 2020 .



