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Szanowni Panstwo

Przekazujemy w Panstwa rece kolejna, zaktualizowang edycje naszego opracowania
- ,Oferta dla pracodawcow”. Naszym zamiarem jest przyblizenie w sposob zwiezly
i skrétowy - mozliwych do zastosowania form wsparcia pracodawcéw w ich dziata-
niach na rynku pracy. Mamy nadzieje, ze przedstawiona tres¢ okaze sie dla Panstwa
interesujaca i zacheci do nawigzania wspotpracy z naszym Urzedem. Wierzymy bo-
wiem, ze dostrzezenie potencjatu wspdlnych dziatan moze przynosi¢ wymierne efekty
i bedzie pozytywnie przektadac sie na sytuacje na naszym lokalnym rynku pracy.

Darokoe %J«amﬂ&/

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku




Nasze propozycje

Ustugi rynku pracy:

« Posrednictwo pracy

¢ Poradnictwo zawodowe
« Szkolenia

Instrumenty rynku pracy:

Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

* Roboty publiczne

Ekonomia spoteczna

« Sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw spoétdzielni socjalnej
« Srodki na utworzenie stanowiska pracy

Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

¢ Bon stazowy

« Bon na zasiedlenie

« Bon szkoleniowy

Pozostate instrumenty rynku pracy

e Staz

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Aktywizacja os6b niepelnosprawnych:
o Ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
e Ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wspétpraca z partnerami rynku pracy:

» Wyréznianie pracodawcow wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Biatymstoku

« Konferencje oraz spotkania tematyczne z pracodawcami

Nasze publikacje:
« Broszura informacyjna dla uczniow szkét podstawowych
»Zaplanuj swoja przysztos$c”
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Centrum Aktywizacji Zawodowej

O nas

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania zaréwno na terenie powiatu
grodzkiego, czyli miasta Bialystok, jak i powiatu ziemskiego, w sktad ktérego wchodzi
15 gmin, z ktérych 11 (Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec
Koscielny, Grédek, Michatowo, Suprasl, Tykocin, Wasilkéw, Zabtud6w, Zawady), obstu-
giwanych jest przez Urzad w Biatymstoku, a pozostate 4 (Lapy, Suraz, Poswietne, Tu-
ros$n Koscielna) przez Filie PUP w Lapach.

Nasze ustugi adresujemy do oséb bezrobotnych, pracodawcéw i innych partneréw
rynku pracy. Wspieramy powstawanie nowych firm oraz pomagamy funkcjonujacym
juz pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Inicjujemy i realizujemy projekty wspotfinansowane ze srodkéw krajowych (Fundusz
Pracy) i Unii Europejskiej (EFS).

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z OFERTA URZEDU
bialystok.praca.gov.pl

www.facebook.com/pupbialystok
bibi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16, 85 747 38 18



Posrednictwo pracy

Nasi posrednicy trafnie i szybko dokonaja doboru odpowiednich kandydatéw
na zgloszone wolne miejsca pracy.

Zgloszenie ofert pracy

¢ elektronicznie:
e - mailem: bibidpp@praca.gov.pl
e - formularz: zgtoszenie oferty pracy przez internet praca.gov.pl
¢ osobiscie w Urzedzie: pok. 211, 208A (I pietro)
e korespondencyjnie
e faxem: 8573200 02
 telefonicznie: 85 747 38 18; 85 747 38 62; 85 747 38 16

Druk zgtoszenia wolnego miejsca pracy mozna pobrac na stronie internetowej
naszego Urzedu bialystok.praca.gov.pl.

Propozycje zatrudnienia zamieszczamy na stronie internetowej Urzedu
bialystok.praca.gov.pl oraz wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl.
Zgodnie z Panistwa sugestia oferte pracy mozemy przekaza¢ do innych urzeddw

pracy, zamie$ci¢ w lokalnej prasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16, 85 747 38 18

Posrednictwo pracy

Proponujemy sprawdzong forme naboru pracownikéw z udziatem przedstawiciela
Panstwa firmy - gieldy pracy.

Gietda pracy - umozliwia spotkanie pracodawcy z wieksza grupa kandydatéow do pra-
cy. W Urzedzie prowadzony jest wstepny dobor zainteresowanych pod katem spetnie-
nia podstawowych kwalifikacji i uprawnienn wymaganych na zgtoszonym stanowisku
pracy. Rozmowy z kandydatami do pracy przeprowadza juz sam pracodawca. W spo-
tkaniu uczestniczy réwniez pracownik Urzedu.

Gietdy moga odbywac sie w siedzibie pracodawcy, na terenie Urzedu lub w kazdym
innym miejscu wskazanym przez pracodawce.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ pomocy doradcéw zawodowych w procesie rekrutacji.

Nasze ustugi sq bezptatne

Jesli interesuje Panstwa wspétpraca z Urzedem - wystarczy zadzwoni¢
tel. 85 747 38 16 (15)

Umoéwimy sie na spotkanie w Panistwa firmie

ZAPRASZAMY

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16, 85 747 38 18



Posrednictwo pracy

Dodatkowe formy kontaktu z Urzedem

Informacje o realizowanych przez nas programach rynku pracy, potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcéw, zamieszczane s3a réwniez na portalach oraz
serwisach spotecznos$ciowych:

f Facebook

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16, 85 747 38 18

Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi mogg Panstwu poméc w zakresie:

¢ doboru kandydatéw do pracy spos$rdod bezrobotnych i poszukujgcych pracy - czyli
wspieraniu procesu rekrutacji kandydatow wytonionych przez posrednikdéw pracy.

Procedura obejmuje:

- zlozenie przez pracodawce wniosku o objecie ta forma pomocy,

- spotkanie z doradcg zawodowym (identyfikacja oczekiwan, analiza stanowiska,
ustalenie wymagan, opracowanie profilu kandydata),

- dobdr kandydatéw sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- przekazanie informacji o wytonionych kandydatach.

¢ wspierania rozwoju zawodowego pracownikow Panstwa firmy przez udzielanie po-
rad zawodowych.

Procedura obejmuje:
- zlozenie przez pracodawce wniosku o objecie ta forma pomocy,
- spotkanie z doradca zawodowym (ustalenie zakresu pomocy),

- rozmowy doradcze ze zgtoszonymi pracownikami,
- przekazanie informacji o udzieleniu porad indywidualnych.
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Filia w Lapach
tel. 85715 79 14



Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 31

Szkolenia

Przeszkolenie zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
zgodnie Z wymogami pracodawcy:

* jezeli pracodawca zadeklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

po odpowiednim przeszkoleniu, urzad pracy moze sfinansowac tej osobie koszty szko-
lenia potrzebnego do podjecia pracy na wskazanym przez pracodawce stanowisku,

» jezeli pracodawca zadeklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku zycia po

odpowiednim przeszkoleniu, osoba taka moze otrzymac bon szkoleniowy, ktéry sta-
nowi gwarancje skierowania na szkolenie oraz optacenia kosztéw z nim zwigzanych,

 jezeli pracodawca ztozy odpowiedni wniosek, mozliwe jest zorganizowanie szkole-

nia na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej, zawieranej pomiedzy starosta,
pracodawcy i instytucja szkoleniowa; w umowie takiej pracodawca zobowiazuje
sie do zatrudnienia os6b uprzednio przeszkolonych; szkolenie os6b w ramach troj-
stronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami do-
puszczalnos$ci pomocy de minimis.

Szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pra-
codawcy, na ktére sktadajg sie:

e okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umie-
jetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztatceniu,

¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiagzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga by¢ przyznane na wniosek pracodawcy, na podstawie zawieranej
z nim umowy. Wysoko$¢ wsparcia okresla ustawa. Regutg jest, Ze 80% kosztéw ksztat-
cenia ustawicznego jest finansowane ze Srodkéw KFS, a pracodawca pokrywa 20%
kosztow. 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego mozna sfinansowac ze $rodkéw
KFS w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomo-
cy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 31



Instrumenty Rynku Pracy

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
Forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiqgca zachete do zatrudnienia, zakta-
dajqgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw.

1. Prace interwencyjne

Pracodawca, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych na okres do 9 m-cy skie-

rowanych bezrobotnych otrzymuje przez okres 6 m-cy zwrot czes$ci kosztéw poniesio-

nych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowa-

nych bezrobotnych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwia-

zania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 KP lub wyga$niecia stosunku pracy

skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed upty-

wem danego okresu po zakonczeniu refundacji, zostanie skierowany na zwolnione

stanowisko inny bezrobotny.

Etapy realizacji:

1) Ztozenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych przez pracodawce.

2) Rozpatrzenie wniosku i pisemne powiadomienie o decyzji urzedu.

3) Zawarcie umowy cywilnoprawnej w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

4) Skierowanie przez urzad i zatrudnienie osoby bezrobotne;.

5) Sktadanie miesiecznych wnioskéw o refundacje przez pracodawce.

NOWOSC:

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia

przez okres refundacji dokonywanej w ramach prac interwencyjnych. Warunki, ktére

musi spelni¢ osoba bezrobotna:

1) podejmuje zatrudnienie na podstawie skierowania Urzedu i dojezdza do miejsca
wykonywania pracy oraz

2) uzyskuje wynagrodzenie/przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna kwota zwrotu kosztow przejazdu nie moze przekraczac ceny najtanszego

biletu miesiecznego oferowanego przez publiczny transport zbiorowy na danej trasie.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych dostepny jest w pok. 309A (III pietro)
oraz na stronie Urzedu: bialystok.praca.gov.pl

UWAGA! Niewywiqzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego spowoduje obowiqgzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowy-
mi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 10

Instrumenty Rynku Pracy

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
Forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiqgca zachete do zatrudnienia, zakta-
dajqgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarza-
dowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

¢ powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

¢ organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowi-
ska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej,

e spo6tki wodne i ich zwigzki.

Pracodawca, ktéry w ramach rob6t publicznych zatrudniat skierowanych bezrobot-
nych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

e wynagrodzenia,
¢ nagrody,
» sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 48



Instrumenty Rynku Pracy

EKONOMIA SPOLECZNA

1. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkow spotdzielni socjalne;j

Zwrot czes$ci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pra-
codawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypad-
kowe za zatrudnionego. Moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w petnej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci
przez kolejne 12 miesiecy, do wysokos$ci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki,
ktdrej podstawq wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Procedura dotyczgca refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla cztonkéw spoétdzielni socjalnych:

1) Spétdzielnia socjalna sktada kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek o zawar-
cie umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne do Powiatowego
Urzedu Pracy. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu lub na stronie
internetowej: bialystok.praca.gov.pl.

2) Powiatowy Urzad Pracy w imieniu starosty, po pozytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku, zawiera ze spdétdzielnig socjalng umowe, na podstawie ktérej zwraca jej czes¢
wynagrodzenia (0s6b zatrudnionych na podstawie spo6tdzielczej umowy o prace).

3) Starosta moze przekazac¢ spo6tdzielni socjalnej, w stosunku do oséb zatrudnionych na
podstawie spétdzielczej umowy o prace, co miesigc zaliczke na optacenie sktadek.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 48

Instrumenty Rynku Pracy

EKONOMIA SPOLECZNA

2. Srodki na utworzenie stanowiska pracy 2. (art. 46 ust. 1 Ustawy)

Spétdzielnia socjalna moze otrzymac jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska
pracy dlaskierowanegobezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, w wysoko$ci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 48, 85 747 38 08



Instrumenty Rynku Pracy

INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia mogq ubiega¢ sie o przyznanie bonu: stazowego, na
zasiedlenie, szkoleniowego.

1. Bon stazowy

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie zatrudnic te osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Staz reali-
zowany w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy starosty z pracodawca.

W ramach bonu stazowego zostanq sfinansowane:
- stypendium stazowe,

- Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,
- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 m-cy, otrzyma
premie. Wsparcie jest pomoca de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 09

Instrumenty Rynku Pracy

INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
2. Bon na zasiedlenie

Przyznawany w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiagga¢ wynagrodzenie lub przychdd
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie on
podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekra-
cza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysoko$ci nie wyzszej niz 2-krotnosc prze-
cietnego wynagrodzenia.

Whniosek o bon dostepny jest w pok. 309 (III pietro) oraz na stronie Urzedu:
bialystok.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 09



Instrumenty Rynku Pracy

INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

3. Bon szkoleniowy

Bon ten stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezro-
botna do 30 roku zycia, na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego pod-
jecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 31

Instrumenty Rynku Pracy

STAZ

Nabywanieprzezbezrobotnegoumiejetnoscipraktycznychpoprzezwykonywaniezadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu.

1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekracza-
jacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub pemoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkgiji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, jednoosobowego przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika.

2. Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

NOWOSC:

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania sta-

zu przez okres jego trwania. Warunki, ktére musi spetni¢ osoba bezrobotna:

1) podejmuje staz na podstawie skierowania Urzedu i dojezdza do miejsca wykony-
wania stazu oraz

2) uzyskuje wynagrodzenie/przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna kwota zwrotu kosztéw przejazdu nie moze przekraczac ceny najtaniszego
biletu miesiecznego oferowanego przez publiczny transport zbiorowy na danej trasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 09



Instrumenty Rynku Pracy Instrumenty Rynku Pracy

STAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zasady odbywania stazu: Whioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ i wyposazy¢ stanowisko pracy na terenie mia-

sta Biategostoku lub powiatu biatostockiego dla skierowanego bezrobotnego, sktada

¢ podmiot zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych sktada do Powiatowego wniosek w Urzedzie (wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo ze wzgledu na miejsce

Urzedu Pracy, ktéry dziata w imieniu Starosty Biatostockiego, wniosek o zawarcie wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego). Celem przyznawanych srod-

umowy o zorganizowanie stazu, kéw jest tworzenie nowych, dodatkowych miejsc pracy, w szczeg6lnosci skierowanych

e staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z organizatorem sta- do niskowykwalifikowanej czesci bezrobotnych. Wnioskodawca zobowiazuje sie do za-

zu, okreslajacej warunki nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem, trudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stano-
bez nawigzywania stosunku pracy, wisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.

¢ organizator nie ponosi kosztow organizacji stazu, a bezrobotnemu w okresie odby-
wania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,

¢ Dbezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wczes$niej odbywat staz, przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Whiosek o staz dostepny jest w pok. 309 (III pietro) oraz na stronie Urzedu:
bialystok.praca.gov.pl
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Instrumenty Rynku Pracy

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Starosta z Funduszu Pracy moze (art. 46 ust. 1 ustawy):

a) zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skie-
rowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, w wysoko-
Sci okresSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;

b) zrefundowac¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej niepo-
siadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat spe-
cjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7 ustawy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

c) zrefundowa¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo-
$ci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy ab-
solwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia;

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 08

Instrumenty Rynku Pracy

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

d) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wyso-
kosci okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Whniosek o refundacje dostepny jest w pok. 306 (III pietro) oraz na stronie Urzedu:
bialystok.praca.gov.pl

Na podst. art. 49 pkt 7 ustawy poszukujqcy pracy - niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujqcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytqczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajqcych Swiadczenie pielegnacyjne lub spe-
cjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasi-
tek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
85 747 38 08



AKktywizacja os6b niepelnosprawnych

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

I. Ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:

Dotyczy

Zarejestrowanych os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zamieszka-

tych na terenie biatostockiego powiatu ziemskiego.

Wysokos¢ refundacji

Zgodnie z zawarta umowa, w wysokosci nie wyzszej niz 15-krotnos¢ przecietnego wy-
nagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55

AKktywizacja os6b niepelnosprawnych

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
Warunki udzielenia pomocy
0 refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy moze ubiegac sie podmiot, ktory:

e jest pracodawca od co najmniej 12 miesiecy,

¢ nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON),

e nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych,

¢ nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wnio-
sek o likwidacje.

Zobowiazania pracodawcy

e utrzymanie utworzonego stanowiska pracy i zatrudnienie osoby niepetnospraw-
nej, skierowanej przez Urzad przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Regulamin, wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy wraz
z zalacznikiem oraz zatacznik dotyczacy informacji przedstawianych przy ubiega-
niu sie o pomoc de minimis dostepny jest w pok. 3A (parter) oraz na stronie Urze-
du: bialystok.praca.gov.pl.

Sprawy zwiqzane z refundacjq ze srodkow PFRON kosztéw wyposazenia stanowisk pra-
cy 0sob niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenie miasta Biatystok prowadzi Depar-
tament Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku przy ul. Bema 60/1.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55



AKktywizacja os6b niepelnosprawnych

ZATRUDNIENIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Instrumenty wspierajace spotdzielnie socjalne
Spoldzielnia socjalna moze otrzymac ze Srodkéw PFRON:

1) Jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powia-
towy urzad pracy osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zamieszkatej na terenie biato-
stockiego powiatu ziemskiego.

Wysokos$¢ wsparcia
Okres$lona w umowie:

¢ nie wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zobowigzania
do utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na utworzonym stanowisku
pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

¢ wynoszacej od 6-krotnos$ci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przy-
padku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

2) Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy ze starosta, wyptacane miesiecznie w wysoko$ci nie wyzszej niz
kwota najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla skie-
rowanej do pracy przez powiatowy urzad pracy niepetnosprawnej osoby bezrobot-
nej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu z terenu biatostockiego
powiatu ziemskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55

AKktywizacja os6b niepelnosprawnych

ZATRUDNIENIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

II. Ze sSrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podmioty zainteresowane zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie jako bezrobotne moga korzystac ze wszystkich form pomocy w takim za-
kresie w jakim przystuguje ona bezrobotnym nieposiadajacym orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 55



Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

Wyrézniamy pracodawcow wspotpracujacych z naszym Urzedem

Za wspotprace w 2018 r. wyrdznienia przyznano firmom oraz instytucjom:

JOTES ]. Steckiewicz, A. BorowsKi s.c.
za stworzenie firmy przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy, ciggly rozwéj oraz
wspétprace w tworzeniu kolejnych miejsc pracy,

Socha Nieruchomosci Spotka Komandytowa
za zaangazowanie we wspolne dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych,
w szczegolnosci os6b niepetnosprawnych oraz rozwoju lokalnego runku pracy,

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku
za zaangazowanie w rozwoj kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych poprzez
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Podlaski Oddziat Strazy Granicznej
za wspoétprace w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow oraz nadzér nad ochrong
lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16

Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

Organizujemy konferencje oraz spotkania tematyczne z pracodawcami

Spotkanie pracodawcéw z przedstawicielami PUP w Biatymstoku oraz PFRON
10.05.2019r.

Sniadanie biznesowe ,,Prognozy dotyczqce zapotrzebowanina pracownikéw w regionie”
18.09.2019 .

Konferencja ,,Zaplanuj swojq przysztosé¢”
02.10.2019 .

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
tel. 85 747 38 16



NASZE PUBLIKACJE

Nasza ostatnig publikacja jest broszura informacyjna ,Zaplanuj swojg przysztosc¢”,
ktdra jest narzedziem, realizowanego przez nas przedsiewziecia - promocji szkolnic-
twa zawodowego, technicznego wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych.
Zawiera ona skrotowy opis zawod6éw a takze wymagania oraz oczekiwania praco-
dawcéw wobec kandydatéow do pracy. Dodatkowo, wskazane sg miejscowe szkoty
iuczelnie, realizujace ksztatcenie w opisywanym zawodzie. Podana jest w niej rowniez
oferta zatrudnieniowa - wykaz nazw lokalnych firm, poszukujacych kandydatéw do
pracy w poszczegdlnych specjalno$ciach.

Opis zawodu:

Broszuranformacyine o zawodach dia ucaniow 1 podstawowych mechanamn | wyicbw metsowyeh

Zaplanuj

SWOjg przysztosc . . I

pracodawcow:




Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
15-365 Bialystok ul. Pogodna 63/1

www.facebook.com/pupbialystok

bibi@praca.gov.pl
bialystok.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

<:AZ Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zgtaszanie ofert pracy:

pokoj 211 - tel. 85 747 38 18 lub 85 747 38 62, fax. 85 732 00 02
poko6j 208 A - tel. 85 747 38 16

Poradnictwo Zawodowe - tel. 85 747 38 30
Szkolenia, bon szkoleniowy - tel. 85 747 38 31

Formy aktywizacji os6b bezrobotnych

stanowisko ds. przedsiebiorczosci - tel. 85 747 38 08

stanowisko ds. organizacji miejsc pracy m.in.: staze, bony na zasiedlenie - tel. 85 747 38 09
stanowisko ds. organizacji miejsc pracy (zatrudnienie subsydiowane)

- tel. 85747 38 10, 85 747 38 48

Aktywizacji Os6b Niepelnosprawnych
Tworzenie miejsc pracy ze srodkow PFRON - tel. 85 747 38 55

Doradca zawodowy, Dziat Aktywizacji Os6b Niepetnosprawnych - tel. 85 747 38 55
Szkolenia ze srodkéw PFRON - tel. 85 747 38 55

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
Filia w Lapach
18-100 tapy ul. Boh. Westerplatte 8
Centrum Aktywizacji Zawodowej
tel. 85 715 79 10 fax. 85 715 54 94

Opracowanie - Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
Biatystok 2020 r.




