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c AZ CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Bialystok, marzec 2018

Regulamin dotyczacy oceny Wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu oraz stazu odbywanego w ramach
bonu stazowego, zawarcia umowy oraz kierowania bezrobotnych do odbycia stazu u organizatora oraz stazu
odbywanego w ramach bonu stazowego.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Bialymstoku
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawa prawna:

1.

2.

4,

Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.
z 2009r. Nr 142 poz. 1160).

Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

Kodeks cywilny.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Komisji - oznaczato Komisje ds. opiniowania wnioskdw o organizacje miejsc
pracy ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego powotang
Zarzgdzeniem Nr 30/2016 Dyrektora PUP z dnia 28 grudnia 2016r.

Organizatorze - oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1

i 8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktéry ztozyt wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu lub wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu na podstawie bonu
stazowego.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160).

Staroscie - oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku lub Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziatajacy w imieniu
Powiatu Biatostockiego.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1065

z pézn. zm.).

II. WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

§3
Organizator ubiegajacy sie o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu lub stazu na
podstawie bonu stazowego skitada wniosek na obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku formularzu, wypetnionym w sposob czytelny
i zrozumiaty.
Whniosek o zawarcie umowy zawiera dane okreslone w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia.
Staze organizowane sg zgodnie z:
1) art. 53 ust. 1 ustawy dla bezrobotnych na okres do 6 miesiecy,
2) art. 53 ust. 2 dla bezrobotnych ponizej 30 roku zycia na okres do 12
miesiecy,
3) art. 66l ustawy dla bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, ktérzy otrzymali
bon stazowy, na okres do 6 miesiecy.

§4

. Wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskdéw. Nastepnie przechodzi ocene

formalng.  Wnioski  niekompletne, nieczytelne, wypetnione w  sposéb
uniemozliwiajacy ocene i zawierajace btedy formalne pozostang bez rozpatrzenia.

. Wniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji, ktéra dokonuje oceny

merytorycznej i opiniuje wniosek biorgc pod uwage w szczegolnosci:
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1) sytuacje na rynku pracy,

2) gwarancje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,

3) przebieg dotychczasowej wspodtpracy oraz efektywnos¢ zatrudnienia
w dotychczas uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie
ostatnich 2 lat,

4) rodzaj stanowiska pracy - preferowane kierowanie oséb bezrobotnych

posiadajacych wyksztatcenie, na ktore brak jest zapotrzebowania na rynku

pracy,

5) merytoryczna zawarto$¢ programu stazu,

6) miejsce odbywania stazu (dopuszczalne jest miejsce zamieszkania
Organizatora tylko wtedy, gdy mozliwe jest wyodrebnienie miejsca
o powierzchni i warunkach niezbednych do wykonywania pracy),

7) okres prowadzenia dziatalnosci (min. 6 miesiecy),

8) stan zatrudnienia,

9) limit $rodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia.

3. W pierwszej kolejnosci do realizacji beda przyjmowane wnioski Organizatordw,
ktorzy podpisza zobowigzanie zawarte we wniosku dotyczace zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakoniczeniu stazu, na okres, co najmniej 3 miesiecy na podstawie
umowy o prace, a w przypadku stazu odbywanego na podstawie bonu stazowego
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu, na okres, co najmniej 6
miesiecy.

4. Decyzje o przyjeciu wniosku do realizacji, na podstawie opinii Komisji podejmuje
Starosta.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do realizacji moze zostaé przyjety
whniosek bez opinii Komisji, na podstawie decyzji Starosty.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizatora lub pozostawieniu bez rozpatrzenia
Urzad powiadamia w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

7. Organizator, ktorego wniosek zostat przyjety do realizacji zostanie powiadomiony
o terminie podpisania umowy i dokumentach wymaganych do przedfozenia w dniu
podpisania umowy.

8. Odwotanie od odmowy przyjecia wniosku do realizacji nie przystuguje.

9. W przypadku Organizatorow, ktérzy otrzymali Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wnioskowanie o organizacje stazu i bonu stazowego mozliwe jest po
wywigzaniu sie z warunkdéw umowy o przyznanie dofinansowania.

III. UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

§5
1. Starosta zawiera z Organizatorem umowe, o ktérej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy,

zawierajacg w szczegdlnosci elementy, wskazane § 5 ust. 1 Rozporzadzenia:

1) firme lub imie i nazwisko Organizatora,

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,

3) siedzibe Organizatora,

4) miejsce odbywania stazu,

5) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imie i nazwisko, date urodzenia,

adres,

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajacego staz,

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

8) program stazu,

9) zobowigzanie Organizatora do =zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

§6
1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o zorganizowanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.
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2. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéow okreslonych w regulaminie pracy
Organizatora, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub Srodkow
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Iv. SKIEROWANIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ODBYCIA STAZU

§7

1. Na staz moze zostac¢ skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku majaca ustalony II profil pomocy, w przypadku
realizacji bonu stazowego wydanie bonu nastepuje wylaqcznie na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania osobie bezrobotnej majacej ustalony I lub II profil
pomocy, posiadajgcej meldunek staty lub tymczasowy na terenie Biategostoku lub
powiatu biatostockiego, ktora:

a) nie jest czionkiem z najblizszej rodziny Organizatora (wspdétmatzonkowie,
rodzenstwo i ich matzonkowie, rodzice, tesciowie, dzieci i ich matzonkowie oraz
wnuki),

b) nie pracowata powyzej 30 dni u Organizatora na podstawie umowy o prace, nie
wykonywata innej pracy zarobkowej (umowa o dzieto, umowa zlecenie) powyzej
30 dni,

C) nie ma adresu zamieszkania lub zameldowania tozsamego =z adresem
Organizatora (zameldowania, siedziby firmy).

2. Osoba bezrobotna nie moze odbywacé ponownie stazu u tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywata staz, staz na
podstawie bonu stazowego, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

V. POMOC PUBLICZNA

§8

1. Organizator, ktéry zatrudnit bezrobotnego na podstawie umowy o prace po stazu
odbywanym w ramach bonu stazowego przez okres 6 miesiecy, uzyskuje prawo do
premii w wysokosci ustalonej w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor
Polski”.

2. Premia o ktérej mowa w ust. 1 stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

VI. KONTROLA

8§9
1. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli u Organizatora w zakresie:
a) informacji podanych przez Organizatora we whniosku 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu oraz stazu na podstawie bonu stazowego,
b) realizacji programu stazu,
c) prawidtowosci realizacji postanowien umowy zawartej z Organizatorem.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
1. Traci moc Regulamin z dnia 30.06.2014 r.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 16.03.2018 r.
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