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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 17 409 oséb bezrobotnych, w tym 11 445 oséb zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 5 964 osoby w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 17 903 11 720 6 183
luty 17 886 11774 6112
marzec 17 409 11445 5964

Prawo do zasitku posiadaty 1 804 osoby (10,4% ogdtu bezrobotnych), w tym
1 183 osoby w powiecie grodzkim i 621 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
15 605 oséb (89,6%), w tym 10 262 osoby w powiecie grodzkim i 5 343 osoby
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2017 r. wynosita 12,4% w powiecie ziemskim i 9,0% w powiecie grodzkim
(10,1% w wojewddztwie i 8,1% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2017 . 12,9 9,2 10,7 8,6
28.02.2017r. 12,7 9,2 10,5 8,5
31.03.2017 . 12,4 9,0 10,0 8,1

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,7% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,3% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Procentowy udziat bezrobotnych
Z poszczegdlnych gmin
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych




Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 430 oséb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 13 979 oséb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec marca 2016 r. odnotowano w gminie:

— tapy - 1327 osbb,
—  Wasilkéw - 597 oséb,
— Suprasl - 586 oséb
— Juchnowiec Koscielny - 573 osoby.

natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 63 osoby,

— Suraz - 84 osoby.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Liczba :ge;::r:otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 11 445 5078
2. |Choroszcz 459 214
3. |Czarna Biatostocka 449 236
4. |Dobrzyniewo Duze 295 136
5. |Grodek 284 125
6. |Juchnowiec Koscielny 573 249
7. |tapy 1327 544
8. |Michatowo 317 129
9. |Poswietne 149 75
10. | Suprasl 586 248
11. |Suraz 84 29
12. | Turosn Koscielna 226 99
13. | Tykocin 164 60
14. | Wasilkéw 597 294
15. | Zabtudéw 391 150
16. | Zawady 63 28

Razem 17 409 2616

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W | kwartale 2017 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie
nastepujgco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 5 517 oséb (3 618 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 899 0sdb z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 086 o0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 749 osdb z powiatu
grodzkiego i 337 oséb z powiatu ziemskiego,
— 4 431 o0s6b bezrobotnych powrécito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
2 869 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 562 osoby z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 4 773 oséb to osoby poprzednio pracujace
(3 191 os6b z powiatu grodzkiego i 1 582 osoby z powiatu ziemskiego) oraz 744 osoby
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(427 os6b z powiatu grodzkiego i 317 os6b z ziemskiego), ktére dotychczas

nie pracowaty.

2. Zewidencji bezrobotnych w | kwartale 2017 r. wytagczono 5 378 osdéb, w tym 3 494 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 884 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PraCy .eeeeeecceiiieeeeiiiiieeeeeeciiteeeeeeiieree e e e e eerrreeeeeeesssreeeeeaanes 2 845 0s0b,
— rozPoCzeCiemM SZKOIENIA ..ccecvieceeeeee e 48 0s6b,
— TOZPOCZECIEM SEAZU ceeeieeieeiiiiiiiieieeeee e e e e e e e eeeeeecrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeaans 168 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCzNe] .....eceveeceeveveeecee v, 152 osoby,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

AKtYWIZACYJNYCN oo 36 0séb,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI. 187 0s6b,
— nie potwierdzeniem gotowosSci dO Pracy .....cccceeevvveeeeeievveeeeesnnnne 1107 0s6b,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego .........ccccceeuveunenne. 428 0s6b,
— POAJECIEM NAUKI «.evvvveeieeiieeeee et e e rre e 9 0s6b,
— osiggniecia wieku emerytalnego .....ccccceeeeeiieiicciiiiiee e, 61 osoby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .......ccccccevini. 41 0s0b,
— nabyciem praw do Swiadczenia przedemerytalnego ........cccc........ 85 0s0b,
— INNYMI PIrZYCZYNAMI coeeeiiieiieeeeeeeieieree e ee e e e e e e e e e e eeeeeeeee e naas 211 osoby.

Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

. o x » oz wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogétem ,Odptyw” ogdétem bezrobocia
styczen 2196 1563 +633

luty 1632 1649 -17
marzec 1689 2166 -477

| kwartat ogétem 5517 5378 +139

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byly
7 694 bezrobotne kobiety, czyli 44,2% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 078 (66,0% ogodtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 616 (34,0%) w powiecie ziemskim.

WSsrdd ogotu bezrobotnych kobiet 6 430 (83,6%) poprzednio pracowato, w tym 250
0sOb objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 264 kobiety
(16,4%) dotychczas nie pracowaty.

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 887 kobiet (23,4%
ogoétu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 607 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 280 kobiet.



Tab. 5 Bezrobotne kobiety

) Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych : TRET
Miesiac ozdtem w liczbach % do ogolnej liczby
g bezwzglednych bezrobotnych
styczen 17 903 7920 44,2
luty 17 886 7 896 44,1
marzec 17 409 7 694 44,2

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | kwartale 2017 r. w PUP zarejestrowaty sie 1 082 osoby bezrobotne zamieszkate na
wsi, w tym 491 kobiet. Natomiast z ewidencji wytagczono 1 036 osdb, z czego prace podjety
554 osoby.

Na koniec marca 2017 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 3 430 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 485 kobiet. Populacja ta stanowita 19,7% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
zamieszkatych na wsi bezrobotnych
styczen 3526 19,7
luty 3519 19,7
marzec 3430 19,7

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W | kwartale 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 150 oséb zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 2,7% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | kwartale 2017 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczgcych pracownika 92 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 58 oséb
w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 marca 2017 r. w ewidencji PUP figurowato 559 oséb (301 oséb
z powiatu grodzkiego i 258 o0séb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,2 % ogdtu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W | kwartale 2017 r. do rejestracji Urzedu zgtosity sie 1 083 osoby bezrobotne
posiadajgce prawo do zasitku, czyli 19,6% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 738 oséb (68,1% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
.. w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesigc o : o =
S iem % do ogt_)fu nowo e % do ogétu
zarejestr. bezrobotnych
styczen 66 3,0 591 3,3
luty 44 2,7 583 3,3
marzec 40 2,4 559 3,2
| kwartat ogotem 150 2,7




do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostate 345 oséb, czyli 31,9% mieszkato
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2017 r. w PUP zarejestrowane byty 1 804 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 887 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,4% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 183 osoby (65,6%), pozostate 621 oséb (34,4%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
. . zarejestrowani stan w koncu ,
Miesiac . nowo og6tu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 546 2010 24,9 11,2
luty 280 1985 17,2 11,1
marzec 257 1804 15,2 10,4
| kwartat ogétem 1083 19,6

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 881 osoéb
(3 062 osoby z powiatu grodzkiego i 1 819 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osdéb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 28,0% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | kwartale 2017 r. zgtosity sie 1 572 osoby (980
0s0b z powiatu grodzkiego i 592 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 619 oséb (362 osoby z powiatu grodzkiego i 257 oséb
z powiatu ziemskiego), w tym 257 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 4944 27,6
luty 4953 27,7
marzec 4 881 28,0

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2017r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 886 o0sdb
(2 377 o0sob z powiatu grodzkiego i 1 509 o0sdb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez faczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
22,3% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w | kwartale 2017 r. zgtosito sie 1 321 osob
(794 osoby z powiatu grodzkiego i 527 osdéb z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia



zawodowego. Prace w omawianym okresie podjety 574 osoby (342 osoby z powiatu
grodzkiego i 232 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 280 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych CEIANG M)
bezrobotnych
styczen 3952 22,1
luty 3977 22,2
marzec 3 886 22,3

3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 31 marca 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 237 kobiet

(1 1410 kobiet z powiatu grodzkiego i 827 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 12,8% ogdtu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 309 kobiet
(176 kobiet z powiatu grodzkiego i 133 kobiety z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 175 kobiet
(104 kobiety z powiatu grodzkiego i 71 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednyc et M
styczen 2 257 12,6
luty 2262 12,6
marzec 2237 12,8

3.8. Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2017 r. zarejestrowane byty 4 304 osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, w tym 2 156 kobiet. Stanowity one 24,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogélnej liczby 2 575 oséb mieszkato w powiecie grodzkim i 1 729 oséb w powiecie ziemskim.

W | kwartale 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 2 177 oséb (1 378 oséb
z powiatu grodzkiego i 799 oséb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 994 kobiety.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2 054 osoby (1 279 oséb z powiatu grodzkiego
i 775 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 171 oséb
(735 0sbb z powiatu grodzkiego i 436 0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogblnej liczby podjeé pracy
978 0sbb podjeto prace niesubsydiowang i 193 osoby prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna mtodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesigc ] % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 4538 25,3
luty 4 466 25,0
marzec 4 304 24,7




3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne
Na dzien 31 marca 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 10 537 osdb
(6 967 o0sO6b z powiatu grodzkiego i 3 570 o0sd6b z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 60,5% ogdétu
bezrobotnych.
W | kwartale 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 886 osdb (1 228 oséb
z powiatu grodzkiego i 658 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
813 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytagczono 2 105 oséb (1 323 osoby
z powiatu grodzkiego i 782 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto
906 0sd6b (566 0sob z powiatu grodzkiego i 340 0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby
podje¢ pracy 818 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 88 osdb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e
styczen 10 840 60,5
luty 10748 60,1
marzec 10 537 60,5

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzied 31 marca 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 5 295 osdb
(3 566 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 729 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 30,4% ogotu bezrobotnych.

W | kwartale 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 080 oséb (714 oséb
z powiatu grodzkiego i 366 0sdb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
386 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1 080 osdb (723 osoby z powiatu grodzkiego
i 357 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 459 oséb
(308 0sbb z powiatu grodzkiego i 151 0sdb z powiatu ziemskiego). Z ogélne;j liczby podjeé pracy
412 0so6b podjeto prace niesubsydiowang i 47 oséb prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc ] % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e e
styczen 5429 30,3
luty 5406 30,2
marzec 5295 30,4

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dziert 31 marca 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 2 472 osoby (1 567 oséb
z powiatu grodzkiego i 905 oséb z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 14,2% ogdtu bezrobotnych.



W | kwartale 2017 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 600 osdb (395 oséb
z powiatu grodzkiego i 205 osdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
325 0s6b (231 0sdb z powiatu grodzkiego i 94 osoby z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Miesigc AT
w liczbach bezwzglednych OGN M)
gledny bezrobotnych
styczen 2 504 14,0
luty 2 530 14,1
marzec 2472 14,2

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dziedn 31 marca 2017r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 415
(1 033 osoby z powiatu grodzkiego i 382 osoby z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 527 kobiet. Stanowili oni 8,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 127 oséb niepetnosprawnych, czyli 9,0% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | kwartale 2017r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 385 niepetnosprawnych osdb
bezrobotnych (283 osoby z powiatu grodzkiego i 102 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 150
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 162 osoby bezrobotne niepetnosprawne
(127 os6b z powiatu grodzkiego i 35 0séb z powiatu ziemskiego),w tym 71 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e R
styczen 1449 8,1
luty 1440 8,1
marzec 1415 8,1

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzied 31 marca 2017 r. w PUP zarejestrowanych byto 395 oséb (273 osoby
z powiatu grodzkiego i 122 osoby z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 149
kobiet. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 194 osoby (150 oséb z powiatu grodzkiego
i 44 osoby z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | kwartale 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 138 osdb poszukujgcych pracy
(101 osdb z powiatu grodzkiego i 37 osdb z powiatu ziemskiego), w tym 56 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy
Liczba os6b w tym:

- zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie

Miesigc . . .
poszukujgce pracy kobiety pozostajace
ogoétem w zatrudnieniu

styczen 383 146 193

luty 391 144 190
marzec 395 149 194
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku
Na dzien 31 marca 2017 r. najliczniejszg grupe wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34lata (5 198 0sdb), 29,9% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44lata (3 741 osbb), 21,5% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54|ata (3 051 osdb), 17,5% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lata (2 225 osdb), 12,8% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 726 oséb (9,9 %) w wieku 18-24 lata i 1 468 oséb
w wieku powyzej 60 lat (8,4%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.03.2017r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych : w tym: - :
ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1726 930 796
25-34 5198 3399 1799
35-44 3741 2575 1166
45-54 3051 2039 1012
55-59 2225 1485 740
powyzej 60 1468 1017 451
Razem 17 409 11 445 5964

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 31 marca 2017 r. najwiecej oséb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i srednie zawodowe - 4 165 0séb (23,9% ogdtu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 4160 0s6b (23,9% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 3667 0s6b (21,1% ogdtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— wyisze — 3465 0s06b (19,9% ogdbtu bezrobotnych),
— ogolne — 1952 osoby (11,2% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.03.2017r.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 3465 2625 840
polic. i Srednie zawod. 4165 2 644 1521
srednie ogdlne 1952 1316 636
zasadnicze zawodowe 3667 2221 1446
gimnazjalne i ponizej 4160 2 639 1521
Razem 17 409 11 445 5964

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 marca 2017 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku 3 715 osdb (21,3%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajgce staz:
— 1-5 letni (3 467 osbb), 19,9% ogodtu bezrobotnych,
— 10- 20 letni (2 515 0sbb), 14,4% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (2 369 osdb), 13,6% ogdtu bezrobotnych,
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— 20-30letni (1 875 osdb), 10,8% ogdtu bezrobotnych,

— powyzej 30 letni staz pracy (844 osoby), 4,9% ogotu bezrobotnych.

Na dzien 31 marca 2017r. w ewidencji figurowaty 2 624 osoby (15,1%) dotychczas nie
pracujyce.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.03.2017r.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 3715 2476 1239
1-5 3467 2286 1181

5-10 2 369 1567 802

10-20 2515 1690 825

20-30 1875 1287 588

powyzej 30 lat 844 570 274
bez stazu 2624 1569 1 055
Razem 17 409 11 445 5964

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dziedA 31 marca 2017 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (5 065 oséb — 29,1% ogdtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie od:

— 12 do 24 miesiecy (2 917 0s6b — 16,7% ogdtu bezrobotnych),

— 1do 3 miesiecy (2 841 osob — 16,3% ogdtu bezrobotnych),

— 6-12 miesiecy (2 692 osoby — 15,5% ogdtu bezrobotnych),

— 3 -6 miesiecy (2 486 0s6b — 14,3% ogdtu bezrobotnych),

— do 1 miesigca (1 408 oséb — 8,1% ogdtu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.03.2017r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1408 937 471

1-3 2841 1864 977

3-6 2 486 1595 891

6-12 2692 1797 895

12-24 2917 1941 976
powyzej 24 miesiecy 5065 3311 1754
Razem 17 409 11 445 5964

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktorych celem jest
m.in. pozyskanie nowych pracodawcow, utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi.
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Nawigzywaniem kontaktdw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja sie aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizujg przede
wszystkim poprzez wizyty w zakfadach pracy. W | kwartale 2017 r. posrednicy pracy ztozyli
241 wizyt, z tego 145 w zakfadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku i 96 na terenie
powiatu ziemskiego. Pozyskali rowniez 439 propozycji zatrudnienia. Z ogélnej liczby
pozyskanych przez posrednikdw ofert 260 dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu
grodzkiego, a 179 powiatu ziemskiego.

Ogétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 2 615 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 1 833 oferty (70,1%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku
i 782 oferty (29,9%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 215 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

Ogétem z ogétem
.. wolne zatrudnienie miejsca
Miesigc . . . o dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 793 775 18 83
luty 754 556 198 49
marzec 1068 963 105 83
| kwartat ogétem 2615 2294 321 215

Interesujgca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupa kandydatdéw
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 18 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto
415 oséb. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatédw do pracy m.in. na stanowiska:
zbrojarz, ciesla szalunkowy, blacharz dekarz, pracownik ogdlnobudowlany, monter instalacji
sanitarnych, mechanik maszyn, spawacz, sprzedawca/kasjer, piekarz, asystent
ds. kosztorysowania, przedstawiciel handlowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W | kwartale 2017 r. wptyneto 596 propozycji zatrudnienia na 3 453 stanowiska pracy. Oferty
pochodzity z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: elektryk, spawacz, slusarz, monter instalacji grzewczych, inzynier mechanik,
operator koparko — tadowarki, tokarz, monter sieci kanalizacyjnych, lutowacz, kierowca
betoniarki, pomocnik elektryka, kierowca CE, mechatronik samochodowy, frezer, operator
wodzka widtowego, pracownik serwisu, wulkanizator, pracownik do wykonywania karoserii,
elektryk- automatyk, operator maszyn CNC, hydraulik

- budowlanej: stolarz, ciesla szalunkowy, blacharz budowlany, monter izolacji budowlanych,
kierownik budowy, zbrojarz, murarz, brygadzista budownictwo naziemne, dekarz, kierownik
budowy, tynkarz, murarz, monter rusztowan, pracownik budowlany (elewacje),

- hotelarsko — gastronomicznej: artysci estradowi, instruktor fitness, animatorzy sportowi
i dzieciecy, tancerze, kucharz, osoba do obstugi $niadan, osoba do sprzatania hotelu,
recepcjonista, pracownik restauracji, pomoc kuchenna, pracownik sieci McDonald's, kelner,
pokojowka,
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- handlowej: przedstawiciel handlowy,

- rolniczej: rzeinik, pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym, dojarz/ pomocnik
w gospodarstwie rolnym, pracownik do zbioru truskawek, pracownik pieczarkarni,
pracownik do $cinania brokutéw

- przemystowej: inzynier oprogramowania, inzynier aplikacji, inzynier planowania produkgji,
pracownik produkcji, pracownik produkcji w piekarni, formiarz- odlewnik, pracownik
montazu

- medycznej: wykwalifikowany opiekun osoby starszej, technik dentystyczny, fizjoterapeuta,
lekarz, opiekun srodowiskowy, pomoc opiekuna osoby starszej

- inne: fryzjer, kontroler jakosci, rekruter, pomoc domowa w domu prywatnym, pracownik
magazynu, drukarz, personel sprzgtajgcy

4.2. Podjecia pracy
W | kwartale 2017 r. prace podjeto 2 845 oséb bezrobotnych, w tym 1 321 kobiet.

Podjecia pracy stanowity 52,9% ogdlnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

.. Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc , . . . - :
ogotem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 807 753 54
luty 861 787 74
marzec 1177 976 201
| kwartat ogétem 2 845 2516 329

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 1 862 osoby, czyli 65,4%, pozostate 983 osoby 34,6%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Ogétem w | kwartale 2017 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto
320 0sb6b bezrobotnych (181 kobiet), z czego 183 osoby (111 kobiet) z powiatu ziemskiego
i 137 0sdb (70 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Tab. 24 Zatrudnienie subsydiowane

Rok /

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

kwartat

Forma wsparcia

Dodatkowe

Powiat ziemski

Powiat grodzki

informacje

ogotem

kobiety

ogotem

kobiety

| kwartat
2017

Prace interwencyjne 28

17 59 27

Najczesciej

wystepujace

stanowiska:

- Ksiegowa

- Sprzedawca

- Doradca klienta

- Pracownik
magazynowy

- Pracownik
fizyczny
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Roboty publiczne

20

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

- Robotnik
gospodarczy
- Pomoc biurowa

- Opiekunw
Osrodku
Pomocy
Spoteczne;j

Prace spotecznie
uzyteczne

65

40

37

24

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
- Robotnik
gospodarczy
- Opiekun w DPS
- Pomoc biurowa
- Pomoc
administracyjna
- Pomoc
kuchenna

Prace spotecznie
uzyteczne
w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja

50

37

Najczesciej

wystepujace

stanowiska:

- Robotnik
gospodarczy

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego,
ktory ukoniczyt 50 rok
zycia

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:
- Magazynier
- Introligator
poligraficzny
- Pomoc
kuchenna
- Sprzatacz
posesji
- Sprzedawca

Zatrudnienie
bezrobotnego do 30
roku zycia w ramach

bonu zatrudnieniowego

Najczesciej

wystepujace

stanowiska:

- Webmaster -
junior

- Specjalista ds.
funduszy
europejskich

- Pracownik
produkgcji

- Handlowiec

Refundacja czesci
kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenie
spotfeczne skierowanych
bezrobotnych do 30r. z.

17

34

16

Najczesciej
wystepujace
stanowiska:

- Sprzedawca
- Przedstawiciel
handlowy
- Elektromonter
- Kelner
- Pomoc
ksiegowej

15




4.4. Staze i bony stazowe

Ogotem w | kwartale 2017 r. staz rozpoczeto 168 oséb bezrobotnych (127 kobiet),
z czego 57 0sob (45 kobiet) z powiatu ziemskiego i 111 0sdéb (82 kobiety) z powiatu grodzkiego.
W tym, w ramach Organizacji stazu (z wytgczeniem bondéw stazowych) 55 oséb (43 kobiety)
z powiatu ziemskiego i 85 0sob (62 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Tab. 25 Staze i bony staiowe

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / AT sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Organizacja miejsc Najczesciej
odbywania stazu dla 57 45 111 82 wystepujace
0s6b bezrobotnych stanowiska:
- Referent
| kwartat - Podinspektor
2017 W t)_/m: o - Pracownik
Organizacja miejsc biurowy
ocljbywanla stazu dla ) ) 26 0 | Pomoc .
0s6b bezrobotnych do nauczyciela
30 roku zycia w ramach - Ksiggowa
bonu stazowego

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie 2017 r. zawarto z osobami bezrobotnym 71 umoédw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. W | kwartale 2017 roku z tytutu podjecia
dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano 70 o0sdéb
bezrobotnych (24 kobiety), z czego 23 osoby (5 kobiet) z powiatu ziemskiego i 47 osdb
(19 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Tab. 26 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / e e sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Srodki finansowe
przeznaczano na:
Srodki na podjecie - dziatalnos¢ )
et dziatalnosci 23 5 47 19 | Uolusowa SLo%
gOSPOdarczeJ handlowg 9,9%
- dziatalnos¢
produkcyjna 5,6%

4.6. Pozostate formy wsparcia

Tab. 27 Pozostate formy wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

Rk Forma wsparcia P— spra\{vozdawczyn'\ - DELEEELTS
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
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Najczesciej

Refundacja kosztéow wystepujace
L stanowiska:
wyposazenia lub _ Kierowca -
doposazenia magazynier
stanowiska pracy 0 0 4 0 - Pracownik
pracodawcom z tytutu produkcji
zatrudnienia oséb - E”Cha'z N
bezrobotnych birj:g:vv;'
- Monter
Przyznanie srodkéw
I kwartat Funduszu Pracy w
2017 ramach bonu na Najczeécie]
zasiedlenie dla ;";:;tf\i’/‘iisjsac?
bezrobotnego - Lekarz rezydent
podejmujacego —  Jubiler
zatrudnienie, inng 13 9 28 17 |- Sprzedawca-
prace zarobkowa lub kasjer
dziatalno$¢ -~ Architekt
- Pracownik

gospodarczg poza
miejscem
dotychczasowego
zamieszkania

ogdlnobudowlany

4.7. Szkolenia

W | kwartale 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia
skierowano 60 o0sbéb (28 oséb z powiatu grodzkiego i 32 osoby z powiatu ziemskiego), w tym
17 kobiet. Byty to:

- szkolenia indywidualne — 19 oséb,

- bony szkoleniowe — 30 0sdb,
- szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” — 11 oséb.

Tab. 28 Szkolenia

Rok /
kwartat

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

Forma wsparcia

Powiat ziemski

Powiat grodzki

ogotem

kobiety ogotem

kobiety

Dodatkowe informacje

| kwartat
2017r.

Szkolenia
indywidualne

Najczesciej wystepujace

szkolenia:

- Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E

- Operator wozkéw
jezdniowych z napedem
silnikowym

- Operator ciezkiego
sprzetu budowlanego
(koparko-tadowarki,
koparki)

Szkolenia

21
w ramach

Najczesciej wystepujace

szkolenia:
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bondéw
szkoleniowych

Prawo jady kat. C
Prawo jazdy kat. C+E
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
Cl1, C1+E

Obstuga zurawi
przenosnych HDS
Spawanie metoda
MAG-135

Szkolenie

z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania

Szkolenie ,,Szukam Pracy”

pracy
z zakresu wykonywania
transportu drogowego
takséwka
na uzyskanie
] Swiadectwa
Egzamin kwalifikacyjnego
uprawniajgcego
do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen
elektrycznych
Studia
podyplomowe
(dla 0s6b Autyzm (Edukacja
- i rewalidacja osdéb
praczéacylfh, ze spectrum autyzmu)
po 45 roku
zycia)

innymi:

- 31 0sd6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 4 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- 11 osob dtugotrwale bezrobotnych,

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe i w ramach bonéw szkoleniowych
kierowano osoby bezrobotne bedace ,,w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Byto to miedzy

-4 osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

poszukujgce pracy (powiat grodzki):

W okresie 01.01.2017r. — 31.03.2017r. szkolenia ukoriczyty ogoétem 51 osoby
bezrobotne (28 osdéb z powiatu grodzkiego i 23 osoby z powiatu ziemskiego) i 2 osoby

— 7 0s6éb ukonczyto szkolenie grupowe ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”,

— 16 0sbéb ukonczyto szkolenie indywidualne wskazane przez osobe,
- 22 osoby ukonczyty szkolenie w ramach bondéw szkoleniowych,

— 8 0sbb ukonczyto szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow

Projekt partnerski ,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0s60b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 242 oséb (w tym 145
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok i powiecie sokdlskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie
wsparciem w ramach projektu 120 oséb bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od
30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), ktére nalezg do jednej z grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie (do poziomu
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowej.

Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 120
uczestnikdw i uczestniczek projektu:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 0séb,

2. Organizacja stazy - 80 oséb.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowa
ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem
Dziatania.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw i uczestniczki
przedsiewziecia. Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%,

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach —na poziomie co najmniej 36%.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. — 31.08.2017 r.

Projekt ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnosc¢”

Okres . Liczba
. Forma wsparcia o Cechy
wsparcia uczestnikow
Organizacja prac 40 os. - 22 osoby dtugotrwale bezrobotne (12 kobiet)
d . . . _ ; . s . g . .
0 interwencyjnych (20 kobiet) 35 0séb o niskich kwalifikacjach (16 kobiet)
01.03.2016
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do 79 os - 57 0séb dtugotrwale bezrobotnych (46
31.03.2017 | Organizacja stazy X kobiet)
(59 kobiet) - ey .
- 43 osoby o niskich kwalifikacjach (24 kobiety)

Projekt , Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i

powiecie miasto Biatystok (lll)” (okres realizacji 01.01.2017 — 31.12.2017)

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziafanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych, pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem objete zostang osoby
ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomocy Il. Grupe docelowg
projektu stanowi¢ bedg 552 miode osoby bezrobotne do 30 r.z. zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne,
nalezace do tzw. kategorii NEET. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia
przez uczestnikéw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e Uczestnicy niekwalifikujgcy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

e Osoby niepetnosprawne — 17%,

e Osoby dtugotrwale bezrobotne —35%,

® Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku osdéb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
do ISCED3 wtgcznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

. Organizacja prac interwencyjnych — 50 0séb,

. Organizacja bondw na zasiedlenie - 50 oséb,

. Organizacja bondéw stazowych — 50 oséb,

. Organizacja stazy - 100 oséb,

. Organizacja szkolet — 100 osdb,

. Organizacja bonéw szkoleniowych — 50 oséb,

. Organizacja $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 152 osoby.

Noubh wN R

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 —31.12.2017 r.

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (lll)”
Okres . Liczba
. Forma wsparcia . Cechy
wsparcia uczestnikow
| kwartat Organizacja prac 30 os. - 12 oscl>b do 25 roku zycia (4 kobiety)
2017 . . . - 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych (3
interwencyjnych (12 kobiet) kobiety)
L 1. Nie pracuje

2. Nie ksztafci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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— 1kobieta niepetnosprawna
- 27 0sbb o niskich kwalifikacjach (10 kobiet)

- 33 osoby do 25 roku zycia (19 kobiet)

70 os. - 23 osoby dtugotrwale bezrobotne (12 kobiet)
(46 kobiet) | - 1 kobieta niepetnosprawna
— 20 osdb o niskich kwalifikacjach (7 kobiet)

Organizacja stazy

- 10 0séb do 25 roku zycia (7 kobiet)

Organizacja bonow 26 os. ” .
. . - 5 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (4 kobiety)
stazowych (19 kobiet) | _ 8 0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety)
Srodki na podjecie - 15 0séb do 25 roku zycia (7 kobiet)
dziatalnosci 49 os. - 14 oséb dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet)
. (19 kobiet) | - 25 0s6b o niskich kwalifikacjach (2 kobiety)
gospodarczej
Organizacja bonéw 35 os. - 5 osoF) do 25 roku zycia (4 kobiety)
iedleni kobi - 5 kobiet diugotrwale bezrobotnych
na zasiedlenie (24 kobiety) | _ 9 0s6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
. . 2 0s. : . -
Organizacja szkolen i - 1 mezczyzna o niskich kwalifikacjach
(O kobiet)

Szkolenia w ramach projektu: | ,Zostari programistq FRONT-END”

- 17 oséb do 25 roku zycia (1 kobieta)

Organizacja bondéw 24 os.
] . - 1 meiczyzna dtugotrwale bezrobotny
szkoleniowych (1 kobieta) | _ 22 mezczyzn o niskich kwalifikacjach
-, Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”
- ,0Obstuga zurawi przenosnych HDS”
-, Kurs prawa jazdy kat. C”
Szkolenia w ramach bonu - ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”
szkoleniowego w projekcie: - ,Kurs kucharza Sushi - sushimaster”

- ,Spawanie metodq MAG 135”

- ,Operator walca drogowego kl. 111"
- ,Spawanie gazowe — 311"

- 9. ,0perator tadowarki kl. 111"

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdtpraca zapewni Prace (lll)” (okres realizacji
01.01.2017 - 31.12.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1

Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0so0b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob
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biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 346 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dfugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
50% grupy docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby
niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sob
niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wiecej, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na
31.12.2016r.).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw i uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e osoby niepetnosprawne — 33%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 30%,

e 0soby po 50 roku zycia —33%,

e 0soby o niskich kwalifikacjach - 38%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie (Srednie lub zawodowe).

Zakfadane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 68 0sdb,

2. Organizacja stazy — 70 0osdb,

3. Organizacja szkolert — 70 osdb,

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 118 0séb.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 20 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2017 .

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdtpraca zapewni Prace (lll)”
Okres . Liczba
. Forma wsparcia o Cechy
wsparcia uczestnikow
- 12 o0séb dtugotrwale bezrobotnych (7 kobiet)
Organizacja prac 33 os. - 12 0s6b po 50 roku zycia (7 kobiet)
interwencyjnych (20 kobiet) | -5 o0séb niepetnosprawnych (3 kobiety)
| kwartat - 28 0s6b o niskich kwalifikacjach (15 kobiet)
2017
17 os - 14 o0séb dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet)
Organizacja stazy A - 4 kobiety po 50 roku zycia
(10 kobiet) : .
- 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
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- 11 osdb o niskich kwalifikacjach (6 kobiet)
Srodki na podjecie - 13 0séb dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
dziatalnosci 21 os. - 2 mezczyzn po 50 roku zycia
) (6 kobiet) | - 17 o0séb o niskich kwalifikacjach (3 kobiety)
gospodarczej
Refundacja kosztow - 3 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych
wyposazenia lub 8 0s. - 3 mezczyzn po 50 roku zycia
. . - 1 mezczyzna niepetnosprawny
zeni kobi
doposazenia (0 kobiet) - 6 mezczyzn o niskich kwalifikacjach
stanowiska pracy
9 os - 5 0séb dtugotrwale bezrobotnych (1 kobieta)
Organizacja szkolen - - 4 mezczyzn po 50 roku zycia
(1 kobieta) . L e
- 7 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

Szkolenia w ramach projektu:

1. ,Transport drogowy taksowkg”

2. ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11I”
3. ,,Operator wozka jezdniowego
podnosnikowego z wymiang butli gazowej”
4. ,,0bstuga suwnic, wciggnikéw i wciggarek”
5. ,Akredytowany kurs masazy orientalnych i
ajuwerdyjskich”

6. ,Szkolenie okresowe kierowcow dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”

7. ,Podstawowy kurs kompleksowej pielegnacji
psow”

8. ,Spawanie stali metodg MAG 136/138”

9. ,,Operator koparko-tadowarki kl. 111"

4.9. Poradnictwo zawodowe

W | kwartale 2017 r. 596 osbéb bezrobotnych skorzystato z indywidualnych porad

doradczych i 46 0s6b z poradnictwa grupowego.
Porady indywidualne dotyczyty gtéwnie:

- analizy planéw zawodowych,

- zasad pozytywnej autoprezentac;ji,

- wyboru odpowiedniej formy wsparcia okreslonej w Ustawie

- zachecenia do analizy wtasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,

- ksztattowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazéwek z zakresu pisania CV i listéw motywacyjnych,

- oceny zasadnosci wyboru kierunku szkolenia.

Wszystkie osoby otrzymaty wskazéwki dotyczace zasad pozytywnej autoprezentacji.
Analizowano takze skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.
Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastepujgcych tematow:

,Kierunek firma”,

— ,Znajomo$¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”,

»Rynek pracodawcy i rynek pracownika”,
,Nie daj sie bezrobociu”,
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Osoby chcace poznaé wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika
w réznych zawodach, a takze zebrac informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia korzystaja
z zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogty takze skorzysta¢ z dostepu do sieci internetowej
w celu skontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym okresie skorzystato
z tego 89 osdb. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 31 oséb.

W omawianym okresie doradca zawodowy przeprowadzit ,Szkolenie z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy”. Przez 3 tygodnie, 11 uczestniczek przygotowywato sie
do bardziej zaplanowanego i Swiadomego poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajace uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia sie, myslenia o sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestniczek dawata szanse na rozpoznanie wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na rynku pracy.
Byty tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawcow
oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia zwigzane
z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu poswiecono na bezposredni kontakt z pracodawcag —
rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez
szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

W | kwartale 2017 r. udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 18 oséb .
Zorganizowano 3 spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej nt. :

- ,Samozatrudnienie — alternatywg na rynku pracy”- 1x
-, Ksztatcenie ustawiczne- mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku”
z udziatem 26 oséb.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W | kwartale 2017 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato
12 306 decyzji administracyjnych w sprawach o:
uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | kwartale 2017 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 223
odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 161 odwotan od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie.

Z tacznej liczby 223 wniesionych odwotan:
— w 142 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 20 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w6 sprawach uchylono wtasna decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 45 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
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— 10 odwotan jest w trakcie rozpatrywania - nie uptyngt 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2017 r. pozostaty do rozpatrzenia 3 odwotania wniesione
w 2016 r. (w 2 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a. i w 1 sprawie
uchylono decyzje w catosci i orzeczono).

Z ogolnej liczby 45 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 17 decyzji utrzymat w mocy,
— 3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 7 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 3 decyzje uchylono w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— w1 sprawie uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,
— w1 sprawie uznano, ze pismo nie jest odwotfaniem,
— w3 sprawach — odmdéwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
— 10 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w | kwartale 2017 r. z 2 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2016r.
— 1 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 1 utrzymano w mocy.

W | kwartale 2017 r. ztozono 8 wnioskdw:
— 6 o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia. W 3 sprawach nalezno$¢ umorzono,
a w 1 sprawie umorzenia odméwiono.
— 2 o odroczenie terminu ptatnosci (orzeczono o odroczeniu terminu spfaty).
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 3 wnioski, ktére pozostaty z 2016 r.
W 2 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 orzeczono o odmowie umorzenia.

W | kwartale 2017 r. wydano réwniez 326 decyzji w innych sprawach, wsréd ktérych:
— 47 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 18 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 24 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 29 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 11 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 2 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
oraz w 195 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | kwartale 2017 r. wydano réwniez 201 postanowienia w trybie art. 97, 113,145, 105
k.p.a. oraz w 4 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

6. Inne dziatania

Oprdcz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkdw
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczed opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W | kwartale 2017 r. wydano 2 588 zaswiadczen osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w celu potwierdzenia okresdow zarejestrowania oraz okresow
i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.
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W omawianym okresie 2017 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sadoéw i organdw Scigania — 953 odpowiedszi,
— organow emerytalno - rentowych — 181 odpowiedzi,
— komornikéw — 161 odpowiedszi,
— Panistwowej Inspekcji Pracy — 14 odpowiedzi,
— Inne — 8 odpowiedzi.

W | kwartale 2017 r. tut. Urzad:

— refundowat 8 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 6 osobom w okresie
odbywania stazu i 2 osobom, ktdéra podjeta zatrudnienie i osiggata z tego tytutu
wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

— udzielit odpowiedzi na 1 listy od obywatela. Listy zawieraty pytania dotyczgce statusu
bezrobotnego i okresu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

— wydat 6 676 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 307 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twérczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy Swiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zajec¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

whniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentdw, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dziatania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W | kwartale 2017 r.
Powiatowy Urzad Pracy podjgt nastepujgce dziatania zmierzajgce do rozpowszechnienia
informacji o wtasnych dziataniach i mozliwos$ciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku pracy:
— Konferencja ,,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” — 18 styczen 2017 r.

Dnia 18.01.2017 r. w Oddziale Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w tapach odbyta sie
konferencja poswiecona wspodtpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy. W spotkaniu wzieli
udziat Starosta Powiatu Biatostockiego, Burmistrz tap, pracodawcy i przedsiebiorcy, oraz
pracownicy urzedu pracy. Specjalista ds. programéw PUP w Biatymstoku przedstawita
propozycje dotyczgcy wsparcia w ramach realizowanych w 2017 roku projektéw ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Konferencja pt. ,,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” — 18 styczen 2017r.

W dniu 18 stycznia 2017 r. w Osrodku Przedsiebiorczosci w tapach odbyta sie konferencja
pt. ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy” zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku oraz Osrodek Przedsiebiorczosci w tapach, ktora byta skierowana do lokalnych
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przedsiebiorcow. Intencjg konferencji byto wzmocnienie wspdtpracy z lokalnymi partnerami
rynku pracy oraz wskazanie na mozliwosci wsparcia rozwoju ich firm, jakie w 2017r. stwarzaja
lokalne instytucje. Podczas konferencji przedsiebiorcy i pracodawcy otrzymali informacje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognozach finansowych na rok 2017 oraz o aktualnych
projektach i wsparciu w ramach tych projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku. Uczestnicy konferencji pozyskali takze wiedze o zasadach ubiegania sie
i korzystania ze wsparcia w ramach KFS.
Przedsiebiorcom przedstawiono informacje dotyczagce mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie w 2017 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego. Omowiono zatozenia nowego projektu realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dotyczacego finansowania tzw. ustug rozwojowych,
czyli szkolen, kurséw, doradztwa, coachingu dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw. Podczas
konferencji uczestnikom przedstawiono takze oferte inwestycyjng obejmujgca nowg czesé
Podstrefy tapy oraz system ulg i zwolnien dla przedsiebiorcow realizujgcych nowe inwestycje
na terenie gminy tapy.
— Dzien otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku — 26 styczen 2017 r.
W dniu 26.01.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku pracownicy Dziatu
Instrumentdw Rynku Pracy odpowiadali na pytania pracodawcow oraz oséb poszukujgcych
pracy zainteresowanych aktywnymi formami wsparcia oferowanymi przez urzad. W ramach
indywidualnych konsultacji omawiano mozliwosci udzielenia wsparcia finansowego osdéb
zamierzajgcych rozpoczaé wiasng dziatalno$é gospodarczg. Przedsiebiorcy pytali o pomoc
zwigzang z zatrudnianiem oséb bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy.
W ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w tapach poprzez swoje
dziatania zachecata wszystkie osoby zainteresowane do korzystania z oferowanych przez urzad
form wsparcia skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych zarejestrowanych, oséb
niezarejestrowanych oraz przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikdédw. Pracownicy
urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie posrednictwa pracy, rejestracji i zasad
przyznawania swiadczen, form pomocy dla osdb planujacych kariere zawodowg, mozliwosci
wsparcia pracodawcow w rozwoju zawodowym pracownikéw. Podczas tegorocznej edycji
przedsiewziecia szczegblnie promowano mobilnos¢, otwartos¢ i gotowos¢ do zmian oraz
istote rozwoju zawodowego. W ramach Dnia Otwartego osoby chetne skorzystaty z
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Odbyto sie tez grupowe spotkanie
informacyjne dot. ksztatcenia ustawicznego i mozliwosci doskonalenia zawodowego na
lokalnym rynku. Zorganizowano takie stoisko promocyjne, ktére cieszyto sie duzym
zainteresowaniem wsrod oséb odwiedzajgcych tego dnia urzad.
— Spotkanie pracownikéw urzedu z przedstawicielami gmin powiatu biatostockiego —
2 luty 2017 r.
Dnia 02.02.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku odbyto sie spotkanie
pracownikdw urzedu ze Starosta Powiatu Biatostockiego oraz przedstawicielami gmin
powiatu, tj.: gminy Choroszcz, Czarna Biatostocka, Wasilkow, Suprasl, tapy, Suraz,
Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Poswietne, Turosi Koscielna,
Tykocin, Zabtudéw, Zawady. Przedstawiono planowane na 2017 rok aktywne formy
zatrudnienia, w tym w ramach s$rodkédw Funduszu Pracy oraz srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze zasady ubiegania sie o $rodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
— Spotkanie informacyjne — dotyczqce m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne — 16 luty 2017 r.
Pracownicy tut. Urzedu przedstawili mozliwosci ubiegania sie o $rodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Omdwiono warunki uzyskania pomocy z Urzedu Pracy oraz wnioski
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i inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem pozyskania srodkéow. Dyskutowano na temat
wypetniania wniosku oraz pdzniejszego rozliczenia z przyznanego juz dofinansowania.
— Spotkanie informacyjne dla oséb z orzeczong niepetnosprawnosciq — 2 marzec 2017 r.
Na spotkaniu w dniu 02.03.2017 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku pracownik Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu
skierowang do o0s6b bezrobotnych zainteresowanych mozliwoscig uzyskania dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniu uczestniczyli réwniez zaproszeni
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Biatymstoku oraz Il Urzedu
Skarbowego w Biatymstoku.
— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zafozenie dziatalnosci gospodarczej" — 9 marzec
2017 r.

W dniu 09.03.2017 r. doradca zawodowy poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci w tapach
spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majgce na celu
wsparcie przedsiebiorczosci wsrdéd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas
spotkania omdéwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikow
zapoznano z regulaminem przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz z formularzem wniosku.
— Spotkanie informacyjne — zatrudnienie osob niepetnosprawnych — 27 marzec 2017 r.
W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku dnia 27.03.2017 r. odbyto sie spotkanie
informacyjne, w ktédrym wzieto udziat kilkunastu przedsiebiorcéw z lokalnego rynku pracy.
Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu skierowang do
pracodawcow i przedsiebiorcéw, dotyczacg subsydiowanego zatrudnienia, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz mozliwosci zorganizowania stazu dla
skierowanej osoby bezrobotne;j.
— Targi Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach.
W dn. 27.03.2017 r. pracownicy Filii PUP w tapach po raz kolejny uczestniczyli w Targach
Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach. Na przygotowanym
stoisku promocyjnym Filii PUP w tapach uczniowie i inni uczestnicy targdw mogli uzyskac
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia
realizowanych przez urzad oraz zasadach efektywnego poruszania sie po rynku pracy.
W ramach przedsiewziecia zorganizowano tez seminarium p.t. ,Rozwdj szkolnictwa
zawodowego warunkiem postepu lokalnej spotecznosci i odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy", w ktéorym uczestniczyt kierownik CAZ Filii PUP w tapach. Dyskusja dotyczyta
perspektyw szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do lokalnego rynku pracy.
— Dyzur w Urzedzie Miejskim w Surazu
W dniu 28.03.2017r. pracownicy Filii PUP w tapach petnili dyzur w Urzedzie Miejskim w
Surazu. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dotyczace miedzy innymi:

— ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach

— lokalnego rynku pracy

— mozliwosci szkolen zawodowych

— mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

— uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbednej do

rejestracji.

— VIl edycja Forum Rynku Pracy — 29 marzec 2017 r.
W dniu 29 marca 2017 r. zorganizowano VIl Forum Rynku Pracy, ktére zostato objete
honorowym patronatem Starosty Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku.
Przedsiewziecie byly okazjg do spotkania poszukujacych zatrudnienia z przedstawicielami
podlaskich pracodawcéw, instytucji i firm szkoleniowych. Proponowano zatrudnienie m.in. w
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handlu (sprzedawca - kasjer, przedstawiciel handlowy), budownictwie (pracownik
budowlany), zawodach mechanicznych i elektrycznych (operator CNC, mechanik
samochodowy, elektromechanik, automatyk, slusarz narzedziowy, elektryk, spawacz) oraz
innych jak: monter sieci Swiattowodowej, serwisant IT, konsultant/doradca — opiekun klienta
indywidualnego, drukarz, sprzataczka, pracownik produkcji. Przedstawiciele Wojska
Polskiego, Strazy Miejskiej oraz Policji informowali o zasadach rekrutacji. Szerokg oferte
przedstawity rowniez instytucje szkoleniowe oraz organizacje pozarzgdowe. Natomiast Szkota
Policealna Cosinus, w ramach promocji zawodéw — opiekuna medycznego i kosmetyczki,
przygotowata pokazy: udzielania pierwszej pomocy oraz manicure hybrydowego. Osoby
zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej mogty uzyskac praktyczne
wskazowki od przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Izby Administracji Skarbowe]j, PFRON oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

Uzupetnieniem oferty byty zajecia warsztatowe przygotowane przez pracownikéw Urzedu:
,Dlaczego/Czy warto sie postarac piszac dokumenty aplikacyjne?", ,Dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej". Dodatkowo osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z pomocy doradcy
zawodowego. W odpowiednio przygotowanym punkcie, mogty korzystajgc z jego wskazéwek,
przygotowac profesjonale cv oraz list motywacyjny.

— Targi Edukacyjno - Zawodowe pod hastem ,, Dni Edukacji i Pracy" — 31 marzec 2017 r.
W dniu 31.03.2017 r. posrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Targach Edukacyjno
- Zawodowych pod hastem ,, Dni Edukacji i Pracy" organizowanych przez Centrum Edukacji
i Pracy Miodziezy oraz Punkt Posrednictwa Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku przy wspétpracy z Zespotem Szkét Handlowo —
Ekonomicznych im. M. Kopernika w Biatymstoku. Targi skierowane byty do uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych, ktérzy na stoisku Urzedu mogli uzyskaé informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, panujacych na nim trendach, szkoleniach organizowanych przez PUP
oraz o aktualnych ofertach pracy.

Akcja informujgca o aktualnych dziataniach Powiatowego Urzqd Pracy w Biatymstoku
na portalu spofecznosciowym Facebook

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku portalu spotecznosciowego Facebook pojawiaty sie ciekawe informacje
dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy:

e dnia 22.02.2017 r. i 08.03.2017 r. zachecano do udziatu w projektach

pozakonkursowych wspétfinansowanych ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.
Projekty: ,,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 oraz ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni
Prace (lll)” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 umozliwiajg udziat w formach wsparcia, ktére pomoga
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, uzupetni¢ kwalifikacje, podja¢ zatrudnienie.
Osobom z pomystem na wiasny biznes oferujemy $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

e dnia 17.03.2017 r. umieszczono informacje dotyczacg udziatlu w projektach
i realizowania w zwigzku z tym formy wsparcia, jaka jest staz dla skierowanej osoby
bezrobotnej. Opisano zalety organizacji stazu — zaréwno pod katem pracodawcdw, jak
i kierowanych na staz bezrobotnych.
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W | kwartale 2017 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 48 informacji
miedzy innymi na temat:
sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych,

wysokosci przyznanych srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych,

realizowanych programach i projektach

pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.

mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcdw
organizowanych wydarzeniach ( targach pracy)

Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie

Wspdiczesnej na Portalach: Biatystok Online,

Obcasy Podlasia, Dzien dobry Biatystok

w audycjach Radia Biatystok, Radia Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat
w Biatymstoku.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | kwartale 2017 r. wydatkowano ogétem 11 683,6 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

. a Kwota
Lp. Rodzaj wydatkow (w tys. 24)
1. Zasitki dla bezrobotnych 4 896,3
2. Dodatki aktywizacyjne 100,6
3. Swiadczenia integracyjne 133,3
5. Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 6434,7
— koszty szkolen 145,6
— prace spofecznie uzyteczne 20,5
— roboty publiczne 16,6
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 96,0
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 16029
— prace interwencyjne 910,3
_|=_zatrudnienie wspierane 1,9
Q% — studia podyplomowe 1,2
~ |- _refundacja wynagrodzeri oséb do 30 roku Zycia 2 280,1
— staze 1000,9
— bon zatrudnieniowy 16,0
— bon na zasiedlenie 293,7
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 39,9
powyZej 50 roku Zycia
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spétdzielni socjalnych 18
— badania oséb bezrobotnych 4,8
— opieka nad dzieckiem, osobq zalezng 2,5
6. Pozostate wydatki 118,7
Ogotem

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m?

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku

powierzchni, w tym 999,0 m?
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powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogodlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym Filia
zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dzien 31 marca 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 133 pracownikéw.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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