
 

 

1 

 

 

 

POWIATOWY  URZĄD  PRACY 
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Białystok, tel. Sekretariat 747-38-56,  

  Biuro Obsługi Interesanta  747-38-57 tel/fax 747-38-61 e-mail: bibi@praca.gov.pl 

REGON 050869213       NIP 966-05-90-610 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACJA 
 

o sytuacji na rynku pracy 

Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku  

w okresie od stycznia do września 2016 r. 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Białystok, 2016 rok 

 

 

mailto:bibi@po.up.gov.pl


 

 

2 

 

SPIS TREŚCI 

1. Poziom i stopa bezrobocia …………………………………………………………………... 3 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia ………………………………………….…………………. 5 

3. Struktura bezrobotnych ………………………………………………………………….…. 6 

3.1. Kobiety…………………………………………………………………………………….. 6 

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi …………………………………………………………. 6 

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika ……………………………………..... 7 

3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku ………………………………………………………….. 7 

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ………………………………………………………. 8 

3.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego ……………………………............................… 8 

3.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka ………………...…………..... 9 

3.8. Osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy …………………………………… 9 

3.8.1. Bezrobotni do 30 roku życia ………………………………………………................ 9 

3.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne …………………………………………….…………. 10 

3.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia ………………………………………...…………. 11 

3.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia ………………… 11 

3.5.5. Bezrobotni niepełnosprawni ………………………………………………………….. 12 

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy …………………………………………... 12 

3.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku ……………………………………………… 13 

3.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia …………………………….. 13 

3.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy ……………………………………….… 13 

3.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach ……… 14 

4. Programy  na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej …………………………………...................................................... 

 

14 

4.1. Pośrednictwo pracy ………………………………………………………………………. 14 

4.2. Podjęcia pracy…………………………………………………………………………….. 16 

4.3. Prace interwencyjne ……………………………………………………………………… 17 

4.4. Roboty publiczne………………………………………………………………………...... 18 

4.5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej…….….………………... 18 

4.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy pracodawcom z tytułu 

zatrudnienia osób bezrobotnych …………....………………………………………...…. 

 

19 

4.7. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych ………….……………….... 20 

4.8. Prace społecznie użyteczne…….….…...…………....…….….…………………………… 21 

4.9. Zatrudnienie wspierane ………………………………………………………………………..…. 22 

4.10. Refundacja składek ZUS spółdzielniom socjalnym …………………………………………. 22 

4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia …………………………………………………………………………... 

 

23 

4.12. Refundacja  kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenie społeczne należne od 

pracowników za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podjęli 

zatrudnienie po raz pierwszy w życiu …………………………………………………………. 

 

 

23 

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego……….. 23 

4.14. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych do 30 roku życia w 

ramach bonu stażowego ………………………………………………………………………… 

 

23 

4.15. Przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych 

podejmujących zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą…….. 

 

24 

4.16 Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia …………………… 

 

24 

4.17. Szkolenia ……………………………………………………………..………………….. 25 

4.18. Informacje dotyczące realizowanych projektów …………………………………………….. 30 

4.19. Informacje dotyczące realizowanych programów……....…….….…...........................… 41 

4.20. Poradnictwo zawodowe …………………………………………………………………. 42 

5. Działalność decyzyjna i odwoławcza …………………………...…………………………... 44 

6. Inne działania ………………………………………………………………………………... 45 

7. Działalność promocyjno – informacyjna …………………………………………………... 46 

8. Wydatki z Funduszu Pracy ………………………………………………………………..... 52 

9. Instytucjonalna obsługa rynku pracy …………………………………………………….... 53 



 

 

3 

 

1. Poziom i stopa bezrobocia 
  

Na dzień 30 września 2016 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 

zarejestrowane były 17 953 osoby bezrobotne, w tym 11 943 osoby zamieszkałe 

w powiecie grodzkim i 6 010 osób w powiecie ziemskim.   

 

Tab. 1  Liczba bezrobotnych  

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

styczeń 20 962 13 790 7 172 

luty 21 058 13 867 7 191 

marzec 20 588 13 592 6 996 

kwiecień 19 903 13 204 6 699 

maj  19 049 12 684 6 365 

czerwiec 18 607 12 377 6 230 

lipiec 18 668 12 346 6 322 

sierpień 18 495 12 303 6 192 

wrzesień 17 953 11 943 6 010 

 

Prawo do zasiłku posiadały 1 732 osoby (9,6% ogółu bezrobotnych), w tym  

1 181 osób w powiecie grodzkim i 551 osób w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasiłku było 

16 221 osób (90,4%), w tym 10 762 osoby w powiecie grodzkim i 5 459 osób 

w powiecie ziemskim. 

 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec  

września 2016 r. wynosiła 12,7% w powiecie ziemskim i 9,5% w powiecie grodzkim  

(10,5% w województwie i 8,3% w Polsce). 

 

Tab. 2  Stopa bezrobocia 

Stan na: Powiat ziemski Powiat grodzki Województwo Kraj 

31.01.2016 r. 14,8 11,0 12,4 10,3 

28.02.2016 r. 14,8 11,1 12,3 10,3 

31.03.2016 r. 14,4 10,8 12,0 10,0 

30.04.2016 r. 13,9 10,6 11,5 9,5 

31.05.2016 r. 13,3 10,2 11,1 9,1 

30.06.2016 r. 13,0 9,9 10,8 8,8 

31.07.2016 r. 13,2 9,9 10,7 8,6 

31.08.2016 r. 13,0 9,9 10,7 8,5 

30.09.2016 r. 12,7 9,5 10,5 8,3 

 

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże 

przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 66,5% ogólnej liczby bezrobotnych 

stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 33,5% to bezrobotni z powiatu 

ziemskiego. Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 456 osób to osoby zamieszkałe 

na terenach wiejskich, a 14 497 osób na terenie miast objętych działaniem tut. Urzędu.  
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Największą liczbę bezrobotnych na koniec września 2016 r. odnotowano w gminie: 

 Łapy    -   1 371 osób,   

 Wasilków   -   598 osób, 

 Juchnowiec Kościelny -   589 osób, 

 Supraśl    -   572 osoby. 

natomiast najmniejszą w gminach: 

 Zawady    -   54 osoby 

 Suraż   -   86 osób. 

 

Tab. 3  Liczba bezrobotnych w poszczególnych  gminach 

Lp. Miasta/Gminy (m/g) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym kobiety 

1. Białystok 11 943 5474 

2. Choroszcz 460 225 

3. Czarna Białostocka 440 241 

4. Dobrzyniewo Duże 292 124 

5. Gródek 292 126 

6. Juchnowiec Kościelny 589 250 

7. Łapy 1 371 589 

8. Michałowo 315 128 

9. Poświętne 146 72 

10. Supraśl 572 254 

11. Suraż 86 34 

12. Turośń Kościelna 232 98 

13. Tykocin 174 73 

14. Wasilków 598 318 

15. Zabłudów 389 170 

16. Zawady 54 24 

Razem 17 953 8 200 

Czarna 

Białostocka 

2,5% 

Dobrzyniewo 

1,6% 

Tykocin 

1,0% 

Zawady 

0,3% Choroszcz 

2,6% 

Łapy 

7,6% 

Poświętne 

0,8% 

Wasilków 

3,3% 

Supraśl 

3,2% 

Zabłudów 

2,2% 

Gródek 

1,6% 

Michałowo 

1,7% 

Juchnowiec 

Kość.  

3,3% 

Białystok 

66,5% 

Turośń 

Kość. 

1,3% 

Suraż 

 0,5% 

Procentowy udział bezrobotnych z poszczególnych gmin  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
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2. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 

napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. ruch bezrobotnych - „przypływy”  

i „odpływy” - kształtował się następująco:  

1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 16 598 osób (11 212 osób  

z powiatu grodzkiego i 5 386 osób z powiatu ziemskiego), w tym: 

- 3 457 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 2 344 osoby z powiatu 

grodzkiego i 1 113 osób z powiatu ziemskiego, 

- 13 141 osób bezrobotnych powróciło do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego  

8 868 osób z powiatu grodzkiego i 4 273 osoby z powiatu  ziemskiego. 

- W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 13 876 osób to osoby poprzednio 

pracujące 9 476 osób z powiatu grodzkiego i 4 400 osób z powiatu ziemskiego) oraz  

2 722 osoby (1 736 osób z powiatu grodzkiego i 986 osób z ziemskiego), które 

dotychczas nie pracowały. 

2. Z ewidencji bezrobotnych w omawianym okresie 2016 r. wyłączono 18 694 osoby,  

w tym 12 473 osoby z powiatu grodzkiego i 6 221 osób z  powiatu ziemskiego. 

 

Odpływ bezrobotnych spowodowany był:  

- podjęciem pracy  .......................................................................                                                                        9 777 osób, 

- rozpoczęciem szkolenia  …………........................................... 380 osób, 

- rozpoczęciem stażu ................................................................... 743 osoby, 

- rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej ………………… 145 osób, 

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych …………………………………… 

 

112 

 

osób, 

- odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej. pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI …….                                

 

590 

 

osób, 

- nie potwierdzeniem gotowości do pracy ................................... 

- dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego ...................... 

4 420 

1 384 

osób, 

osoby, 

- podjęciem nauki ........................................................................ 28 osób, 

- osiągnięcia wieku emerytalnego  .............................................. 150 osób, 

- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ........................... 129 osób, 

- nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego ………… 284 osoby, 

- innymi przyczynami  ................................................................. 552 osoby. 

 

Tab. 4  „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych  

Miesiąc „Przypływ” ogółem „Odpływ” ogółem 
wzrost/spadek 

bezrobocia 

styczeń 2 252 1 339 +913 

luty 1 864 1 768 +96 

marzec 1 907 2 377 -470 

I kwartał  6 023 5 484 +539 

kwiecień 1 745 2 430 -685 

maj 1 514 2 368 -854 

czerwiec 1 717 2 159 -442 

II kwartał  4 976 6 957 -1 981 

lipiec 1 880 1 819 +61 
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sierpień 1 818 1 991 -173 

wrzesień 1 901 2 443 -542 

III kwartał 5 599 6 253 -654 

I-IX OGÓŁEM 16 598 18 694 -2 096 

 

3. Struktura bezrobotnych 
 

3.1. Kobiety 
Na dzień 30 września 2016 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 

8 200 bezrobotnych kobiet, czyli 45,7% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu. 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 474 (66,8% ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkało 

w powiecie grodzkim i 2 726  (33,2%) w powiecie ziemskim.      

Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 6 753 (82,3%) poprzednio pracowało, 296 osób 

objęły zwolnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika, natomiast 1 447 kobiet (17,7%) 

dotychczas nie pracowało. 

 

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 885 kobiet 

(10,8%). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadało 608 kobiet, natomiast  

w powiecie ziemskim 277 kobiet. 

 

Tab. 5  Bezrobotne kobiety 

Miesiąc 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet: 

w liczbach 

bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 

bezrobotnych  

styczeń 20 962 9 137 43,6 

luty 21 058 9 125 43,3 

marzec 20 588 8 860 43,0 

kwiecień 19 903 8 636 43,4 

maj 19 049 8 338 43,8 

czerwiec 18 607 8 235 44,2 

lipiec 18 668 8 419 45,1 

sierpień 18 495 8 447 45,7 

wrzesień 17 953 8 200 45,7 

 

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 
W okresie od stycznia do września 2016 r. w PUP zarejestrowało się 3 075 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 1 338 kobiet. Natomiast z ewidencji wyłączono  

3 525 osób,  z czego pracę podjęły 1 786 osób. 

Na koniec września 2016 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 3 456 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1 518 kobiet. Populacja ta stanowiła 19,2% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Tab. 6  Rejestracja bezrobocia na wsi 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 086 19,5 

luty 4 131 19,6 

marzec 4 000 19,4 

kwiecień 3 847 19,3 

maj 3 673 19,3 

czerwiec 3 603 19,4 
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lipiec 3 643 19,5 

sierpień 3 574 19,3 

wrzesień 3 456 19,2 

 

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 
W okresie od stycznia do września 2016 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 491 osób 

zwolnionych z przyczyn nie dotyczących pracownika. Osoby te stanowiły 3,0% ogólnej liczby 

nowo zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie 2016 r. W populacji nowo 

zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczących pracownika 319 osób mieszkało w powiecie 

grodzkim i 172 osoby w  powiecie ziemskim. 

Na dzień 30 września 2016 r. w ewidencji PUP figurowało 618 osób (353 osoby 

z powiatu grodzkiego i 265 osób z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn  

nie dotyczących pracownika. Populacja ta stanowiła 3,4 % ogółu bezrobotnych.  

 

Tab.7  Kształtowanie się zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracownika 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 

w okresie sprawozdawczym na koniec miesiąca 

ogółem 
% do ogółu 

nowo zarejestr. 
ogółem 

% do ogółu 

bezrobotnych 

styczeń 78 3,5 690 3,3 

luty 49 2,6 692 3,3 

marzec 48 2,5 667 3,2 

I kwartał  175 2,9   

kwiecień 40 2,3 625 3,1 

maj 45 3,0 599 3,1 

czerwiec 60 3,5 615 3,3 

II kwartał 145 2,9   

lipiec 43 2,3 603 3,2 

sierpień 74 4,1 623 3,4 

wrzesień 54 2,8 618 3,4 

III kwartał 171 3,0   

I-IX OGÓŁEM 491 3,0   

 

3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
W okresie od stycznia do września 2016 r. do rejestracji Urzędu zgłosiło się 2 989 osób 

bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, czyli 18,0% wszystkich osób nowo 

zarejestrowanych w tym okresie. Najwięcej, bo aż 2 071 osób (69,3% wszystkich nowo 

zarejestrowanych z prawem  do zasiłku) to mieszkańcy Białegostoku, pozostałe 918 osób, czyli 

30,7% mieszkało na terenie powiatu ziemskiego. 

Na dzień 30 września 2016 r. w PUP zarejestrowane były 1 732 osoby bezrobotne 

z prawem  do zasiłku, w tym 885 kobiet. Bezrobotni ci stanowili  9,6% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w Urzędzie.    

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP 

mieszkało na terenie Białegostoku – 1 181 osób (68,2%), pozostałe 551 osób  (31,8%) -   

na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  
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Tab. 8  Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 

zarejestrowani  

w okresie 

sprawozdawczym 

stan w końcu 

okresu 

sprawozdawczego 

nowo 

zarejestr. 

ogółu 

bezrobotnych 

styczeń 539 2 248 23,9 10,7 

luty 309 2 234 16,6 10,6 

marzec 347 2 118 18,2 10,3 

I kwartał  1 195  19,8  

kwiecień 275 1 968 15,7 9,9 

maj 261 1 21 17,2 9,6 

czerwiec 314 1 850 18,3 9,9 

II kwartał  850  17,1  

lipiec 364 1 837 19,4 9,8 

sierpień 281 1 803 15,5 9,7 

wrzesień 299 1 732 15,7 9,6 

III kwartał 944  16,9  

I-IX OGÓŁEM 2 989  18,0  

 

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
Na dzień 30 września 2016 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 5 032 osoby  

(3 162 osoby z powiatu grodzkiego i 1 870 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotne 

bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie posiadających kwalifikacji do wykonywania 

jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby te 

stanowiły 28,0% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w  okresie od stycznia do września 2016 r. zgłosiło 

się 4 575 osób (2 932 osoby z powiatu grodzkiego i 1 643 osoby z powiatu ziemskiego) bez 

kwalifikacji zawodowych. Pracę w omawianym okresie podjęło 1 985 osób (1 248 osób  

z powiatu grodzkiego i 737 osób z powiatu ziemskiego), w tym 866 kobiet. 

 

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Miesiąc 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 5 963 28,4 

luty 6 020 28,6 

marzec 5 891 28,6 

kwiecień 5 730 28,8 

maj 5 484 28,8 

czerwiec 5 307 28,5 

lipiec 5 216 27,9 

sierpień 5 160 27,9 

wrzesień 5 032 28,0 

 

3.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  
Na dzień 30 września 2016r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 4 250 osób  

(2 634 osoby z powiatu grodzkiego i 1 616 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych  

bez doświadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, którzy wykonywali zatrudnienie  
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lub inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły  

23,7% ogółu bezrobotnych.  

Do rejestracji PUP w Białymstoku w okresie od stycznia do września 2016 r. zgłosiło 

się 4 366 osób (2 805 osób z powiatu grodzkiego i 1 561 osób z powiatu ziemskiego) bez 

doświadczenia zawodowego. Pracę w omawianym okresie podjęło 2 117 osób (1 317 osób  

z powiatu grodzkiego i 800 osób z powiatu ziemskiego), w tym 1 004 kobiety. 

 

Tab. 10  Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Miesiąc 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 5 237 25,0 

luty 5 306 25,2 

marzec 5 144 25,0 

kwiecień 4 927 24,8 

maj 4 617 24,2 

czerwiec 4 477 24,1 

lipiec 4 407 23,6 

sierpień 4 339 23,5 

wrzesień 4 250 23,7 
 

3.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
Na dzień 30 września 2016 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 2 276 kobiet 

(1 456 kobiet z powiatu grodzkiego i 820 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 12,7% ogółu bezrobotnych.  

 W omawianym okresie w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 967 kobiet 

(627 kobiet z powiatu grodzkiego i 340 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Pracę w omawianym okresie podjęły 473 kobiety 

(312 kobiet z powiatu grodzkiego i 161  kobiet z powiatu ziemskiego). 

 

Tab. 11  Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  

po urodzeniu dziecka 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 241 10,7 

luty 2 247 10,7 

marzec 2 252 10,7 

kwiecień 2 258 11,3 

maj 2 253 11,8 

czerwiec 2 248 12,1 

lipiec 2 233 12,0 

sierpień 2 268 12,3 

wrzesień 2 276 12,7 

 

3.8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku życia.  

Na dzień 30 września 2016 r. zarejestrowane były 4 603 osoby bezrobotne do 30 roku 

życia, w tym 2 303 kobiety. Stanowiły one 25,6% ogólnej liczby bezrobotnych. 
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Z ogólnej liczby 2 780 osób mieszkało w powiecie grodzkim i 1 823 osoby w powiecie 

ziemskim.  

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  

7 312 osób (4 720 osób  z powiatu grodzkiego i 2 592 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku 

życia, w tym  2 303 kobiety. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 7 689 osób (4 910 osób  

z powiatu grodzkiego i 2 779 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie podjęły 

4 103 osoby (2 620 osób z powiatu grodzkiego i 1 483 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogólnej 

liczby podjęć pracy 3 215 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 888 osób pracę subsydiowaną. 

 

Tab. 12  Bezrobotna młodzież  

Miesiąc 

Osoby do 25 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 5 747 27,4 

luty 5 854 27,8 

marzec 5 655 27,5 

kwiecień 5 337 26,8 

maj 4 929 25,9 

czerwiec 4 741 25,5 

lipiec 4 837 25,0 

sierpień 4 779 25,8 

wrzesień 4 603 25,6 

 

3.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne 

Na dzień 30 września 2016 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane było 11 153 osoby 

(7 389 osób z powiatu grodzkiego i 3 764 osoby z powiatu ziemskiego) długotrwale bezrobotne, 

czyli pozostające bez pracy w rejestrze urzędu łącznie przez okres  

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowiła 62,1% ogółu 

bezrobotnych.  

  

W okresie od stycznia do września 2016 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się 

6 170 osób (4 132 osoby z powiatu grodzkiego i  2 038 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale 

bezrobotnych, w tym 2 712 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 7 544 osoby 

(4 999 osób z powiatu grodzkiego i 2 545 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym 

okresie podjęło 3 368 osób (2 274 osoby z powiatu grodzkiego i 1 094 osoby z powiatu 

ziemskiego). Z ogólnej liczby podjęć pracy 2 827 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 541 

osób pracę subsydiowaną. 

 

Tab. 13  Długotrwale bezrobotni  

Miesiąc 

Długotrwale bezrobotni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 12 785 61,0 

luty 12 720 60,4 

marzec 12 491 60,7 

kwiecień 12 214 61,4 

maj 11 889 62,4 

czerwiec 11 613 62,4 
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lipiec 11 475 61,5 

sierpień 11 414 61,7 

wrzesień 11 153 62,1 

 

3.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na dzień 30 września 2016 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 5 360 osób 

(3 680 osób z powiatu grodzkiego i 1 680 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyżej 

50 roku życia. Populacja ta stanowiła 29,8% ogółu bezrobotnych.  

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. w PUP w Białymstoku zarejestrowało się  

3 009 osób (2 092 osoby z powiatu grodzkiego i 917 osób z powiatu ziemskiego) powyżej  

50 roku życia, w tym 1 116 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  3 568 osób  (2 408 

osób z powiatu grodzkiego i 1 160 osób z powiatu ziemskiego). Pracę w powyższym okresie 

podjęło 1 567 osób (1 070 osób z powiatu grodzkiego i 497 osób z powiatu ziemskiego).  

Z ogólnej liczby podjęć pracy 1 346 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 221 osób pracę 

subsydiowaną. 

 

Tab. 14  Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

Miesiąc 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 6 133 29,2 

luty 6 076 28,8 

marzec 5 968 29,0 

kwiecień 5 828 29,3 

maj 5 649 29,7 

czerwiec 5 553 29,8 

lipiec 5 512 29,5 

sierpień 5 507 29,8 

wrzesień 5 360 29,8 
 

3.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Na dzień 30 września 2016 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 2 402 osoby (1 576 

osób z powiatu grodzkiego i 826 osób z powiatu ziemskiego) posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia. Populacja  ta stanowiła 13,4% ogółu bezrobotnych.  

W omawianym okresie 2016 r. do rejestracji PUP w Białymstoku zgłosiło się 1 913 

osób (1 310 osób z powiatu grodzkiego i 603 osoby z powiatu ziemskiego). Pracę  

w omawianym okresie podjęło 959 osób (660 osób z powiatu grodzkiego i 299 osób z powiatu 

ziemskiego). 

 

Tab. 15  Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc 

Bezrobotni samotnie wychowujący  

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 310 11,0 

luty 2 361 11,2 

marzec 2 327 11,3 

kwiecień 2 338 11,7 

maj 2 360 12,4 

czerwiec 2 361 12,7 
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lipiec 2 429 13,0 

sierpień 2 445 13,2 

wrzesień 2 402 13,4 

 

3.8.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

Na dzień 30 września 2016r. w PUP w Białymstoku zarejestrowanych było 1 487  

(1 112 osoby z powiatu grodzkiego i 375 osób z powiatu ziemskiego) niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych, w tym 571 kobiet. Stanowili oni 8,3% ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 127 osób niepełnosprawnych, czyli 8,5% ogółu 

bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W okresie od stycznia do września 2016r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 1 246 

niepełnosprawnych osób bezrobotnych (931 osób z powiatu grodzkiego i 315 osób z powiatu 

ziemskiego), w tym 515 kobiet. Pracę w powyższym okresie podjęły 593 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne  (451 osób z powiatu grodzkiego i 142 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 

265 kobiet.  

 

Tab. 16  Bezrobotni niepełnosprawni  

Miesiąc 

Bezrobotni niepełnosprawni  

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 1 658 7,9 

luty 1 668 7,9 

marzec 1 631 7,9 

kwiecień 1 586 8,0 

maj 1 548 8,1 

czerwiec 1 522 8,2 

lipiec 1 515 8,1 

sierpień 1 477 8,0 

wrzesień 1 487 8,3 

 

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 
Na dzień 30 września 2016 r. w PUP zarejestrowanych było 395 osób (284 osoby  

z powiatu grodzkiego i 111 osób z powiatu ziemskiego) poszukujących  pracy, w tym 169 

kobiet. Z ogólnej liczby poszukujących pracy 196 osób (155 osób z powiatu grodzkiego  

i 41 osób z powiatu ziemskiego), to niepełnosprawni nie posiadający statusu bezrobotnego   

w związku z pobieraniem renty. 

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 408 osób 

poszukujących pracy (319 osób z powiatu grodzkiego i 89 osób z powiatu ziemskiego), w tym 

163 kobiety. 

 

Tab. 17  Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy  

Miesiąc 

Liczba osób 

zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy 

ogółem 

w tym: 

kobiety 

niepełnosprawne i nie 

pozostające  

w zatrudnieniu 

styczeń 433 173 230 

luty 434 170 230 

marzec 425 162 225 

kwiecień 421 170 214 

maj 410 164 215 
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czerwiec 404 162 208 

lipiec 407 171 204 

sierpień 393 163 187 

wrzesień 395 169 196 

 

3.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 
Na dzień 30 września 2016 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Białymstoku stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

 25 - 34 lata (5 306 osób), 29,5% ogółu bezrobotnych, 

 35 - 44 lata (3 887 osób), 21,7% ogółu bezrobotnych, 

 45 - 54 lata (3 173 osoby), 17,7% ogółu bezrobotnych, 

 55 - 59 lat (2 230 osób), 12,4% ogółu bezrobotnych. 

Poza tym zarejestrowanych było 1 940 osób (10,8%) w wieku 18-24 lata i 1 417 osób 

w wieku powyżej 60 lat (7,9%). 

 

Tab. 18  Bezrobotni według wieku – według stanu na 30.09.2016r. 

Wiek w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

18-24 1 940 1 072 868 

25-34 5 306 3 492 1 814 

35-44 3 887 2 706 1 181 

45-54 3 173 2 144 1 029 

55-59 2 230 1 534 696 

powyżej 60 1 417 995 422 

Razem 17 953 11 943 6 010 

 

3.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 
Na dzień 30 września 2016 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie:  

 policealne i średnie zawodowe   -  4 362 osoby (24,3% ogółu bezrobotnych), 

 gimnazjalne i poniżej    -  4 180 osób (23,3% ogółu bezrobotnych),  

 zasadnicze zawodowe    -  3 821 osób (21,3% ogółu bezrobotnych). 

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie: 

 wyższe  –  3 534 osoby (19,7% ogółu bezrobotnych), 

 ogólne  –  2 056 osób (11,4% ogółu bezrobotnych). 

 

Tab. 19  Bezrobotni według wykształcenia – według stanu na 30.09.2016r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

wyższe 3 534 2 668 866 

polic. i średnie zawod. 4 362 2 832 1 530 

średnie ogólne 2 056 1 424 632 

zasadnicze zawodowe 3 821 2342 1 479 

gimnazjalne i poniżej 4 180 2 677 1 503 

Razem 17 953 11 943 6 010 

 

3.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 

Na dzień 30 września 2016 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

posiadających staż do 1 roku (3 636 osób, 20,3% ogółu bezrobotnych) oraz 1 - 5  letni  staż 

prac (3 534 osoby, 19,7% ogółu bezrobotnych). Następną pod względem liczebności grupę 
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stanowiły osoby dotychczas nie pracujące (3 012 osób, 16,8% ogółu bezrobotnych) oraz osoby 

posiadające: 

 10 - 20 letni staż pracy (2 575 osób), 14,3% ogółu bezrobotnych, 

 5 - 10 letni staż pracy (2 402 osoby), 13,4% ogółu bezrobotnych, 

 20 - 30 letni  staż pracy  (1 983 osoby), 11,0% ogółu bezrobotnych. 

Najmniej, bo 811 osób (4,5%) posiadało powyżej 30 letni staż pracy. 

 

Tab. 20  Bezrobotni według stażu pracy – według stanu na 30.09.2016r. 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 roku 3 636 2 441 1 195 

1-5 3 534 2 347 1 187 

5-10 2 402 1 632 770 

10-20 2 575 1 761 814 

20-30 1 983 1 357 626 

powyżej 30 lat 811 575 236 

bez stażu 3 012 1 830 1 182 

Razem 17 953 11 943 6 010 

 

3.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Na dzień 30 września 2016 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

pozostających  bez pracy powyżej 24  miesięcy (5 486 osób – 30,6% ogółu bezrobotnych). 

Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby pozostające bez pracy w okresie 

od: 

 12 do 24 miesięcy (3 163 osoby – 17,6% ogółu bezrobotnych), 

 6 - 12 miesięcy (2 978 osób – 16,6% ogółu bezrobotnych),  

 1 do 3 miesięcy (2 450 osób – 13,6% ogółu bezrobotnych), 

 3 - 6 miesięcy (2 128 osób – 11,9% ogółu bezrobotnych), 

 do 1 miesiąca (1 748 osób – 9,7% ogółu bezrobotnych). 

 

Tab.21 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu na 30.09.2016r. 

Czas pozostawania bez 

pracy  miesiącach 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 miesiąca 1 748 1 181 567 

1-3 2 450 1 681 769 

3-6 2 128 1 386 742 

6-12 2 978 2 024 954 

12-24 3 163 2 052 1 111 

powyżej 24 miesięcy 5 486 3 619 1 867 

Razem 17 953 11 943 6 010 

 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji  zawodowej 
 

4.1. Pośrednictwo pracy 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku kontynuuje realizację zadań, których celem jest 

m.in. pozyskanie nowych pracodawców, utrzymanie kontaktów z pracodawcami już 

współpracującymi.  
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Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami, promocją usług Urzędu                                         

i pozyskiwaniem ofert pracy zajmują się aktywni pośrednicy pracy. Działania marketingowe 

realizują przede wszystkim poprzez wizyty w zakładach pracy. W okresie od stycznia do 

września 2016 r. pośrednicy pracy złożyli 867 wizyt, z tego 685 w zakładach funkcjonujących 

na terenie Białegostoku i 182 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali również 1 551 

propozycji zatrudnienia. Z ogólnej liczby pozyskanych przez pośredników ofert 1 068 

dotyczyło zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 483  powiatu ziemskiego. 

Ogółem w omawianym okresie do tut. Urzędu wpłynęło 7 626 ofert pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, z tego 5 565 ofert (73%) zgłosili pracodawcy z terenu Białegostoku        

i 2 061 ofert (27%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wpłynęło 566  propozycji 

zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych. 

 

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w okresie     

sprawozdawczym 

Miesiąc 

Ogółem 

wolne 

miejsca 

pracy 

z ogółem 

zatrudnienie 

lub inna praca 

zarobkowa 

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

dla 

niepełnosprawnych 

styczeń 378 338 40 27 

luty 782 560 222 34 

marzec 678 525 153 40 

I kwartał  1 838 1 423 415 101 

kwiecień 1 189 1 053 136 82 

maj 982 898 84 77 

czerwiec 867 824 43 69 

I kwartał 3 038 2 775 263 228 

lipiec 888 825 63 93 

sierpień 919 852 67 58 

wrzesień 943 865 78 86 

III kwartał 2 750 2 542 208 237 

I-IX OGÓŁEM 7 626 6 740 886 566 
 

Interesującą formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

są giełdy pracy. Umożliwiają one spotkanie pracodawcy z większą grupą kandydatów  

do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 55 giełd pracy, w których uczestniczyło      855 

osób. Pracodawcy poszukiwali tą drogą kandydatów do pracy m.in. na stanowiska: pomocnik 

budowlany, murarz, dekarz, zbrojarz, glazurnik, sprzedawca, serwisant samochodowy, tokarz, 

spawacz, operator wózka widłowego, monter linii elektrycznych, operator maszyn 

introligatorskich, agent ubezpieczeniowy, opiekun osób starszych (praca w Niemczech), 

sprzątaczka. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na oferty 

zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.  

W okresie od stycznia do września 2016 r. wpłynęły 1 443 propozycje zatrudnienia na 4 649  

stanowiska pracy. Oferty pochodziły m.in. z krajów: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, 

Holandia, Francja, Polska, Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Słowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, 

Włochy, Austria, Szwecja.  

Oferty zgłoszono w branżach: 

- mechanicznej: ślusarz, spawacz, elektroinstalator, monter instalacji gazowych, wodno- 

kanalizacyjnych i ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, spawacz, inżynier 

narzędziowy, mechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, blacharz- spawacz, 

elektryk, kierowca C+E, kierowca ciężarówki z naczepą, 
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- budowlanej: pracownik budowlany, monter podłóg, stolarz, monter rusztowań, 

kamieniarz, parkieciarz, betoniarz do produkcji prefabrykatów, brukarz, cieśla, blacharz- 

dekarz, operator pompy do betonu, pomocniczy robotnik budowlany,  

- hotelarsko – gastronomicznej: kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, sprzątaczka, sprzedaż 

rezerwacji hoteli, pokojówka, kierownik sali/ kelner,  

- handlowej:  sprzedawca, specjalista ds. rozwoju sieci przedstawicieli i sprzedaży, Junior 

Account Menager, magazynier, menadżer ds. rozwoju,  

- rolniczej: pracownik leśny, operator maszyn wycinających, pracownik szklarni – uprawa 

róż, pracownik do sadzenia i zbioru sałaty, pracownik do zbioru szparagów, rozbieracz- 

wykrawacz, dojarz krów, ogrodnik,  

- przemysłowej: mechanik przemysłowy, pracownik produkcji, inżynier metalurg, 

programista JAVA, kreślarz instalacji grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, 

monter rolet i żaluzji, malarz natryskowy,  

- medycznej: pielęgniarka, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, fizjoterapeuta, 

opiekun środowiskowy, lekarz, lekarz specjalista w dziedzinie biochemii, fizjoterapeuta/ 

masażysta, asystent osoby niepełnosprawnej,  

- inne: szwaczka, stewardessa, szwacz- obuwnik, szklarz, introligator, dostawca monter 

mebli, monter instalacji przeciwpożarowych, pracownik call center 

Ponadto w czerwcu zorganizowano spotkanie osób zainteresowanych podjęciem pracy na 

terenie EOG  z doradcą EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Uczestnicy 

mogli zapoznać się m.in. z informacjami nt. sieci EURES,  możliwościami poszukiwania pracy 

poprzez wybrane strony internetowe. Jakie informacje powinna zawierać oferta pracy  i  na co 

uważać korzystając z usług prywatnych agencji pośrednictwa pracy. Doradca EURES 

przedstawił także zagrożenia związane z wyjazdem za granicę w celu poszukiwania pracy 

między innymi z handlem ludźmi 

 

4.2. Podjęcia pracy 
W okresie od stycznia do września 2016 r. pracę podjęło 9 777 osób bezrobotnych,  

w tym 4 651 kobiet.  Podjęcia pracy stanowiły  52,3% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia.  

  

Tab. 23  Podjęcia pracy 

Miesiąc 
Podjęcia pracy 

ogółem 

z tego pracy: 

niesubsydiowanej subsydiowanej 

styczeń 750 697 53 

luty 960 850 110 

marzec 1 329 1 037 292 

I kwartał  3 039 2 584 455 

kwiecień 1 348 1 033 315 

maj 1 190 954 236 

czerwiec 1 097 912 185 

II kwartał  3 635 2 599 736 

lipiec 831 669 162 

sierpień 957 809 148 

wrzesień 1 315 1 145 170 

III kwartał 3 103 2 623 480 

I-IX OGÓŁEM 9 777 7 806 1 671 

 

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych podejmujących pracę mieszkało 

na terenie Białegostoku – 6 596 osób, czyli 67,5%, pozostałe 3 181 osób (32,5%) -  

na obszarze gmin objętych działaniem  tut. Urzędu.  
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4.3. Prace interwencyjne      
W okresie 01.01.2016 - 30.09.2016 roku Starosta Powiatu Białostockiego podpisał  

z 408 pracodawcami 399 umów w sprawie organizacji 474 miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych. Ogółem zatrudnienie subsydiowane w wyżej wymienionym okresie podjęły 

534 osoby, w tym 313 kobiet.  

W powiecie grodzkim pracę podjęło 337 osób, w tym 192 kobiety. Spośród osób 

zatrudnionych: 

- 109 osób do 30 roku życia (57 kobiet), w tym 45 osób do 25 roku życia (24 kobiety),  

- 62 osoby powyżej 50 roku życia (w tym 34 kobiety), 

- 130 osób długotrwale bezrobotnych (74 kobiety), 

- 21 osób niepełnosprawnych (14 kobiet), 

- 27 osób (20 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego pracę podjęło 197 osób, w tym 121 kobiet. Spośród zatrudnionych: 

- 68 osób do 30 roku życia (42 kobiety), w tym 30 osób do 25 roku życia (16 kobiet),  

- 36 osób powyżej 50 roku życia (18 kobiet), 

- 72 osoby długotrwale bezrobotne (42 kobiety), 

- 7 osób niepełnosprawnych (5 kobiet), 

- 27 osób (25 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Tab. 24  Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych 

Miesiąc 

Osoby zatrudnione  

w miesiącu sprawozdawczym 

ogółem 

w tym kobiety 

styczeń 42 20 

luty 65 41 

marzec 58 35 

I kwartał  165 96 

kwiecień 107 63 

maj 47 24 

czerwiec 70 43 

II kwartał  224 130 

lipiec 33 18 

sierpień 49 31 

wrzesień 63 38 

III kwartał 145 87 

I-IX OGÓŁEM 534 313 

Miejsca pracy interwencyjnej w 2016 roku  utworzono osobom posiadającym odpowiednie 

kwalifikacje m.in. na stanowiska: 

- pracownik biurowy, 

- sprzedawca, 

- kierowca, 

- magazynier, 

- przedstawiciel handlowy, 

- pracownik fizyczny/gospodarczy, 

- kucharz, 

- opiekun. 
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Na koniec września 2016 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowało  

569 osób,  w tym 335 kobiet. 

4.4. Roboty publiczne 
Od 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał łącznie  

31 umów z 18 organizatorami w sprawie utworzenia 75 miejsc pracy i zatrudnienia osób 

bezrobotnych w ramach robót publicznych. Ogółem zatrudnienie subsydiowane w wyżej 

wymienionym okresie podjęło 78 osób, w tym 28 kobiet.  

Wśród zatrudnionych w powiecie ziemskim znajdowały się 72 osoby (25 kobiet), w tym: 

- 14 osób do 30 roku życia (7 kobiet), w tym 3 mężczyzn do 25 roku życia,  

- 40 osób powyżej 50 roku życia (w tym 9 kobiet), 

- 42 osoby długotrwale bezrobotne (13 kobiet), 

- 5 osób niepełnosprawnych (3 kobiety), 

- 3 osoby (2 kobiety) wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

W powiecie grodzkim zatrudniono 6 osób (3 kobiety), z czego: 

- 2 kobiety do 30 roku życia, w tym 1 do 25 roku życia, 

- 2 mężczyzn powyżej 50 roku życia, 

- 3 mężczyzn długotrwale bezrobotnych. 

 

Tab. 25  Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych 

Miesiąc 
Osoby zatrudnione w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 0 0 

marzec 37 13 

I kwartał  37 13 

kwiecień 20 5 

maj 4 1 

czerwiec 10 7 

II kwartał  34 13 

lipiec 3 0 

sierpień 2 0 

wrzesień 2 2 

III kwartał 7 2 

I-IX OGÓŁEM 78 28 

 

W ramach robót publicznych najczęściej refundowane były stanowiska pracy:  

- sprzątacza,   

- robotnika gospodarczego, 

- pomocy administracyjnej, 

- inspektora, 

- pomocy kuchennej. 

Na koniec września 2016 r. zatrudnienie w ramach robót publicznych kontynuowało 30 osób, 

w tym 15 kobiet. 

 

4.5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
W okresie od 01.01.2016 do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł 

łącznie 371 umów w sprawie udzielenia jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
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gospodarczej osobom bezrobotnym. Do końca trzeciego kwartału 2016 r. z tytułu podjęcia 

działalności gospodarczej wyrejestrowano 371 osób bezrobotnych, w tym 149 kobiet.  

W powiecie ziemskim działalność podjęło 101 osób, w tym 39 kobiet: 

- 60 osób do 30 roku życia (25 kobiet), w tym 18 osób do 25 roku życia (6 kobiet), 

- 6 osób powyżej 50 roku życia (3 kobiety), 

- 34 osoby długotrwale bezrobotne (11 kobiet), 

- 15 osób (8 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

W powiecie grodzkim działalność podjęło 270 osób, w tym 110 kobiet: 

- 140 osób do 30 roku życia (62 kobiety), w tym 26 osób do 25 roku życia (8 kobiet),  

- 17 osób powyżej 50 roku życia (8 kobiet), 

- 89 osób długotrwale bezrobotnych (32 kobiety), 

- 4 osoby niepełnosprawne (3 kobiety), 

- 35 osób (18 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Tab. 26  Bezrobotni, którzy  otrzymali jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 20 10 

marzec 77 30 

I kwartał  97 40 

kwiecień 54 16 

maj 57 21 

czerwiec 43 19 

II kwartał  154 56 

lipiec 45 21 

sierpień 39 16 

wrzesień 38 16 

III kwartał 122 53 

I-IX OGÓŁEM 373 149 

 

Z dokonanej analizy zawartych umów, dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej 

wynika, że środki finansowe w trzech pierwszych kwartałach 2016 r. przeznaczano w: 

- 83,29% na działalność usługową, 

- 13,75 % na działalność handlową,  

- 2,96% na działalność produkcyjną.  

 

4.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy pracodawcom  

z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych 
 W okresie od 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł 

195 umów o refundację kosztów wyposażenia 221 stanowisk pracy ze 173 pracodawcami. 

Zatrudnienie z tego tytułu w omawianym okresie  2016 r. podjęło w sumie 181 osób, w tym  

62 kobiety. 

W powiecie ziemskim zatrudnionych zostało 58 osób (14 kobiet), w tym:  

- 22 osoby (3 kobiety) do 30 roku życia, z czego 11 osób (2 kobiety) do 25 roku życia, 

- 8 osób (2 kobiety) powyżej 50 roku życia , 
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- 18 osób długotrwale bezrobotnych (1 kobieta), 

- 5 osób (1 kobieta) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

W powiecie grodzkim zatrudniono 123 osoby (48 kobiet), w tym: 

- 50 osób (20 kobiet) do 30 roku życia, z czego 19 osób (4 kobiety) poniżej 25 roku życia, 

- 14 osób (4 kobiety) powyżej 50 roku życia,  

- 30 osób (9 kobiet) długotrwale bezrobotnych, 

- 5 osób (2 kobiety) niepełnosprawnych, 

- 21 osób (11 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Tab. 27  Bezrobotni, którzy  podjęli pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 0 0 

marzec 10 2 

I kwartał  10 2 

kwiecień 25 7 

maj 25 6 

czerwiec 27 10 

II kwartał  77 23 

lipiec 34 11 

sierpień 33 13 

wrzesień 27 13 

III kwartał 94 37 

I-IX OGÓŁEM 181 62 

 

Utworzenie miejsc pracy dotyczyło najczęściej stanowisk: 

- kierowca, 

- magazynier, 

- monter / elektromonter / montażysta / operator, 

- serwisant / konserwator, 

- sprzedawca, 

- mechanik, 

- pracownik budowlany, 

- specjalista ds. księgowości i kadr / pracownik biurowy, 

- kucharz / kelner / barman, 

- stolarz, 

- fryzjer / kosmetyczka.  

 

4.7. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych 
Poprzez staż bezrobotny nabywa umiejętności praktyczne podczas wykonywania zadań 

w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. W celu umożliwienia 

osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejętności i doświadczenia, niezbędnych do 

wykonywania pracy, do końca III kwartału 2016 roku Starosta Powiatu Białostockiego zawarł 

łącznie 623 umowy z 484 pracodawcami w sprawie organizacji 777 miejsc odbywania stażu. 

Ogółem do 30 września 2016 r. staż podjęły 743 osoby bezrobotne, w tym 522 kobiety.  
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Z powiatu grodzkiego staż podjęło 500 osób, w tym 350 kobiet. Z czego: 

- 384 osoby do 30 roku życia (261 kobiet), w tym 176 osób do 25 roku życia (114 kobiet),  

- 15 osób powyżej 50 roku życia (10 kobiet), 

- 146 osób długotrwale bezrobotnych (99 kobiet), 

- 17 osób niepełnosprawnych (13 kobiet), 

- 35 osób (31 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego staż podjęły 243 osoby, w tym 172 kobiety. Wśród odbywających staż 

było: 

- 185 osób do 30 roku życia (131 kobiet), w tym 113 osób do 25 roku życia (83 kobiety),  

- 2 osoby (1 kobieta) powyżej 50 roku życia, 

- 64 osoby długotrwale bezrobotne (44 kobiety), 

- 3 osoby niepełnosprawne (2 kobiety), 

- 20 osób (15 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Tab. 28  Bezrobotni odbywający staż  

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 49 36 

luty 56 43 

marzec 108 70 

I kwartał  213 149 

kwiecień 155 102 

maj 105 70 

czerwiec 75 52 

II kwartał  335 224 

lipiec 49 34 

sierpień 53 42 

wrzesień 93 73 

III kwartał 195 149 

I-IX OGÓŁEM 743 522 

 

Najwięcej osób bezrobotnych odbywało staż na stanowiskach: 

- referent, 

- sprzedawca-kasjer, 

- pomoc księgowa, 

- pomoc nauczyciela, 

- pracownik biurowy, 

- operator maszyn, 

- fryzjer. 

Na dzień 30 września 2016 r. staż odbywało 489 osób bezrobotnych, w tym 354 kobiety. 

 

4.8. Prace społecznie użyteczne 
W okresie od stycznia do września 2016 r.  zawarto 15 porozumień z 15 gminami,  

w tym z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Białymstoku, w sumie na 145 miejsc 

wykonywania pracy społecznie użytecznej. W omawianym okresie 2016 r. prace społecznie 

użyteczne podjęło 145 osób, w tym 91 kobiet. 

Z powiatu grodzkiego prace społecznie użyteczne podjęło 36 osób bezrobotnych, w tym  
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23 kobiety: 

- 6 osób (4 kobiety) do 30 roku życia, w tym 3 osoby (2 kobiety) do 25 roku życia,  

- 8 osób (5 kobiet) powyżej 50 roku życia, 

- 33 osoby (22 kobiety) długotrwale bezrobotne, 

- 3 osoby (2 kobiety) niepełnosprawne, 

- 4 osoby (3 kobiety) wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Z powiatu ziemskiego prace społecznie użyteczne podjęło 109 osób, w tym 68 kobiet: 

- 19 osób do 30 roku życia (13 kobiet), w tym 7 osób do 25 roku życia (5 kobiet),  

- 45 osób (21 kobiet ) powyżej 50 roku życia, 

- 86 osób (54 kobiety) długotrwale bezrobotnych, 

- 10 osób (4 kobiety) niepełnosprawnych, 

- 15 osób (14 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia. 

 

Tab. 29  Bezrobotni, którzy  rozpoczęli prace społecznie użyteczne 

Miesiąc 
Osoby skierowane w miesiącu 

sprawozdawczym ogółem 
w tym kobiety 

styczeń 0 0 

luty 30 20 

marzec 79 52 

I kwartał  109 72 

kwiecień 22 12 

maj 10 5 

czerwiec 3 1 

II kwartał  24 18 

lipiec 0 0 

sierpień 0 0 

wrzesień 1 1 

III kwartał 1 1 

I-IX OGÓŁEM 145 91 

 

Najczęściej występujące stanowiska to:  

- robotnik gospodarczy, 

- sprzątacz, 

- pomoc administracyjna. 

Na koniec III kwartału 2016 r. prace społecznie użyteczne odbywało 101 osób, w tym 68 kobiet. 

 

4.9. Zatrudnienie wspierane 
Do końca III kwartału 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał 1 umowę  

z pracodawcą na 1 stanowisko pracy w ramach zatrudnienia wspieranego. W ramach  

ww. umowy zatrudniona została kobieta z powiatu ziemskiego, na stanowisku sprzątaczki 

biurowej. Na dzień 30.09.2016 r. 1 osoba odbywa zatrudnienie. 

 

4.10. Refundacja składek ZUS spółdzielniom socjalnym 
W okresie 01.01.2016 – 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł 1 umowę 

o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne z 1 spółdzielnią socjalną za  

1 mężczyznę z powiatu grodzkiego. Na dzień 30.09.2016 r. odbywa on zatrudnienie. 
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4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia 
W okresie 01.01.2016 - 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 8 pracodawcami 10 umów o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia łącznie na 10 stanowisk pracy. 

Do końca III kwartału 2016 r. pracę podjęło 6 mężczyzn powyżej 50 roku życia, w tym:  

5 osób z powiatu grodzkiego (w tym 1 długotrwale bezrobotny) i 1 osoba (długotrwale 

bezrobotny) z powiatu ziemskiego. Umowy zawarto na następujące stanowiska: 

- pracownik gospodarczy / sprzątaczka, 

- przedstawiciel handlowy / sprzedawca, 

- zaopatrzeniowiec, 

- pracownik ogólnobudowlany / murarz, 

- specjalista ds. rachunkowości i zarządzania, 

- konserwator maszyn produkcyjnych, 

- kucharz. 

Na dzień 30.09.2016 r. łącznie 9 osób (1 kobieta) kontynuowało zatrudnienie. 

 

4.12. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenie społeczne 

należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku 

życia, którzy podjęli zatrudnienie po raz pierwszy w życiu 
Do końca III kwartału 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego nie podpisywał umów 

o refundację kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne należne od 

pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po 

raz pierwszy w życiu.  

W tym okresie zakończono realizację 1 umowy z 2015 r. 

 

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu zatrudnieniowego 
Od dnia 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 2 pracodawcami 2 umowy w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia w ramach 

bonu zatrudnieniowego, na 2 stanowiska pracy. Pracę podjęły 2 osoby do 30 roku życia  

(1 kobieta) z powiatu grodzkiego, w tym 1 mężczyzna do 25 roku życia i 1 kobieta 

wychowująca dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Zatrudniono na stanowiskach: pomocnik lakiernika oraz sekretarka. 

Na dzień 30.09.2016 r. zatrudnienie kontynuowało 6 osób (3 kobiety). 

 

4.14. Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych do 30 roku życia 

 w ramach bonu stażowego (dane zawarte w części 4.7. Organizacja miejsc odbywania stażu dla 

osób bezrobotnych) 
W okresie 01.01.2016 - 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 67 pracodawcami umowy o odbywanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego, 

łącznie na 71 miejsc odbywania stażu. W omawianym okresie staż w ramach bonów podjęło 

101 osób bezrobotnych do 30 roku życia (74 kobiety).  

Z powiatu grodzkiego staż podjęło 70 osób do 30 roku życia, w tym 50 kobiet. Wśród 

odbywających staż było: 

- 39 osób (27 kobiet) do 25 roku życia,  

- 10 osób (7 kobiet) długotrwale bezrobotnych, 

- 2 osoby (1 kobieta) wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia. 

Z powiatu ziemskiego staż podjęło 31 osób do 30 roku życia, w tym 24 kobiety. Z czego: 

- 20 osób (18 kobiet) do 25 roku życia, 
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- 6 osób (3 kobiety) długotrwale bezrobotnych, 

- 2 kobiety wychowujące dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku 

życia. 

Najwięcej osób bezrobotnych odbywało staż w ramach bonu stażowego na stanowiskach: 

- asystent prawny, 

- pracownik biurowy, 

- architekt / asystent projektanta, 

- lekarz weterynarii, 

- pomoc nauczyciela / nauczyciel wychowania przedszkolnego, 

- technik farmacji. 

Na dzień 30 września 2016 r. staż zorganizowany w ramach bonu stażowego odbywało 46 osób, 

w tym  34 kobiety. 

 

4.15. Przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla 

bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą 
Do końca III kwartału 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 61 osobami do 

30 roku życia umowy o przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla 

bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą. Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie znalazło w omawianym okresie 

okresie 58 osób (36 kobiet) do 30 roku życia, w tym 1 mężczyzna, który założył działalność 

gospodarczą.  

Z powiatu ziemskiego pracę podjęło 19 osób (12 kobiet), w tym: 

- 2 kobiety do 25 roku życia,  

- 2 osoby długotrwale bezrobotne (1 kobieta). 

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 39 osób (24 kobiety) do 30 roku życia, w tym: 

- 12 osób (10 kobiet) do 25 roku życia, 

- 6 osób (3 kobiety) długotrwale bezrobotnych, 

- 1 osoba niepełnosprawna ( mężczyzna). 

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach: 

- lekarz rezydent, 

- asystent rachunkowości / asystent notariusza, 

- inżynier budowy, 

- pracownik biurowy, 

- recepcjonistka, 

- sprzedawca / doradca klienta, 

- herpetolog, 

- młodszy geodeta, 

- operator CNC, 

- analityk danych. 

Na dzień 30.09.2016 r. kontynuuje zatrudnienie 45 osób, w tym 29 kobiet. 
 

4.16. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 r. ż. 

Do okresie od stycznia do września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 242 pracodawcami 282 umowy o refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne łącznie na 372 stanowiska pracy.  

Od 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. zatrudnienie w ramach dofinansowania uzyskały 343 osoby 
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bezrobotne do 30 roku życia, w tym 166 kobiet.  

Z powiatu ziemskiego pracę podjęły 124 osoby (61 kobiet), w tym: 

- 67 osób do 25 roku życia (31 kobiet),  

- 31 osób długotrwale bezrobotnych (17 kobiet), 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta), 

- 12 osób (w tym 8 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Z powiatu grodzkiego pracę w ramach dofinansowania podjęło 219 osób do 30 roku życia  

(105 kobiet), w tym: 

- 91 osób do 25 roku życia (37 kobiet),  

- 29 osób długotrwale bezrobotnych (11 kobiet), 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta), 

- 13 osób (w tym 7 kobiet) wychowujących dziecko do 6 roku życia lub dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach: 

- pracownik biurowy, 

- sprzedawca – kasjer / specjalista ds. sprzedaży / pracownik obsługi klienta, 

- księgowa / pomoc księgowej, 

- kierowca, 

- pracownik budowlany / pracownik fizyczny, 

- spawacz - ślusarz, 

- pracownik produkcji, 

- technik farmacji, 

- architekt. 

 

Na dzień 30.09.2016 r. zatrudnienie kontynuowało 306 osób, w tym 155 kobiet.  

 

4.17. Szkolenia 
W okresie od stycznia do września 2016 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Białymstoku na różnego rodzaju szkolenia skierowano ogółem 415 osób  (276 osób z powiatu 

grodzkiego i 139 osób z powiatu ziemskiego), z czego 20,7 % stanowiły kobiety.  

 

Tab. 30  Bezrobotni skierowani na szkolenia  

Miesiąc 

Osoby bezrobotne skierowane w 

miesiącu sprawozdawczym ogółem 

w tym w ramach bonu 

szkoleniowego 

razem kobiety razem kobiety 

styczeń 7 0 4 0 

luty 36 8 25 5 

marzec 43 7 15 2 

I kwartał  86 15 44 7 

kwiecień 42 5 11 2 

maj 96 10 13 2 

czerwiec 32 3 12 1 

II kwartał  170 18 36 5 

lipiec 12 2 2 0 

sierpień 11 1 9 0 

wrzesień 101 16 14 2 

III kwartał 124 19 25 2 

I-IX OGÓŁEM 380 52 105 14  
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W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 180 osób bezrobotnych (115 

osób z powiatu grodzkiego i 65 osób z powiatu ziemskiego), w tym: 

1. 41 osób na szkolenia finansowane ze środków z Funduszu Pracy: 

- „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 10 osób (4 osoby z powiatu 

grodzkiego i 6 osób z powiatu ziemskiego), 

- „Brukarz” - 8 osób (z powiatu ziemskiego), 

- „Spawanie metodą MAG” - 6 osób (3 osoby z powiatu grodzkiego i 3 osoby  

z powiatu ziemskiego), 

- „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 10 osób (6 osób  

z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak” - 7 osób (3 osoby z powiatu grodzkiego 

i 4 osoby z powiatu ziemskiego).  

2. 98 osób na szkolenia realizowane w ramach projektu krajowego „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok 

(II)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

- „Spawanie metodą MAG” - 17 osób (12 osób z powiatu grodzkiego i 5 osób  

z powiatu ziemskiego), 

- „Grafika komputerowa” - 8 osób (5 osób z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu 

ziemskiego), 

- „Operator maszyn do robót ziemnych kl. III w specjalności: operator koparko – 

ładowarek” -  14 osób (8 osób z powiatu grodzkiego i 6 osób z powiatu ziemskiego), 

- „Montaż i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych” - 9 osób (7 osób z powiatu 

grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „Spawanie metodą TIG” – 12 osób (8 osób z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu 

ziemskiego), 

- „Pracownik magazynu” - 15 osób (11 osób z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu 

ziemskiego), 

- „AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem – 9 osób (7 osób z powiatu grodzkiego 

i 2 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych” – 4 osoby (2 osoby z powiatu 

grodzkiego i  2 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „Opiekun osób starszych i chorych z masażem” – 10 osób (7 osób z powiatu 

grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego). 

3. 41 osób na szkolenia finansowane w ramach projektu regionalnego „Razem Przeciw 

Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę” (II) Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

- „Operator maszyn do robót ziemnych kl. III w specjalności: operator koparko – 

ładowarek” - 10 osób (7 osób z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 11 osób  (8 osób  

z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego), 

- „AutoCAD i Solid Works z kosztorysowaniem”  - 9 osób (8 osób z powiatu 

grodzkiego i 1 osobę z powiatu ziemskiego), 

- „Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych” – 11 osób (9 osób z powiatu 

grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego). 
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Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, finansowane  

z Funduszu Pracy, skierowano 73 osoby (52 osoby z powiatu grodzkiego i 21 osób z powiatu 

ziemskiego). Obszary szkoleń indywidualnych w okresie od stycznia do września 2016 r.: 

- Kierowcy (kursy: przewóz materiałów niebezpiecznych ADR podstawowy  

i w cysternach; szkolenie w zakresie przewozu drogowego taksówką; kwalifikacja 

wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; szkolenie okresowe 

kierowcy dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; kurs przygotowujący do egzaminu na 

certyfikat kompetencji zawodowych w drogowym transporcie rzeczy i/lub osób; kurs dla 

kandydatów na instruktorów techniki jazdy kat. B), 

- Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (kursy: grupa 2  - urządzenia 

wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające ciepło oraz inne urządzenia 

energetyczne; eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci do 1kV w zakresie: obsługi, 

konserwacji, remontów i montażu), 

- Obsługa maszyn i urządzeń (kursy: obsługa wózków jezdniowych  

z napędem silnikowym; obsługa podestów ruchomych przejezdnych samojezdnych; 

operator zagęszczarki i ubijaka wibracyjnego; instruktor rekreacji ruchowej  

o specjalizacji trening personalny; operator koparki jednonaczyniowej kl. III; operator 

żurawi przeładunkowych HDS; operator ładowarki kl. II; operator koparko – ładowarki 

kl. III; obsługa wózków jezdniowych specjalizowanych; operator ładowarki kl. III), 

- Obsługa komputera (kursy: programowanie sterowników PLC Xinje; podstawy obsługi 

komputera; 3dsMAX – modelowanie i wizualizacje architektoniczne; AutoCAD i Solid 

Works z kosztorysowaniem; grafika komputerowa), 

- Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135; 

spawanie metodą MAG; spawanie rur ze stali niestopowych metodą TIG; spawanie rur 

spoinami czołowymi metodą TIG 141), 

- Inne (np. kursy: wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób  

i mienia; kurs języka niemieckiego dla opiekunów osób starszych; nielicencjonowany 

dozór mienia; kurs masażu klasycznego i masaży relaksacyjnych; specjalista do spraw 

kadr i płac; intensywny kurs języka niemieckiego dla opiekunów osób starszych; kurs 

fryzjerski; kurs języka angielskiego; kurs Moderatora Design Thinking; indywidualny 

kurs języka angielskiego ogólnego z elementami słownictwa biznesowego; kurs dla 

kandydatów  

na księgowego; obsługa kas fiskalnych, wag samoobliczeniowych i terminali płatniczych; 

prowadzenie księgowości; specjalista do spraw kadr i płac z rozszerzonym programem 

MS Excel; kurs języka niemieckiego; opiekun osób starszych i chorych z masażem).  

 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, finansowane w ramach projektu 

regionalnego „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę” (II) Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, skierowano 13 osób bezrobotnych (11 osób 

z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegały się  

o następujące szkolenia: 

- Grafika komputerowa z marketingiem internetowym, 

- Grafika komputerowa, 

- Obsługa żurawi przenośnych HDS, 

- Spawanie metodą TIG 141, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych, 

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osób i mienia, 

- Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach), 
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- AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem, 

- Opiekun osób starszych i chorych z masażem. 

 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, finansowane w ramach projektu 

krajowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (II)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano 7 osób bezrobotnych 

(5 osób z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegały się 

o następujące szkolenie: 

- AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem. 

 

Na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy, 

skierowano 83 osoby bezrobotne (52 osoby z powiatu grodzkiego i 31 osób z powiatu 

ziemskiego). Były to następujące szkolenia: 

- Kurs prawa jazdy kat. C, 

- Kurs prawa jazdy kat. C+E, 

- Kurs prawa jazdy kat. D, 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E, 

- Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR wszystkich klas i w cysternach, 

- Pilarz – drwal, operator pilarki; pielęgnacja drzew, 

- Operator koparko – ładowarki kl. III, 

- Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 

- Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, 

- Operator żurawi przeładunkowych HDS, 

- Kurs wózków jezdniowych specjalizowanych, 

- Trener personalny, 

- Trener personalny z dietetyką sportową, 

- Trener taśm i lin podwieszanych, 

- Szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod kosmetycznych pielęgnacji twarzy i ciała, 

- Wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia, 

- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 

- Spawanie metodą MAG, 

- Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 i TIG 141, 

- Warsztaty ABI i ADO – tworzenie, wdrażanie i nadzór nad systemem ochrony danych 

osobowych, 

- Prospecting czyli sztuka zdobywania nowych klientów, 

- Kurs księgowości od podstaw do samodzielnego księgowego, 

- Stylizacja paznokci, 

- Stylizacja rzęs, 

- Kurs projektowania wnętrz, 

- Prace pod napięciem na urządzeniach elektroenergetycznych na napięcie do 1 kV, 

- Kurs masaży relaksacyjnych technikami wschodnimi, 

- Kurs zagęszczania rzęs maskarą permanentną, 

- Kurs masażu punktowego twarzy i stóp, 

- Spawanie metodą MIG / MAG, 
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- Manicure i pedicure z zabiegami pielęgnacyjnymi, 

- Stylizacja płytki paznokci nowatorskimi metodami, 

- Manicure japoński i hybrydowy, 

- Spawanie metodą MAG – drutem elektrodowym proszkowym o rdzeniu metalicznym 

(138), 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

- Operator frezarki konwencjonalnej, 

- Przedłużanie rzęs metodą1:1 zaawansowane, 

- Przedłużanie rzęs metodą 2:1 z włosia norki zaawansowane, 

- Szkolenie zaawansowane z metody objętościowej Volume Russian Style 2-8 D, 

- Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich z tytułem „Terapeuta SPA  

& Wallness o specjalności masaże orientalne i ajurwedyjskie”, 

- Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR, 

- Obsługa urządzeń do napełniania zbiorników transportowych ADR do towarów 

niebezpiecznych kl. III, 

- Obsługa zbiorników LPG zamontowanych w pojazdach samochodowych w zakresie ich 

napełniania, 

- Kurs indywidualny z wizażu i stylizacji paznokci, 

- Szkolenie dekarskie, 

- Kurs dla kandydatów na księgowego (podstawy rachunkowości), 

- Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości (samodzielnego księgowego). 

 

Na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych finansowanych z Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, skierowano 22 osoby bezrobotne (14 osób z powiatu 

grodzkiego i 8 osób z powiatu ziemskiego). Były to następujące szkolenia: 

- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 

- Grafika komputerowa, 

- Spawanie stali metodą TIG 141, 

- Kurs prawa jazdy kat. C, 

- Kurs prawa jazdy kat. C+E, 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Obsługa żurawi przenośnych HDS, 

- Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Operator pił mechanicznych do ścinki drzew, 

- Operator koparko – ładowarki kl. III. 

 

W analizowanym okresie zawarto jedną umowę trójstronną na przeszkolenie 4 osób 

bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostały skierowane na „Kurs 

kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”. 

 

Na szkolenie „Szukam pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy skierowano 

33 osoby bezrobotne (23 osoby z powiatu grodzkiego i 10 osób z powiatu ziemskiego). 

 

Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobę, w ramach bonów 

szkoleniowych i umowy trójstronnej kierowano osoby bezrobotne będące „w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy”. Były to między innymi: 

- 274 osoby bezrobotne do 30 roku życia, 

- 41 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
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- 120 osób długotrwale bezrobotnych, 

- 14 osób niepełnosprawnych, 

- 30 osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub  

co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

 

W okresie od stycznia do września 2016r.  szkolenia ukończyły ogółem 344 osoby bezrobotne 

(230 osób z powiatu grodzkiego i 114 osób z powiatu ziemskiego) i 1 osoba poszukująca pracy 

z powiatu grodzkiego, z tego: 

- 139 osób ukończyło kurs grupowy, 

- 72 osoby ukończyły szkolenia indywidualne wskazane przez osobę, 

- 101 osób ukończyło szkolenia w ramach bonów szkoleniowych, 

- 4 osoby ukończyły szkolenia w ramach umowy trójstronnej, 

- 29 osób ukończyło szkolenie „Szukam pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

 

W omawianym okresie ze 142 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

 

W omawianym okresie z 7 osobami (poszukujące pracy – pracujące, po 45 roku życia) 

podpisano umowę o dofinasowanie kosztów studiów podyplomowych: 

- Marketing Internetowy, 

- Zarządzanie projektami, 

- Akademia coachingu, 

- Zarządzenie bezpieczeństwem informacji, 

- Aplikacje internetowe – Front – End Development. 

 

W okresie od 01.01.2016r. do 30.09.2016r. z 4 osobami bezrobotnymi  z powiatu grodzkiego 

podpisano umowy o sfinansowanie kosztów egzaminu: 

- adwokackiego, 

- radcowskiego, 

- na tłumacza przysięgłego – język francuski, 

- na uzyskanie świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się 

eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji. 

 

4.18. Informacje dotyczące realizowanych projektów 
           (dane liczbowe zawarte w pkt. 4.3,4.5, 4,6, 4.7, 4.14, 4.15, 4.16.) 
 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (I)” (okres realizacji 

01.05.2015 – 31.03.2016) 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 

Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 

pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników 
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Celem projektu było zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami 

projektu było 477 osób po 30 r.ż., zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Białymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu 

pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), należących co najmniej do jednej z grup: osoby 

powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 

bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby długotrwale bezrobotne – 50% grupy 

docelowej, osoby powyżej 50 roku życia – 25% grupy docelowej. Osoby niepełnosprawne – w 

proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych od 30 roku życia, 

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu 

pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 

zarejestrowanych osób bezrobotnych od 30 r.ż. (wg stanu na 31.12.2014 r.). 

Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 

przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 

  uczestnicy niekwalifikujący się do żadnej z poniższych grup – 43%, 

  osoby niepełnosprawne – 17%, 

  osoby długotrwale bezrobotne – 35%, 

  osoby powyżej 50 roku życia – 35%, 

  osoby o niskich kwalifikacjach - 36%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 

nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają 

wykształcenie do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 

Działania w projekcie: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 71 osób, 

2. Organizacja staży - 80 osób, 

3. Organizacja szkoleń – 175 osób, 

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 100 osób. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 51 osób. 

Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostali wsparciem pośrednictwa pracy (w tym 

Indywidualnym Planem Działania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu 

trwała do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. – 31.03.2016 r. 

 

Organizacja prac interwencyjnych 

Prace interwencyjne w ramach projektu realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca 

2016 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Białostockiego podpisał z 54 pracodawcami umowy 

w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.  

Udział w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpoczęło 71 osób (44 kobiety), w tym: 

- 44 osoby długotrwale bezrobotne (25 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 28 osób (13 kobiet) powyżej 50 roku życia, 

- 3 osoby niepełnosprawne (1 kobieta), 

- 63 osoby (37 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

- pracownik biurowy, 

- robotnik ogólnobudowlany, 

- kierowca, 

- sprzedawca, 

- magazynier. 

 

Organizacja staży 

Staże realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca 2016 r. W 2015 roku Starosta 
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Powiatu Białostockiego zawarł z 74 pracodawcami 78 umów o odbywanie stażu realizowanego 

ze środków EFS w ramach projektu.  

Ogółem udział w projekcie rozpoczęło 80 osób (61 kobiet), w tym: 

- 61 osób długotrwale bezrobotnych (50 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 10 osób niepełnosprawnych (8 kobiet), 

- 15 osób (9 kobiet) po 50 roku życia, 

- 44 osoby (28 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

 

Najczęściej występujące stanowiska stażowe to: 

- sprzedawca, 

- pomoc nauczyciela, 

- pracownik biurowy. 

 

Organizacja szkoleń 

Szkolenia organizowane były w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2015 r. Udział w projekcie 

w ramach szkoleń rozpoczęło 175 osób (62 kobiety). 

Wśród skierowanych na szkolenie znalazły się: 

- 103 osoby długotrwale bezrobotne (38 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 28 osób niepełnosprawnych (10 kobiet), 

- 89 osób powyżej 50 roku życia (29 kobiet), 

- 109 osób o niskich kwalifikacjach (28 kobiet). 

 

Zrekrutowano osoby bezrobotne na następujące szkolenia: 

 szkolenia grupowe: 

- Opiekun osób starszych i chorych z językiem niemieckim, 

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, 

- Monter instalacji wodnokanalizacyjnych, 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

- Pomoc kucharza, 

- Pracownik magazynu, 

- Kadry i płace, 

- AutoCAD z kosztorysowaniem, 

- Kasjer – sprzedawca, 

- Pozyskiwanie funduszy unijnych, 

- Pracownik ds. zamówień publicznych, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych; 

 szkolenia indywidualne: 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

- Kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- Szkolenie okresowe kierowców dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

- Operator koparki kl. II, 

- Specjalista ds. kadr i płac z obsługa programu Płatnik, 

- Operator koparko – ładowarki kl. III, 

- Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D, 

- Wpis na listę kwalifikowalnych pracowników ochrony fizycznej 

- Pomoc kucharza, 
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- Obsługa kotłów parowych i wodnych na paliwa stałe, ciekłe i gazowe, 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG, 

- Transport drogowy taksówką, 

- Kosztorysant budowlany, 

- Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych 

wszystkich klas. 

 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznawane były w okresie od 01.05.2015 r. 

 do 31.12.2015 r. W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z osobami bezrobotnymi 100 umów w sprawie udzielenia jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ogółem udział w projekcie rozpoczęło 100 osób 

bezrobotnych po 30 roku życia (32 kobiety), które wyrejestrowano z tytułu otrzymania środków 

na podjęcie działalności gospodarczej. Wśród uczestników projektu było: 

- 19 osób (1 kobieta) powyżej 50 roku życia, 

- 72 osoby długotrwale bezrobotne (26 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 4 osoby niepełnosprawne (1 kobieta), 

- 57 osób o niskich kwalifikacjach (10 kobiet). 

Z dokonanej analizy dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej wynika, że środki 

finansowe przeznaczone zostały odpowiednio: 

- 79% na działalność usługową, 

- 13% na działalność handlową, 

- 8% na działalność produkcyjną. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

Środki na utworzenie lub doposażenie nowych miejsc pracy przyznawane były w okresie od 

01.05.2015 r. do 31.12.2015 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Białostockiego zawarł 48 umów 

o refundację kosztów wyposażenia 53 stanowisk pracy z 47 pracodawcami.  

Do projektu w ramach wsparcia przystąpiło 51 osób bezrobotnych po 30 roku życia (16 kobiet). 

Wśród uczestników projektu było: 

- 19 osób powyżej 50 roku życia (6 kobiet), 

- 36 osób długotrwale bezrobotnych (9 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 7 osób (3 kobiety) niepełnosprawnych, 

- 33 osoby o niskich kwalifikacjach (7 kobiet). 

Najwięcej utworzonych miejsc pracy dotyczyło stanowisk: 

- sprzedawcy, 

- pomocy kuchennej, 

- kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca, 

- mechanika / pomocnika mechanika, 

- pomocy księgowej, 

- pracownika budowlanego, 

- montera / instalatora. 

W całym projekcie osiągnięto następującą efektywność zatrudnieniową: 

- 58,65% dla osób o niskich kwalifikacjach, 

- 41,78% dla osób po 50 roku życia,  

- 54,24% dla osób długotrwale bezrobotnych, 

- 41,30% dla osób niepełnosprawnych, 

- 100% dla uczestników niekwalifikujących się do żadnej z ww. grup docelowych. 
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Projekt partnerski „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” (okres realizacji 01.03.2016 – 

31.08.2017). 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 

Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 

pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny  8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników 

 

Celem głównym projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia 220 osób (w tym 

97 kobiet) od 30 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie białostockim, 

powiecie miasto Białystok i powiecie sokólskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., 

poprzez podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie 

doświadczenia zawodowego. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku (Lider Projektu) obejmie 

wsparciem w ramach projektu 110 osób bezrobotnych. Wsparciem objęte zostaną osoby 

powyżej 30 roku życia zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub 

profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia), które należą do jednej z grup: 

- osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 

miesięcy – 50% grupy docelowej, 

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadające wykształcenie do ISCED 3 włącznie (do 

poziomu wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie) – 50% grupy docelowej. 

Zaplanowane dla Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku formy wsparcia, dla 110 

uczestników i uczestniczek projektu: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 40 osób, 

2. Organizacja staży - 70 osób. 

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy objęci zostaną kompleksową 

usługą pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem 

Działania. 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 

przedsięwzięcia. Projekt zakłada: 

- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 35%, 

- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 36%. 

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. – 31.08.2017 r. 

 

Organizacja prac interwencyjnych 

W okresie realizacji projektu, tj. od 1 marca do 30 września 2016 r. Starosta Powiatu 

Białostockiego podpisał z  pracodawcami 31 umów w sprawie organizacji miejsc pracy  

w ramach prac interwencyjnych.  

Na koniec września 2016 r. udział w projekcie rozpoczęły 34 osoby (19 kobiet), w tym: 

- 17 osób (11 kobiet) długotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 31 osób (16 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Wśród uczestników projektu 10 osób (7 kobiet) pochodziło z powiatu miasto Białystok,  

a 24 osoby (12 kobiet) z powiatu białostockiego. 

Najczęściej zatrudniano na stanowiskach: 

- sprzedawca, 
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- pracownik gospodarczy, 

- pracownik magazynowy, 

- sprzątacz/ka, 

- kierowca. 

Na dzień 30.09.2016 r. prace interwencyjne kontynuuje 30 osób, w tym 16 kobiet.  

 

Organizacja staży 

W okresie od 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 41 pracodawcami 41 umów o odbywanie stażu realizowanego ze środków EFS, łącznie na  

56 miejsc odbywania stażu w ramach projektu. 

Do końca września 2016 r. udział w projekcie w ramach staży rozpoczęły 43 osoby (27 kobiet),  

w tym: 

- 33 osoby długotrwale bezrobotne (23 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 26 osób (11 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Spośród osób bezrobotnych, które rozpoczęły staż 10 osób (6 kobiet) pochodziło z powiatu 

miasto Białystok, a 33 osoby (21 kobiet) z powiatu białostockiego. 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

- pracownik biurowy, 

- referent, 

- sprzedawca, 

- pomoc nauczyciela. 

 

Na dzień 30.09.2016 r. staże w ramach projektu kontynuuje 38 osób, w tym 26 kobiet.  

  

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim  

i powiecie miasto Białystok (II)” (okres realizacji 01.01.2016 – 31.12.2016) 

Oś priorytetowa I  Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.1  Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 

rynku pracy  – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 r. ż. 

pozostających bez pracy w powiecie białostockim, powiecie miasto Białystok. Wsparciem 

objęte zostaną osoby poniżej 30 r.ż. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy 

II. Grupę docelową projektu stanowi 598 młodych osób bezrobotnych do 30 r.ż. 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, w szczególności: osoby 

długotrwale bezrobotne i niepełnosprawne. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu należą 

do tzw. kategorii NEET1. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez 

uczestników i uczestniczki przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 

• Uczestnicy niekwalifikujący się do żadnej z poniższych grup – 43%, 

• Osoby niepełnosprawne – 17%, 

• Osoby długotrwale bezrobotne – 35%, 

• Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 

nieprzerwanie powyżej 6 miesięcy (dla osób do 25 r.ż.) lub 12 miesięcy (w przypadku osób 

pomiędzy 25 a 30 r.ż.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają wykształcenie 

                                                           
1 1. Nie pracuje 

    2. Nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 

    3. Nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i   kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). 
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do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 

Zaplanowane działania w projekcie: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 31 osób, 

2. Organizacja bonów na zasiedlenie - 30 osób, 

3. Organizacja bonów stażowych – 29 osób, 

4. Organizacja staży - 100 osób, 

5. Organizacja szkoleń – 168 osób, 

6. Organizacja bonów szkoleniowych – 24 osoby, 

7. Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej – 216 osób. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 – 31.12.2016 r. 

 

Organizacja prac interwencyjnych 

W okresie od 1 stycznia do 30 września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał  

z 27 pracodawcami 31 umów w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych.  

Do 30.09.2016 r. udział w projekcie rozpoczęło 31 osób (15 kobiet) poniżej 30 roku życia,  

w tym: 

- 10 osób  długotrwale bezrobotnych (4 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 14 osób (6 kobiet) do 25 roku życia, 

- 20 osób (6 kobiet) o niskich kwalifikacjach, 

- 1 niepełnosprawna kobieta. 

Osoby bezrobotne zatrudniono m.in. na stanowiskach: 

- sprzedawca, 

- pakowacz, 

- pokojowa. 

 

Na dzień 30.09.2016 r. prace interwencyjne kontynuuje 31 osób, w tym 15 kobiet. 

 

Organizacja bonów na zasiedlenie 

W okresie od 1 stycznia do 30 września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał z 26 

osobami bezrobotnymi umowy o przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na 

zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą.  

Do końca III kwartału 2016 r. udział w projekcie rozpoczęło 26 osób (17 kobiet) poniżej  

30 roku życia, w tym: 

- 7 kobiet poniżej 25 roku życia, 

- 5 osób o niskich kwalifikacjach (3 kobiety), 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny. 

Na dzień 30.09.2016 r. pracę w ramach bonu na zasiedlenie kontynuują 22 osoby, w tym  

15 kobiet. 

Najczęściej występującymi stanowiskami były: 

- asystent rachunkowości, 

- sprzedawca, 

- lekarz rezydent, 

- pracownik biurowy, 

- analityk danych, 

- operator CNC, 

- młodszy geodeta. 
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Organizacja bonów stażowych 

Od  stycznia do  września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 29 pracodawcami 

umowy o odbywanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego ze środków EFS, na 29 

miejsc odbywania stażu.  

Do końca III kwartału 2016 r. udział w projekcie w ramach bonów stażowych rozpoczęło  

29 osób (19 kobiet) poniżej 30 roku życia, w tym: 

- 7 osób długotrwale bezrobotnych (3 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 11 osób (9 kobiet) poniżej 25 roku życia, 

- 6 osób (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach. 

Staż w ramach bonu stażowego odbywany jest m.in. na stanowiskach: 

- architekt, 

- lekarz weterynarii, 

- pomoc nauczyciela. 

 

Organizacja staży 

W okresie od stycznia do września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 77 

pracodawcami 80 umów o odbywanie stażu realizowanego ze środków EFS, łącznie na 117 

miejsc odbywania stażu.  

Od początku realizacji projektu udział w projekcie rozpoczęło 100 osób do 30 roku życia  

(55 kobiet), w tym: 

- 54 osoby długotrwale bezrobotne (28 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 6 osób niepełnosprawnych (3 kobiety), 

- 51 osób (25 kobiet) do 25 roku życia, 

- 65 osób (31 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 

Najczęściej występujące stanowiska stażowe to: 

- pracownik biurowo-administracyjny, 

- asystent w księgowości, 

- fryzjer, 

- monter. 

Na dzień 30.09.2016 r. staż odbywa 78 osób, w tym 47 kobiet. 

 

Organizacja szkoleń 

Do końca III kwartału 2016 r. w ramach szkoleń udział w projekcie rozpoczęło 150 osób  

(44 kobiety) do 30 roku życia, w tym: 

- 68 osób poniżej 25 roku życia (8 kobiet), 

- 72 osoby (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach, 

- 65 osób długotrwale bezrobotnych (27 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 6 osób niepełnosprawnych (3 kobiety). 

Szkolenia grupowe i indywidualne, jakie odbyły się w ww. okresie w ramach projektu to: 

- Spawanie metodą MAG, 

- Spawanie metodą TIG, 

- Grafika komputerowa, 

- Operator maszyn do robót ziemnych kl. III w specjalności „Operator koparko-ładowarki”, 

- Montaż i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych, 

- Pracownik magazynu, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych, 

- AutoCAD i SolidWORKS z kosztorysowaniem, 

- Pomoc w księgowości, 
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- Doradca klienta, 

- Obsługa biura. 
 

Organizacja bonów  szkoleniowych 

O omawianym okresie 2016 r. udział w projekcie w ramach bonów szkoleniowych rozpoczęły 

23 osoby (4 kobiety) do 30 roku życia. Wśród skierowanych na szkolenie znalazły się: 

- 4 osoby długotrwale bezrobotne (w tym 1 kobieta), zgodnie z definicją przyjętą  

w projekcie,  

- 15 osób do 25 roku życia (2 kobiety), 

- 18 osób o niskich kwalifikacjach (1 kobieta). 

Uczestnicy projektu odbyli następujące szkolenia indywidualne: 

- Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kurs prawa jazdy kat. C+E, w tym: 

- Kwalifikacja wstępna oraz wstępna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E, 

- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 

- Grafika komputerowa, 

- Spawanie stali metodą TIG-141, 

- Obsługa żurawi przeładunkowych HDS, 

- Operator pił mechanicznych do ścinki drzew, 

- Operator koparko-ładowarki kl. III. 

 

Organizacja środków na podjęcie działalności gospodarczej 

Od stycznia do września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 158 osobami 

bezrobotnymi umowy w sprawie udzielenia jednorazowych środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Ogółem udział w projekcie rozpoczęło 158 osób (73 kobiety) 

poniżej 30 roku życia. Wśród uczestników projektu było: 

- 41 osób długotrwale bezrobotnych (15 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 22 osoby do 25 roku życia (9 kobiet), 

- 2 osoby niepełnosprawne (1 kobieta), 

- 47 osób o niskich kwalifikacjach (9 kobiet) . 

Do końca III kwartału 2016 r. 158 uczestników projektu (73 kobiety) zostało wyrejestrowanych 

z tytułu podjęcia działalności gospodarczej. 

Z dokonanej analizy dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej wynika, że środki 

finansowe przeznaczone zostały odpowiednio: 

- 85,44% na działalność usługową, 

- 12,66% na działalność handlową, 

- 1,9% na działalność produkcyjną. 

 

Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (II)” (okres realizacji 

01.01.2016 – 31.12.2016) 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa II  Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 

Działanie 2.1  Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów 

pracy – projekty pozakonkursowe 

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników 



 

 

39 

 

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia pozostających 

bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami projektu będzie 

308 osób po 30 r.ż., zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, 

zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. 

wymagający wsparcia), należących co najmniej do jednej z grup: osoby powyżej 50 roku życia, 

kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach. Osoby długotrwale bezrobotne stanowić będą 50% grupy docelowej, osoby 

powyżej 50 roku życia – 25% grupy docelowej. Osoby niepełnosprawne - w proporcji co 

najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych od 30 roku życia, kwalifikujących 

się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i 

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych od 30 r.ż. (wg stanu na 31.12.2015 r.). 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 

przedsięwzięcia odpowiednio w proporcjach: 

  osoby niepełnosprawne – 33%, 

  osoby długotrwale bezrobotne – 30%, 

  osoby po 50 roku życia – 33%, 

  osoby o niskich kwalifikacjach - 38%. 

Za osoby długotrwale bezrobotne w projekcie uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia 

nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, które posiadają 

wykształcenie do ISCED3 włącznie (średnie lub zawodowe). 

Zakładane działania w projekcie: 

1. Organizacja prac interwencyjnych – 52 osoby, 

2. Organizacja staży – 42 osoby, 

3. Organizacja szkoleń – 85 osób, 

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 119 osób. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 10 osób. 

Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostali wsparciem pośrednictwa pracy (w tym 

Indywidualnym Planem Działania) oraz poradnictwem zawodowym. Okres realizacji projektu, 

w tym rekrutacja: 01.01.2016 r. – 31.12.2016 r. 

 

Organizacja prac interwencyjnych 

Do końca III kwartału 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego podpisał z pracodawcami  

41 umów w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Udział  

w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpoczęły 52 osoby (28 kobiet) powyżej 30 roku 

życia, w tym: 

- 31 osób (16 kobiet) długotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 26 osób (16 kobiet) po 50 roku życia, 

- 43 osoby (20 kobiet) o niskich kwalifikacjach, 

- 6 osób niepełnosprawnych (4 kobiety). 

Najczęściej zatrudniano na stanowiskach: 

- sprzątacz/ka, 

- operator, 

- sprzedawca, 

- pokojowa. 

Na dzień 30 września 2016 r. pracę w ramach prac interwencyjnych w projekcie kontynuuje  

37 osób (20 kobiet). 
 

Organizacja staży 

Od stycznia do września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł z 35 pracodawcami 

38 umów o odbywanie stażu realizowanego ze środków EFS.  



 

 

40 

 

Ogółem udział w projekcie rozpoczęły 42 osoby (32 kobiety) powyżej 30 roku życia, w tym: 

- 28 osób długotrwale bezrobotnych (21 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 11 osób (8 kobiet) powyżej 50 roku życia, 

- 10 osób niepełnosprawnych (9 kobiet), 

- 23 osób (16 kobiet) o niskich kwalifikacjach. 
 

Najczęściej występujące stanowiska stażowe to: 

- sprzedawca, 

- magazynier, 

- pracownik biurowy. 

Na dzień 30 września 2016 r. staż odbywają 34 osoby, w tym 26 kobiet. 

 

Organizacja szkoleń 

Udział w projekcie w ramach szkoleń do końca III kwartału 2016 r. rozpoczęło 69 osób 

powyżej 30 roku życia, w tym 18 kobiet: 

- 42 osoby długotrwale bezrobotne (12 kobiet), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 31 osób (6 kobiet) po 50 roku życia, 

- 7 osób niepełnosprawnych (3 kobiety), 

- 35 osób o niskich kwalifikacjach (1 kobieta). 

Na dzień 30 września 2016 r., 49 osób zakończyło swój udział w projekcie (8 kobiet), a 20 osób 

(10 kobiet) kontynuuje szkolenie. 
 

Uczestnicy projektu odbyli następujące szkolenia grupowe: 

- Operator maszyn do robót ziemnych kl. III w specjalności: operator koparko-ładowarek, 

- AutoCad i Solid Works z kosztorysowaniem, 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych; 

i indywidualne 

- Grafika komputerowa oraz Grafika komputerowa z marketingiem internetowym, 

- Spawanie metodą TIG 141, 

- Obsługa żurawi przenośnych HDS, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych, 

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, 

- Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- Kurs ADR początkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs ADR początkowy specjalistyczny w zakresie 

przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach, 

- AutoCAD i Solid Works z kosztorysowaniem, 

- Opiekun osób starszych i chorych z masażem. 
 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od 1 stycznia do 30 września 2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z osobami bezrobotnymi 93 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych środków  

na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ogółem udział w projekcie rozpoczęły 93 osoby 

bezrobotne po 30 roku życia (39 kobiet), które wyrejestrowano z tytułu otrzymania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Wśród uczestników projektu było: 

- 17 osób (10 kobiet) po 50 roku życia, 

- 61 osób długotrwale bezrobotnych (24 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą  

w projekcie, 
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- 2 kobiety niepełnosprawne, 

- 52 osoby o niskich kwalifikacjach (17 kobiet). 

Z dokonanej analizy dotyczącej rodzaju podjętej działalności gospodarczej wynika, że środki 

finansowe przeznaczone zostały odpowiednio: 

- 77,42% na działalność usługową, 

- 18,28% na działalność handlową, 

- 4,30% na działalność produkcyjną. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

W okresie od 01.01.2016 r. do 30.09.2016 r. Starosta Powiatu Białostockiego zawarł  

z 8 pracodawcami 8 umów o refundację kosztów wyposażenia łącznie 10 stanowisk pracy.  

Do 30.09.2016 r. do projektu przystąpiło 10 osób (5 kobiet), w tym: 

- 4 osoby długotrwale bezrobotne (2 kobiety), zgodnie z definicją przyjętą w projekcie, 

- 2 kobiety po 50 roku życia, 

- 1 mężczyzna niepełnosprawny, 

- 7 osób (3 kobiety) o niskich kwalifikacjach. 

Wyposażono m.in. następujące stanowiska pracy: 

- magazynier, 

- rehabilitant, 

- szwaczka, 

- monter instalacji sanitarnych, 

- pomoc medyczna. 
 

4.19. Informacje dotyczące realizowanych programów  

 

Program Specjalny „Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016) 

Celem programu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych z Białegostoku  

i powiatu białostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, 

uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robót publicznych. 

Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partnerów Programu, którzy wcześniej potwierdzili chęć 

udziału w Programie i zobowiązali się do zatrudnienia osób bezrobotnych. Osoby te 

wykonywały prace mające na celu poprawę bezpieczeństwa na drogach powiatowych i 

gminnych poprzez ich porządkowanie i modernizację. Działania na rzecz gmin nie wymagały 

specjalistycznych kwalifikacji i związane były z utrzymaniem dróg i ich pielęgnacją. 

Zakres wykonywanych przez uczestników Programu Specjalnego: 

 sprzątanie pasów drogowych, dróg, chodników (zbieranie nieczystości), 

 koszenie traw i wycinka krzaków, usuwanie chwastów, 

 oczyszczanie kratek ściekowych, 

 poprawianie, ustawianie słupków i pionowych znaków drogowych, 

 pielęgnacja żywopłotów i zadrzewienia, 

 wykonywanie przepustów, rowków nawadniających, 

 oczyszczanie, malowanie mostów, 

 układanie chodników, krawężników, remonty nawierzchni, 

 inne prace niezbędne do utrzymania czystości dróg. 

Do realizacji programu w postaci robót publicznych Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 

zaprosił Powiatowy Zarząd Dróg oraz wszystkie gminy powiatu białostockiego. Na podstawie 

pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robót publicznych i tym samym udziału w 

programie specjalnym, ustalono liczbę uczestników, okres trwania robót publicznych oraz 

dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywność zatrudnieniowa). 

Partnerzy, którzy zadeklarowali udział w programie: 
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 gminy: Wasilków, Łapy, Dobrzyniewo Duże, 

 Powiatowy Zarząd Dróg w Białymstoku. 

Urząd, w ramach współpracy, zobowiązał się do pozyskania środków finansowych na realizację 

programu specjalnego, w ramach którego osoby bezrobotne będą uczestniczyły w robotach 

publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymały odzież roboczą i narzędzia do pracy. 

Partnerzy zobowiązali się do zatrudnienia przez okres do 3 miesięcy po okresie refundacji 

uczestników przedsięwzięcia, którzy skorzystają ze wsparcia w ramach ww. usług 

aktywizujących. Koszty zakupu niezbędnych do pracy narzędzi, których wyboru dokona 

pracodawca, zostaną pokryte ze środków programu specjalnego, co odciąży pracodawcę i tym 

samym pozwoli na zmniejszenie wydatków związanych z zatrudnieniem.  

Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. – 31.03.2016 r. 

 

W ramach projektu zatrudnienie znalazło 11 osób bezrobotnych. Starosta Powiatu 

Białostockiego w I kwartale 2016 r. kontynuował realizację umów w sprawie organizacji robót 

publicznych w ramach programu specjalnego „Drogowiec”, podpisanych w roku 2015 z 

gminami i Powiatowym Zarządem Dróg w Białymstoku. 

 

Program Regionalny (okres realizacji 01.08.2016-31.12.2016) 

Głównym celem Programu Regionalnego jest pomoc osobom bezrobotnym w podjęciu 

samozatrudnienia, poprzez udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w kwocie do 22 000,00 zł/os. Ze wsparcia skorzysta 17 osób długotrwale 

bezrobotnych, zgodnie z definicją długotrwałego bezrobocia Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy.  

W pierwszej kolejności nastąpi identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia 

(Indywidualny Plan Działania). Każdy uczestnik i uczestniczka programu regionalnego 

otrzyma także usługę pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Następnie osoby 

bezrobotne zostaną zaktywizowane w ramach formy wsparcia – środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. Przewidywana jest efektywność zatrudnieniowa na poziomie 100%. Realizacja 

programu przyczyni się do osiągnięcia założeń Podlaskiego Regionalnego Planu Działań Na 

Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. 

Okres realizacji: 01.08.2016 r. – 31.12.2016 r. 

Kwota przewidziana na realizację: 374 000,00 zł. 

 

Do dnia 30.09.2016 r. wsparciem w ramach programu objęty został 1 mężczyzna długotrwale 

bezrobotny z powiatu grodzkiego, który podpisał Umowę o dofinansowanie podjęcia 

działalności gospodarczej i otrzymał dotację. 

4.20.  Poradnictwo zawodowe 
 

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie osobom pomocy w osiągnięciu 

możliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia społecznego, 

ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje się osobą towarzyszącą klientowi 

w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujących go rozwiązań. Rola doradcy polega 

na mobilizowaniu i wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojących przed nim możliwości, 

analizowaniu wspólnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu 

rozwiązań. Doradca zawodowy stara się pobudzić aktywność i samodzielność klienta . 

W okresie od stycznia do września 2016 r. z indywidualnych porad doradczych 

skorzystały 1 250 osób, natomiast z poradnictwa grupowego skorzystało 117 osób. 

Porady indywidualne dotyczyły głównie: 

- nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy, 

- zasad pozytywnej autoprezentacji, 

- zachęcenia do analizy własnych zainteresowań i umiejętności zawodowych, 

- wsparcia psychicznego związanego z pokonywaniem poczucia bezradności, 
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- kształtowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania, 

- wskazówek z zakresu pisania CV i listów motywacyjnych, 

- oceny zasadności wyboru kierunku szkolenia. 

Dużą  grupę stanowiły osoby, które były zainteresowane uzupełnieniem już posiadanych 

umiejętności zawodowych lub też nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami potencjalnych 

pracodawców, którzy deklarowali chęć zatrudnienia. 

W każdym przypadku istotne było określenie zasadności wyboru kierunku szkolenia, a także 

poziomu motywacji do udziału w nim. 

Prawie wszystkie osoby otrzymały wskazówki dotyczące zasad pozytywnej autoprezentacji. 

Analizowano także skuteczność metod stosowanych przy ubieganiu się o zatrudnienie. 

Udzielano też wskazówek dotyczących przygotowywania Indywidualnych Planów Działań. 

Grupowe porady zawodowe dotyczyły następujących tematów: 

- „Kierunek firma” 

- „Znajomość siebie szansą na skuteczniejsze działanie” 

- „Rynek pracodawcy i rynek pracownika” 

- „Dokumenty aplikacyjne” 

- „Nie daj się bezrobociu” 

Dodatkowo w II kwartale przygotowano cykl zajęć dla kobiet chcących powrócić na rynek 

pracy po urodzeniu dziecka pn. „Zacznij już dziś”. Program warsztatów wzbogacono o 

spotkanie z profesjonalną wizażystką. 

Osoby chcące poznać wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika 

w różnych zawodach, a także zebrać informacje dotyczące możliwości kształcenia korzystają z 

zasobów Sali Informacji Zawodowej. Mogły także skorzystać z dostępu do sieci internetowej 

w celu skontaktowania się z potencjalnymi pracodawcami. Z grupowej informacji zawodowej 

skorzystało 39 osób. Spotkania dotyczyły informacji z zakresu dostępnych form pomocy 

dedykowanych osobom bezrobotnym do 30 roku życia. W formie indywidualnej z zasobów 

SIZ skorzystało 285 osób. 

Ponadto w omawianym okresie 20016r. doradca Filii PUP w Łapach udzielił indywidualnej 

informacji zawodowej dla 38  osób  oraz zorganizował 7 spotkań  z zakresu grupowej informacji 

zawodowej   z udziałem 64 osób nt.: 

- „Samozatrudnienie – alternatywą na rynku pracy” 

-„ Bezpieczna praca za granicą” 

- „Kształcenie ustawiczne. Możliwości doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku.” 

- „ Nowe formy aktywizacji osób do 30 roku życia”. 

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 3 edycje  

Szkolenia z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 33 uczestniczki 

przygotowywały się do bardziej zaplanowanego i świadomego  poruszania się po rynku pracy. 

Program zawierał sesje pomagające uczestnikom w rozwinięciu umiejętności uczenia się, 

myślenia o sobie w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych 

doświadczeń uczestniczek dawała szansę na rozpoznanie własnych możliwości i predyspozycji 

zawodowych, umiejętności uniwersalnych oraz cech osobowości, które stanowią ich atuty na 

rynku pracy. Były też sesje poświęcone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom 

pracodawców oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia 

związane z przedsiębiorczością. Dużo czasu poświęcono na bezpośredni kontakt z pracodawcą 

– rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentów aplikacyjnych. Uczestniczki miały 

też szansę na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.  
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5. Działalność decyzyjna i odwoławcza 
 

W  okresie od stycznia do września 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego 

wydanych zostało 40 747 decyzji administracyjnych w sprawach o: 

- uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę  bezrobotną,  

- utracie statusu osoby bezrobotnej, 

- przyznaniu,  odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 

- przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego, 

- utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku 

szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

- pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników, 

- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

- umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty. 

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. za pośrednictwem Starosty Powiatu 

Białostockiego wniesiono 745 odwołania do Wojewody Podlaskiego, z tego 541 odwołania od 

decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia się 

w wyznaczonym terminie. 
 

Z łącznej liczby 745 wniesionych odwołań: 

- w 522 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej 

decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 

- w 48 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego uchylił 

własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

- w 19 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

- 1 decyzję uchylono w części, 

- 149 odwołania organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji,  

- odwołań są w trakcie rozpatrywania - nie upłynął 7-dniowy termin przewidziany  

w k.p.a. 

Ponadto 2016r. pozostały do rozpatrzenia 3 odwołania wniesione w 2015r. W sprawach 

tych uchylono decyzje własną w trybie art. 132 k.p.a. 

 

Z ogólnej liczby 149 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

- 83 decyzje utrzymał w mocy, 

- 17 decyzji uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji, 

- 22 decyzje uchylono w całości i orzeczono co do istoty sprawy, 

- 2 decyzje uchylił w części i orzekł co do istoty sprawy, 

- w  3 sprawach uchylono decyzje w całości i umorzono postępowanie organu I instancji, 

- w 1 sprawie umorzono postępowanie odwoławcze, 

- w 2 sprawach odmówiono przywrócenia terminu do wniesienia odwołania, 

- w 1 sprawie postanowiono o uchyleniu terminu do wniesienia odwołania, 

- 18 odwołań jest w trakcie rozpatrywania. 

 

Ponadto 2016r. z 7 odwołań przekazanych do organu II instancji w 2015r. 

- 1 odwołanie uchylono w całości i orzeczono co do istoty sprawy, 

- 2 odwołania uchylono i umorzono postępowanie, 

- 5 odwołań utrzymano w mocy. 

 

 



 

 

45 

 

W omawianym okresie 2016 r. złożono 18 wniosków: 

- 1 o umorzenie w całości lub w części lub rozłożenia na raty spłaty nienależnie pobranego 

świadczenia. Umorzono połowę należności a spłatę pozostałej rozłożono na raty. 

- 14 o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia. W 5 sprawach należność umorzono, 

w 1 sprawie odmówiono umorzenia a 8 spraw jest w trakcie rozpatrywania, 

- 4 wnioski o rozłożenie na raty, z czego w 2 sprawach spłatę rozłożona na raty, 

 w 1 odmówiono rozłożenia spłaty na raty, a 1 wniosek jest w trakcie rozpatrywania. 

 

Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wniosków, które pozostały z 2015r.  

W 7 sprawach należność umorzono i w 1 sprawie należności rozłożono na raty. 

 

W okresie od stycznia do września 2016 r. wydano również 1 324 decyzje w innych 

sprawach, wśród których:  

- 52 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a., 

- 66 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,           

- 78 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,  

- 84 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a., 

- 149 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a., 

- 2 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a. 

oraz w 888 przypadkach wznowiono postępowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145 

k.p.a.), 

W omawianym okresie  2016 r. wydano również 884 postanowienia w trybie art. 97, 

113, 145, 105 k.p.a., oraz w 35 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie 

pobranego świadczenia. 

 

6. Inne działania  
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty 

zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy 

społecznej. 

W okresie od stycznia do września 2016 r. wydano 7 669 zaświadczeń osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz 

okresów i wysokości pobieranego zasiłku, stypendium, w tym 630 zaświadczeń celem 

przedłożenia w ośrodkach pomocy społecznej. 

W omawianym okresie 2016 r.  Urząd udzielał odpowiedzi na zapytania: 

- sądów i organów ścigania    –    2 272 odpowiedzi, 

- organów emerytalno - rentowych –    911 odpowiedzi, 

- komorników    –    535 odpowiedzi, 

- Państwowej Inspekcji Pracy  –    48 odpowiedzi, 

- inne     –    11 odpowiedzi. 

W okresie od stycznia do września 2016 r. tut. Urząd: 

- refundował 6 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 4 osobom w okresie 

odbywania stażu i 2 osobom, które podjęły zatrudnienie i osiągała z tego tytułu 

wynagrodzenie nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

- udzielił odpowiedzi na 3 listy od obywateli. Listy zawierały pytania dotyczące statusu 

bezrobotnego, uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, okresu pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych. 

- wydał 7 266 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 
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- przyjął 760 wniosków o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego dla osób uprawnionych do 

zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku na mocy wcześniejszych porozumień kontynuuje 

współpracę z: 

- Centrum Integracji Społecznej CARITAS Archidiecezji Białostockiej z siedzibą  

w Białymstoku,  

- Centrum Integracji Społecznej „Żelazna” Stowarzyszenie „Ku Dobrej Nadziei”  

w Białymstoku,  

- Centrum Integracji Społecznej HOLOS w Białymstoku, 

- Centrum Integracji Społecznej Fundacji Edukacji i Twórczości w Białymstoku, 

- Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach 

Do centrów integracji społecznej przyjmowane są osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym, osoby długotrwale bezrobotne, uzależnione od alkoholu, narkotyków, bezdomne, 

niepełnosprawne, zwalniane z zakładów karnych. Podstawowym celem Centrum jest 

zwiększenie szans uczestników na znalezienie pracy, aktywizacja społeczna i zawodowa, 

zwiększenie umiejętności praktycznego poruszania się po rynku pracy, jest to praktyczny 

sposób pomagania osobom wykluczonym społecznie wrócić na rynek pracy przez nabywanie 

nowych umiejętności zawodowych, podwyższenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie.  

W wyniku zawartych porozumień z ww. CIS dokonywano refundacji ze środków Funduszu 

Pracy świadczeń integracyjnych wypłaconych w okresach miesięcznych uczestnikom zajęć 

wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Refundacja następuje na wniosek Centrum po 

przeprowadzeniu analizy dokumentów, sprawdzeniu pod względem rachunkowym  

i merytorycznym. 

 

7. Działania promocyjno-informacyjne  
 

Jednym z istotnych działań Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku jest promocja 

instytucji oraz jej usług na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W okresie od stycznia  

do września 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy podjął następujące działania zmierzające  

do rozpowszechnienia informacji o własnych działaniach i możliwościach wsparcia inicjatyw 

na lokalnym rynku pracy: 

 VI edycja Forum Rynku Pracy  

W styczniu 2016 r. zorganizowano VI Forum Rynku Pracy, które zostało objęte honorowym 

patronatem Starosty Białostockiego i Prezydenta Miasta Białegostoku. Przedsięwzięcie były 

okazją do spotkania poszukujących zatrudnienia z przedstawicielami podlaskich pracodawców, 

instytucji i firm szkoleniowych. Aktualne oferty jak i przyszłe potrzeby zatrudnieniowe 

przedstawiło 91 wystawców. Proponowano zatrudnienie m.in.   w handlu (sprzedawca - kasjer, 

przedstawiciel handlowy), budownictwie (kierownik budowy, kosztorysant, glazurnik, stolarz 

budowlany), zawodach mechanicznych (operator CNC, automatyk, tokarz, ślusarz, frezer) oraz 

innych jak: grafik komputerowy, specjalista ds. logistyki,  architekt, serwisant klimatyzacji. 

Natomiast instytucje szkoleniowe przedstawiły aktualną ofertę edukacyjną, w tym bezpłatne 

szkolenia finansowane ze środków unijnych. Osoby zainteresowane rozpoczęciem własnej 

działalności gospodarczej mogły uzyskać praktyczne wskazówki od przedstawicieli Urzędu 

Marszałkowskiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Izby Skarbowej, PFRON oraz  

Powiatowego Urzędu Pracy. 

Dodatkowo osoby bezrobotne mogły skorzystać z pomocy doradcy zawodowego.  

W przygotowanym punkcie, mogły korzystając z jego wskazówek, przygotować profesjonale 

cv oraz list motywacyjny. Natomiast pracownicy Działu Instrumentów Rynku prowadzili 

działania informacyjno – promocyjne w zakresie aktywnych form realizowanych na lokalnym 
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rynku pracy. Informowali zgłaszające się osoby bezrobotne o możliwości podjęcia działalności 

gospodarczej przy wsparciu finansowym Urzędu, natomiast pracodawców i przedsiębiorców o 

możliwości skorzystania z innych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i wsparcia 

przy tworzeniu nowych miejsca pracy. 

 Spotkanie informacyjne – dotyczące m. in. podjęcia działalności gospodarczej przez 

osoby bezrobotne 

Spotkanie, w którym uczestniczył pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy z osobami 

bezrobotnymi zainteresowanymi założeniem działalności odbyło się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Białymstoku w sali informacji zawodowej dnia 5 lutego 2016 r.   

Pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przedstawiał możliwości ubiegania się o środki 

na założenie działalności gospodarczej. Omówiono warunki uzyskania pomocy z Urzędu Pracy 

oraz wnioski i inne dokumenty, jakie należy złożyć celem pozyskania środków. Dyskutowano 

na temat wypełniania wniosku oraz późniejszego rozliczenia z przyznanego już 

dofinansowania.  

 Spotkanie z Burmistrzami, Wójtami gmin powiatu Białostockiego - Współpraca 

z gminami  

W dniu 17.02.2015 r. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował spotkanie, którego przedmiotem 

była sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta wsparcia gmin i pracodawców w 2016 roku. 

Uczestnicy otrzymali informację o lokalnym rynku pracy oraz możliwości i zasad 

dofinansowania w sytuacji zatrudnienia osób bezrobotnych w 2016 roku. 

 Spotkanie informacyjne dla osób z orzeczoną niepełnosprawnością 

Na spotkaniu w dniu 29.02.2016 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Białymstoku pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przedstawił ofertę Urzędu 

skierowaną do osób bezrobotnych zainteresowanych możliwością uzyskania  dotacji 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 Spotkanie informacyjne nt. „Dotacje na założenie działalności gospodarczej” 
W dniach: 20.01.2016r., 29.02.2016 r., 24.05.2016 r., 29.06.2016 r., 08.09.2016r. PUP Filia  

w Łapach we współpracy z Ośrodkiem Przedsiębiorczości zorganizowała spotkanie 

informacyjne nt. „Dotacje na założenie działalności gospodarczej”, mające na celu wsparcie 

przedsiębiorczości wśród  osób bezrobotnych i poszukujących pracy, podczas spotkania 

omówiono warunki podejmowania działalności gospodarczej,  procedurę i zasady ubiegania się 

o wsparcie.  

 Dni Otwarte w Podlaskich Urzędach Pracy Filia PUP w Łapach 
W dn. 27.01.2016 w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzędach Pracy Filia PUP  

w Łapach poprzez swoje działania zachęcała wszystkie osoby zainteresowane do korzystania 

z oferowanych przez urząd form wsparcia skierowanych zarówno do osób bezrobotnych 

zarejestrowanych, osób niezarejestrowanych oraz przedsiębiorców, pracodawców  

i ich pracowników. Pracownicy urzędu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie 

pośrednictwa pracy, rejestracji i  zasad przyznawania świadczeń, form pomocy dla osób 

chcących założyć własną działalność gospodarczą,  możliwości wsparcia pracodawców  

w tworzeniu nowych miejsc pracy, nowych form aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku 

życia oraz wsparcia zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.  Podczas tegorocznej edycji 

przedsięwzięcia szczególnie promowano przedsiębiorczość jako jedną z alternatyw powrotu 

czy wejścia na rynek pracy. W ramach Dnia Otwartego: 

- osoby chętne  korzystały z indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym. Odbyło się 

też grupowe spotkanie informacyjne o tematyce związanej z samozatrudnieniem,  podczas 

którego min. omówiono zasady  przyznawania jednorazowych środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej.  

- zorganizowano stoisko promocyjne  upowszechniające działania przedsiębiorcze, nowe 

formy wsparcia i  aktywizacji realizowane przez PUP, które cieszyło się dużym 

zainteresowaniem wśród osób odwiedzających tego dnia urząd.  
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 Dyżur w Urzędzie Gminy w Poświętnem  i Surażu 
Pracownicy Filii PUP w Łapach pełnili dyżur w dniu 18.02.2016r. w Urzędzie Gminy  

w Poświętnem a 21.04.2016.2016r w Urzędzie Gminy w Surażu.  Zainteresowane osoby uzyskały 

informacje dotyczące między innymi: 

-  ofert pracy będących w dyspozycji PUP w Białymstoku, w tym w Filii PUP w Łapach 

-  możliwości szkoleń zawodowych 

-  możliwości odbycia stażu u pracodawcy 

-  możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

-  uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbędnej do 

rejestracji. 

 Spotkanie ewaluacyjne  Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Centrum Kształcenia 

Praktycznego w Łapach 

W dniu 10.03.2016 r. pracownicy Filii PUP w Łapach uczestniczyli w spotkaniu 

ewaluacyjnym  Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Centrum Kształcenia Praktycznego  

w Łapach. Podczas spotkania omówiono zakres współpracy i partnerstwa między CKP  

w Łapach a instytucjami, w tym Urzędem Pracy, działającymi na rzecz lokalnego rynku pracy 

i wspierania kształcenia zawodowego .  

 X Targi Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach 
W dniach 15-16.03.2016r. pracownicy Filii PUP w Łapach po raz kolejny uczestniczyli  

w X Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach. Doradcy 

klienta tut.  Urzędu przygotowali i przeprowadzili prelekcje z uczniami klas programowo 

najwyższych. Tematyka spotkań  dotyczyła możliwości wsparcia absolwentów szkół średnich 

w wejściu na rynek pracy, kreowaniu własnej ścieżki zawodowej i rozwoju zawodowym. 

Omówiono  misję Urzędu Pracy, procedurę rejestracji bezrobotnych oraz zadania doradcy 

klienta. Wskazano na  realizowane przez Urząd formy pomocy skierowane do osób 

bezrobotnych do 30 r. życia.  Pracownicy Filii PUP w Łapach zorganizowali także stoisko 

promocyjne, gdzie uczniowie i inni uczestnicy targów mogli uzyskać informacje o sytuacji na 

lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia realizowanych przez urząd 

oraz zasadach efektywnego poruszania się po rynku pracy. 

 Akcja informująca o aktualnych działaniach Powiatowego Urząd Pracy w Białymstoku 
W ramach działań informacyjno - promocyjnych na profilu Powiatowego Urzędu Pracy 

w Białymstoku portalu społecznościowego Facebook pojawiały się ciekawe informacje 

dotyczące możliwości uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy: 

- dnia 12.01.2016  r. informowaliśmy o możliwości uzyskania wsparcia z Powiatowego 

Urzędu Pracy w Białymstoku w zatrudnieniu osoby do 30 roku życia,  

- dnia 13.01.2016  r. na profilu opublikowaliśmy informację o możliwości składania 

wniosków na: podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,  

- dnia 03.02.2016 r. na naszym profilu pojawiła się informacja o możliwości uzyskania 

wsparcia z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej po 50 roku życia -  

comiesięczne dofinansowanie w wysokości do połowy minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, 

oraz o realizowanych projektów współfinansowanych ze środków EFS:  

- dnia 09.03.2016 r. o projekcie „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok (II)” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, 

- w dniach od 09.03 do 21. 03. 2016 r. o projekcie „Razem Przeciw Ograniczeniom – 

Współpraca zapewni Pracę (II)”  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 

- W dniu 14.04.2016 r. informowaliśmy o ofercie prac interwencyjnych dostępnych  

w ramach dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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 Konferencja „Środki EFS wsparciem rozwoju lokalnego rynku pracy” 

W dniu 06.04.2016 r. Powiatowy Urząd Pracy, zorganizował Konferencję „Środki EFS 

wsparciem rozwoju lokalnego rynku pracy”, która została objęta honorowym patronatem 

Prezydenta Miasta Białegostoku i Starosty Powiatu Białostockiego. Konferencja była również 

zwieńczeniem IV edycji  konkursu „Pracodawca – Partner 2015 roku”. Celem Konkursu było 

wyróżnienie tych przedsiębiorców, którzy  tworzą nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych 

pracowników korzystają  z usług Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. Docenione 

zostały również osoby, które stworzyły własną firmę przy pomocy środków uzyskanych z tut. 

Urzędu. W Konkursie mogli wziąć udział pracodawcy, których główna siedziba znajduje się w 

powiecie białostockim lub mieście Białystok. Laureaci zostali wyłonieni przez Kapitułę 

Konkursu, w skład której weszli: Starosta Białostocki, przedstawiciel Prezydenta Miasta 

Białegostoku, przedstawiciele lokalnych stowarzyszeń pracodawców - Loży Białostockiej 

Business Center Club, Izby Przemysłowo – Handlowej, Izby Rzemieślniczej  

i Przedsiębiorczości, Podlaskiego Związku Pracodawców oraz Podlaskiego Klubu Biznesu  

a także przedstawiciele PUP  w Białymstoku.  

Zwycięzcami w poszczególnych kategoriach zostali: 

- firmy zatrudniające do 20 osób 

- Powiat Białostocki -  AMPER - TUR 

- Miasto Białystok - AGNEX Krzysztof Wierzbicki   

- firmy zatrudniające od 20 do 100 osób 

- Powiat Białostocki  - Kompleks - Bud Adam Kamiński 

- Miasto Białystok - CASABLANCA CATERING Sp. z o.o.   

- firmy zatrudniające powyżej 100 osób 

- Powiat Białostocki - Podlaska Fabryka Okien I Drzwi "Witraż" Sp. z o. o. Sp. k. 

- Miasto Białystok -  "Bison Chucks" S.A.   

- pracodawca, który powstał dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku 

(dotacji na rozpoczęcie działalności  gospodarczej) z powiatu Białostockiego oraz z miasta 

Białystok 

- PANWOOD Paweł Panasiuk 

Zaproszeni goście mieli również możliwość zapoznania się z  tematyką: 

- Arbitraż jako alternatywna metoda rozstrzygania sporów –  dr hab. Maciej Perkowski, 

prof. UwB - Wiceprezes Wschodniego Sądu Arbitrażowego 

- Projekty Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku – wsparcie pracodawców i osób 

bezrobotnych w roku 2016 ze środków EFS – Monika Gorczak – Kierownik Działu 

Instrumentów Rynku Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku 

- Rozwój lokalnych firm przy wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy  

w Białymstoku na przykładzie – „Sushi To Go” - Kamil Młynarczuk 

 Spotkanie z  pracodawcami i przedsiębiorcami prowadzącymi działalność na terenie gminy 

Choroszcz 

W  czerwcu wspólnie z Burmistrzem Miasta i Gminy Choroszcz zorganizowano spotkanie  

z pracodawcami i przedsiębiorcami prowadzącymi działalność na terenie gminy Choroszcz. 

Uczestnicy otrzymali informacje o realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Białymstoku formach wsparcia finansowego skierowanych do pracodawców  

i przedsiębiorców w 2016 roku. W spotkaniu uczestniczył również przedstawiciel Urzędu 

Marszałkowskiego w Białymstoku, który przybliżył tematykę wsparcia przedsiębiorczości         

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-

2020. Natomiast pracownik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych omówił procedury  zgłaszania 

do ubezpieczeń zatrudnionych pracowników, jak również składki na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne za zatrudnionych pracowników. 
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 Targi Edukacyjno- Zawodowe pod hasłem „Dni Edukacji i Pracy” 

W  kwietniu przedstawiciele tut. Urzędu uczestniczyli w Targach Edukacyjno- Zawodowych 

pod hasłem „Dni Edukacji i Pracy” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Podlaskiej 

Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku. Przedstawiono oferty 

pracy oraz  usługi realizowane przez Urząd. 

 Forum Przedsiębiorców Gminy Michałowo 

W dniu 13.04.2016 r. w Pracowni Filmu Dźwięku i Fotografii w Michałowie, przy 

ul. Fabrycznej 33 odbyło się Forum Przedsiębiorców, które stanowi platformę dialogu między 

władzami samorządowymi, a przedstawicielami firm działających na terenie Gminy 

Michałowo. Na spotkaniu kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przedstawiła 

realizowane projekty wsparcia rozwoju lokalnych firm ze środków Powiatowego Urzędu Pracy 

w Białymstoku.  

 Spotkanie z bezrobotnymi z Gminy Michałowo 

Dnia 17.04.2016 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w spotkaniu dla osób 

bezrobotnych zorganizowanym przez Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Michałowie. W zajęciach uczestniczyło 15 osób, które zostały przez pracownika Działu 

Instrumentów Rynku Pracy zapoznane z możliwościami Urzędy w zakresie wsparcia 

rozpoczęcia działalności gospodarczej.  

 Bezpieczne Praktyki i Środowisko 2016  

W dniu 19 maja 2016 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku uczestniczyli 

w spotkaniu w ramach Programu Bezpieczne Praktyki i Środowisko 2016 zorganizowane dla 

uczniów i studentów. Pracownik Działu Instrumentów Rynku Pracy przybliżył zasady 

organizowanych przez urząd staży.  

 Spotkanie dla pracodawców w Choroszczy 

Dnia 21.06.2016 r. w Miejsko – Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy odbyło się 

spotkanie dla pracodawców. Zastępca Kierownika Działu Instrumentów Rynku pracy 

przedstawiła obecnym na spotkaniu instrumenty finansowe Powiatowego Urzędu Pracy 

skierowane do pracodawców i przedsiębiorców.  

 Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej"  

W dn. 08.04.2016 r. doradca zawodowy  poprowadził w Ośrodku Przedsiębiorczości w Łapach 

spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na założenie działalności gospodarczej" mające na celu 

wsparcie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  Podczas 

spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania się o wsparcie w PUP. Uczestników 

zapoznano z regulaminem przyznawania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

oraz z formularzem wniosku. 

 Indywidualne konsultacje 

W dniach 04-15.04.2016 r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcy zainteresowani 

pracodawcy i przedsiębiorcy skorzystali z indywidualnych konsultacji promujących 

oferowane przez Urząd Pracy formy wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz 

kształceniu ustawicznym pracowników.  Konsultacje dotyczyły głównie pomocy w wyborze 

formy wsparcia według preferencji pracodawcy oraz  pomocy w wypełnianiu wniosków 

 Europejskich Dni Pracodawcy     

Jednym z działań zrealizowanych w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w Filii PUP  

w Łapach było zorganizowane w dn. 15.04.2016 spotkanie informacyjne skierowane  

do pracodawców i przedsiębiorców nt. „Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i rozwoju 

zawodowym pracodawców i pracowników”. Program spotkania obejmował prezentację usług 

i instrumentów rynku pracy wspierających pracodawców w tworzeniu nowych miejsc prac  

i zatrudnianiu pracowników wraz z  omówieniem  programów i projektów EFS realizowanych 

przez PUP w Białymstoku.  Zorganizowane i realizowane w ramach Europejskich Dni 

Pracodawcy działania cieszyły się zainteresowaniem ze strony lokalnych pracodawców  

i przedsiębiorców. Wzmocnienie współpracy między urzędem pracy a pracodawcami  
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i przedsiębiorcami niewątpliwie wpłynie na rozwój lokalnego rynku pracy i przeciwdziałanie 

bezrobociu. 

 Spotkanie informacyjne dla przedsiębiorców i pracodawców nt: „Wsparcie w tworzeniu 

nowych miejsc pracy i rozwoju zawodowym pracodawców i pracowników”, 

W dniu 27.04.2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku Filia w Łapach we współpracy  

z Ośrodkiem Przedsiębiorczości w Łapach zorganizował spotkanie informacyjne dla 

przedsiębiorców i pracodawców nt: „Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i rozwoju 

zawodowym pracodawców i pracowników”. Podczas spotkania zaprezentowano usługi  

i instrumenty rynku pracy wspierające pracodawców w tworzeniu nowych miejsc prac  

i zatrudnianiu pracowników wraz z  omówieniem  programów i projektów EFS realizowanych 

przez PUP w Białymstoku. Zapoznano też uczestników spotkania z formą wsparcia jaką jest 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  oraz promowano usługę poradnictwa zawodowego dla 

pracodawców jako pomocy w doborze kandydatów do pracy. Pracownicy Filii PUP w Łapach 

zachęcali przybyłych na spotkanie pracodawców i przedsiębiorców do współpracy z Urzędem 

Pracy i skorzystania w oferowanych form wsparcia. 

 Seminarium informacyjne nt. „Oferta szkolenia zawodowego dla młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem społecznym”                

W dniu 05.05.2016 r. doradca zawodowy i pośrednik pracy uczestniczyli    w zorganizowanym 

przez Młodzieżowe Centrum Kariery w Łapach seminarium informacyjnym nt. „Oferta 

szkolenia zawodowego dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym”                

- Spotkanie  pn. „ Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą”      
Wychodząc naprzeciw zainteresowaniu osób bezrobotnych i poszukujących pracy podjęciem 

zatrudnienia za granicą Filia PUP w Łapach w dn. 11.05.2016r.  zorganizowała spotkanie  pn. 

„ Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą”. Gościem spotkania była Pani Beata Chrościńska – 

doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Przedstawiła ona zasady 

działania sieci Europejskich Służb Zatrudnienia EURES, aktualną sytuację na europejskim 

rynku pracy. Podczas spotkania omówiono też sposoby poszukiwania legalnej pracy za granicą, 

zasady bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz zagrożenia wynikające z pracy za granicą. 

Zaprezentowano także sposoby wyszukiwania informacji dotyczących pracy za granicą, w tym 

ofert pracy oraz rejestrowania własnego CV w bazie EURES. Uczestników zapoznano  

z portalami zawierającymi oferty pracy jak również inne istotne przy wyjazdach za granicę 

informacji dotyczące np. warunków życia i pracy w krajach UE. Przedstawiono też aktualne 

oferty pracy z sieci EURES. Spotkanie zakończono edycją filmu pt. "Handel ludźmi. Zobacz 

zanim wyjedziesz”.    Zorganizowane w Filii PUP w Łapach przedsięwzięcie spotkało się  

z zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Uczestnicy spotkania 

otrzymali materiały informacyjne i promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granicą. 

Mieli także okazję do indywidualnych konsultacji z doradcą EURES. 

 Prelekcja z uczniami klas programowo najwyższych zasadniczej szkoły zawodowej 

Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach.           

W dniu 10.06.2016 r. doradcy klienta Filii PUP w Łapach przeprowadzili prelekcję z uczniami 

klas programowo najwyższych zasadniczej szkoły zawodowej Zespołu Szkół Mechanicznych 

w Łapach. Tematyka spotkania dotyczyła możliwości wsparcia absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych w wejściu na rynek pracy, kreowaniu własnej ścieżki zawodowej  

i rozwoju zawodowym. Omówiono  misję Urzędu Pracy, procedurę rejestracji bezrobotnych 

oraz zadania doradcy  klienta. Wskazano na  realizowane przez Urząd formy pomocy 

skierowane do osób bezrobotnych do 30 r. życia.  

 Spotkanie informacyjne dotyczące kształcenia ustawicznego 

W dniu 13.06.2016r. w Filii PUP w Łapach odbyło się grupowe spotkanie informacyjne 

dotyczące kształcenia ustawicznego. Gościem spotkania była Pani Dorota Kondratiuk- 

Dyrektor Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach. Podczas spotkania poruszono tematykę idei 

i potrzeby kształcenia ustawicznego. Pani Dyrektor Kondratiuk przedstawiła ofertę edukacyjną 
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ZSM w Łapach w zakresie bezpłatnego  kształcenia w szkole średniej dla dorosłych oraz szkół 

policealnych dla dorosłych. Celem spotkania było zachęcenie osób bezrobotnych do rozwoju 

zawodowego i poszerzania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy. 

 Udział pracowników w przedsięwzięciach organizowanych przez lokalne samorządy: 

 w czerwcu w XIII edycji " Dnia Konia na Podlasiu" w Pomigaczach.  

 w sierpniu w XVII Tykocińskiej Biesiadzie Miodowej w Choroszczy, której 

organizatorem było Centrum Sportu i Turystyki Ziemi Tykocińskiej oraz w Dożynkach 

Gminnych zorganizowanych przez Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Dużym, 

 we  wrześniu w  Dożynkach Gminnych zorganizowanych przez Gminne Centrum 

Kultury  w Gródku. 

Pracownicy zorganizowali stoiska oraz udzielali zainteresowanym informacji o programach 

rynku pracy realizowanych przez Urząd i przedstawiali ofert pracy będące w dyspozycji 

Urzędu, w tym również w ramach sieci EURES. 

- Spotkanie informacyjne z przedstawicielem firmy Interkadra Sp. z o. o, 

W dniu 15.09.2016 r. odbyło się spotkanie z przedstawicielem firmy Interkadra Sp. z o. o, podczas 

którego osoby zainteresowane miały okazję porozmawiać i omówić: 

- charakter pracy opiekuna osób starszych w Niemczech,  

- wymagania na tym stanowisku,  

- korzyści  płynące  z legalnej pracy za granicą.  

 Spotkanie informacyjne dla bezrobotnych kobiet, w wieku 30-63 lata z przedstawicielem firmy 

OPTIMA HRS 

W dniu  21.09.2016 w siedzibie tut. Filii odbyło się spotkanie informacyjne dla bezrobotnych kobiet,  

w wieku 30-63 lata z przedstawicielem firmy OPTIMA HRS. Na spotkaniu przedstawiono 

zainteresowanym warunki udziału w realizowanych przez ww. firmę projektach, które mają na celu 

zaktywizowanie bezrobotnych kobiet 30+ z terenu powiatu białostockiego. 

 W dniu 30.09.2016 pracownicy Filii PUP w Łapach pełnili dyżur w Urzędzie Gminy w Turośni 

Kościelnej, podczas którego udzielali informacji z zakresu form wsparcia oferowanych przez urząd 

pracy oraz pomocy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych. 

W okresie od stycznia do września 2016 r.  Rzecznik Prasowy Urzędu udzielił lokalnym 

mediom 129 informacji między innymi na temat: 

- sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgłaszanych do Urzędu, 

liczby i struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych, 

- wysokości przyznanych środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

- możliwości uzyskania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

- realizowanych programach i projektach, 

- pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy i pracodawcom, 

- organizowanych wydarzeniach ( targach pracy). 

Powyższe informacje były zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie 

Współczesnej, Gazecie Prawnej na Portalach: Białystok Online, Obcasy Podlasia, Dzień dobry 

Białystok w audycjach Radia Białystok, Radia Akadera, Radia Eska oraz w programach 

Telewizji Polskiej SA Odział w Białymstoku, TVN 24, Polsat. 
 

8. Wydatki z Funduszu Pracy 
 

W okresie od stycznia do września 2016 r. wydatkowano ogółem  44 234,9 tys. zł 

środków FP.  

 

Tab. 33  Wydatki Funduszu Pracy  

Lp. Rodzaj wydatków 
Kwota  

(w tys. zł) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 16 725,5 

2. Dodatki aktywizacyjne 355,7 
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3. Świadczenia integracyjne 584,1 

4. Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 3,2 

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 26 123,5 
z 

te
g
o

: 

  koszty szkoleń 1 069,9 

 prace społecznie użyteczne 128,7 

 roboty publiczne 659,8 

  refun. kosztów wyposaż. i doposaż. stanowiska pracy 3 773,4 

 dofinansowanie podejmowania . dział. gospodarczej 7 661,7 

  prace interwencyjne 3 618,1 

  zatrudnienie wspierane 36,8 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 128,8 

  refundacja składek na ubezpieczenia społeczne 1,1 

 studia podyplomowe 14,5 

 refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia 2 316,4 

 staże 4 620,4 

 bon zatrudnieniowy 34,5 

 bon na zasiedlenie 465,9 

 dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

35,5 

  wynagrodzenie i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych 1,5 

 badania osób bezrobotnych 52,8 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 501,1 

 opieka nad dzieckiem, osobą zależną 2,6 

6. Pozostałe wydatki  442,9 

Ogółem 44 234,9 

 

9. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku  

przy ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 053,2  m2  powierzchni, w tym 999,0 m2 

powierzchni biurowej, 440,9 m2 na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m2 korytarzy i holi. 

Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek Liceum Ogólnokształcącego w Łapach, w którym 

Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400  m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu  

z przeznaczeniem na składnicę akt o pow. 20m2.  

Na dzień 30 września 2016 r. w Urzędzie zatrudnionych było 137 pracowników.     
 

 

 

Sporz.  

Stanowisko ds. Statystyki  


