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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 18 607 0s6b bezrobotnych, w tym 12 377 o0s6b zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 6 230 osob w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 20 962 13790 7172

luty 21 058 13 867 7191
marzec 20 588 13 592 6 996
kwiecien 19 903 13 204 6 699

maj 19 049 12 684 6 365
czerwiec 18 607 12 377 6 230

Prawo do zasitku posiadato 1 850 osob (9,9% ogotu bezrobotnych), w tym
1 280 0sob w powiecie grodzkim i 570 osob w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
16 757 oso6b (90,1%), w tym 11 097 os6b w powiecie grodzkim i 5 660 o0sob
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
czerwca 2016 r. wynosita 13,0% w powiecie ziemskim i 9,9% w powiecie grodzkim
(10,8% w wojewodztwie i 8,8% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo Kraj
31.01.2016 . 14,8 11,0 12,4 10,3
28.02.2016 r. 14,8 11,1 12,3 10,3
31.03.2016 . 14,4 10,8 12,0 10,0
30.04.2016 r. 13,9 10,6 11,5 9,5
31.05.2016 . 13,3 10,2 11,1 9,1
30.06.2016 r. 13,0 9,9 10,8 8,8

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,0% ogodlnej liczby bezrobotnych
stanowily osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,0% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 000 0S6b to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, a 16 588 osob na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzgdu.



Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Najwiekszg liczb¢ bezrobotnych na koniec marca 2016 r. odnotowano w gminie:

— Lapy - 1374 osoby,
—  Wasilkow - 621 o0sob,
— Suprasl - 603 osoby.
— Juchnowiec Koscielny - 591 oséb.

natomiast najmniejsza w gminach:
— Zawady - 56 osob.
— Suraz - 69 0s6b.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/qg) L'CZba(?ge(flf:EOtnyCh w tym kobiety
1. |Biatystok 12 377 5500
2. |Choroszcz 486 220
3. | Czarna Biatostocka 472 249
4. | Dobrzyniewo Duze 329 147
5. | Grodek 334 133
6. |Juchnowiec Koscielny 591 255
7. |Lapy 1374 579
8. | Michatowo 323 127
9. |Poswigtne 155 78
10. | Suprasl 603 259
11. | Suraz 69 21
12. | Turo$n Koscielna 226 90
13. | Tykocin 171 72
14. | Wasilkow 621 309
15. | Zabludow 420 176
16. | Zawady 56 20
Razem 18 607 8 235




2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W | pétroczu 2016 r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztaltowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 10 999 o0sob (7 448 0so6b z powiatu
grodzkiego i 3 551 osob z powiatu ziemskiego), w tym:
— 2 156 0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 472 osoby z powiatu
grodzkiego i 684 osoby z powiatu ziemskiego,
— 8 843 0s6b bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
5 976 0s6b z powiatu grodzkiego i 2 867 osob z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 9 250 osob to osoby poprzednio pracujace
6 316 osob z powiatu grodzkiego i 2 934 osoby z powiatu ziemskiego) oraz 1 749 osob
(1 132 osoby z powiatu grodzkiego i 617 0s6b z ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.
2. Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2016 r. wytaczono 12 441 oséb, w tym 8 275 o0sob
z powiatu grodzkiego i 4 166 osob z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POJECIEM PTACY ..vvieeevveeieieeteteeceeeeete ettt 6674 osoby,
— rozpoczeciem SzKOIENia ............ccviivevieieeeiie e, 256 0sob,
— TOZPOCZECIEM STAZU «..vveveeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeee et eteesee e eaeeeneereenens 548 0sob,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZytecznej ............o..eeevennnn. .. 144 osoby,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aKtyWizacyjnych ..........ooooiii i 106 0s0b,
— odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAL. 323 osoby,
— nie potwierdzeniem gotowoSci dO Pracy ........cceveevvevveereereereereereennn, 2 696 0sob,
— dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego ..............ccc.......... 936 0s0b,
— POJECIEM NAUKI «....vovevevceceeeeeeeceeeeeeeeee e 12 0sob,
— osiggnigcia wieku emerytalnego ..........cccoeeevviveivieiiieeseceeserenans 109 0sob,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ............cccoovevvinnn 89 0sob,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 196 0s0b,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ..viiiiiiiiccieeie e 352 osoby.

Tab. 4 ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych

- v - r v o x wzrost/spadek
Miesiac »Przyplyw” ogélem | ,,Odplyw” ogolem TR -,
styczen 2 252 1339 +913

luty 1 864 1768 +96
marzec 1907 2377 -470

I kwartal 6 023 5484 +539
kwiecien 1745 2430 -685

maj 1514 2 368 -854

czerwiec 1717 2159 -442
II kwartal 4976 6 957 -1 981
I pétrocze 10 999 12 441 -1442




3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto
8 235 bezrobotnych kobiet, czyli 44,3% ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 500 (66,8% ogotu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 735 (33,2%) w powiecie ziemskim.

Wsrod ogdétu bezrobotnych kobiet 6 778 (82,3%) poprzednio pracowato, 289 osob
obj¢ty zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 457 kobiet (17,7%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadaty 942 kobiety
(11,4%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadaly 662 kobiety, natomiast
w powiecie ziemskim 280 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesigc bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogélem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 20 962 9137 43,6
luty 21058 9125 43,3
marzec 20 588 8 860 43,0
kwiecien 19 903 8 636 43,4
maj 19 049 8338 43,8
czerwiec 18 607 8 235 442

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W I pétroczu 2016 r. w PUP zarejestrowato si¢ 2 020 oséb bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, w tym 836 kobiet. Natomiast z ewidencji wytaczono 2 323 0soby, z czego prace podjety
1 224 osoby.

Na koniec czerwca 2016 r. w Urzgdzie zarejestrowane byty 3 603 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 529 kobiet. Populacja ta stanowita 19,4% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych

styczen 4 086 19,5

luty 4131 19,6
marzec 4 000 19,4
kwiecien 3847 10,3

maj 3673 19,3
czerwiec 3603 19,4

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W | potroczu 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 320 0sob zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowily 2,9% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2016 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika 197 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim i 123 osoby
w powiecie ziemskim.



Na dzien 30 czerwca 2016 r. w ewidencji PUP figurowato 615 0sob (342 osoby
z powiatu grodzkiego i 273 osoby z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogoétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
- w okresie sprawozdawczym na koniec miesiaca
Miesiac ° , o .
ooélem o do og?lu ogélem Yo do ogolu
g NOwWo zarejestr. & bezrobotnych
styczen 78 3,5 690 3,3
luty 49 2,6 692 3,3
marzec 48 2,5 667 3,2
I kwartal 175 2,9
kwiecien 40 2,3 625 3,1
maj 45 3,0 599 3,1
czerwiec 60 3,5 615 3,3
II kwartal 145 2,9
I pétrocze 320 2,9

3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W | potroczu 2016 r. do rejestracji Urzedu zglosito si¢ 2 045 oséb bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, czyli 18,6% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 1 411 oséb (69,0% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Bialegostoku, pozostate 634 osoby, czyli 31,0% mieszkato

na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w PUP zarejestrowanych bylo 1 850 osob bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 942 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 9,9% og6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigce] 0sob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkalo na terenie Biategostoku — 1 280 0s6b (69,2%), pozostate 570 osoéb (30,8%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Na dzien 30 czerwca 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 5 307 o0sob
(3 371 o0s6b z powiatu grodzkiego i 1 936 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:
Miesiac zarej estrov_vani stan w koncu NOWO i
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 539 2 248 23,9 10,7
luty 309 2234 16,6 10,6
marzec 347 2118 18,2 10,3
I kwartal 1195 19,8
kwiecien 275 1968 15,7 9,9
maj 261 121 17,2 9,6
czerwiec 314 1850 18,3 9,9
IT kwartal 850 17,1
I potrocze 2 045 18,6

7




bez kwalifikacji zawodowych, czyli os6b nie posiadajagcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowily 28,5% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 1 potroczu 2016 r. zglosity si¢ 3 041 osob (1 972
0soby z powiatu grodzkiego i 1 069 0sob z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjety 1 392 osoby (864 osoby z powiatu grodzkiego i 528 osob
z powiatu ziemskiego), w tym 591 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Miesige w liczbach bezwzglednych 7 ggz(:_%%lgter{;;ﬁby
styczen 5963 28,4

luty 6 020 28,6
marzec 5891 28,6
kwiecien 5730 28,8

maj 5484 28,8
czerwiec 5 307 28,5

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 30 czerwca 2016r. w ewidencji tut. Urzgdu figurowato 4 477 osoéb
(2 775 o0so6b z powiatu grodzkiego i 1 702 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prac¢ zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
24,1% ogodtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w I potroczu 2016 r. zglosito si¢ 2 845 0sob
(1 834 osoby z powiatu grodzkiego i 1 011 oso6b z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 1 476 osob (924 osoby z powiatu
grodzkiego i 552 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 690 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

Miesige w liczbach bezwzglednych g ggz(:_%%l:ter{;é?by
styczen 5 237 25,0

luty 5 306 25,2
marzec 5144 25,0
kwiecien 4927 24,8

maj 4617 24,2
czerwiec 4 477 24,1

3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 30 czerwca 2016 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowanych bylo 2 248 kobiet

(1 450 kobiet z powiatu grodzkiego i 798 kobiety z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 12,1% ogdtu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestrowaly si¢ 622 kobiety
(397 kobiet z powiatu grodzkiego i 225 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w oOmawianym okresie podjeto 321 kobiet
(206 kobiet z powiatu grodzkiego i 115 kobiet z powiatu ziemskiego).



Tab. 11 Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia

. po urodzeniu dziecka

Miesigc . % do ogolnej liczby
W liczbach bezwzglednych bezrobotnych

styczen 2241 10,7

luty 2247 10,7
marzec 2 252 10,7
kwiecien 2 258 11,3

maj 2 253 11,8
czerwiec 2248 12,1

3.8. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 30 czerwca 2016 r. zarejestrowanych bylo 4 741 0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym 2 263 kobiety. Stanowity one 25,5% ogolnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 2 877 0s6b mieszkalo w powiecie grodzkim i 1 864 osoby w powiecie
ziemskim.

W | potroczu 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 4 775 0sob (3 103 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 672 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 2 146
kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wylgczono 5 147 oséb (3 286 osob z powiatu grodzkiego
i 1 861 oso6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 2 797 o0sob
(1 789 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 008 0so6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 2 171 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 626 0sob prace subsydiowang.

Tab. 12 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia

. . ° TEUVET
Miesiac w liczbach bezwzglednych & ggz(:_%%l:ter{;é?by
styczen 5747 27,4

luty 5854 27,8
marzec 5 655 27,5
kwiecien 5337 26,8

maj 4929 25,9
czerwiec 4741 25,5

3.8.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne
Na dzien 30 czerwca 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 11 613 0sob
(7 696 o0sob z powiatu grodzkiego i 3 917 0s6b z powiatu ziemskiego) dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu lgcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwodch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 62,4% ogdtu
bezrobotnych.
W | pétroczu 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 4 141 0s6b (2 743 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 398 o0sob z powiatu ziemskiego) dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1 804 kobiety. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 5 055 0so6b (3 303 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 752 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie
podjety 2 340 oséb (1 555 0so6b z powiatu grodzkiego i 785 0s6b z powiatu ziemskiego).
Z ogolnej liczby podjec pracy 1 947 os6b podjeto prace niesubsydiowang i 393 osoby prace



subsydiowang.

Tab. 13 Dlugotrwale bezrobotni

Dhlugotrwale bezrobotni

.. ° TEPCET
Miesiac w liczbach bezwzglednych L ggzor%%lgg;é;z‘)y
styczen 12 785 61,0

luty 12 720 60,4
marzec 12 491 60,7
kwiecien 12 214 61,4

maj 11 889 62,4
czerwiec 11 613 62,4

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 5 553 osoby
(3766 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 787 0so6b z powiatu ziemskiego) bezrobotne powyzej 50
roku zycia. Populacja ta stanowita 29,8% ogoétu bezrobotnych.

W | pétroczu 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 2 051 0séb (1 407 0s6b
z powiatu grodzkiego i 644 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
712 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2417 0s6b (1 637 0sob z powiatu grodzkiego
i 780 0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 099 o0sdb
(740 os6b z powiatu grodzkiego i 359 0so6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 935 0s6b podjeto prace niesubsydiowang i 164 osoby prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej S0 roku zycia
. . ° AUV
Miesiac w liczbach bezwzglednych & ggz(:_%%l:ter{;é?by
styczen 6 133 29,2
luty 6 076 28,8
marzec 5968 29,0
kwiecien 5828 29,3
maj 5649 29,7
czerwiec 5553 29,8

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 61 os6b (1 554 osoby
z powiatu grodzkiego i 807 osob z powiatu ziemskiego) posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 12,7% ogdtu bezrobotnych.

W | potroczu 2016 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito si¢ 1 257 osob (855
0s0b z powiatu grodzkiego i 402 osoby z powiatu ziemskiego). Prac¢ w omawianym oKresie
podjeto 637 0sob (433 osoby z powiatu grodzkiego i 204 osoby z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
Miesiac co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
! W liczbach bezwzglednych 70 60 0EiITg) 10y
bezrobotnych
styczen 2 310 11,0
luty 2 361 11,2
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marzec 2 327 11,3
kwiecien 2 338 11,7

maj 2 360 12,4
czerwiec 2 361 12,7

3.8.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 30 czerwca 2016r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowane byty 1 522
(1 122 osoby z powiatu grodzkiego i 400 os6b z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 607 kobiet. Stanowili oni 8,2% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 154 osoby niepelnosprawne, czyli 10,1% ogétu
bezrobotnych niepelnosprawnych.

W | pétroczu 2016r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 810 niepelnosprawnych 0sob
bezrobotnych (605 oso6b z powiatu grodzkiego i 205 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 335
kobiet. Prac¢ w powyzszym okresie podjeto 397 osob bezrobotnych niepetnosprawnych
(296 0sob z powiatu grodzkiego i 101 osob z powiatu ziemskiego),w tym 169 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni

Miesiac w liczbach bezwzglednych e ggz(:_%%lgter']l;::?by
styczen 1 658 7,9

luty 1668 7,9
marzec 1631 7,9
kwiecien 1586 8,0

maj 1548 8,1
czerwiec 1522 8,2

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w PUP zarejestrowane byty 404 osoby (285 0sob
z powiatu grodzkiego i 119 0s6b z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 162
kobiety. Z ogoélnej liczby poszukujacych pracy 208 0sob (163 osoby z powiatu grodzkiego
i 45 o0sob z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy Statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | pétroczu 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 280 0s6b poszukujacych pracy
(215 o0so6b z powiatu grodzkiego i 65 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 103 kobiety.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb W tym:
— zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie
Miesiac . . -
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogolem w zatrudnieniu
styczen 433 173 230
luty 434 170 230
marzec 425 162 225
kwiecien 421 170 214
maj 410 164 215
czerwiec 404 162
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 30 czerwca 2016 1. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25- 34 lata (5 539 os6b), 29,8% ogotu bezrobotnych,
— 35-44lata (4 036 0sob), 21,7% ogo6tu bezrobotnych,
— 45-54]ata (3 357 0sob), 18,0% ogodtu bezrobotnych,
— 55-59lat (2 323 osoby), 12,5% ogdtu bezrobotnych.

Poza tym zarejestrowanych byto 1 920 os6b (10,3 %) w wieku 18-24 lata i 1 432 osoby

w wieku powyzej 60 lat (7,7%).

Tab. 18 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

BEIE X (G ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1920 1042 878
25-34 5539 3 668 1871
35-44 4036 2 840 1196
45-54 3357 2260 1097
55-59 2323 1581 742

powyzej 60 1432 986 446
Razem 18 607 12 377 6 230

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Na dzien 30 czerwca 2016 r. najwigcej 0sdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
- 4 533 osoby (24,4% ogodtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej

— policealne i $rednie zawodowe
— zasadnicze zawodowe

— Wyzsze
— ogoblne

- 4 525 o0s6b (24,3% ogbdtu bezrobotnych),

- 3969 o0s6b (21,3% ogdtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie:

— 3 454 osoby (18,6% ogo6tu bezrobotnych),
— 2126 0s6b (11,4% ogodtu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
Wyzsze 3454 2614 840
polic. i Srednie zawod. 4525 2 940 1 585
srednie ogolne 2126 1480 646
zasadnicze zawodowe 3969 2434 1535
gimnazjalne i ponizej 4 533 2 909 1624
Razem 18 607 12 377 6 230

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staiu pracy

Na dzien 30 czerwca 2016 r. najwigce] bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych staz do 1 roku (3 679 oséb, 19,8% ogodtu bezrobotnych) oraz 1 - 5 letni staz
prac (3 614 osdb, 19,4% ogdlu bezrobotnych). Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowily osoby dotychczas nie pracujace (3 192 osoby, 17,2% ogo6tu bezrobotnych) oraz osoby
posiadajace:
— 10 - 20 letni staz pracy (2 686 0sdb), 14,4% ogodtu bezrobotnych,
— 5-10 letni staz pracy (2 474 osoby), 13,3% ogo6tu bezrobotnych,
— 20-30 letni staz pracy (2 114 os6b), 11,4% ogoétu bezrobotnych.
Najmniej, bo 848 0sob (4,5%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.
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Tab. 20 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

S ey o vl Liczba bezrobotnych _ w tym: _ _
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3679 2478 1201
1-5 3614 2 397 1217
5-10 2474 1683 791
10-20 2 686 1827 859
20-30 2114 1437 677
powyzej 30 lat 848 601 247
bez stazu 3192 1954 1238
Razem 18 607 12 377 6 230

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dzien 30 czerwca 2016 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (5 684 osoby — 30,5% ogdtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebno$ci grupy stanowity osoby pozostajace bez pracy w okresie
od:
— 6 - 12 miesiecy (3 322 osoby — 17,9% ogdtu bezrobotnych),
— 12 do 24 miesiecy (3 265 0s6b — 17,5% ogdhu bezrobotnych),
— 3 - 6 miesiecy (2 622 osoby — 14,1% ogdtu bezrobotnych),
— 1 do 3 miesigcy (2 151 oséb — 11,6% og6tu bezrobotnych),
— do I miesigca (1 563 osoby — 8,4% ogo6tu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
.. bezrobotnych . . L .
pracy miesigcach X Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesiaca 1563 1035 528
1-3 2151 1463 688
3-6 2622 1790 832
6-12 3322 2219 1103
12-24 3 265 2115 1150
powyZej 24 miesiecy 5 684 3755 1929
Razem 18 607 12 377 6 230

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktorych celem jest
m.in. pozyskanie nowych pracodawcow, utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspolpracujgcymi.

Nawigzywaniem  kontaktow z  pracodawcami, promocja ustug Urzedu
1 pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg si¢ aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe
realizujg przede wszystkim poprzez wizyty w zakladach pracy. W | péiroczu 2016 r.
posrednicy pracy ztozyli 507 wizyt, z tego 377 w zakladach funkcjonujacych na terenie
Biategostoku i 130 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali 836 propozycji zatrudnienia.
Z ogolnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 552 dotyczyto zatrudnienia na terenie
powiatu grodzkiego, a 284 powiatu ziemskiego.
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Ogotem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 4 876 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 3 481 ofert (71,4%) zglosili pracodawcy z terenu Bialegostoku
i 1 395 ofert (28,6%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyn¢to 329 propozycji
zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie
sprawozdawczym

Ogolem z ogolem
wolne zatrudnienie miejsca dla
miejsca lub inna praca | aktywizacji .
. | niepelnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 378 338 40 27
luty 782 560 222 34
marzec 678 525 153 40
I kwartal 1838 1423 415 101
kwiecien 1189 1053 136 82
maj 982 898 84 77
czerwiec 867 824 43 69
I kwartal 3038 2775 263 228
I pélrocze 4 876 4198 678 329

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 35 gietld pracy, w ktérych uczestniczyto
540 oso6b. Pracodawcy poszukiwali ta droga kandydatow do pracy m.in. na stanowiska:
pomocnik budowlany, murarz, sprzedawca, serwisant samochodowy, tokarz, operator wozka
widlowego, monter linii elektrycznych, agent ubezpieczeniowy, opiekun osob starszych (praca
w Niemczech).

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W I potroczu 2016 r. wptynety 553 propozycje zatrudnienia na 2 382 stanowiska pracy. Oferty
pochodzily z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: S$lusarz, spawacz, monter instalacji gazowych, wodno-kanalizacyjnych
1 ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, spawacz, inZynier narzgdziowy, mechanik
pojazdow samochodowych, lakiernik, blacharz- spawacz, elektryk, kierowca C+E, kierowca
cigzarowki z naczepa

- budowlanej: pracownik budowlany, monter podtog, stolarz, monter rusztowan, kamieniarz,
parkieciarz, betoniarz do produkcji prefabrykatow, brukarz, ciesla, blacharz - dekarz,
operator pompy do betonu, pomocniczy robotnik budowlany,

- hotelarsko — gastronomicznej: kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, sprzataczka, sprzedaz
rezerwacji hoteli, pokojowka, kierownik sali/ kelner,

- handlowej: sprzedaweca, specjalista ds. rozwoju sieci przedstawicieli i sprzedazy, Junior
Account Menager, magazynier, menadzer ds. rozwoju,

- rolniczej: pracownik le$ny, operator maszyn wycinajacych, pracownik szklarni - uprawa roz,
pracownik do sadzenia i zbioru salaty, pracownik do zbioru szparagow, rozbieracz -
wykrawacz, dojarz krow, ogrodnik,

- przemystowej: mechanik przemystowy, pracownik produkcji, inzynier metalurg, programista
JAVA, kre$larz instalacji grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, monter rolet i
zaluzji, malarz natryskowy,
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- medycznej: pielegniarka, opiekun osob starszych i niepetnosprawnych, fizjoterapeuta,
opiekun srodowiskowy, lekarz, lekarz specjalista w dziedzinie biochemii, fizjoterapeuta/
masazysta, asystent osoby niepetnosprawnej,

- inne: szwaczka, magazynier, stewardessa, szwacz- obuwnik, szklarz, introligator, dostawca
monter mebli, monter instalacji przeciwpozarowych, pracownik call center.

Ponadto w czerwcu zorganizowano spotkanie osob zainteresowanych podjeciem pracy
na terenic EOG z doradcg EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.
Uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwo$ciami
poszukiwania pracy poprzez wybrane strony internetowe. Jakie informacje powinna
zawieraC oferta pracy 1 na co uwaza¢ korzystajac z ustug prywatnych agencji posrednictwa
pracy. Doradca EURES przedstawil takze zagrozenia zwigzane z wyjazdem za granice w
celu poszukiwania pracy mi¢dzy innymi z handlem ludzmi

W Kkwietniu zorganizowano spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP.

Pracownicy Urzedu zapoznali uczestnikow z prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych oraz

z zasadami Korzystania z ofert pracy, mozliwosciami poszerzenia lub zmiany posiadanych

kwalifikacji w ramach szkolen organizowanych przez Urzad oraz z zakresem ustug

realizowanych przez doradcow zawodowych. Omowione zostaly rowniez zasady ubiegania si¢

o dotacje na wlasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz formy subsydiowane tj. staze, wyposazenie i

doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Na zakonczenie przewidziano dyskusje,

podczas ktorej uczestnicy spotkania mogli uzyska¢ szczegdtowe informacje w interesujacych
ich kwestiach.

4.2. Podjecia pracy
W | potroczu 2016 r. prace podjelty 6 674 osoby bezrobotne, w tym 1 537 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 55,4% ogoélnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

Miesiac Podjgc,ia pracy _ _ z tego pracy: _
ogélem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 750 697 53

luty 960 850 110
marzec 1329 1037 292
I kwartal 3039 2 584 455
kwiecien 1348 1033 315
maj 1190 954 236
czerwiec 1097 912 185
I kwartal 3635 2 599 736
I pétrocze 6 674 5183 1191

Najwigcej 0sob sposrod ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 4 470 osob, czyli 67,0%, pozostate 2 204 osoby (33,0%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne

W I potroczu 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego podpisatl z 271 pracodawcami
279 uméw w sprawie organizacji 344 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Ogotem
zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjelo 389 osob, w tym 226
kobiet.
W powiecie grodzkim prace podjeto 246 osob, w tym 136 kobiet. Wsrod zatrudnionych osob
byto:

— 80 0s6b do 30 roku zycia (40 kobiet), w tym 32 osoby do 25 roku zycia (16 kobiet),
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— 47 0s6b powyzej 50 roku zycia (26 kobiet),

— 91 os6b dlugotrwale bezrobotnych (50 kobiet),

- 16 0s6b (10 kobiet) niepetnosprawnych,

- 19 oso6b (14 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace podjety 143 osoby, w tym 90 kobiet. Wérod zatrudnionych byto:

— 46 0s6b do 30 roku zycia (27 kobiet), w tym 20 osob do 25 roku zycia (11 kobiet),

— 25 0s6b powyzej 50 roku zycia (11 kobiet),

— 53 osoby dlugotrwale bezrobotne (32 kobiety),

— 4 osoby niepetnosprawne (3 kobiety),

— 18 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.

Tab. 24 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac W miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem

styczen 42 20
luty 65 41
marzec 58 35
I kwartal 165 96
kwiecien 107 63
maj 47 24
czerwiec 70 43
IT kwartal 224 130
I polrocze 389 226

Miejsca pracy interwencyjnej w 2016 roku utworzono osobom posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje m.in. na stanowiska:

— pracownik biurowy,

— sprzedawca,

— sprzatacz/ka,

— magazynier,

— przedstawiciel handlowy,

— pracownik fizyczny/gospodarczy,

— kucharz.

Na koniec czerwca 2016 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato
585 0s6b (336 kobiet), w tym osoby zatrudnione w roku ubiegtym.

4.4. Roboty publiczne
Do 30.06. 2016r. Starosta Powiatu Bialostockiego podpisat tacznie 29 umow z 17
organizatorami w sprawie utworzenia 73 miejsc pracy i zatrudnienia oséb bezrobotnych w
ramach robot publicznych. Ogotem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie
podjeto 71 osob, w tym 26 kobiet.
Z powiatu ziemskiego zatrudniono 66 oséb (24 kobiety), w tym:

- 12 0s6b do 30 roku zycia (6 kobiet), w tym 2 mezczyzn do 25 roku zycia,

— 38 0s6b powyzej 50 roku zycia (9 kobiet),

— 37 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (12 kobiet),

— 5 0s6b niepelnosprawnych (3 kobiety),
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— 3 osoby (2 kobiety) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia.

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 5 0séb (2 kobiety), w tym:

- 2 kobiety do 30 roku zycia, w tym 1 do 25 roku zycia,

- 2 mezczyzn powyzej S0 roku zycia,

- 3 mezczyzn dlugotrwale bezrobotnych.

Tab. 25 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesige Osoby zatrudnione w m’iesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 0 0
marzec 37 13
I kwartal 37 13
kwiecien 20 5
maj 4 1
czerwiec 10 7
Il kwartal 34 13
I pétrocze 71 26

W ramach robét publicznych najczesciej refundowane byly stanowiska pracy:

— Sprzatacza,

— robotnika gospodarczego,

— pomocy administracyjnej.
Na koniec czerwca 2016 r. zatrudnienie w ramach robo6t publicznych kontynuowato 66 osob,
w tym 24 kobiety.

4.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie od 01.01.2016 do 30.06.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 250 umow
w sprawie udzielenia jednorazowych $§rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
osobom bezrobotnym. W zwigzku z tym, do konca drugiego kwartalu 2016 roku z tytulu
podjecia dziatalno$ci gospodarczej wyrejestrowano 250 osob bezrobotnych (96 kobiet).
W powiecie ziemskim dziatalno$¢ podjeto 75 osob (w tym 29 kobiet):
— 39 0s6b do 30 roku zycia (17 kobiet), w tym 14 os6b do 25 roku zycia (5 kobiet),
— 5 0s6b powyzej 50 roku zycia (2 kobiety),
— 27 os6b dhugotrwale bezrobotnych (w tym 9 kobiet),
— 12 oséb (7 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
W powiecie grodzkim dziatalno$¢ podjeto 175 oséb (67 kobiet), w tym:
— 79 0s6b do 30 roku zycia (31 kobiet), w tym 17 osob do 25 roku zycia (5 kobiet),
- 10 0s6b powyzej 50 roku zycia (3 kobiety),
— 60 oso6b diugotrwale bezrobotnych (21 kobiet),
— 23 osoby (11 kobiet) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 26 Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci
gospodarczej

Miesige Osoby skierowane w miesigcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
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luty 20 10
marzec 77 30
I kwartal 97 40
kwiecien 54 16
maj 57 21
czerwiec 43 19
IT kwartal 154 56
I pétrocze 251 96

Z dokonanej analizy zawartych umow, dotyczgcej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarcze;j
wynika, ze $rodki finansowe w pierwszym poiroczu 2016 r. przeznaczano na:

— dziatalnos$¢ ustugows - 83,6 %

— na dzialalnos¢ handlowg - 13,6 %

— na dzialalnos$¢ produkcyjng - 2,8 %.

4.6. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych
W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
124 umowy o refundacje kosztow wyposazenia 139 stanowisk pracy ze 112 pracodawcami.
Zatrudnienie w I potroczu 2016 r. podjeto w sumie 87 0sob, w tym 25 kobiet.
W powiecie ziemskim zatrudnionych zostato 26 oséb (6 kobiet), w tym
— 7 0s6b do 30 roku zycia (1 kobieta), z czego 4 osoby (1 kobieta) do 25 roku zycia,
— 4 osoby (1 kobieta) powyzej 50 roku zycia,
— 9 mezczyzn dlugotrwale bezrobotnych,
— 1 me¢zczyzna wychowujacy dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.
W powiecie grodzkim zatrudniono 61 0sob (19 kobiet), w tym:
— 26 0s06b (10 kobiet) do 30 roku zycia, z czego 10 osob (1 kobieta) ponizej 25 roku zycia,
— 8 0s0b (1 kobieta) powyzej 50 roku zycia,
— 14 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (3 kobiety),
— 4 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
— 7 0s6b (4 kobiety) wychowujace dziecko do 6 roku Zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 27 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 0 0
marzec 10 2
I kwartal 10 2
kwiecien 25 7
maj 25 6
czerwiec 27 10
Il kwartal 77 23
I polrocze 87 25

Utworzenie miejsc pracy dotyczylo najczesciej stanowisk:
— kierowca,

18



magazynier,

monter / elektromonter / montazysta / serwisant,
sprzedawca,

mechanik,

operator,

ksiegowa,

kucharz / kelner / barman,

stolarz,

fryzjer.

4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych

Poprzez staz bezrobotny nabywa umiej¢tnosci praktyczne podczas wykonywania zadan

W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W celu umozliwienia
osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych do
wykonywania pracy, w | potroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
437 umoéw z 376 pracodawcami w sprawie organizacji 545 miejsc odbywania stazu. Ogotem
w pierwszym potroczu 2016 roku staz podjeto 548 0sob bezrobotnych, w tym 373 kobiety.

Z powiatu grodzkiego staz podjeto 367 oséb, w tym 252 kobiety. Z czego:

285 0sob do 30 roku zycia (191 kobiet), w tym 117 0s6b do 25 roku zycia (74 kobiety),
14 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 9 kobiety),

113 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (74 kobiety),

13 o0s6b niepelnosprawnych (9 kobiet),

25 os6b (22 kobiety) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego staz podjeto 181 osob, w tym 121 kobiet. Wsrdd odbywajacych staz

byto:

139 os6b do 30 roku zycia (93 kobiety), w tym 80 oséb do 25 roku zycia (56 kobiet),

2 osoby (1 kobieta) powyzej 50 roku zycia,

50 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (33 kobiety),

2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

13 oséb (10 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 49 36
luty 56 43
marzec 108 70
I kwartal 213 149
kwiecien 155 102
maj 105 70
czerwiec 75 52
IT kwartal 335 224
I potrocze 548 373

Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:

referent,
sprzedawca-kasjer,
pomoc ksiegowa,
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— technik farmaciji,
— pomoc nauczyciela,
— pracownik produkciji,
— operator maszyn,
fryzjer.
Na d21en 30 czerwca 2016 r. staz odbywato 486 0sob (340 kobiet), w tym osoby bezrobotne,
ktoére rozpoczety staz w roku ubieglym.

4.8. Prace spolecznie uiyteczne
W pierwszym poétroczu 2016 roku zawarto 15 porozumien z 15 gminami, w tym z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, w sumie na 145 miejsc wykonywania pracy
spolecznie uzytecznej.
W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. prace spotecznie uzyteczne podjety 144 osoby,
w tym 90 kobiet.
Z p0w1atu grodzkiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 36 0s6b bezrobotnych (23 kobiety):
6 0sob do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 3 osoby (2 kobiety) do 25 roku zycia,
— 8 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia (5 kobiet),
— 33 osoby dlugotrwale bezrobotne (22 kobiety),
— 3 osoby niepelnosprawne (2 kobiety),
— 4 osoby (3 kobiety) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 108 osob (67 kobiet), w tym:
— 19 0s6b do 30 roku zycia (13 kobiet), w tym 7 0so6b do 25 roku zycia (5 kobiet),
— 45 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (21 kobiet),
— 85 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (53 kobiety),
— 10 os6b niepetnosprawnych (4 kobiety),
— 15 oso6b (14 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 30 20
marzec 79 52
I kwartal 109 72
kwiecien 22 12
maj 10 5
czerwiec 3 1
IT kwartal 24 18
I potrocze 133 90

Najczescie] wystepujace stanowiska to:
— robotnik gospodarczy,
— sprzatacz,
— pomoc administracyjna.

Na koniec I potroczu 2016 r. prace spotecznie uzyteczne odbywato 121 osoéb, w tym 78 kobiet.
4.9. Zatrudnienie wspierane
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W | potroczu 2016r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisal 1 umowe
z pracodawcg na 1 stanowisko pracy w ramach zatrudnienia wspieranego. W ramach ww.
umowy zatrudniona zostata kobieta z powiatu ziemskiego, na stanowisku sprzgtaczki biurowe;j.
Kontynuowane byly réwniez umowy na zatrudnienie wspierane zawarte w poprzednich
okresach. Na dzien 30.06.2016 r. zatrudnienie odbywaja w sumie 4 kobiety.

4.10. Refundacja sktadek ZUS spotdzielniom socjalnym

W 1 potroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 1 umowe o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne z 1 spodtdzielnig socjalng, za 1 mezczyzne
z powiatu grodzkiego.

4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok Zycia
W I poétroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z 3 pracodawcami umowy

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia tacznie na 3 stanowiska pracy. W pierwszym potroczu 2016 r. pracg podjeto
3 m¢zezyzn powyzej 50 roku zycia: 2 z powiatu grodzkiego i 1 z powiatu ziemskiego.
Zatrudnieni zostali na stanowiskach:

— pracownik gospodarczy,

— przedstawiciel handlowy / sprzedawca,

— zaopatrzeniowiec.
Na dzien 30.06.2016 r. tacznie 7 0s6b (2 kobiety) kontynuowato zatrudnienie, w tym osoby
zatrudnione w roku 2015.

4.12. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoleczne
naleine od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu

W 1 poétroczu 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego nie podpisywat umow

0 refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od

pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, ktorzy podejmujq zatrudnienie po

raz pierwszy w zZyciu.

W omawianym okresie zakonczono realizacj¢ 1 umowy z 2015 1.

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu zatrudnieniowego
W I péiroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 1 pracodawca umowe

w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego,

na 1 stanowisko pracy. Prac¢ podjal 1 mezczyzna do 25 roku zycia z powiatu grodzkiego, na

stanowisku pomocnik lakiernika.

Na dzien 30.06.2016 r. zatrudnienie kontynuuje 7 oséb (4 kobiety), w tym osoby, ktoére

otrzymaty wsparcie 1 rozpoczety prace w roku 2015.

4.14. Organizacja miejsc odbywania stazu dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia
w ramach bonu staiowego (dane zawarte w czesci 4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla
0s0b bezrobotnych)

W T poétroczu 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart z 68 pracodawcami
umowy o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego, tacznie na 68 miejsc
odbywania stazu.

W tym czasie staz w ramach bonéw podjeto 66 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (47 kobiet).
Z powiatu grodzkiego staz podjeto 45 o0sob do 30 roku zycia, w tym 33 Kobiety.
Wsrod odbywajacych staz byty:

— 22 osoby do 25 roku zycia (15 kobiet),
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— 8 0s6b (5 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych,
— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 21 0sob ponizej 30 roku zycia, w tym 14 kobiet. Z czego:
— 12 0s6b do 25 roku zycia (10 kobiet),
— 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (1 kobieta).
Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:
asystent prawny,
pracownik biurowy,
architekt,
— lekarz weterynarii,
— pomoc nauczyciela.

Na dzien 30 czerwca 2016 r. staz zorganizowany w ramach bonu stazowego odbywato 61 os6b
(44 kobiety).

4.15. Przyznanie Srodkow Funduszu Pracy W_ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnosé
gospodarczg

W I potroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 38 osobami do 30 roku
zycia UmOWy O przyznanie Srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dzialalnos¢
gospodarczg.

Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie znalazty w ww. okresie 34 osoby (21 kobiet)

do 30 roku zycia, w tym 1 mezczyzna, ktory zatozyt dzialalno$¢ gospodarcza.

Z powiatu ziemskiego prace podjeto 12 osob (8 kobiet), w tym:

— 2 kobiety do 25 roku zycia,
— 2 osoby dhugotrwale bezrobotne (1 kobieta).

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 22 osoby (13 kobiet) do 30 roku zycia, w tym:

— 4 kobiety do 25 roku zycia,
— 3 kobiety dlugotrwale bezrobotne.
Na dzien 30.06.2016 r. kontynuujg zatrudnienie 33 osoby (20 kobiet).

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— lekarz rezydent,
— asystent rachunkowosci,
— inzynier budowy,
— pracownik biurowy,
— recepcjonistka,
— sprzedawca,
— herpetolog.

4.16. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r. 2.

W I pétroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 209 pracodawcami 236
umow o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne tacznie na 326 stanowisk pracy.
0Od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. zatrudnienie w ramach dofinansowania podjeto 285 0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 135 kobiet. Z powiatu ziemskiego prac¢ podjeto 100
0s0b (48 kobiet), w tym:

— 54 osoby do 25 roku zycia (24 kobiety),
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— 26 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (13 kobiet),
— 1 niepelnosprawny mezczyzna,
— 11 os6b (w tym 7 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Z powiatu grodzkiego prace w ramach dofinansowania podj¢to 185 os6b do 30 roku zycia (87
kobiet), w tym:
— 77 0s6b do 25 roku zycia (32 kobiety),
— 23 osoby dlugotrwale bezrobotne (8 kobiet),
— 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),
— 13 oséb (w tym 7 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Na dzien 30.06.2016 r. zatrudnienie kontynuuja 264 osoby, w tym 129 kobiet.
Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— pracownik biurowy,
— sprzedawca — kasjer,
— pomoc ksiegowej,
— kierowca,
— pracownik budowlany,
— pracownik obstugi klienta.

4.17. Szkolenia

Na przestrzeni I poétrocza 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na
roznego rodzaju szkolenia skierowano ogodtem 282 osoby (187 osdb z powiatu grodzkiego
195 0sd6b z powiatu ziemskiego), z czego 20,57 % stanowity kobiety.

Tab. 30 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Osoby bezrobotne skierowane w w tym w ramach bonu
Miesiac miesigcu sprawozdawczym ogoélem szkoleniowego
razem kobiety razem kobiety
styczen 7 0 4 0
luty 36 8 25 5
marzec 43 7 15 2
I kwartal 86 15 44 7
kwiecien 42 5 11 2
maj 96 10 13 2
czerwiec 32 3 12 1
IT kwartal 170 18 36 5
I pétrocze 256 33 80 12

Na szkolenia grupowe w omawianym okresie skierowano 118 o0sob bezrobotnych
(76 0s6b z powiatu grodzkiego i 42 osoby z powiatu ziemskiego):
- ,,Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie” — 10 0sob (4 osoby z powiatu
grodzkiego i 6 0so6b z powiatu ziemskiego),
- ,,Brukarz” - 8 0sob (z powiatu ziemskiego).
- ,.Spawanie metodg MAG” - 12 0s6b (10 osdb z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu
ziemskiego),
- ,,Grafika komputerowa” - 8 0s6b (5 os6b z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu
ziemskiego),
- ,,Operator maszyn do robot ziemnych kl. III w specjalnos$ci: operator koparko — tadowarek”
- 14 0s6b (8 0s6b z powiatu grodzkiego 1 6 0séb z powiatu ziemskiego),
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,Montaz i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych™ - 9 0s6b (7 0séb z powiatu grodzkiego
I 2 0soby z powiatu ziemskiego),

»Spawanie metodg TIG” — 12 0sdb (8 0sob z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu
ziemskiego),

»Pracownik magazynu” - 15 0s6b (11 o0sob z powiatu grodzkiego 1 4 osoby z powiatu
ziemskiego).

»Operator maszyn do robot ziemnych kl. ITI w specjalnosci: operator koparko —tadowarek™
- 10 0s6b (7 0séb z powiatu grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego),

,Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym™ - 11 oséb (8 0s6b z powiatu
grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego),

,AutoCAD i Solid Works z kosztorysowaniem” - 9 0sob (8 osdb z powiatu grodzkiego
i 1 osobe z powiatu ziemskiego).

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane

z Funduszu Pracy, skierowano 48 os6b (34 osoby z powiatu grodzkiego i 14 oséb z powiatu
ziemskiego). Obszary szkolen indywidualnych na przestrzeni I potrocza 2016 r.:

Kierowcy (kursy: przew6z materiatow niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach;
szkolenie w zakresie przewozu drogowego taksowka; kwalifikacja wstepna przyspieszona
dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; szkolenie okresowe kierowcy dla prawa jazdy Kat.
C, C+E, C1, C1+E),

Mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: grupa 2 - urzadzenia
wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia
energetyczne; eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci do 1kV w zakresie: obstugi,
konserwacji, remontéw i montazu),

Obstuga maszyn 1 urzadzen (kursy: obstluga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;
obstuga podestéw ruchomych przejezdnych samojezdnych; operator zageszczarki 1 ubijaka
wibracyjnego; instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji trening personalny; operator
koparki jednonaczyniowej kl. III; operator zurawi przeladunkowych HDS; operator
tadowarki kl. II; operator koparko — tadowarki kl. III; obstuga wozkoéw jezdniowych
specjalizowanych),

Obsluga komputera (kursy: programowanie sterownikow PLC Xinje; podstawy obslugi
komputera; 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne; AutoCAD i Solid
Works z kosztorysowaniem; grafika komputerowa),

Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135;
spawanie metodg MAG; spawanie rur ze stali niestopowych metodg TIG; spawanie rur
spoinami czotowymi metoda TIG 141),

Inne (np. kursy: wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej osob
i mienia; kurs jezyka niemieckiego dla opiekundow osob starszych; nielicencjonowany
dozér mienia; kurs masazu klasycznego 1 masazy relaksacyjnych; specjalista do spraw kadr
1 ptac; intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekundéw oséb starszych; kurs fryzjerski;
kurs jezyka angielskiego; kurs Moderatora Design Thinking; indywidualny kurs jezyka
angielskiego ogodlnego z elementami stownictwa biznesowego; kurs dla kandydatow na
ksiggowego).

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane w ramach projektu

regionalnego ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace” (I1) Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowano 8 0sob bezrobotnych (6 oséb
z powiatu grodzkiego i 2 osoby z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegaty si¢
o nastepujace szkolenia:
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— Grafika komputerowa z marketingiem internetowym,

— Grafika komputerowa,

— Obstuga zurawi przeno$nych HDS,

— Spawanie metodg TIG 141,

— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,

— Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osob i mienia,

— Operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

— Przewo6z materiatéw niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach).

Na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy,
skierowano 59 os6b bezrobotnych (37 oséb z powiatu grodzkiego i 22 osoby z powiatu
ziemskiego).Byly to nast¢pujace szkolenia:

— Kurs prawa jazdy kat. C,

— Kurs prawa jazdy kat. C+E,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

— Przew6z materiatéw niebezpiecznych ADR wszystkich klas i w cysternach,

— Pilarz — drwal, operator pilarki; pielegnacja drzew,

— Operator koparko — tadowarki kl. III,

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,

— Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I11,

— Operator zurawi przetadunkowych HDS,

— Kurs wozkow jezdniowych specjalizowanych,

— Trener personalny,

— Trener personalny z dietetyka sportowa,

— Trener taSm 1 lin podwieszanych,

— Szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod kosmetycznych pielegnacji twarzy i ciala,

— Whis na liste¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob 1 mienia,

— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

— Spawanie metodg MAG,

— Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodga MAG 1351 TIG 141,

— Warsztaty ABI i ADO — tworzenie, wdrazanie i nadzor nad systemem ochrony danych
osobowych,

— Prospecting czyli sztuka zdobywania nowych klientow,

— Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego,

— Stylizacja paznokci,

— Stylizacja rzgs,

— Kurs projektowania wnetrz,

— Prace pod napigciem na urzadzeniach elektroenergetycznych na napigcie do 1 kV,

— Kurs masazy relaksacyjnych technikami wschodnimi,

— Kurs zageszczania rz¢s maskarg permanentna,

— Kurs masazu punktowego twarzy i stop,

— Spawanie metodg MIG / MAG,

— Manicure 1 pedicure z zabiegami pielggnacyjnymi,

— Stylizacja ptytki paznokci nowatorskimi metodami,

— Manicure japonski i hybrydowy,

— Spawanie metoda MAG — drutem elektrodowym proszkowym o rdzeniu metalicznym
(138),

— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— Przedhuzanie rzes metodal:1 zaawansowane,
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— Przedhuzanie rzes metodg 2:1 z wtosia norki zaawansowane,

— Szkolenie zaawansowane z metody objetosciowej Volume Russian Style 2-8 D,

— Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich z tytutem ,, Terapeuta SPA &
Wallness o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie”,

— Przewd6z materialow niebezpiecznych ADR.

Na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, skierowano 21 0séb bezrobotnych (13 0séb z powiatu
grodzkiego 1 8 0sob z powiatu ziemskiego). Byly to nastepujace szkolenia:

— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

— Grafika komputerowa,

— Spawanie stali metodg TIG 141,

— Kurs prawa jazdy kat. C,

— Kurs prawa jazdy kat. C+E,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— Obstuga zurawi przenosnych HDS,

— Kwalifikacja wstgpna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

— Operator pil mechanicznych do $cinki drzew,

— Operator koparko — tadowarki kl. III.

W analizowanym okresie zawarto jedng umowe trojstronng na przeszkolenie 4 0sob
bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostaly skierowane na ,,Kurs
kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

Na szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano
24 osoby bezrobotne (17 0s6b z powiatu grodzkiego 1 7 osob z powiatu ziemskiego).

Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobe, w ramach bonow
szkoleniowych 1 umowy trojstronnej kierowano osoby bezrobotne bedace ,,w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Byly to miedzy innymi:

— 161 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

— 30 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— 81 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 9 0s06b niepelnosprawnych,

— 11 oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

W okresie 01.01.2016r. — 30.06.2016r. szkolenia ukonczylo ogotem 236 o0sob
bezrobotnych (157 os6b z powiatu grodzkiego i 79 0s6b z powiatu ziemskiego), z tego:
— 80 0s6b ukonczyto kurs grupowy,
— 53 osoby ukonczyly szkolenia indywidualne wskazane przez osobg,
— 78 0s6b ukonczylo szkolenia w ramach bonow szkoleniowych,
— 4 osoby ukonczyty szkolenia w ramach umowy trdjstronne;,
— 21 0so6b ukonczyto szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W omawianym okresie z 81 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

26



W  omawianym okresie z 5 osobami (poszukujgce pracy — pracujace,
po 45 roku zycia) podpisano umowe o dofinasowanie kosztow studiow podyplomowych:
— Marketing Internetowy,
— Zarzadzanie projektami,
— Akademia coachingu,
— Zarzadzenie bezpieczenstwem informac;ji.

W I péiroczu 2016r. z 3 osobami bezrobotnymi z powiatu grodzkiego podpisano
umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu:
— adwokackiego,
— radcowskiego
— na tlumacza przysi¢glego — jezyk francuski.

4.18. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.3,4.5, 4,6, 4.7, 4.14, 4.15, 4.16.)

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspolpraca zapewni Prace (I)” (okres realizacji

01.05.2015 - 31.03.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsigbiorczosé i aktywnosé zawodowa

Dzialanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie bialostockim 1 powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bylo 477 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dlugotrwale bezrobotne — 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepelnosprawne
— W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepelnosprawnych od 30 roku zycia,
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanuna 31.12.2014 r.).

Glownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikoOw i uczestniczki
przedsigwziecia odpowiednio w proporcjach:

¢ uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do Zadnej z ponizszych grup — 43%,

¢ osoby niepelnosprawne — 17%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 35%,

e osoby po 50 roku zycia — 35%,

¢ 0soby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie do ISCED3 wiacznie ($rednie lub zawodowe).

27



Dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 71 osob,

2. Organizacja stazy - 80 osob,

3. Organizacja szkolen — 175 0s6b,

4. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 100 osob.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 51 0sob.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu
trwata do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. — 31.03.2016 r.

Organizacja prac interwencyjnych
Prace interwencyjne w ramach projektu realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca
2016 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 54 pracodawcami umowy
W sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.
Udziat w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpocze¢to 71 osob (44 kobiety), w tym:
— 44 osoby dlugotrwale bezrobotne (25 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 28 0s6b (13 kobiet) powyzej 50 roku zycia,
— 3 osoby niepelnosprawne (1 kobieta),
- 63 osoby (37 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
Naj czesciej wystepujacymi stanowiskami byty:
pracownik biurowy,
— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,
— sprzedawca,
— magazynier.

Organizacja stazy
Staze realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca 2016 r. W 2015 roku Starosta
Powiatu Biatostockiego zawart z 74 pracodawcami 78 umow o odbywanie stazu realizowanego
ze Srodkow EFS w ramach projektu.
Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 80 oséb (61 kobiet), w tym:
— 61 osob dlugotrwale bezrobotnych (50 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 10 os6b niepelnosprawnych (8 kobiet),
— 15 0s06b (9 kobiet) po 50 roku zycia,
— 44 osoby (28 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczescie] wystepujace stanowiska stazowe to:
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— pracownik biurowy.

Organizacja szkolen
Szkolenia organizowane byly w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2015 r. Udzial w projekcie
W ramach szkolen rozpoczeto 175 0sob (62 kobiety).
Wsrod skierowanych na szkolenie znalazty sig:
— 103 osoby dlugotrwale bezrobotne (38 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 28 0s0b niepetnosprawnych (10 kobiet),
— 89 0s6b powyzej 50 roku zycia (29 kobiet),
— 109 0s6b o niskich kwalifikacjach (28 kobiet).
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Zrekrutowano osoby bezrobotne na nast¢pujace szkolenia:

szkolenia grupowe:

- Opiekun os6b starszych i chorych z jezykiem niemieckim,

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

- Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Pomoc kucharza,

- Pracownik magazynu,

- Kadry i ptace,

- AutoCAD z kosztorysowaniem,

- Kasjer — sprzedawca,

- Pozyskiwanie funduszy unijnych,

- Pracownik ds. zaméwien publicznych,

- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych;

szkolenia indywidualne:

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

- Szkolenie okresowe kierowcoéw dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Operator koparki KI. 11,

- Specjalista ds. kadr 1 plac z obstuga programu Platnik,

- Operator koparko — tadowarki kl. III,

- Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D,

- Wpis na liste kwalifikowalnych pracownikow ochrony fizyczne;j

- Pomoc kucharza,

- Obstuga kottow parowych i wodnych na paliwa stale, ciekle i gazowe,

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG,

- Transport drogowy taksowka,

- Kosztorysant budowlany,

- Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
wszystkich Kklas.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznawane byty w okresie od 01.05.2015 r. do
31.12.2015 r. W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z osobami
bezrobotnymi 100 uméw w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

Ogodtem udziat w projekcie rozpoczeto 100 os6b bezrobotnych po 30 roku zycia (32 kobiety),
ktore wyrejestrowano z tytulu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wsrod uczestnikow projektu byto:

19 0s6b (1 kobieta) powyzej 50 roku zycia,

72 osoby dlugotrwale bezrobotne (26 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
4 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

57 0so6b o niskich kwalifikacjach (10 kobiet).

Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki
finansowe przeznaczone zostaly odpowiednio:

79% na dziatalnos$¢ ustugowa,
13% na dziatalno$¢ handlowa,
8% na dziatalno$¢ produkcyjna.
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Srodki na utworzenie lub doposazenie nowych miejsc pracy przyznawane byly w okresie od
01.05.2015 r. do 31.12.2015 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 48 umow
0 refundacj¢ kosztow wyposazenia 53 stanowisk pracy z 47 pracodawcami.
Do projektu w ramach wsparcia przystgpito 51 0séb bezrobotnych po 30 roku zycia (16 kobiet).
Wsrédd uczestnikoéw projektu byto:

— 19 0s6b powyzej 50 roku zycia (6 kobiet),

— 36 0sob dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,

— 7 0s6b (3 kobiety) niepetnosprawnych,

— 33 0soby o niskich kwalifikacjach (7 kobiet).
Najwigcej utworzonych miejsc pracy dotyczyto stanowisk:

— sprzedawcy,

— pomocy kuchennej,

— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,

— mechanika / pomocnika mechanika,

— pomocy ksiegowej,

— pracownika budowlanego,

— montera/ instalatora.
W calym projekcie osiggni¢to nastepujaca efektywnos¢ zatrudnieniowq:

— dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — 58,65%,

— dla 0s6b po 50 roku zycia — 41,78%,

— dla osob dtugotrwale bezrobotnych — 54,24%,

— dla o0s6b niepetnosprawnych — 41,30%,

— dla uczestnikow niekwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup docelowych — 100%.

Projekt partnerski ,,Rozwéj — Praca — Odpowiedzialnos¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017).

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0s6b
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem glownym projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 220 os6b (w tym 97
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok 1 powiecie sokolskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie
wsparciem w ramach projektu 110 osob bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od 30
roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
I (tzw. wymagajacy wsparcia), ktore nalezg do jednej z grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztatlcenie do ISCED 3 wilacznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowe;j.
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Zaplanowane dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku formy wsparcia, dla 110
uczestnikow i uczestniczek projektu:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 osob,

2. Organizacja stazy - 70 osob.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowa
ustuga posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem
Dziatania.

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikoOw i uczestniczki
przedsigwziecia. Projekt zaktada:

- dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

- dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. — 31.08.2017 r.

Organizacja prac interwencyjnych
W okresie realizacji projektu, tj. od 1 marca do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu
Biatostockiego podpisat z 28 pracodawcami 28 umoéw w sprawie organizacji miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych.
Na koniec czerwca 2016 r. udziat w projekcie rozpoczeto 29 osob (18 kobiet), w tym:
— 14 0s6b (10 kobiet) dlugotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 26 0s6b (15 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
Wsrdd uczestnikow projektu 9 osob (7 kobiet) pochodzito z powiatu miasto Bialystok,
a 20 osob (11 kobiet) z powiatu biatostockiego.

Najczes$ciej zatrudniano na stanowiskach:
— sprzedawca,
— pracownik gospodarczy,
— pracownik magazynowy.

Organizacja stazy
W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 25
pracodawcami 25 umow o odbywanie stazu realizowanego ze $rodkéw EFS, tgcznie na 31
miejsc odbywania stazu w ramach projektu.
Do konca czerwca 2016 r. udziat w projekcie w ramach stazy rozpoczeto 25 oséb (16 kobiet),
w tym:
— 18 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (12 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 13 0s6b (5 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
Sposrod osob bezrobotnych, ktore rozpoczely staz w pierwszym potroczu 5 osob (3 kobiety)
pochodzito z powiatu miasto Bialystok, a 20 os6b (13 kobiet) z powiatu biatostockiego.

Najczescie] wystepujacymi stanowiskami byty:
— pracownik biurowy,
— referent,
— sprzedawca.

Projekt ,,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialostockim

i powiecie miasto Bialystok (II)” (okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016)

Os priorytetowa Il  Osoby milode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe
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Poddziatlanie 1.1.1  Wsparcie udzielane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objete zostang osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy
II. Grupg docelowag projektu stanowi 580 miodych o0s6b bezrobotnych do 30 r.z
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosSci: osoby
dhugotrwale bezrobotne i niepelnosprawne. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu naleza
do tzw. kategorii NEET!. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikow 1 uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

* Uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup — 43%,

* Osoby niepetnosprawne — 17%,

* Osoby dlugotrwale bezrobotne — 35%,

* Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.

Za osoby dilugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla 0osob do 25 r.z.) lub 12 miesigcy (w przypadku oséb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie
do ISCED3 wtacznie ($rednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 30 o0sob,

2. Organizacja bonow na zasiedlenie - 30 osoby,

3. Organizacja bonow stazowych — 29 0sob,

4. Organizacja stazy - 100 osob,

5. Organizacja szkolefn — 168 0sob,

6. Organizacja bonow szkoleniowych — 22 0s6b,

7. Organizacja $Srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 201 osob.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.

Organizacja prac interwencyjnych
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat
z 25 pracodawcami 29 wumdéw w sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. W I poétroczu 2016 r. udziat w projekcie rozpoczeto 27 osob (15 kobiet)
ponizej 30 roku zycia, w tym:

— 7 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (4 kobiety), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 11 o0s6b (6 kobiet) do 25 roku zycia,

— 16 0s6b (6 kobiet) o niskich kwalifikacjach,

— 1 niepelnosprawna kobieta.
Osoby bezrobotne zatrudniono m.in. na stanowiskach:

— sprzedawca,

— pakowacz,

— pokojowa.

Organizacja bonow na zasiedlenie

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 11
osobami bezrobotnymi umowy o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq Iub
dziatalnos¢ gospodarczq.

1 1. Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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W I pétroczu 2016 r. udziat w projekcie rozpoczeto 11 oséb (6 kobiet), w tym:

— 1 kobieta ponizej 25 roku zycia,

— 3 0soby o niskich kwalifikacjach (1 kobieta).
Nadzien 30.06.2016 r. prace w ramach bonu na zasiedlenie kontynuuje 10 oséb, w tym 6 kobiet.
Najczescie] wystepujacymi stanowiskami byty:

— asystent rachunkowosci,

— sprzedawca,

— lekarz rezydent,

— pracownik biurowy.

Organizacja bonow stazowych
Od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z 29
pracodawcami umowy o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego ze srodkow
EFS, na 29 miejsc odbywania stazu.
W I péiroczu 2016 r. udzial w projekcie w ramach bondéw stazowych rozpoczeto 29 0sob
(19 kobiet), w tym:
— 7 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (3 kobiety), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 11 o0s6b (9 kobiet) ponizej 25 roku zycia,
— 6 0s0b (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach.

Staz w ramach bonu stazowego odbywany jest m.in. na stanowiskach:
- architekt,
- lekarz weterynarii,
- pomoc nauczyciela.
Organizacja stagy
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart z 69
pracodawcami 72 umowy o odbywanie stazu realizowanego ze §rodkéw EFS, lacznie na 109
miejsc odbywania stazu.
Od poczatku realizacji projektu udzial w projekcie rozpoczeto 90 oséb (51 kobiet), w tym:
— 52 osoby dlugotrwale bezrobotne (27 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 6 0s0b niepetnosprawnych (3 kobiety),
— 43 osoby (22 kobiety) do 25 roku zycia,
— 55 0s0b (27 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystgpujace stanowiska stazowe to:
— pracownik biurowo-administracyjny,
— asystent w ksiegowosci,
— fryzjer,
— monter.
Na dzien 30.06.2016 r. staz odbywaja 82 osoby, w tym 46 kobiet.

Organizacja szkolen
W pierwszym potroczu 2016 r. w ramach szkolen udzial w projekcie rozpoczeto 70 oséb
(2 kobiety), w tym:

— 53 mezczyzn ponizej 25 roku zycia,

— 67 0s0b (2 kobiety) o niskich kwalifikacjach,

— 25 os6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),

— 1 niepelnosprawny mezczyzna.

Szkolenia grupowe, jakie odbyly si¢ w ww. okresie w ramach projektu to:
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—  Spawanie metodg MAG,

—  Spawanie metodg TIG,

— Grafika komputerowa,

— Operator maszyn do robot ziemnych kl. III w specjalnosci ,, Operator koparko-
tadowarki”,

— Montaz i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych,

— Pracownik magazynu.

Organizacja bonow szkoleniowych
Od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. udzial w projekcie w ramach bonéw szkoleniowych
rozpoczeto 21 0sob (4 kobiety).
Wsrod skierowanych na szkolenie znalazty sig:
— 4 osoby diugotrwale bezrobotne (w tym 1 kobieta),
— 14 0s6b do 25 roku zycia (2 kobiety),
— 7 0s6b o niskich kwalifikacjach (1 kobieta).

Uczestnicy projektu odbyli nastgpujace szkolenia indywidualne:
— Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kurs prawa jazdy kat. C+E, w tym:
Kwalifikacja wstepna przyspieszona C, C+E, Cl, CI+E,
— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,
— Grafika komputerowa,
— Spawanie stali metodg TIG-141,
—  Obstuga zZurawi przetadunkowych HDS,
— Operator pit mechanicznych do Scinki drzew,
— Operator koparko-tadowarki kl. I11.

Organizacja srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl z 75 osobami
bezrobotnymi umowy w sprawie udzielenia jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
Ogotem udziat w projekcie rozpoczeto 75 0sob (34 kobiety). Wsrdod uczestnikdéw projektu byto:
— 28 0so6b dlugotrwale bezrobotnych (10 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 9 0s06b do 25 roku zycia (5 kobiet),
— 28 0s6b o niskich kwalifikacjach (7 kobiet) .
Wszyscy uczestnicy w ramach realizacji projektu zostali wyrejestrowani z tytutu podjecia
dziatalnosci gospodarczej w pierwszym potroczu 2016 r.
Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki
finansowe przeznaczone zostaty odpowiednio:
— 85,4% na dziatalno$¢ ustugowa,
— 13,3% na dzialalnos$¢ handlowa,
— 1,3% na dziatalnos$¢ produkceyjna.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspolpraca zapewni Prace (I1)” (okres realizacji

01.01.2016 — 31.12.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz osoéb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe
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Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu jest zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu bedzie
289 o0sob po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetlnosprawnosciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda 50% grupy docelowej, 0soby
powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepelnosprawne - W proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujacych
si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I Iub II profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych os6b
bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2015 r.).

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikOw i uczestniczki
przedsiewzigcia odpowiednio w proporcjach:

¢ osoby niepelnosprawne — 33%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 30%,

e 0soby po 50 roku zycia — 33%,

e o0soby o niskich kwalifikacjach - 38%.

Za osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadaja
wyksztalcenie do ISCED3 wiacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaktadane dzialania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 50 osob,

2. Organizacja stazy — 40 osob,

3. Organizacja szkolen — 85 os6b,

4. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 109 os6b.

5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 10 osob.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Okres realizacji projektu,
w tym rekrutacja: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Organizacja prac interwencyjnych
W I pétroczu 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 38 pracodawcami 38 umow
W sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.
Udzial w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpoczgto 46 oséb (23 kobiety), w tym:
— 26 0s0b (12 kobiet) dlugotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 21 0s6b (12 kobiet) po 50 roku zycia,
— 39 0s6b (17 kobiet) o niskich kwalifikacjach,
— 5 0s6b niepetnosprawnych (3 kobiety).

Najczgsciej zatrudniano na stanowiskach:
— sprzatacz/ka,
— operator,
— sprzedawca,
— pokojowa.
Na dzien 30 czerwca 2016 r. prace w ramach prac interwencyjnych w projekcie kontynuuje
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41 osob (21 kobiet).

Organizacja stazy
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z 31
pracodawcami 34 umowy o odbywanie stazu realizowanego ze srodkow EFS.
Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 37 oséb (27 kobiet), w tym:
— 27 os6b dlugotrwale bezrobotnych (20 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 11 0so6b (8 kobiet) po 50 roku zycia,
— 5 0s0b niepetnosprawnych (4 kobiety),
— 21 oso6b (14 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:
— sprzedawca,
— magazynier,
— pracownik biurowy.
Na dzien 30 czerwca 2016 r. staz odbywa 35 0s6b, w tym 25 kobiet.

Organizacja szkolen
Udziat w projekcie w ramach szkolen w I potroczu 2016 r. rozpoczeto 38 osdb, w tym 8 kobiet:
— 21 os6b dhugotrwale bezrobotnych (3 kobiety), zgodnie z definicja przyjeta
w projekcie,
— 17 0s6b (2 kobiety) po 50 roku zycia,
— 3 osoby niepelnosprawne (1 kobieta),
— 27 os6b o niskich kwalifikacjach (1 kobieta).

Wszyscy uczestniczacy w szkoleniach rozpoczeli 1 zakonczyli udziat w projekcie do
30.06.2016 r.

Uczestnicy projektu odbyli nastgpujace szkolenia:

—  grupowe

— Operator maszyn do robot ziemnych kl. IIl w specjalnosci: operator koparko-
tadowaretk,

— AutoCad i Solid Works z kosztorysowaniem,

— Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

— indywidualne

— Grafika komputerowa oraz Grafika komputerowa z marketingiem internetowym,

—  Spawanie metodg TIG 141,

—  Obstuga zZurawi przenosnych HDS,

— Eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych,

— Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

—  Operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

— Kurs ADR poczgtkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs ADR poczgtkowy specjalistyczny w zakresie
przewozu drogowego towarow niebezpiecznych w cysternach.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z
osobami bezrobotnymi 65 umow w sprawie udzielenia jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ogodtem udziat w projekcie rozpoczeto 65 oséb bezrobotnych po 30 roku zycia (29 kobiet),
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ktore wyrejestrowano z tytulu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wsrédd uczestnikoéw projektu byto:
— 10 0s06b (5 kobiet) po 50 roku zycia,
— 45 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (20 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 35 0s06b o niskich kwalifikacjach (12 kobiet).

Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dzialalnosci gospodarczej wynika, ze srodki
finansowe przeznaczone zostaty odpowiednio:

— 80% na dziatalno$¢ ustugowa,

— 16,9% na dziatalno$¢ handlowa,

— 3,1% na dziatalnos$¢ produkceyina.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl z 8
pracodawcami 8 umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia tacznie 10 stanowisk pracy.
Do projektu przystapito 8 oséb (3 kobiety), w tym:
— 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety), zgodnie z definicja przyj¢ta w projekcie,
— 1 kobieta powyzej 50 roku zycia,
— 1 mgzczyzna niepelnosprawny,
— 5 0s06b (1 kobieta) o niskich kwalifikacjach.
Wyposazono m.in. nastepujace stanowiska pracy:
— magazynier,
— rehabilitant,
— szwaczka,
— monter instalacji sanitarnych.

4.19. Informacje dotyczace realizowanych programow

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016)
Celem programu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob bezrobotnych z Biategostoku
1 powiatu biatostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Biatymstoku,
uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robét publicznych.
Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partnerow Programu, ktorzy wczesniej potwierdzili cheé
udzialu w Programie i1 zobowigzali si¢ do zatrudnienia 0sOb bezrobotnych. Osoby te
wykonywaty prace majace na celu poprawe bezpieczenstwa na drogach powiatowych
i gminnych poprzez ich porzadkowanie i modernizacje. Dziatania na rzecz gmin nie wymagaty
specjalistycznych kwalifikacji 1 zwigzane byly z utrzymaniem drog i ich pielggnacja.
Zakres wykonywanych przez uczestnikow Programu Specjalnego:

e sprzatanie paséw drogowych, drog, chodnikéw (zbieranie nieczystosci),

o koszenie traw 1 wycinka krzakdéw, usuwanie chwastow,

e oczyszczanie kratek §ciekowych,

e poprawianie, ustawianie stupkow 1 pionowych znakéw drogowych,

e pielegnacja zywoptotow i zadrzewienia,

o wykonywanie przepustow, rowkow nawadniajacych,

e oczyszczanie, malowanie mostow,

o uktadanie chodnikow, kraweznikdw, remonty nawierzchni,

e inne prace niezbedne do utrzymania czystosci drog.
Do realizacji programu w postaci robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzad Drég oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robot publicznych 1 tym samym udzialu
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w programie specjalnym, ustalono liczbe uczestnikow, okres trwania robot publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywnos$¢ zatrudnieniowa).
Partnerzy, ktorzy zadeklarowali udziat w programie:

e gminy: Wasilkéw, Lapy, Dobrzyniewo Duze,

e Powiatowy Zarzad Dr6ég w Biatymstoku.
Urzad, w ramach wspotpracy, zobowigzat si¢ do pozyskania srodkdéw finansowych na realizacje
programu specjalnego, w ramach ktorego osoby bezrobotne bgdg uczestniczyly w robotach
publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaty odziez robocza i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali si¢ do zatrudnienia przez okres do 3 miesi¢cy po okresie refundacji
uczestnikow przedsiewzigcia, ktorzy skorzystaja ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujacych. Koszty zakupu niezbednych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokona
pracodawca, zostang pokryte ze srodkdw programu specjalnego, co odciazy pracodawce i tym
samym pozwoli na zmniejszenie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem.
Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. — 31.03.2016 r.

W ramach projektu zatrudnienie znalazlo 11 o0sO6b bezrobotnych. Starosta Powiatu
Bialostockiego w I kwartale 2016 r. kontynuowat realizacje umow w sprawie organizacji robot
publicznych w ramach programu specjalnego , Drogowiec”, podpisanych w roku 2015
z gminami i Powiatowym Zarzadem Drog w Bialymstoku.

4.20. Poradnictwo zawodowe

W I poétroczu 2016 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystalo 875 osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, natomiast z poradnictwa grupowego skorzystato 77
osoby. Porady indywidualne dotyczyty gtéwnie:

— nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,
— zasad pozytywnej autoprezentacji,
— zachecenia do analizy wlasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,
— wsparcia psychicznego zwigzanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,
— ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
— wskazdwek z zakresu pisania CV 1 listow motywacyjnych,
— oceny zasadnos$ci wyboru kierunku szkolenia.
Duza grupe stanowily osoby, ktore byly zainteresowane uzupeilnieniem juz posiadanych
umiejetnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami potencjalnych
pracodawcow, ktorzy deklarowali cheé zatrudnienia. W kazdym przypadku istotne byto
okreslenie zasadnos$ci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywacji do udziatu w
nim. Prawie wszystkie osoby otrzymaly wskazowki dotyczace zasad pozytywnej
autoprezentacji. Analizowano takze skuteczno$¢ metod stosowanych przy ubieganiu si¢ o
zatrudnienie. Udzielano tez wskazowek dotyczacych przygotowywania Indywidualnych
Planoéw Dziatan. Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastgpujacych tematow:

,,Kierunek firma”
— ,,Znajomos¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”
— ,,Rynek pracodawcy i1 rynek pracownika”
— ,.Dokumenty aplikacyjne”

,Nie daj si¢ bezrobociu”
Ponadto w omawianym okresie przygotowano cykl zaje¢ dla kobiet chcacych powrdcic¢ na
rynek pracy po urodzeniu dziecka pn. ,,Zacznij juz dzi§”. Program warsztatéw wzbogacono
o spotkanie z profesjonalng wizazystka.

W I poétroczu 2016 r. udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 21 oséb.
Zorganizowano 4 spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej dla 34 os6b nt.:

»Samozatrudnienie — alternatywa na rynku pracy”,
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— ,,Bezpieczna praca za granicgy”,
,»Ksztatcenie ustawiczne. Mozliwo$ci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku”

Osoby chcace pozna¢ wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika
w roznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia korzystaja z
zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogly takze skorzysta¢ z dostepu do sieci internetowe;j
w celu skontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. Z grupowej informacji zawodowej
skorzystalo 27 osob. Spotkania dotyczyly informacji z zakresu dostepnych form pomocy
dedykowanych osobom bezrobotnym do 30 roku zycia

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 2 edycje Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 23 uczestniczki przygotowywatly si¢
do bardziej zaplanowanego 1 Swiadomego poruszania si¢ po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajace uczestnikom w rozwinig¢ciu umiejetnosci uczenia si¢, myslenia o sobie w
kategoriach pozytywnych 1 decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestniczek dawala szans¢ na rozpoznanie wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktore stanowig ich atuty na
rynku pracy. Byly tez sesje poswigecone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom
pracodawcow oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia
zwigzane z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu poswigcono na bezposredni kontakt z pracodawcg
— rozmowa kwalifikacyjna 1 przygotowanie dokumentow aplikacyjnych. Uczestniczki miaty
tez szans¢ na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W | potroczu 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego wydanych zostato
27 027 decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobg¢ bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o rozlozeniu nalezno$ci na raty.

W | potroczu 2016 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
464 odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 342 odwotania od decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w wyznaczonym
terminie.

Z acznej liczby 464 wniesionych odwotan:
— W 334 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasne;j
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— W 34 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wiasne decyzje w catosci i orzekl co do istoty sprawy,
— w17 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesSci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 73 odwotania organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,
— 6 odwotan sa w trakcie rozpatrywania - nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto 2016r. pozostaty do rozpatrzenia 3 odwotania wniesione w 2015r. W sprawach
tych uchylono decyzje wtasng w trybie art. 132 k.p.a.
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Z ogolnej liczby 73 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
— 45 decyzji utrzymat w mocy,
— 7 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 9 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1 decyzje uchylit w czesci i1 orzekt co do istoty sprawy,
— w 3 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu I instancji,
— w | sprawie umorzono postepowanie odwotawcze (odwotanie wycofane),
— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto 2016r. z 7 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2015r.
— 1 odwotanie uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 2 odwotania uchylono i umorzono post¢powanie,
— 5 odwotan utrzymano w mocy.

W | péiroczu 2016 r. ztozono 13 wnioskow:
— 1 0 umorzenie w calo$ci lub w czesci lub roztozenia na raty sptaty nienaleznie pobranego
swiadczenia. Umorzono potowe naleznosci a splate pozostalej roztozono na raty.
— 9 0 umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. W 3 sprawach nalezno$¢ umorzono
a 6 spraw jest w trakcie rozpatrywania,
— 3 wnioski o rozlozenie na raty, z czego w 2 sprawach sptate roziozona na raty,
aw 1 odmdéwiono roztozenia splaty na raty.
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wnioskow, ktore pozostaty z 2015r.
W 6 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie naleznosci roztozono na raty i 1 wniosek jest
w trakcie rozpatrywania.

W | pétroczu 2016 r. wydano rowniez 905 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych:
— 36 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 46 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 52 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 62 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 116 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
oraz w 593 przypadkach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | pétroczu 2016 r. wydano rowniez 589 postanowien w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.
oraz w 27 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

6. Inne dzialania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel oslonowy poprzez wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej 1 pomocy
spoteczne;.

W | potroczu 2016 r. wydano 4 509 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresow zarejestrowania oraz okresow
1 wysokosci pobieranego zasitku, stypendium, w tym 402 zas§wiadczenia celem przedtozenia
w osrodkach pomocy spoleczne;.

W omawianym okresie 2016 r. Urzad udzielal odpowiedzi na zapytania:

— sadow i1 organow $cigania — 1516 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 628 odpowiedzi,
— komornikéw — 270 odpowiedzi,
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— Panstwowej Inspekcji Pracy — 37 odpowiedzi,
— inne — 4 odpowiedzi.
W | potroczu 2016 r. tut. Urzad:

— refundowat 4 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 2 osobom w okresie
odbywania stazu i 2 osobom, ktore podjely zatrudnienie i osiggala z tego tytulu
wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace.

— udzielit odpowiedzi na 3 listy od obywateli. Listy zawieraly pytania dotyczace statusu
bezrobotnego, uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

— wydat 7225 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 502 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla os6b uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spolecznej CARITAS Archidiecezji Bialostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,,Zelazna” Stowarzyszenie ,,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach

dokonano refundacji ze $§rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentow, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dzialania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I potroczu 2016 .
Powiatowy Urzad Pracy podjat nastepujace dzialania zmierzajace do rozpowszechnienia
informacji o wlasnych dziataniach i mozliwosciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku
pracy:

— VI edycja Forum Rynku Pracy

W styczniu 2016 r. zorganizowano VI Forum Rynku Pracy, ktore zostato objete honorowym
patronatem Starosty Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku. Przedsiewzigcie byly
okazja do spotkania poszukujacych zatrudnienia z przedstawicielami podlaskich pracodawcow,
instytucji 1 firm szkoleniowych. Aktualne oferty jak i przyszte potrzeby zatrudnieniowe
przedstawito 91 wystawcow. Proponowano zatrudnienie m.in.  w handlu (sprzedawca - kasjer,
przedstawiciel handlowy), budownictwie (kierownik budowy, kosztorysant, glazurnik, stolarz
budowlany), zawodach mechanicznych (operator CNC, automatyk, tokarz, slusarz, frezer) oraz
innych jak: grafik komputerowy, specjalista ds. logistyki, architekt, serwisant klimatyzacji.
Natomiast instytucje szkoleniowe przedstawily aktualng ofert¢ edukacyjna, w tym bezptatne
szkolenia finansowane ze $rodkéw unijnych. Osoby zainteresowane rozpoczgciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej mogly uzyskaé praktyczne wskazowki od przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Izby Skarbowej, PFRON oraz
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dodatkowo osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego.
W przygotowanym punkcie, mogly korzystajac z jego wskazowek, przygotowac profesjonale
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cv oraz list motywacyjny. Natomiast pracownicy Dziatu Instrumentéw Rynku prowadzili
dziatania informacyjno — promocyjne w zakresie aktywnych form realizowanych na lokalnym
rynku pracy. Informowali zglaszajace si¢ osoby bezrobotne o mozliwosci podjecia dziatalnosci
gospodarczej przy wsparciu finansowym Urzedu, natomiast pracodawcow 1 przedsigbiorcéw o
mozliwo$ci skorzystania z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i wsparcia
przy tworzeniu nowych miejsca pracy.

— Spotkanie informacyjne — dotyczgce m. in. podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
0soby bezrobotne

Spotkanie, w ktorym uczestniczyl pracownik Dzialu Instrumentow Rynku Pracy z osobami

bezrobotnymi zainteresowanymi zatozeniem dziatalnosci odbyto si¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bialymstoku w sali informacji zawodowej dnia 5 lutego 2016 r.

Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawiat mozliwosci ubiegania si¢ o srodki
na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej. Omoéwiono warunki uzyskania pomocy z Urzedu Pracy
oraz wnioski 1 inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem pozyskania srodkéw. Dyskutowano
na temat wypelniania wniosku oraz pdzniejszego rozliczenia z przyznanego juz
dofinansowania.

— Spotkanie z Burmistrzami, Wajtami gmin powiatu Bialostockiego - Wspdlpraca
z gminami

W dniu 17.02.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat spotkanie, ktorego przedmiotem
byla sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta wsparcia gmin i pracodawcow w 2016 roku.

Uczestnicy otrzymali informacj¢ o lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci i zasad

dofinansowania w sytuacji zatrudnienia osob bezrobotnych w 2016 roku.

— Spotkanie informacyjne dla 0sob z orzeczong niepetnosprawnosciq

Na spotkaniu w dniu 29.02.2016 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bialymstoku pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu
skierowang do o0s6b Dbezrobotnych zainteresowanych mozliwoscia uzyskania dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

— Spotkanie informacyjne nt. ,,Dotacje na zalozenie dziatalnosci gospodarczej”

W dniach: 20.01.2016r., 29.02.2016 r., 24.05.2016 1., 29.06.2016 r. PUP Filia w Lapach we
wspotpracy z Osrodkiem Przedsigbiorczosci zorganizowata spotkanie informacyjne nt.
,Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, majace na celu wsparcie przedsigbiorczosci
wsréd osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, podczas spotkania omdéwiono warunki
podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, procedure i zasady ubiegania si¢ o wsparcie.

— Dni Otwarte w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w Lapach

W dn. 27.01.2016 w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urz¢dach Pracy Filia PUP

w Lapach poprzez swoje dziatania zachgcala wszystkie osoby zainteresowane do korzystania

z oferowanych przez urzad form wsparcia skierowanych zarowno do osob bezrobotnych

zarejestrowanych, o0sOb niezarejestrowanych oraz przedsigbiorcow, pracodawcoéw

i ich pracownikow. Pracownicy urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie

posrednictwa pracy, rejestracji i zasad przyznawania $§wiadczen, form pomocy dla oséb

chcacych zatozy¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, mozliwo$ci wsparcia pracodawcow

w tworzeniu nowych miejsc pracy, nowych form aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku

zycia oraz wsparcia zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia. Podczas tegorocznej edycji

przedsiewzigcia szczegdlnie promowano przedsigbiorczo$¢ jako jedng z alternatyw powrotu
czy wejscia na rynek pracy. W ramach Dnia Otwartego:

- osoby chetne Korzystaly z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Odbyto sie
tez grupowe spotkanie informacyjne o tematyce zwigzanej z samozatrudnieniem, podczas
ktorego min. omowiono zasady przyznawania jednorazowych srodkoOw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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- zorganizowano stoisko promocyjne upowszechniajace dziatania przedsigbiorcze, nowe
formy wsparcia | aktywizacji realizowane przez PUP, ktore cieszyto si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod osob odwiedzajacych tego dnia urzad.

—  Dyiur w Urzedzie Gminy w Poswigtnem i Suraiu

Pracownicy Filii PUP w Lapach pehili dyzur w dniu 18.02.2016r. w Urzgdzie Gminy

w Poswigtnem a 21.04.2016.2016r w Urzedzie Gminy w Surazu. Zainteresowane osoby uzyskaty

informacje dotyczace mi¢dzy innymi:

- ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w Lapach

- mozliwosci szkolen zawodowych

- mozliwosci odbycia stazu u pracodawcy

- mozliwos$ci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezb¢dnej do
rejestracji.

— Spotkanie ewaluacyjne Podlaskiego Kuratorium Oswiaty w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Lapach

W dniu 10.03.2016 r. pracownicy Filii PUP w Lapach uczestniczyli w spotkaniu

ewaluacyjnym Podlaskiego Kuratorium O$wiaty w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Lapach. Podczas spotkania omowiono zakres wspotpracy i partnerstwa migdzy CKP

w Lapach a instytucjami, w tym Urzedem Pracy, dziatajacymi na rzecz lokalnego rynku pracy

i wspierania ksztalcenia zawodowego .

— X Targi Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach

W dniach 15-16.03.2016r. pracownicy Filii PUP w Lapach po raz kolejny uczestniczyli
w X Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szk6t Mechanicznych w Lapach. Doradcy
klienta tut. Urzedu przygotowali i przeprowadzili prelekcje z uczniami klas programowo
najwyzszych. Tematyka spotkan dotyczyla mozliwo$ci wsparcia absolwentow szkot §rednich
w wejsciu na rynek pracy, kreowaniu wlasnej $ciezki zawodowej 1 rozwoju zawodowym.
Omowiono misje Urzedu Pracy, procedure rejestracji bezrobotnych oraz zadania doradcy
klienta. Wskazano na realizowane przez Urzad formy pomocy skierowane do osob
bezrobotnych do 30 r. zycia. Pracownicy Filii PUP w Lapach zorganizowali takze stoisko
promocyjne, gdzie uczniowie i inni uczestnicy targdéw mogli uzyskaé¢ informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia realizowanych przez urzad
oraz zasadach efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

— Akcja informujgca o aktualnych dzialaniach Powiatowego Urzqd Pracy w Bialymstoku
W ramach dziatan informacyjno - promocyjnych na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku portalu spotecznosciowego Facebook pojawialy si¢ ciekawe informacje
dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy:

- dnia 12.01.2016 r. informowali$my o mozliwosci uzyskania wsparcia z Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialymstoku w zatrudnieniu osoby do 30 roku Zycia,

- dnia 13.01.2016 r. na profilu opublikowaliémy informacj¢ o mozliwosci sktadania
wnioskow na: podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;j,

- dnia 03.02.2016 r. na naszym profilu pojawita si¢ informacja o mozliwo$ci uzyskania
wsparcia z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej po 50 roku Zycia -
comiesi¢czne dofinansowanie w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace,

oraz o realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze srodkow EFS:

- dnia 09.03.2016 r. o projekcie ,,Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020,

- w dniach od 09.03 do 21. 03. 2016 r. o projekcie ,,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspotpraca zapewni Prace (II)” ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
- W dniu 14.04.2016 r. informowaliSmy o ofercie prac interwencyjnych dost¢pnych
w ramach dofinansowania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
—  Konferencja ,,Srodki EFS wsparciem rozwoju lokalnego rynku pracy”
W dniu 06.04.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy, zorganizowat Konferencje ,,Srodki EFS
wsparciem rozwoju lokalnego rynku pracy”, ktora zostata objeta honorowym patronatem
Prezydenta Miasta Biategostoku i Starosty Powiatu Biatostockiego. Konferencja byta rowniez
zwienczeniem IV edycji konkursu ,,Pracodawca — Partner 2015 roku”. Celem Konkursu byto
wyro6znienie tych przedsiebiorcow, ktorzy tworza nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych
pracownikow korzystaja z uslug Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Docenione
zostaly rdwniez osoby, ktore stworzyly wtasng firme¢ przy pomocy $rodkéw uzyskanych z tut.
Urzedu. W Konkursie mogli wzig¢ udziat pracodawcy, ktorych gléwna siedziba znajduje sie w
powiecie biatostockim lub mie$cie Biatystok. Laureaci zostali wytonieni przez Kapitule
Konkursu, w sktad ktorej weszli: Starosta Biatostocki, przedstawiciel Prezydenta Miasta
Bialegostoku, przedstawiciele lokalnych stowarzyszen pracodawcoéw - Lozy Biatostockiej
Business Center Club, Izby Przemyslowo — Handlowej, Izby Rzemies$lniczej
i Przedsigbiorczo$ci, Podlaskiego Zwiazku Pracodawcow oraz Podlaskiego Klubu Biznesu
a takze przedstawiciele PUP w Biatymstoku.
Zwycigzcami w poszczegdlnych kategoriach zostali:
— firmy zatrudniajgce do 20 0sob
— Powiat Biatostocki - AMPER - TUR
Miasto Biatystok - AGNEX Krzysztof Wierzbicki
— firmy zatrudniajgce od 20 do 100 osob
Powiat Biatostocki - Kompleks - Bud Adam Kaminski
Miasto Bialystok - CASABLANCA CATERING Sp. z 0.0.
— firmy zatrudniajqce powyzej 100 osob
Powiat Biatostocki - Podlaska Fabryka Okien I Drzwi "Witraz" Sp. z o. 0. Sp. k.
Miasto Biatystok - "Bison Chucks" S.A.
— pracodawca, ktory powstal dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy
w  Bialymstoku (dotacji na rozpoczecie dziatalnosci — gospodarczej) z powiatu
Biatlostockiego oraz z miasta Bialystok
PANWOOD Pawet Panasiuk
Zaproszeni goscie mieli rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tematyka:
— Arbitraz jako alternatywna metoda rozstrzygania sporéw — dr hab. Maciej Perkowski,
prof. UwB - Wiceprezes Wschodniego Sadu Arbitrazowego
— Projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku — wsparcie pracodawcow i osob
bezrobotnych w roku 2016 ze srodkéw EFS — Monika Gorczak — Kierownik Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
— Rozwd¢j lokalnych firm przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na przyktadzie — ,,Sushi To Go” - Kamil Mtynarczuk
— Spotkanie z pracodawcami i przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalnosé na terenie gminy
Choroszcz
W czerwcu wspoélnie z Burmistrzem Miasta i Gminy Choroszcz zorganizowano spotkanie
z pracodawcami 1 przedsigbiorcami prowadzacymi dzialalnos¢ na terenie gminy Choroszcz.
Uczestnicy otrzymali informacje o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku formach wsparcia finansowego skierowanych do pracodawcow
i przedsigbiorcow w 2016 roku. W spotkaniu uczestniczyl rowniez przedstawiciel Urzedu
Marszatkowskiego w Bialymstoku, ktory przyblizyt tematyke wsparcia przedsigbiorczosci
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020. Natomiast pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych omoéwit procedury zgtaszania
do ubezpieczen zatrudnionych pracownikow, jak réwniez sktadki na ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne za zatrudnionych pracownikéw.
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- Targi Edukacyjno- Zawodowe pod hastem ,,Dni Edukacji i Pracy”

W kwietniu przedstawiciele tut. Urzedu uczestniczyli w Targach Edukacyjno- Zawodowych
pod hastem ,,Dni Edukacji i Pracy” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Podlaskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku. Przedstawiono oferty
pracy oraz ustugi realizowane przez Urzad.

- Forum Przedsiebiorcow Gminy Michatowo

W dniu 13.04.2016 r. w Pracowni Filmu Dzwigku i Fotografii w Michatowie, przy
ul. Fabrycznej 33 odbyto si¢ Forum Przedsi¢biorcow, ktore stanowi platforme dialogu migdzy
wladzami samorzadowymi, a przedstawicielami firm dzialajacych na terenie Gminy
Michalowo. Na spotkaniu kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawita
realizowane projekty wsparcia rozwoju lokalnych firm ze srodkow Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

- Spotkanie z bezrobotnymi z Gminy Michatowo

Dnia 17.04.2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w spotkaniu dla osob
bezrobotnych zorganizowanym przez Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Michatowie. W zajgciach uczestniczyto 15 osob, ktore zostaty przez pracownika Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy zapoznane z mozliwosciami Urzedy w zakresie wsparcia
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.

- Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2016

W dniu 19 maja 2016 r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku uczestniczyli
w spotkaniu w ramach Programu Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2016 zorganizowane dla
ucznidow 1 studentow. Pracownik Dzialu Instrumentow Rynku Pracy przyblizyt zasady
organizowanych przez urzad stazy.

— Spotkanie dla pracodawcow w Choroszczy

Dnia 21.06.2016 r. w Miejsko — Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy odbyto si¢
spotkanie dla pracodawcow. Zastepca Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku pracy
przedstawila obecnym na spotkaniu instrumenty finansowe Powiatowego Urzedu Pracy
skierowane do pracodawcow i przedsigbiorcow.

— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zaloZenie dzialalnosci gospodarczej”

W dn. 08.04.2016 r. doradca zawodowy poprowadzit w O$rodku Przedsigbiorczosci w Lapach
spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej" majace na celu wsparcie
przedsigbiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas spotkania oméwiono
procedur¢ i zasady ubiegania si¢ o wsparcie w PUP. Uczestnikow zapoznano z regulaminem
przyznawania $§rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku.

— Indywidualne konsultacje

W dniach 04-15.04.2016 r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcy zainteresowani pracodawcy
i przedsigbiorcy skorzystali z indywidualnych konsultacji promujacych oferowane przez Urzad Pracy
formy wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz ksztalceniu ustawicznym
pracownikoéw. Konsultacje dotyczyty glownie pomocy w wyborze formy wsparcia wedtug preferencji
pracodawcy oraz pomocy w wypetnianiu wnioskow

— Europejskich Dni Pracodawcy

Jednym z dziatan zrealizowanych w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w Filii PUP w Lapach byto
zorganizowane w dn. 15.04.2016 spotkanie informacyjne skierowane do pracodawcow
i przedsigbiorcow nt. ,, Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i rozwoju zawodowym
pracodawcow i pracownikéw . Program spotkania obejmowat prezentacj¢ ustug i instrumentow rynku
pracy wspierajacych pracodawcoéw w tworzeniu nowych miejsc prac i zatrudnianiu pracownikéw wraz
z omoéwieniem programéw 1 projektow EFS realizowanych przez PUP w Bialymstoku.
Zorganizowane i realizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy dziatania cieszyly sie¢
zainteresowaniem ze strony lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow. Wzmocnienie wspotpracy
miedzy urzedem pracy a pracodawcami i przedsigbiorcami niewatpliwie wptynie na rozwo6j lokalnego
rynku pracy i przeciwdziatanie bezrobociu.
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— Spotkanie informacyjne dla przedsigbiorcow i pracodawcow nt: ,, Wsparcie w tworzeniu nowych
miejsc pracy i rogwoju zawodowym pracodawcow i pracownikow”,
W dniu 27.04.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatlymstoku Filia w Lapach we wspotpracy
z Osrodkiem Przedsigbiorczosci w Lapach zorganizowat spotkanie informacyjne dla przedsigbiorcow
i pracodawcow nt: ,,Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i rozwoju zawodowym pracodawcow
i pracownikow”. Podczas spotkania zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy wspierajace
pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc prac i zatrudnianiu pracownikéw wraz
z omdwieniem programow i projektow EFS realizowanych przez PUP w Biatymstoku. Zapoznano tez
uczestnikow spotkania z forma wsparcia jakg jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz promowano
ushuge poradnictwa zawodowego dla pracodawcow jako pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
Pracownicy Filii PUP w Lapach zachecali przybytych na spotkanie pracodawcow i przedsigbiorcow do
wspoltpracy z Urzedem Pracy i skorzystania w oferowanych form wsparcia.
— Seminarium informacyjne nt. ,Oferta szkolenia zawodowego dla miodziey zagroionej
wykluczeniem spotecznym”
W dniu 05.05.2016 r. doradca zawodowy i posrednik pracy uczestniczyli ~w zorganizowanym przez
Mtodziezowe Centrum Kariery w Ltapach seminarium informacyjnym nt. ,,Oferta szkolenia
zawodowego dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”
— Spotkanie pn. ,, Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”
Wychodzac naprzeciw zainteresowaniu o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy podjeciem
zatrudnienia za granicg Filia PUP w Lapach w dn. 11.05.2016r. zorganizowata spotkanie pn. ,,
Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica”. Gosciem spotkania byta Pani Beata Chroscinska — doradca
EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Przedstawita ona zasady dziatania sieci
Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES, aktualng sytuacj¢ na europejskim rynku pracy. Podczas
spotkania omowiono tez sposoby poszukiwania legalnej pracy za granicg, zasady bezpiecznych
wyjazdow za granic¢ oraz zagrozenia wynikajace z pracy za granicg. Zaprezentowano takze sposoby
wyszukiwania informacji dotyczacych pracy za granicg, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego
CV w bazie EURES. Uczestnikow zapoznano z portalami zawierajacymi oferty pracy jak rowniez inne
istotne przy wyjazdach za granice informacji dotyczace np. warunkow zycia i pracy w krajach UE.
Przedstawiono tez aktualne oferty pracy z sieci EURES. Spotkanie zakoficzono edycja filmu pt. "Handel
ludZmi. Zobacz zanim wyjedziesz”. Zorganizowane w Filii PUP w Lapach przedsiewzigcie spotkato
si¢ z zainteresowaniem ze strony osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Uczestnicy spotkania
otrzymali materiaty informacyjne i promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granicg. Mieli
takze okazje¢ do indywidualnych konsultacji z doradca EURES.
— Prelekcja z uczniami klas programowo najwyzszych zasadniczej szkoly zawodowej Zespotu Szkot
Mechanicznych w Lapach.
W dniu 10.06.2016 r. doradcy klienta Filii PUP w Lapach przeprowadzili prelekcje z uczniami klas
programowo najwyzszych zasadniczej szkoty zawodowej Zespotu Szkét Mechanicznych w Lapach.
Tematyka spotkania dotyczyta mozliwo$ci wsparcia absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w wejsciu
na rynek pracy, kreowaniu wilasnej $Sciezki zawodowej i rozwoju zawodowym. Omoéwiono misj¢
Urzedu Pracy, procedurg rejestracji bezrobotnych oraz zadania doradcy klienta. Wskazano
na realizowane przez Urzad formy pomocy skierowane do 0s6b bezrobotnych do 30 r. zycia.
— Spotkanie informacyjne dotyczace ksztalcenia ustawicznego
W dniu 13.06.2016r. w Filii PUP w Lapach odbyto si¢ grupowe spotkanie informacyjne dotyczace
ksztalcenia ustawicznego. Gosciem spotkania byta Pani Dorota Kondratiuk- Dyrektor Zespotu Szkot
Mechanicznych w Lapach. Podczas spotkania poruszono tematyke idei i potrzeby ksztalcenia
ustawicznego. Pani Dyrektor Kondratiuk przedstawita oferte edukacyjng ZSM w Lapach w zakresie
bezptatnego ksztatcenia w szkole $redniej dla dorostych oraz szkot policealnych dla dorostych. Celem
spotkania byto zachgcenie osob bezrobotnych do rozwoju zawodowego i poszerzania kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.
—  XIII edycji ** Dnia Konia na Podlasiu® w Pomigaczach
W dniu 19.06.2016r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku Filii w Lapach
uczestniczyli w XIII edycji " Dnia Konia na Podlasiu" w Pomigaczach. Ta prestizowa impreza
o charakterze kulturalnym byla okazjg do przekazania informacji osobom poszukujacym pracy
i pracodawcom z regionu. Na zorganizowanym przez Fili¢ PUP w Lapach stoisku osoby zainteresowane
uzyskaly informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia, w tym
w ramach sieci EURES oraz formach wsparcia realizowanych przez urzad.
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W I pdtroczu 2016 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielil lokalnym mediom 91 informacji
migdzy innymi na temat:
sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych 0sob bezrobotnych,

wysokosci przyznanych srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych,

mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

realizowanych programach i projektach

pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.

organizowanych wydarzeniach ( targach pracy).

Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspotczesnej, Gazecie Prawnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia, Dzien dobry
Biatystok w audycjach Radia Bialystok, Radia Akadera, Radia Eska oraz w programach
Telewizji Polskiej SA Odzial w Biatymstoku, TVN 24, Polsat.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | potroczu 2016 r. wydatkowano ogdtem 27 338,2 tys. zt Srodkow FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkéw (vft";(s’.t;)
1. Zasilki dla bezrobotnych 11 475,3
2. Dodatki aktywizacyjne 240,3
3. Swiadczenia integracyjne 3717,2
4. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 2,0
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 14 971,2
— koszty szkolen 607,6
— prace spolecznie uzyteczne 66,9
— roboty publiczne 264,6
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 1680,0
— dofinansowanie podejmowania . dzial. gospodarczej 5199,1
— prace interwencyjne 21879
— zatrudnienie wspierane 28,9
5 |- _przygotowanie zawodowe dorostych 115,6
g’ — refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne 1,1
N |- studia podyplomowe 8,0
— refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia 65,0
— staze 2746,7
— bon zatrudnieniowy 25,3
— bon na zasiedlenie 285,1
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 22,2
50 roku zycia
— badania 0s6b bezrobotnych 39,6
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1015,0
— opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 2,6
6. Pozostate wydatki 272,2
Ogolem
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9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w Lapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Lapach, w ktoérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dzien 30 czerwca 2016 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 134 pracownikow.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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