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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 20 588 o0so6b bezrobotnych, w tym 13 592 osoby zamieszkate
w powiecie grodzkim i 6 996 osob w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 20 962 13790 7172
luty 21 058 13 867 7191
marzec 20 588 13 592 6 996

Prawo do zasitku posiadato 2 118 osob (10,3% ogoétu bezrobotnych), w tym
1 448 0s6b w powiecie grodzkim i 670 0osob w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
18 470 oséb (89,7%), w tym 12 144 osoby w powiecie grodzkim i 6 326 oso6b
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2015 r. wynosita 14,4% w powiecie ziemskim i 10,8% w powiecie grodzkim
(12,0% w wojewodztwie i 10,0% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo Kraj
31.01.2016 r. 14,8 11,0 12,4 10,3
28.02.2016 . 14,8 11,1 12,3 10,3
31.03.2016 r. 14,4 10,8 12,0 10,0

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,0% ogoélnej liczby bezrobotnych
stanowily osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,0% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych




Z ogblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 000 0s6b to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 16 588 0sob na terenie miast obje¢tych dziataniem tut. Urzgdu. Najwieksza
liczbe bezrobotnych na koniec marca 2016 r. odnotowano w gminie:

— Lapy - 1543 osoby,
—  Wasilkow - 743 osoby,
— Suprasl - 673 0soby.
— Juchnowiec Koscielny - 664 osoby.

natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 67 0sob.

— Suraz - 73 osoby.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/qg) Llczbafgeglz(:lkzotnych w tym kobiety
1. |Biatystok 13 592 5906
2. | Choroszcz 576 247
3. | Czarna Bialostocka 509 256
4. | Dobrzyniewo Duze 355 147
5. | Grodek 374 150
6. |Juchnowiec Koscielny 664 269
7. |Lapy 1543 649
8. |Michatowo 355 143
9. |Poswigtne 163 79
10. | Suprasl 673 262
11. |Suraz 73 24
12. | Turo$n Koscielna 247 102
13. | Tykocin 198 81
14. | Wasilkow 743 340
15. | Zabludow 456 183
16. | Zawady 67 22

Razem 20 588 8 860

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W | kwartale 2016 r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztaltowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 6 023 osoby (4 061 0s6b z powiatu
grodzkiego i 1 962 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 197 o0sob zostalo zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 826 0séb z powiatu
grodzkiego i 371 0sob z powiatu ziemskiego,
— 4 826 0so6b bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
3 235 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 591 osoéb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 5 091 os6b to osoby poprzednio pracujace
3 454 osoby z powiatu grodzkiego i 1 637 oséb z powiatu ziemskiego) oraz 932 osoby
(607 osob z powiatu grodzkiego i 325 o0s6b z ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.



2. Zewidencji bezrobotnych w | kwartale 2016 r. wylaczono 5 484 osoby, w tym 3 673 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 811 osdb z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PIACY ..vvveveeeeeeeeeeeeeeeeetee ettt a et ere e 3039 0sob,
— rozpoczeciem SzKOIENia ............ccooiieivieieeeeieee e, 86 0sob,
— TOZPOCZECIEM STAZU ..vvvevievereireteiete et ste e ete st re st e resre s ne b saenis 213 0sob,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYLECZNE] ........oevvevnennnnnnnnnn... 109 0s0b,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych ... .. ... 35 0S6b,
— odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAL. 78 0s0b,
— nie potwierdzeniem gotowos$ci do Pracy ..........cccecvvveveerreriererenennnin, 1151 0s0b,
— dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego ..............cccocoeuenn. 402 osoby,
— POAJECIEM NAUKI ......vveveveeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeaeeena 9 0sob,
— osiggnigcia wieku emerytalnego ........ccooeveerenieeiiennnieeseenee e 53 osoby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .........c.ccooveivinnnnn. 38 0séb,
— nabyciem praw do §wiadczenia przedemerytalnego .................. 108 0s0b,
— INNYMI PrZYCZYNAMI ..viiviiiiiccieeie et sae e 163 0soby.
Tab. 4 ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych
.. v o x v o x wzrost/spadek
Miesiac »Przyplyw” ogélem | ,,Odplyw” ogélem . robrz)cia
styczen 2 252 1339 +913
luty 1 864 1768 +96
marzec 1907 2377 -470
I kwartal ogolem 6 023 5484 +539

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2016 r. w PUP w Bialymstoku
8 860 bezrobotnych kobiet, czyli 43,0% ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 906 (66,7% ogotu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 954 (33,3%) w powiecie ziemskim.

Wsrod ogdtu bezrobotnych kobiet 7 241 (81,7%) poprzednio pracowato, 315 osob
objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 619 kobiet (18,3%)
dotychczas nie pracowatlo.

zarejestrowanych bylo

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 1 030 kobiet
(11,6%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo 698 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 332 kobiety.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesiac bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogélem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 20 962 9137 43,6
luty 21 058 9125 43,3
marzec 20 588 8 860 43,0




3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | kwartale 2016 r. w PUP zarejestrowato si¢ 1 091 0so6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, w tym 438 kobiet. Natomiast z ewidencji wytaczono 997 oséb, z czego prace podjety
532 osoby.

Na koniec marca 2016 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 4 000 0so6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 641 kobiet. Populacja ta stanowita 19,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesigc Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 4 086 19,5
luty 4131 10.6
marzec 4000 104

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W | kwartale 2016 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowalo si¢ 175 0s6b zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowily 3,2% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w | kwartale 2016 r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika 111 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim i 64 osoby
w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 marca 2016 r. w ewidencji PUP figurowato 667 0sob (362 osoby
z powiatu grodzkiego i 305 0s6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,2 % ogotu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
.. w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesiac % do ogol % do ogol
ogoélem y gotu ogoélem o €0 ogoiul
g Nowo zarejestr. g bezrobotnych
styczen 78 3,5 690 3,3
luty 49 2,6 692 3,3
marzec 48 2,5 667 3,2
I kwartal ogoltem 175 29

3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W | kwartale 2016 r. do rejestracji Urzedu zglosito si¢ 1 195 0so6b bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, czyli 19,8% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 837 osob (70,0% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Bialegostoku, pozostate 358 0sob, czyli 30,0% mieszkato
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2016 r. w PUP zarejestrowanych bylo 2 118 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 1 030 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,3% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigcej 0sob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Bialegostoku — 1 448 0so6b (68,4%), pozostale 670 osob (31,6%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.



Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
Miesiac zarej estrov_vani stan w koncu NOWO i
w okresie okresu -
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego

styczen 539 2 248 23,9 10,7

luty 309 2234 16,6 10,6
marzec 347 2118 18,2 10,3

I kwartal ogolem 1195 19,8

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 5 891 o0sob
(3 726 oso6b z powiatu grodzkiego i 2 165 o0sob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, za§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowily 28,6% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w I kwartale 2016 r. zglosity si¢ 1 654 osoby (1 077
0s6b z powiatu grodzkiego i 577 0sob z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjety 611 osob (380 osob z powiatu grodzkiego i 231 osob
z powiatu ziemskiego), w tym 295 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 5963 28,4
luty 6 020 28,6
marzec 5891 28,6

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2016r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 5 144 osoby
(3 161 o0s6b z powiatu grodzkiego i 1 983 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotne
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy. Osoby te stanowily
25,0% ogodtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w I kwartale 2016 r. zglosito si¢ 1 531 0sob
(978 os6b z powiatu grodzkiego i 553 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjely 674 osoby (422 osoby z powiatu
grodzkiego i 252 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 328 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 5 237 25,0
luty 5 306 25,2
marzec 5144 25,0




3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 31 marca 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 2 252 kobiety

(1 449 kobiet z powiatu grodzkiego i 803 kobiety z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 10,9% ogotu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 325 Kkobiet
(202 kobiety z powiatu grodzkiego i 123 kobiety z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjelo 175 kobiet
(107 kobiety z powiatu grodzkiego i 68 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
- po urodzeniu dziecka
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 2241 10,7
luty 2 247 10,7
marzec 2252 10,7

3.8. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2015 r. zarejestrowanych byto 5 655 0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia, w tym 2 613 kobiet. Stanowily one 27,5% ogoélnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 3 423 osoby mieszkaly w powiecie grodzkim i 2 232 osoby w powiecie
ziemskim.

W | kwartale 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 2 581 o0sob (1 665 0s6b
z powiatu grodzkiego i 916 osob z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 1 174 kobiety.
Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2 193 osoby (1 413 os6b z powiatu grodzkiego
i 780 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 1 253 osoby
(819 0s6b z powiatu grodzkiego i 434 osoby z powiatu ziemskiego). Z og6lnej liczby podjec
pracy 1 024 osoby podjety prace niesubsydiowang i 229 o0s6b prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 5 747 27,4
luty 5 854 27,8
marzec 5655 27,5

3.8.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne
Na dzien 31 marca 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 12 491 o0séb
(8 246 o0so6b z powiatu grodzkiego i 4 245 0s6b z powiatu ziemskiego) dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowila 60,7% og6tu
bezrobotnych.
W | kwartale 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 2 190 0s6b (1 443 osoby
z powiatu grodzkiego i 747 oséb z powiatu ziemskiego) dlugotrwale bezrobotnych, w tym
938 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2 226 0séb (1 453 osoby
z powiatu grodzkiego i 773 osoby z powiatu ziemskiego). Prac¢ w powyzszym okresie podjety
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1 124 osoby (747 oséb z powiatu grodzkiego i 377 0sob z powiatu ziemskiego).
Z ogoblnej liczby podje¢ pracy 963 osoby podjeto prace niesubsydiowang i 161 oséb prace
subsydiowang.

Tab. 13 Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 12 785 61,0
luty 12 720 60,4
marzec 12 491 60,7

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia

Na dzien 31 marca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 5 968 o0sob
(4 050 o0s6b z powiatu grodzkiego i 1 918 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,0% og6tu bezrobotnych.

W | kwartale 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 1 100 0s6b (747 0s6b
z powiatu grodzkiego i 353 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
375 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1051 0s6b (693 osoby z powiatu grodzkiego
i 358 0s6b z powiatu ziemskiego). Prac¢ w powyzszym okresie podjelty 472 osoby
(319 0sob z powiatu grodzkiego i 153 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 396 0s6b podjelo prace niesubsydiowang i 76 o0sOb prace subsydiowang.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 6 133 29,2
luty 6 076 28,8
marzec 5968 29,0

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 marca 2016 r. w ewidencji tut. Urzgdu figurowato 2 327 0séb (1 519 oséb
z powiatu grodzkiego i 808 osob z powiatu ziemskiego) posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 11,3% ogdtu bezrobotnych.

W I kwartale 2016 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito si¢ 614 0sob (410 oso6b
z powiatu grodzkiego i 204 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
312 0s6b (206 0s6b z powiatu grodzkiego i 106 osob z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
Miesiac co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
w liczbach bezwzglednych % do ogélnej liczby
bezrobotnych
styczen 2310 110
luty 2361 11,2
marzec 2 327 11,3




3.8.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 marca 2016r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych bylo 1 631
(1 201 os6b z powiatu grodzkiego i 430 0sob z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych osob
bezrobotnych, w tym 645 kobiet. Stanowili oni 7,9% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 164 osoby niepetnosprawne, czyli 10,1% ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W | kwartale 2016r. w tut. Urzedzie zarejestrowaly si¢ 444 niepelnosprawne 0soby
bezrobotne (322 osoby z powiatu grodzkiego i 122 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 191
kobiet. Prac¢ w powyzszym okresic podjeto 186 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych
(136 0s6b z powiatu grodzkiego i 50 0s6b z powiatu ziemskiego),w tym 92 kobiety.

Tab. 16 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 1658 7,9
luty 1 668 7,9
marzec 1631 7,9

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 marca 2016 r. w PUP zarejestrowanych bylo 425 0sob (306 0sob
z powiatu grodzkiego i 119 0s6b z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 162
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujacych pracy 225 0so6b (179 oséb z powiatu grodzkiego
I 46 osOb z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | kwartale 2016 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowaty sie 162 0soby poszukujace pracy
(125 o0s6b z powiatu grodzkiego i 37 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 56 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

.. zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie

Miesiac . . .
poszukujgce pracy kobiety pozostajace
ogélem w zatrudnieniu

styczen 433 230 84

luty 434 230 82
marzec 425 225 76

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku
Na dzien 31 marca 2016 r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25- 34 lata (6 185 os6b), 30,0% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44 lata (4 309 o0s6b), 20,9% ogdtu bezrobotnych,
— 45 -54 lata (3 680 os6b), 17,9% ogdtu bezrobotnych,
— 18- 24 lata (2 401 os6b), 11,7% ogdtu bezrobotnych.

Poza tym zarejestrowanych byto 2 575 o0so6b (12,5 %) w wieku 55 — 59 lat i 1 438 osob
w wieku powyzej 60 lat (7,0%).
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Tab. 18 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

CELS Y (BT ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 2401 1309 1092
25-34 6 185 4 082 2103
35-44 4 309 2997 1312
45-54 3680 2 460 1220
55-59 2575 1737 838

powyzej 60 1438 1007 431
Razem 20 588 13 592 6 996

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Na dzien 31 marca 2016 r. najwigcej 0sob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
- 4 999 o0s6b (24,4% ogbdtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej
— policealne i §rednie zawodowe
— zasadnicze zawodowe

— WwWyzsze
— ogoblne

- 4 967 0s6b (24,1% ogdhu bezrobotnych),

- 4 431 0s6b (21,5% ogodtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— 3 836 0s0b (18,6% ogotu bezrobotnych),
— 2 355 0s06b (11,4% ogotu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
wyZsze 3836 2903 933
polic. i Srednie zawod. 4 967 3186 1781
srednie ogolne 2 355 1609 746
zasadnicze zawodowe 4431 2 705 1726
gimnazjalne i ponizej 4999 3189 1810
Razem 20 588 13 592 6 996

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staZu pracy
Na dzien 31 marca 2016 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajacych staz do 1 roku 4 104 osoby (19,9%). Nast¢pne pod wzgledem liczebnosci grupy

stanowily osoby posiadajace staz:

— 1-5 letni (4 003 osoby), 19,4% ogdtu bezrobotnych,

— 10 - 20 letni (2 903 osoby), 14,1% ogdtu bezrobotnych,

— 5-10 letni (2 672 osoby), 13,0% ogodtu bezrobotnych,

— 20 - 30 letni (2 343 osoby), 11,4% ogdtu bezrobotnych,

— powyzej 30 letni staz pracy (950 osob), 4,6% ogdtu bezrobotnych.

Na dzien 31 marca 2016r. w ewidencji figurowato 3 613 oséb (17,6%) dotychczas nie

pracujacych.

Tab. 20 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

S ey 7 L Liczba bezrobotnych _ w tym: - _
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 4104 2 745 1359
1-5 4003 2623 1380
5-10 2672 1819 853
10-20 2903 1 955 948
20-30 2 343 1 608 735
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powyzej 30 lat 950 660 290
bez stazu 3613 2182 1431
Razem 20 588 13 592 6 996

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dzien 31 marca 2016 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (5 979 o0s6b — 29,1% ogodtu bezrobotnych).

Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy

w okresie od:

— 6 -12 miesiecy (3 378 0s6b — 16,4% ogdtu bezrobotnych),

— 12 do 24 miesiecy (3 365 0s6b — 16,3% ogdhu bezrobotnych),

— 3 -6 miesigcy (3 181 0s6b — 15,5% ogdtu bezrobotnych),

— 1 do 3 miesiecy (3 113 0s6b — 15,1% ogdtu bezrobotnych),

— do 1 miesigca (1 572 osoby — 7,6% ogotu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.03.2015r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
.. bezrobotnych . . L .
pracy miesigcach ; Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesiaca 1572 1058 514

1-3 3113 2085 1028

3-6 3181 2119 1062

6-12 3378 2241 1137

12-24 3365 2 165 1200

powyzej 24 miesiecy 5979 3924 2 055

Razem 20 588 13 592 6 996

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspolpracy z pracodawcami.

Nawigzywaniem kontaktow z pracodawcami, promocja ustug Urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmujg si¢ aktywni posrednicy pracy. Dzialania marketingowe realizujg przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W | kwartale 2016 r. posrednicy pracy ztozyli
218 wizyt, z tego 154 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Bialegostoku i 64 na terenie
powiatu ziemskiego. Pozyskali 347 propozycji zatrudnienia. Z og6lnej liczby pozyskanych
przez posrednikdéw ofert 246 dotyczylo zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 101
powiatu ziemskiego.

Ogbétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 1 838 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 1 281 ofert (69,7%) zgtosili pracodawcy z terenu Bialegostoku
i 557 ofert (30,3%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wplyngto 101 propozycji
zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych.

12



Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie

sprawozdawczym
Ogotem z ogolem
Miesi wolne zatrudnienie miejsca
iesigc - . A dla
miejsca lub inna praca | aktywizacji .
pracy zarobkowa zawodowej niepelnosprawnych
styczen 378 338 40 27
luty 782 560 222 34
marzec 678 525 153 40
I kwartal ogotem 1838 1423 415 101

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
sa gieldy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 14 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto
278 osob. Pracodawcy poszukiwali ta drogg kandydatow do pracy m.in. na stanowisko:
pomocnika budowlanego, murarza, sprzedawcy, serwisanta samochodowego, tokarza,
operatora wozka widlowego, montera linii elektrycznych, agenta ubezpieczeniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.

W 1 potroczu 2016 r. wptynety 244 propozycje zatrudnienia na 933 stanowiska pracy. Oferty

pochodzity z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,

Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgloszono w branzach:

- mechanicznej: $lusarz, spawacz, elektroinstalator, monter instalacji gazowych, wodno-
kanalizacyjnych 1 ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, spawacz, inzynier
narz¢dziowy, mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik,

- budowlanej: pracownik budowlany, monter podgol, stolarz, monter rusztowan, kamieniarz,
parkieciarz

- hotelarsko — gastronomicznej: kucharz, kelner, , pickarz, cukiernik, sprzataczka, sprzedaz
rezerwacji hoteli, pokojowka,

- handlowej: sprzedawca, specjalista ds. rozwoju sieci przedstawicieli i sprzedazy,

— rolniczej: pracownik lesny, operator maszyn wycinajacych, pracownik szklarni — uprawa roz,
pracownik do sadzenia 1 zbioru salaty, pracownik do zbioru szparagéw, rozbieracz-
wykrawacz,

- przemystowej: mechanik przemystowy,
programista JAVA,

- medycznej: pielegniarka, opiekun osob starszych i niepelnosprawnych, fizjoterapeuta,
opiekun $rodowiskowy, lekarz, lekarz specjalista w dziedzinie biochemii, fizjoterapeuta,

- inne: szwaczka, magazynier, szwacz- obuwnik, szklarz.

pracownik produkcji, inzynier metalurg,

4.2. Podjecia pracy
W | kwartale 2016 r. prace podjeto 3 039 0sdb bezrobotnych, w tym 1 537 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 55,4% ogoélnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

b Podjc;c’ia pracy _ _ 7 tego pracy: _
ogélem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 750 697 53
luty 960 850 110
marzec 1329 1037 292
I kwartal ogoltem 3039 2 584 455
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Najwigcej 0sob sposrod ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Bialegostoku — 2 051 osob, czyli 67,5%, pozostale 988 osob (32,5%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Prace interwencyjne
W | kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat ze 125 pracodawcami
127 uméw w sprawie organizacji 173 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Ogoétem
zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjeto 166 osdb, w tym 97 kobiet.
W powiecie grodzkim prace podjeto 100 osob, w tym 54 kobiety. Wérdd osob zatrudnionych
byty:
— 43 osoby do 30 roku zycia (22 kobiety), w tym 16 oséb do 25 roku zycia (9 kobiet),
— 17 0s6b powyzej 50 roku zycia (8 kobiet),
— 37 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (23 kobiety),
— 3 kobiety niepetnosprawne,
— 8 0s6b (5 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego prace podjeto 66 osob, w tym 43 kobiety. Wérdd zatrudnionych byty:
— 22 osoby do 30 roku zycia (14 kobiet), w tym 11 oséb do 25 roku zycia (6 kobiet),
— 10 oséb powyzej 50 roku zycia (5 kobiet),
— 28 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),
— 3 osoby niepelnosprawne (2 kobiety),
— 9 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.

Tab. 24 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac w miesiacu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 42 20
luty 65 41
marzec 58 35
I kwartal ogolem 165 96

Miejsca pracy interwencyjnej w 2016 r. utworzono osobom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje na stanowiska:

—  pracownik biurowy,

—  sprzedawca,

- sprzatacz/ka,

— magazynier,

— przedstawiciel handlowy,

— pracownik fizyczny/gospodarczy,

- kucharz,

—  operator.

Na koniec marca 2016 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato 550 0sob,
w tym 327 kobiet.

4.4. Roboty publiczne

W | kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat tacznie 16 umow
Z 14 organizatorami w sprawie utworzenia 48 miejsc pracy 1 zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
w ramach robdt publicznych. Ogétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym
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okresie podjeto 37 0séb z powiatu ziemskiego, w tym 13 Kkobiet.

Wsrdd zatrudnionych znajdowalty sie:

— 4 osoby do 30 roku zycia (2 kobiety), w tym 1 mezczyzna do 25 roku zycia,

— 26 0s6b powyzej 50 roku zycia (6 kobiet),

— 21 oso6b dlugotrwale bezrobotnych (8 kobiet),

— 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

— 2 osoby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia.

Tab. 25 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m’iesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 0 0
marzec 37 13
I kwartal ogolem 37 13

W ramach robét publicznych najczesciej refundowane stanowiska pracy to:

— sprzatacz,

— robotnik gospodarczy,

— pomoc administracyjna.

Na koniec marca 2016 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych kontynuowato 36 os6b
z powiatu ziemskiego, w tym 12 kobiet.

4.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie od stycznia do marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
99 umow w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dzialalnos$ci
gospodarczej osobom bezrobotnym. W | kwartale 2016 r. z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej wyrejestrowano 97 0sob bezrobotnych, w tym 40 kobiet. Z powiatu ziemskiego
dziatalno$¢ podjety 24 osoby, w tym 10 kobiet:
— 15 0s6b do 30 roku zycia (6 kobiet), w tym 6 osob do 25 roku zycia (2 kobiety),
— 7 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (3 kobiety),
— 6 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetlnosprawne
do 18 roku zycia.
W powiecie grodzkim dziatalno$¢ podjety 73 osoby (30 kobiet), w tym:
— 35 0s6b do 30 roku zycia (15 kobiet), w tym 10 0s6b do 25 roku zycia (3 kobiety),
— 4 osoby powyzej 50 roku zycia (1 kobieta),
— 22 osoby dhugotrwale bezrobotne (8 kobiet),
— 17 osob (8 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 26 Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci
gospodarczej

Miesiac Osoby skierowane w miesiacu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 20 10
marzec 7 30
I kwartal ogolem 97 40
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Z dokonanej analizy zawartych umow, dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej
wynika, ze $rodki finansowe w I kwartale 2016 r. przeznaczano w:

- 80,8 % na dziatalno$¢ ustugowsa

- 15,2 % na dziatalno$¢ handlowa

- 4 % na dziatalno$¢ produkcyjna.

4.6. Refundacja kosztow wyposaZenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytulu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W okresie od 01.01. do 31.03.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 46 umow
o0 refundacj¢ kosztow wyposazenia 54 stanowisk pracy z 39 pracodawcami. Zatrudnienie z tego
tytutu w I kwartale 2016 r. podjeto 10 oséb, w tym 2 kobiety. Z powiatu ziemskiego
zatrudnionych zostalo 5 oséb (2 kobiety), w tym 1 mezczyzna powyzej 50 roku zycia.
Z powiatu grodzkiego zatrudniono 5 oséb (mezczyzn), w tym:
- 2 osoby (me¢zczyzni) do 30 roku zycia, w tym 1 osoba ponizej 25 roku zycia,
— 1 osoba powyzej 50 roku zycia,
- 1 osoba dlugotrwale bezrobotna,
- losoba niepetnosprawna.

Tab. 27 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Miesiac Osoby skierowane w miesigcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 0 0
marzec 10 2
I kwartal ogolem 10 2

Utworzenie miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
— stolarza,
— dekarza,
— pracownika biurowego,
— kierowcy,
— mechanika,
— blacharza — lakiernika,
— ksiegowe;,
— barmana,
— montera,
— opiekunki dziecigcej.

4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych
Poprzez staz bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne podczas wykonywania zadan

W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W celu umozliwienia
osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umieje¢tnosci 1 do§wiadczenia, niezbgdnych do
wykonywania pracy, Starosta Powiatu Biatostockiego zawart w [ kwartale 2016 r. 204 umowy
ze 187 pracodawcami W sprawie organizacji 262 miejsc odbywania stazu. Ogotem staz podjeto
213 0s6b bezrobotnych, w tym 149 kobiet.
Z powiatu grodzkiego staz podjeto 150 osob, w tym 106 kobiet. Z czego:

— 119 0s6b do 30 roku zycia (85 kobiet), w tym 51 os6b do 25 roku zycia (37 kobiet),

— 4 osoby w powyzej 50 roku zycia (3 kobiety),

— 38 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (23 kobiety),
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— 9 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.
Z powiatu ziemskiego staz podjety 63 osoby, w tym 43 kobiety. Wérod odbywajacych staz
byto:
— 51 os6b do 30 roku zycia (34 kobiety), w tym 27 oséb do 25 roku zycia (18 kobiet),
— 1 kobieta powyzej 50 roku zycia,
— 15 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (10 kobiet),
— 1 kobieta niepetlnosprawna,
— 4 osoby (3 kobiety) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 49 36
luty 56 43
marzec 108 70
I kwartal ogotem 213 149

Najwiecej 0s6b bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:
—  referent / pracownik administracyjno-biurowy,
—  magazynier,
—  sprzedawca-kasjer,
- pomoc ksiggowa,
—  asystent prawny,
pomoc nauczyciela.
Na dzien 31 marca 2016 r. staz odbywato 337 osob, w tym 241 kobiet.

4.8. Prace spolecznie uzyteczne

W | kwartale 2016 r. zawarto 15 porozumien z 15 gminami, w tym z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, w sumie na 145 miejsc wykonywania pracy
spotecznie uzytecznej. W omawianym okresie prace spotecznie uzyteczne podjeto 109 0sob,
w tym 72 kobiety.

Z powiatu grodzkiego prace spotecznie uzyteczne podjety 34 osoby bezrobotne
(21 kobiet), w tym:
— 6 0s6b do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 3 osoby (2 kobiety) do 25 roku zycia,
— 8 0séb powyzej 50 roku zycia (5 kobiet),
— 31 osob dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),
— 3 osoby niepelnosprawne (2 kobiety),
— 2 osoby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do

18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 75 oséb (51 kobiet), w tym:

— 15 0s6b do 30 roku zycia (12 kobiet), w tym 5 oséb do 25 roku zycia (4 kobiety),

— 32 osoby powyzej 50 roku zycia (17 kobiet),

— 59 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (40 kobiet),

— 6 0s6b niepelnosprawnych (3 kobiety),

— 7 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.
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Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesige Osoby skierowane w miesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 30 20
marzec 79 52
I kwartal ogotem 109 72

Najczesciej wystepujace stanowiska to:
— robotnik gospodarczy,
— Sprzatacz,
— pomoc administracyjna.

Na koniec I kwartatu 2016 r. prace spotecznie uzyteczne odbywato 106 os6b, w tym 70 kobiet.

4.9. Zatrudnienie wspierane

W | kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego kontynuowal umowy na
zatrudnienie wspierane zawarte w poprzednich okresach. Na dzien 31.03.2016 r. zatrudnienie
kontynuuje 5 0s6b z powiatu grodzkiego (4 kobiety).

4.10. Refundacja sktadek ZUS spoldzielniom socjalnym

W | kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego kontynuowat 1 umowe zawartg
w 2013 r. z 1 spdtdzielnig o refundacje sktadek ZUS za zatrudnionych cztonkéw spotdzielni
(3 kobiety z powiatu ziemskiego).

4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok Zycia
W okresie od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 1 pracodawca umowe 0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia na 1 stanowisko pracy. W I kwartale 2016 r. prace
podjal 1 mezczyzna w wieku powyzej 50 roku zycia pochodzacy z powiatu grodzkiego, na
stanowisku pracownika gospodarczego.

Na dzien 31.03.2016 r. zatrudnienie kontynuowato tacznie 6 osob, w tym 2 kobiety.

4.12. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoleczne
naleine od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu

W I kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego kontynuowat zawartg w roku
poprzednim umowe o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, ktorzy podejmujg
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu na 1 stanowisko pracy.

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu zatrudnieniowego

Od dnia 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart
z 1 pracodawcg umowe w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego, na 1 stanowisko pracy. Prace w I kwartale 2016 r. podjal 1 m¢zczyzna do
25 roku zycia z powiatu grodzkiego, na stanowisku pomocnik lakiernika.

Na dzien 31.03.2016 r. zatrudnienie kontynuuje 13 osdb, w tym 9 kobiet.
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4.14. Organizacja miejsc odbywania staiu dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia
w ramach bonu staiowego (dane zawarte w czesci 4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla
0sob bezrobotnych)
W okresie 01.01.2016 - 31.03.2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl
z 30 pracodawcami 30 umow o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego,
tacznie na 30 miejsc odbywania stazu. W tym czasie staz w ramach bondéw podjety 24 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (20 kobiet).
Z powiatu grodzkiego staz podjeto 20 osob do 30 roku zycia, w tym 17 kobiet. Wsrod
odbywajacych staz bylo:
— 10 0s6b do 25 roku zycia (8 kobiet),
— 4 kobiety dlugotrwale bezrobotne.
Z powiatu ziemskiego staz podjety 4 osoby ponizej 30 roku zycia, w tym 3 kobiety. Sposrod
odbywajacych staz byty 2 kobiety do 25 roku zycia.

Najwiecej 0sob bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:
— asystent prawny,

— pracownik biurowy,

— nauczyciel.

Na dzien 31 marca 2016 r. staz zorganizowany w ramach bonu stazowego odbywaty 104 osoby,
w tym 77 kobiet.

4.15. Przyznanie srodkow Funduszu Pracy w_ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnosé
gospodarczg

W I kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 17 osobami do 30 roku
zycia Umowy O przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq Ilub dzialalnosé
gospodarczq. Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjeto w omawianym okresie

13 0s06b (7 kobiet) do 30 roku zycia. Z powiatu ziemskiego 5 osob (2 kobiety), w tym:

— 1 kobieta do 25 roku zycia,
— 1 megzczyzna dlugotrwale bezrobotny.

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 8 0sob (5 kobiet) do 30 roku zycia, w tym:

— 1 kobieta do 25 roku zycia,

— 2 kobiety dtugotrwale bezrobotne.

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— lekarz rezydent,
— asystent sedziego,
— informatyk,
— pracownik biurowy,
— Slusarz.

Na dzien 31.03.2016 r. zatrudnienie kontynuuje 36 osdb, w tym 21 kobiet.

4.16. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r. 2.

W I kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl ze 104 pracodawcami
116 umow o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne tacznie na 175 stanowisk pracy.
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Od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. zatrudnienie w ramach dofinansowania podjety 84 osoby

bezrobotne do 30 roku zycia, w tym 49 kobiet.

Z powiatu ziemskiego prace podje¢to 27 osoéb (13 kobiet), w tym:

— 11 0séb do 25 roku zycia (5 kobiet),

— 7 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (5 kobiet),

— 1 mezczyzna niepelnosprawny,

— 4 osoby (w tym 2 kobiety) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Z powiatu grodzkiego prac¢ w ramach dofinansowania podjeto 57 oséb do 30 roku zycia (36

kobiet), w tym:

— 26 0s0b do 25 roku zycia (16 kobiet),

— 3 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety),

— 1 mgzczyzna niepelnosprawny,

— 7 os6b (w tym 5 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Na dzien 31.03.2016 r. wszystkie osoby kontynuuja zatrudnienie.

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:

—  pracownik biurowy,

— sprzedawca — kasjer,

—  ksiggowaly,

—  kierowca,

— magazynier,

— stolarz,

— pracownik obstugi klienta.

4.17. Szkolenia

Na przestrzeni I kwartatu 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na
réznego rodzaju szkolenia skierowano ogdétem 86 osob (53 osoby z powiatu grodzkiego
i 33 osoby z powiatu ziemskiego), z czego 17,45 % stanowity kobiety.

Tab. 30 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Osoby bezrobotne skierowane w w tym w ramach bonu
Miesiac miesigcu sprawozdawczym ogéltem szkoleniowego
razem kobiety razem kobiety
styczen 7 0 4 0
luty 36 8 25 5
marzec 43 7 15 2
I kwartal ogolem 86 15 44 7

W omawianym okresie skierowano 10 o0s6b bezrobotnych (4 osoby
z powiatu grodzkiego 1 6 osob z powiatu ziemskiego) na szkolenia grupowe: ,,Technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie”. Szkolenie finansowane bylo ze §rodkow z Funduszu
Pracy.

W | kwartale 2016 r. na szkolenia indywidualne wskazane przez osobg, finansowane
z Funduszu Pracy, skierowano 28 0sob (z powiatu grodzkiego 19 oséb i 9 o0so6b z powiatu
ziemskiego). Obszary szkolen indywidualnych to:
— Kierowcy (kursy: przew6z materiatow niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach;
szkolenie w zakresie przewozu drogowego taksowka; kwalifikacja wstepna przyspieszona
dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E),
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— Mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: grupa 2 - urzadzenia
wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia
energetyczne; eksploatacja urzadzen, instalacji 1 sieci do 1kV w zakresie: obstugi,
konserwacji, remontéw i montazu),

— Obstuga maszyn 1  wurzadzen  (kursy: obstuga  woézkéw  jezdniowych
z napedem silnikowym; obstuga podestow ruchomych przejezdnych samojezdnych;
operator zageszczarki 1 ubijaka wibracyjnego; instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji
trening personalny; operator koparki jednonaczyniowej kl. III; operator zurawi
przetadunkowych HDS),

— Obstuga komputera (kursy: programowanie sterownikow PLC Xinje; podstawy obstugi
komputera; 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne),

— Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135;
spawanie metodg MAG; spawanie rur ze stali niestopowych metoda TIG; spawanie rur
spoinami czolowymi metoda TIG 141),

— Inne (np. kursy: wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osdb
1 mienia; kurs jezyka niemieckiego dla opiekundéw o0sob starszych; nielicencjonowany
dozér mienia; kurs masazu klasycznego i masazy relaksacyjnych; specjalista do spraw kadr
1 ptac).

Na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy,
skierowano 35 0s6b bezrobotnych (20 oséb z powiatu grodzkiego i 15 o0séb z powiatu
ziemskiego). Byty to nastepujace szkolenia:

— Kurs prawa jazdy kat. C,

— Kurs prawa jazdy kat. C+E,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

— Przewoz materiatow niebezpiecznych ADR wszystkich klas i w cysternach,

— Pilarz — drwal, operator pilarki; pielegnacja drzew,

— Operator koparko — tadowarki kl. III,

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,

— Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III,

— Operator zurawi przetadunkowych HDS,

—  Kurs wozkow jezdniowych specjalizowanych,

— Trener personalny,

— Trener personalny z dietetykg sportowa,

— Trener taSm 1 lin podwieszanych,

— Szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod kosmetycznych pielggnacji twarzy i ciata,

— Wohis na liste¢ kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej oséb i mienia,

— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

— Spawanie metodg MAG,

— Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodga MAG 1351 TIG 141,

— Warsztaty ABI i ADO — tworzenie, wdrazanie i nadzor nad systemem ochrony danych
osobowych,

— Prospecting czyli sztuka zdobywania nowych klientéw,

— Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego,

— Stylizacja paznokci,

— Stylizacja rzgs,

— Kurs projektowania wngtrz.
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Na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, skierowano 9 oséb bezrobotnych (6 0séb z powiatu
grodzkiego i 3 osoby z powiatu ziemskiego). Byty to nastepujace szkolenia:

— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

— Grafika komputerowa,

— Spawanie stali metoda TIG 141,

— Kurs prawa jazdy kat. C,

— Kurs prawa jazdy kat. C+E,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— Obstuga zurawi przenosnych HDS.

W analizowanym okresie zawarto jedng umowe trojstronng na przeszkolenie 4 0sob
bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostaty skierowane na ,Kurs
kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

W | kwartale 2016r. na szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy skierowano 12 os6b bezrobotnych (8 0s6b z powiatu grodzkiego i 4 osoby z powiatu
ziemskiego).

Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobg, w ramach bonéw szkoleniowych
1 umowy trdjstronnej kierowano osoby bezrobotne bedace ,,w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”. Byly to migdzy innymi:

— 49 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

— 10 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— 19 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 4 osoby niepetnosprawne,

— 4 osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W okresie 01.01.2016r. — 31.03.2016r. szkolenia ukonczyly ogdétem 63 osoby bezrobotne
(41 0s6b z powiatu grodzkiego i 22 osoby z powiatu ziemskiego), z tego:

— 20 os6b ukonczylo szkolenia indywidualne wskazane przez osobe,

— 39 0s6b ukonczylto szkolenia w ramach bonow szkoleniowych,

— 4 osoby ukonczyty szkolenia w ramach umowy trojstronne;.

W omawianym okresie z 71 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W omawianym okresie z 3 osobami (poszukujace pracy — pracujace, po 45 roku zycia)
podpisano umowe o dofinasowanie kosztow studiow podyplomowych:

— Marketing Internetowy,

— Zarzadzanie projektami,

— Akademia coachingu.

W | kwartale 2016 r. z 2 osobami bezrobotnymi z powiatu grodzkiego podpisano umowy
0 sfinansowanie kosztow egzaminu :

— adwokackiego,

— radcowskiego.
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4.18. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.3,4.5, 4,6, 4.7, 4.14, 4.15, 4.16.)

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspolpraca zapewni Prace (I)” (okres realizacji

01.05.2015 - 31.03.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsig¢biorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dzialanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu byto zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim 1 powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 477 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dlugotrwale bezrobotne — 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepelnosprawne —w
proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych od 30 roku zycia,
kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub 11 profilu
pomocy) 1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2014 r.).

Glownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow 1 uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

— uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup — 43%,

— osoby niepelnosprawne — 17%,

— osoby dlugotrwale bezrobotne — 35%,

— osoby po 50 roku zycia — 35%,

— osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za o0soby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadajg
wyksztalcenie do ISCED3 wilacznie (Srednie lub zawodowe).

Dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 71 o0sob,

2. Organizacja stazy - 80 osob,

3. Organizacja szkolen — 175 0s6b,

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 100 0s6b.

5. Refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy — 51 osob.

Wszyscy uczestnicy projektu objgci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu
trwata do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. — 31.03.2016 r.

Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne w ramach projektu realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca
2016 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 54 pracodawcami umowy
W sprawie organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.
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Udziat w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 71 osob (44 kobiety), w tym:
— 44 osoby dlugotrwale bezrobotne (25 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 28 0s6b (13 kobiet) po 50 roku zycia,

— 3 osoby niepelnosprawne (1 kobieta),
— 63 0soby (37 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujacymi stanowiskami byly:

— pracownik biurowy,

— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,

— sprzedawca,

— magazynier.

Na dzien 31 marca 2016 r. wszystkie refundacje w ramach prac interwencyjnych zostaty
zakonczone.

Organizacja stazy

Staze realizowano w okresie od 1 maja 2015 r. do 31 marca 2016 r. W 2015 roku Starosta
Powiatu Biatostockiego zawart z 74 pracodawcami 78 umow o odbywanie stazu realizowanego
ze srodkéw EFS w ramach projektu.

Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 80 oséb (61 kobiet), w tym:

— 61 osob dhugotrwale bezrobotnych (50 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 10 os6b niepelnosprawnych (8 kobiet),

— 15 0s6b (9 kobiet) po 50 roku zycia,

— 44 osoby (28 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— pracownik biurowy.
Na dzien 30 marca 2016 r. staze zakonczyli wszyscy uczestnicy projektu.

Organizacja szkolen

Szkolenia organizowane byly w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2015 r. Udziat w projekcie
W ramach szkolen rozpoczeto 175 0sob (62 kobiety).

Wsrod skierowanych na szkolenie znalazty sig:

— 103 osoby dhugotrwale bezrobotne (38 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
28 0s0b niepetnosprawnych (10 kobiet),

— 89 0s6b po 50 roku zycia (29 kobiet),

— 109 o0s6b o niskich kwalifikacjach (28 kobiet).

Zrekrutowano osoby bezrobotne na nastepujace szkolenia:
e szkolenia grupowe:
— Opiekun os6b starszych 1 chorych z jezykiem niemieckim,
— Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,
— Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— Pomoc kucharza,
— Pracownik magazynu,
— Kadry i ptace,
— AutoCAD z kosztorysowaniem,
— Kasjer — sprzedawca,
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— Pozyskiwanie funduszy unijnych,
— Pracownik ds. zamowien publicznych,
— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych;
e szkolenia indywidualne:
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym,
— Szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— Operator koparki kl. 11,
— Specjalista ds. kadr i ptac z obstuga programu Platnik,
— Operator koparko — tadowarki kl. 111,
— Uprawnienia gazowe i elektryczne kat. E i D,
— Whpis na list¢ kwalifikowalnych pracownikdéw ochrony fizycznej
— Pomoc kucharza,
— Obstuga kotlow parowych 1 wodnych na paliwa stale, ciekte 1 gazowe,
— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG,
— Transport drogowy taksowka,
— Kosztorysant budowlany,
— Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardow niebezpiecznych
wszystkich klas.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej przyznawane byty w okresie od

01.05.2015 r. do 31.12.2015 r. W okresie realizacji projektu Starosta Powiatu Biatostockiego
zawart z osobami bezrobotnymi 100 umoéw w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Ogdlem udziat w projekcie rozpoczeto 100 osdb
bezrobotnych po 30 roku zycia (32 kobiety), ktore wyrejestrowano z tytutu otrzymania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsrod uczestnikéw projektu byto:

— 19 0s6b (1 kobieta) po 50 roku zycia,

— 72 osoby dlugotrwale bezrobotne (26 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 4 osoby niepelnosprawne (1 kobieta),

— 57 o0s6b o niskich kwalifikacjach (10 kobiet).

Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki
finansowe przeznaczone zostaly odpowiednio:

—  79% na dziatalnos$¢ ustugows,

— 13% na dziatalno$¢ handlowa,

— 8% na dziatalnos$¢ produkceyjna.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Srodki na utworzenie lub doposazenie nowych miejsc pracy przyznawane byly

w okresie od 01.05.2015 r. do 31.12.2015 r. W 2015 roku Starosta Powiatu Biatostockiego
zawarl 48 umow o refundacje kosztow wyposazenia 53 stanowisk pracy z 47 pracodawcami.
Do projektu w ramach wsparcia przystgpito 51 0séb bezrobotnych po 30 roku zycia (16 kobiet).
Wsrédd uczestnikoéw projektu byto:

— 19 0s6b po 50 roku zycia (6 kobiet),

— 36 0sob dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 7 0s6b (3 kobiety) niepetnosprawnych,

— 33 0soby o niskich kwalifikacjach (7 kobiet).
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Najwigcej utworzonych miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
— sprzedawcy,
— pomocy kuchennej,
— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
— mechanika / pomocnika mechanika,
— pomocy ksiegowej,
— pracownika budowlanego,
— montera/ instalatora.

Wszystkie skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku osoby zostaty zatrudnione
na refundowanych stanowiskach pracy.

Projekt partnerski ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnosé” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsig¢biorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych beg
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem glownym projektu jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia 220 os6b (w tym 97

kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie

miasto Biatystok 1 powiecie sokolskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez

podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie

doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie

wsparciem w ramach projektu 110 oso6b bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od 30

roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy

II (tzw. wymagajacy wsparcia), ktore naleza do jednej z grup:

— osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

— osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztalcenie do ISCED 3 wigcznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowej.

Zaplanowane dla Powiatowego Urzgedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 110

uczestnikow i uczestniczek projektu:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 osob,

2. Organizacja stazy - 70 0sob.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu, wszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowa

ustuga posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania. Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i

uczestniczki przedsiewziecia. Projekt zaktada:

— dla os6b dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

— dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. — 31.08.2017 r.
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Organizacja prac interwencyjnych

W okresie realizacji projektu, tj. od 1 do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego
podpisat z 4 pracodawcami umowy w sprawie organizacji 4 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Na koniec marca 2016 r. udzial w projekcie rozpoczgty 4 osoby (2 kobiety),
w tym:

— 2 kobiety dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 2 mezczyzn 0 niskich kwalifikacjach.

Wsrod uczestnikow projektu, 2 kobiety pochodzily z powiatu miasto Biatystok, a 2 m¢zczyzn
z powiatu biatostockiego. W I kwartale zatrudniona zostata 1 kobieta na stanowisku pomocy
ksiggowe;j.

Organizacja stazy

W okresie od 1 do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z 7 pracodawcami
7 umoéw o odbywanie stazu realizowanego ze srodkow EFS, facznie na 12 miejsc odbywania
stazu. Na koniec marca 2016 r. udziat w projekcie w ramach stazy rozpoczgto 7 0sob (5 kobiet),
w tym:

— 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (4 kobiety), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 3 0soby (1 kobieta) o niskich kwalifikacjach.

Sposrod oséb bezrobotnych, ktdre rozpoczetly staz 2 osoby (1 kobieta) pochodzity z powiatu
miasto Biatystok, a 5 0sob (4 kobiety) z powiatu biatostockiego.

Najczesciej wystepujacymi stanowiskami byty:
— opiekun,
— magazynier.

Projekt ,,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialostockim

i powiecie miasto Bialystok (II)” (okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016)

Os priorytetowa I  Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 \Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych ponizej 30 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie bialostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objete zostang osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomocy
II. Grupe docelowa projektu stanowi 580 miodych os6éb bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegélno$ci: osoby
dhugotrwale bezrobotne 1 niepetnosprawne. Wszyscy uczestnicy 1 uczestniczki projektu naleza
do tzw. kategorii NEET!. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikow 1 uczestniczki przedsigwziecia odpowiednio w proporcjach:

— Uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup — 43%,

— Osoby niepetnosprawne — 17%,

— Osoby dhugotrwale bezrobotne — 35%,

— Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.

Za osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajagce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla osob do 25 r.z.) lub 12 miesigecy (w przypadku osob
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie

1 1. Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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do ISCED3 wiacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 20 o0sob,

2. Organizacja bon6éw na zasiedlenie - 34 osoby,

. Organizacja bondéw stazowych — 50 0sob,

. Organizacja stazy - 75 0sob,

. Organizacja szkolen — 140 oséb,

. Organizacja bondéw szkoleniowych — 60 0sob,

7. Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 201 0sob.
Okres realizacji projektu: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.

AN DN B~ W

Organizacja prac interwencyjnych

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat
z 2 pracodawcami 2 umowy W sprawie organizacji 2 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. W I kwartale 2016 r. udziat w projekcie rozpoczety 2 osoby (1 kobieta),
w tym:

— 1 me¢zezyzna dlugotrwale bezrobotny, zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,

— 1 me¢zczyzna do 25 roku zycia,

— 1 me¢zczyzna o niskich kwalifikacjach,

— 1 niepelnosprawna kobieta.

Osoby bezrobotne zatrudniono na stanowiskach:

— specjalista ds. sprzedazy,

— magazynier - pakowacz.

Organizacja bonow na zasiedlenie

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat
z 2 osobami bezrobotnymi umowy o przyznanie srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowgq lub
dziatalnos¢ gospodarczg. W 1 kwartale 2016 r. udzial w projekcie rozpoczeto 2 mezczyzn
o0 niskich kwalifikacjach.

Na dzien 31.03.2016 r. prace w ramach bonu na zasiedlenie w wyzej wymienionym okresie
kontynuuje 2 mezczyzn na stanowisku $lusarza.

Organizacja bonow staZowych

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 3 pracodawcami 3 umowy o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego ze
srodkow EFS, na 3 miejsca odbywania stazu.

W I kwartale 2016 r. udzial w projekcie w ramach bondéw stazowych rozpoczeto 2 mezezyzn,
w tym:

— 1 mezczyzna dlugotrwale bezrobotny, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 1 me¢zczyzna niepetnosprawny.

Staz w ramach bonu stazowego odbywany bedzie od nastgpnego kwartatu na stanowiskach:
— sprzedawca,
—  kierowca — logistyk.

Organizacja stazy

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart
z 18 pracodawcami 19 uméw o odbywanie stazu realizowanego ze srodkéw EFS, lacznie na
44 miejsca odbywania stazu. Od poczatku realizacji projektu udziat w projekcie rozpoczeto
19 0s06b (11 kobiet), w tym:
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— 17 os6b dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 1 me¢zczyzna niepelnosprawny,

— 10 0s06b (6 kobiet) do 25 roku zycia,

— 7 0s6b (3 kobiety) o niskich kwalifikacjach.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:

— pracownik administracyjno-biurowy,

—  referent.

Na dzien 31.03.2016 r. staz odbywa 8 os6b, w tym 3 kobiety.

Organizacja szkolen
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. zaden z uczestnikow nie rozpoczat udziatu
w projekcie w ramach szkolen.

Organizacja bonow szkoleniowych

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. udzial w projekcie w ramach bonow
szkoleniowych rozpoczeto 11 0séb (3 kobiety).

Wisrdd skierowanych na szkolenie znalazty sig:

— 3 osoby dhugotrwale bezrobotne (w tym 1 kobieta),

— 7 0s6b do 25 roku zycia (2 kobiety),

— 8 0s6b o niskich kwalifikacjach (1 kobieta).

Organizacja srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl
z 28 osobami bezrobotnymi umowy w sprawie udzielenia jednorazowych srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 28 osob
(14 kobiet). Wsrod uczestnikow projektu byto:
— 10 osob dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 5 0s6b do 25 roku zycia (3 kobiety),
— 13 o0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety) .
W ramach realizacji projektu z tytulu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej wyrejestrowano
28 os6b, w tym 14 Kkobiet. Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci
gospodarczej wynika, ze §rodki finansowe przeznaczone zostaly odpowiednio:

- 89,3% na dziatalno$¢ ustugowa,

— 10,7% na dziatalno$¢ handlowa.

Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspolpraca zapewni Prace (I1)” (okres realizacji

01.01.2016 — 31.12.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsig¢biorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dzialanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia oso6b od 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie biatostockim 1 powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu bedzie
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289 o0so6b po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda 50% grupy docelowej, osoby
powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepelnosprawne - W proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepelnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujagcych
si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do og6lnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2015 r.).

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i1 uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

— osoby niepelnosprawne — 33%,

— 0soby dlugotrwale bezrobotne — 30%,

— osoby po 50 roku zycia — 33%,

— osoby o niskich kwalifikacjach - 38%.

Za osoby dhugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie do ISCED3 wilacznie ($rednie lub zawodowe).

Zaktadane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 43 osoby,

2. Organizacja stazy — 40 0sob,

3. Organizacja szkolen — 85 0sob,

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 105 0s6b.

5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 16 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Okres realizacji projektu,
w tym rekrutacja: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Organizacja prac interwencyjnych

W I kwartale 2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego podpisat z 9 pracodawcami umowy
W sprawie organizacji 9 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.

Udziat w projekcie w ramach prac interwencyjnych rozpocze¢to 7 oséb (4 kobiety), w tym:

— 4 osoby (3 kobiety) dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 2 osoby (1 kobieta) po 50 roku zycia,

— 6 0s6b (4 kobiety) o niskich kwalifikacjach.

Na 31 marca 2016 r. pracg w ramach prac interwencyjnych w projekcie rozpoczat 1 me¢zczyzna,
na stanowisku elektroakustyka.

Organizacja stagy

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 9 pracodawcami umowy o odbywanie stazu realizowanego ze srodkoéw EFS.

Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 7 osob (4 kobiety), w tym:

— 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (3 kobiety), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,
— 2 kobiety po 50 roku zycia,

— 7 0s6b (4 kobiety) o niskich kwalifikacjach.

Najczgsciej wystepujace stanowiska stazowe to:

— sprzedawca,

— pracownik administracyjny.

Na dzien 31 marca 2016 r. staz odbywaja 4 osoby, w tym 3 kobiety.
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Organizacja szkolen

Udziat w projekcie wramach szkolen w 1 kwartale 2016 r. rozpoczgta 1 kobieta
niepetnosprawna, ktoéra rozpocznie szkolenie indywidualne w kolejnym okresie
rozliczeniowym.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl z osobami
bezrobotnymi 26 uméw w sprawie udzielenia jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Ogotem udziat w projekcie rozpoczegto 26 oséb bezrobotnych po 30 roku zycia (13 kobiet),
ktore wyrejestrowano z tytulu otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wsrédd uczestnikow projektu byty:

— 4 osoby (1 kobieta) po 50 roku zycia,

— 18 o0s6b dhugotrwale bezrobotnych (8 kobiet), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,

— 12 o0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety).

Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dzialalnosci gospodarczej wynika, ze srodki
finansowe przeznaczone zostaly odpowiednio:

- 80,8% na dziatalno$¢ ustugowa,

— 15,4% na dziatalno$¢ handlowa,

—  3,8% na dziatalnos$¢ produkceyjna.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart
z 2 pracodawcami 2 umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia tacznie 2 stanowisk pracy.
Uczestnicy przystapia do projektu w ramach wsparcia w kolejnym okresie rozliczeniowym.

4.19. Informacje dotyczace realizowanych programéw.

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016)
Celem programu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b bezrobotnych z Biategostoku
1 powiatu bialostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robét publicznych.
Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partnerow Programu, ktérzy wczesniej potwierdzili cheé
udzialu w Programie 1 zobowigzali si¢ do =zatrudnienia o0s6b bezrobotnych. Osoby
te wykonywaly prace majace na celu popraweg bezpieczenstwa na drogach powiatowych
1 gminnych poprzez ich porzadkowanie i modernizacj¢. Dziatania na rzecz gmin nie wymagatly
specjalistycznych kwalifikacji 1 zwigzane byly z utrzymaniem drog 1 ich pielegnacja.

Zakres wykonywanych przez uczestnikéw Programu Specjalnego:

- sprzatanie pasoOw drogowych, drég, chodnikow (zbieranie nieczystosci),

- koszenie traw 1 wycinka krzakow, usuwanie chwastow,

- oczyszczanie kratek $ciekowych,

- poprawianie, ustawianie stupkow i1 pionowych znakéw drogowych,

- pielegnacja zywoptotow 1 zadrzewienia,

- wykonywanie przepustow, rowkow nawadniajacych,

- oczyszczanie, malowanie mostow,

- ukladanie chodnikéw, krawgznikéw, remonty nawierzchni,

— inne prace niezb¢dne do utrzymania czystosci drog.

Do realizacji programu w postaci robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzad Drog oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robét publicznych i tym samym udzialu w
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programie specjalnym, ustalono liczbe¢ uczestnikow, okres trwania robdt publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywnos$¢ zatrudnieniowa).

Partnerzy, ktorzy zadeklarowali udziat w programie:

- gminy: Wasilkow, Lapy, Dobrzyniewo Duze,

- Powiatowy Zarzad Drog w Biatymstoku.

Urzad, w ramach wspotpracy, zobowigzat si¢ do pozyskania srodkdéw finansowych na realizacje
programu specjalnego, w ramach ktorego osoby bezrobotne bgdg uczestniczyly w robotach
publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaty odziez robocza i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali si¢ do zatrudnienia przez okres do 3 miesi¢cy po okresie refundacji
uczestnikow przedsiewzigcia, ktorzy skorzystaja ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujacych. Koszty zakupu niezb¢dnych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokona
pracodawca, zostang pokryte ze srodkdw programu specjalnego, co odciazy pracodawce i tym
samym pozwoli na zmniejszenie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem.

Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. — 31.03.2016 r.

W ramach projektu zatrudnienie znalazlo 11 o0sO6b bezrobotnych. Starosta Powiatu
Bialostockiego w I kwartale 2016 r. kontynuowat realizacje umow w sprawie organizacji robot
publicznych W ramach programu specjalnego ,,Drogowiec”, podpisanych w roku 2015
z gminami i Powiatowym Zarzadem Drog w Bialymstoku.

4.20. Poradnictwo zawodowe

W | kwartale 2016 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystalo 397 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Natomiast z poradnictwa grupowego skorzystato
59 0s6b.

Porady indywidualne dotyczyty gtownie:

— nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,

— zasad pozytywnej autoprezentacji,

— zachgcenia do analizy wlasnych zainteresowan i umiej¢tnosci zawodowych,

— wsparcia psychicznego zwigzanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,

— ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
— wskazdwek z zakresu pisania CV 1 listow motywacyjnych,

— oceny zasadnosci wyboru kierunku szkolenia.

Duza  grupe stanowily osoby, ktére byly zainteresowane uzupelnieniem juz
posiadanych umiejetnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcow, ktorzy deklarowali cheé zatrudnienia. W kazdym przypadku
istotne bylo okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywacji do
udzialu w nim. Prawie wszystkie osoby otrzymaty wskazowki dotyczace zasad pozytywne;j
autoprezentacji. Analizowano takze skuteczno$¢ metod stosowanych przy ubieganiu si¢ o
zatrudnienie. Udzielano tez wskazowek dotyczacych przygotowywania Indywidualnych
Planoéw Dziatan. Grupowe porady zawodowe dotyczyty nastgpujacych tematow:

,,Kierunek firma”

— ,,Znajomos¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”
— ,,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”

— ,.Dokumenty aplikacyjne”

— ,,Nie daj si¢ bezrobociu”

Osoby chcace pozna¢ wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika
w roéznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia korzystaja
z zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogty takze skorzysta¢ z dostepu do sieci internetowej
w celu skontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. Z grupowej informacji zawodowej
skorzystalo 25 osob. Spotkania dotyczyly informacji z zakresu dostepnych form pomocy
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dedykowanych osobom bezrobotnym do 30 roku zycia oraz informacji nt. ,,Samozatrudnienie
— alternatywga na rynku pracy.

W omawianym okresie doradca zawodowy przeprowadzit Szkolenie z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 12 uczestniczek przygotowywato si¢
do bardziej zaplanowanego 1 Swiadomego poruszania si¢ po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajace uczestnikom w rozwinig¢ciu umiejetnos$ci uczenia si¢, myslenia 0 sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestniczek dawala szans¢ na rozpoznanie wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych, umiej¢tnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktore stanowig ich atuty na
rynku pracy. Byly tez sesje poswigcone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom
pracodawcow oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia
zwigzane z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu poswigcono na bezposredni kontakt z pracodawca
— rozmowa kwalifikacyjna i1 przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki miaty
tez szans¢ na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W | kwartale 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydane zostaty
13 367 decyzje administracyjne w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osob¢ bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | kwartale 2016 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 204
odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 153 odwotania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie.

Z Yacznej liczby 204 wniesionych odwotan:
— W 147 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wiasne;j
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— W 11 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci 1 orzekt co do istoty sprawy,
— w6 sprawach uchylono wtasng decyzj¢ w czgéci | orzeczono co do istoty sprawy,
— 30 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,
— 10 odwotania sg w trakcie rozpatrywania - nie uptyngt 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2016r. pozostaty do rozpatrzenia 3 odwotania wniesione w 2015r.
W sprawach tych uchylono decyzje wlasng w trybie art. 132 k.p.a.

Z ogolnej liczby 30 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
— 15 decyzji utrzymat w mocy,
— 3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji,
— 2 decyzje uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1 decyzj¢ uchylit w czgsci 1 orzekt co do istoty sprawy,
— w2 sprawach uchylono decyzje w cato$ci i umorzono postgpowanie organu I instancji,
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— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w | kwartale 2016r. z 7 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2015r.
— 1 odwotanie uchylono w calo$ci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 2 odwotania uchylono i umorzono postgpowanie,
— 5 odwotan utrzymano w mocy.

W | kwartale 2016 r. ztozono 5 wnioskow:

— 2 0 umorzenie w calosci lub w czgsci lub rozlozenia na raty sptaty nienaleznie pobranego
swiadczenia. W 1 sprawie nalezno$¢ roztozono na raty i w jednej umorzono potowe
nalezno$ci a sptat¢ pozostatej roztozono na raty.

— 3 o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. W 1 sprawie nalezno$¢ umorzono
a 2 sprawy sa w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wnioskow, ktore pozostaty z 2015r.
W 6 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie nalezno$ci roztozono na raty i 1 wniosek jest
w trakcie rozpatrywania.

W | kwartale 2016 r. wydano roéwniez 493 decyzje w innych sprawach, wsrod ktorych:
— 19 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 32 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 24 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 36 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 50 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
oraz w 332 przypadkach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | kwartale 2016 r. wydano rowniez 339 postanowienia w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.
oraz w 15 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.

6. Inne dzialania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowal cel oslonowy poprzez wyptaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej.

W | kwartale 2016 r. wydano 2 203 =zaswiadczenia osobom bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowania oraz okresoOw
1 wysokoS$ci pobieranego zasitku, stypendium, w tym 215 zaswiadczen celem przedlozenia
w osrodkach pomocy spoteczne;.

W omawianym okresie 2016 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sgdow i1 organdw $cigania — 738 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 337 odpowiedzi,
— komornikoéw — 89 odpowiedzi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 20 odpowiedzi,
— Inne — 2 odpowiedzi.

W I kwartale 2016 r. tut. Urzad:

— refundowat 3 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 2 osobom w okresie
odbywania stazu 1 1 osobie, ktora podjeta zatrudnienie i1 osiggala z tego tytulu
wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za pracg.

— udzielit odpowiedzi na 3 listy od obywateli. Listy zawieraly pytania dotyczgce statusu
bezrobotnego, uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych.
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— wydat 7143 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 257 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla os6b uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach

dokonano refundacji ze §rodkow Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyplaconych

uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne. Refundacja nastepuje na

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentoéw, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dzialania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I kwartale 2016 .
Powiatowy Urzad Pracy podjal nastepujace dziatania zmierzajace do rozpowszechnienia
informacji o wlasnych dziataniach i mozliwos$ciach wsparcia inicjatyw na lokalnym rynku
pracy:

— VI edycja Forum Rynku Pracy
W styczniu 2016 r. zorganizowano VI Forum Rynku Pracy, ktore zostato objete honorowym
patronatem Starosty Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku. Przedsiewzigcie byly
okazja do spotkania poszukujacych zatrudnienia z przedstawicielami podlaskich pracodawcow,
instytucji 1 firm szkoleniowych. Aktualne oferty jak i przyszte potrzeby zatrudnieniowe
przedstawito 91 wystawcow. Proponowano zatrudnienie m.in. W handlu (sprzedawca - kasjer,
przedstawiciel handlowy), budownictwie (kierownik budowy, kosztorysant, glazurnik, stolarz
budowlany), zawodach mechanicznych (operator CNC, automatyk, tokarz, §lusarz, frezer) oraz
innych jak: grafik komputerowy, specjalista ds. logistyki, architekt, serwisant klimatyzacji.
Natomiast instytucje szkoleniowe przedstawity aktualng ofert¢ edukacyjna, w tym bezplatne
szkolenia finansowane ze $rodkdéw unijnych. Osoby zainteresowane rozpoczgciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej mogly uzyskaé praktyczne wskazowki od przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Izby Skarbowej, PFRON oraz
Powiatowego Urzedu Pracy.
Dodatkowo osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego.
W przygotowanym punkcie, mogly korzystajac z jego wskazowek, przygotowac profesjonale
cv oraz list motywacyjny. Natomiast pracownicy Dziatu Instrumentéw Rynku prowadzili
dziatania informacyjno — promocyjne w zakresie aktywnych form realizowanych na lokalnym
rynku pracy. Informowali zglaszajace si¢ osoby bezrobotne o mozliwosci podjecia dziatalnosci
gospodarczej przy wsparciu finansowym Urze¢du, natomiast pracodawcow 1 przedsigbiorcow o
mozliwos$ci skorzystania z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 1 wsparcia
przy tworzeniu nowych miejsca pracy.
— Spotkanie informacyjne — dotyczgce m. in. podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
0soby bezrobotne
Spotkanie, w ktorym uczestniczyl pracownik Dzialu Instrumentow Rynku Pracy z osobami
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bezrobotnymi zainteresowanymi zatozeniem dziatalnos$ci odbyto si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku w sali informacji zawodowej dnia 5 lutego 2016 r.

Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawial mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki
na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej. Omoéwiono warunki uzyskania pomocy z Urzedu Pracy
oraz wnioski 1 inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem pozyskania srodkow. Dyskutowano
na temat wypelniania wniosku oraz poOzniejszego rozliczenia z przyznanego juz
dofinansowania.

— Spotkanie 7 Burmistrzami, Wojtami gmin powiatu Bialostockiego - Wspolpraca
z gminami

W dniu 17.02.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat spotkanie, ktorego przedmiotem
byla sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta wsparcia gmin i pracodawcow w 2016 roku.
Uczestnicy otrzymali informacj¢ o lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci 1 zasad
dofinansowania w sytuacji zatrudnienia os6b bezrobotnych w 2016 roku.

— Spotkanie informacyjne dla 0sob 7 orzeczong niepetnosprawnoscig

Na spotkaniu w dniu 29.02.2016 r. zorganizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialymstoku pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawit oferte Urzedu
skierowang do o0so6b bezrobotnych zainteresowanych mozliwoscia uzyskania dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

— Spotkanie informacyjne nt. ,,Dotacje na zatoZenie dziatalnosci gospodarczej”

W dniu 20.01.2016r. oraz 29.02.2016r. PUP Filia w Lapach we wspotpracy z Osrodkiem

Przedsigbiorczosci zorganizowat spotkanie informacyjne nt. ,Dotacje na zatozenie

dzialalnosci gospodarczej”, majace na celu wsparcie przedsigbiorczo$ci wsréd osdb

bezrobotnych i poszukujacych pracy, podczas spotkania oméwiono warunki podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej, procedure i zasady ubiegania si¢ o wsparcie.

— Dni Otwarte w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w Lapach

W dn. 27.01.2016 w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urz¢dach Pracy Filia PUP

w Lapach poprzez swoje dziatania zachgcala wszystkie osoby zainteresowane do korzystania

z oferowanych przez urzad form wsparcia skierowanych zarowno do o0sob bezrobotnych

zarejestrowanych, o0sOb niezarejestrowanych oraz przedsigbiorcow, pracodawcow

i ich pracownikow. Pracownicy urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie

posrednictwa pracy, rejestracji 1 zasad przyznawania $wiadczen, form pomocy dla oséb

chcacych zatozy¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, mozliwos$ci wsparcia pracodawcoOw

w tworzeniu nowych miejsc pracy, nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku

zycia oraz wsparcia zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia. Podczas tegorocznej edycji

przedsigwzigcia szczegdlnie promowano przedsigbiorczos¢ jako jedna z alternatyw powrotu
czy wejscia na rynek pracy. W ramach Dnia Otwartego:

- osoby chetne Korzystaly z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Odbyto sie
tez grupowe spotkanie informacyjne o tematyce zwigzanej z samozatrudnieniem, podczas
ktérego min. omowiono zasady przyznawania jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

- zorganizowano stoisko promocyjne upowszechniajace dziatania przedsiebiorcze, nowe
formy wsparcia i aktywizacji realizowane przez PUP, ktére cieszyto si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod osob odwiedzajacych tego dnia urzad.

Dyiur w Urzedzie Gminy w Posw1¢tnem

W dniu 18.02.2016r. pracownicy Filii PUP w Lapach pemili dyzur w Urzedzie Gminy

w Poswietnem. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dotyczace migdzy innymi:

- ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w Lapach

- mozliwosci szkolen zawodowych

- mozliwos$ci odbycia stazu u pracodawcy

- mozliwo$ci pozyskania §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
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- uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezb¢dnej do
rejestracji.

— Spotkanie ewaluacyjne Podlaskiego Kuratorium Oswiaty w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Lapach

W dniu 10.03.2016 r. pracownicy Filii PUP w Lapach uczestniczyli w spotkaniu

ewaluacyjnym Podlaskiego Kuratorium O$wiaty w Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Lapach. Podczas spotkania omowiono zakres wspotpracy i partnerstwa migdzy CKP

w Lapach a instytucjami, w tym Urzedem Pracy, dziatajacymi na rzecz lokalnego rynku pracy

1 wspierania ksztatcenia zawodowego .

— X Targi Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach

W dniach 15-16.03.2016r. pracownicy Filii PUP w Lapach po raz kolejny uczestniczyli

w X Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szk6t Mechanicznych w Lapach. Doradcy
klienta tut. Urzedu przygotowali 1 przeprowadzili prelekcje z uczniami klas programowo
najwyzszych. Tematyka spotkan dotyczyta mozliwosci wsparcia absolwentéw szkot srednich
w wejsciu na rynek pracy, kreowaniu wiasnej $ciezki zawodowej i rozwoju zawodowym.
Omowiono misj¢ Urzedu Pracy, procedure rejestracji bezrobotnych oraz zadania doradcy
klienta. Wskazano na realizowane przez Urzad formy pomocy skierowane do o0sob
bezrobotnych do 30 r. zycia. Pracownicy Filii PUP w Lapach zorganizowali takze stoisko
promocyjne, gdzie uczniowie i inni uczestnicy targobw mogli uzyska¢ informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia realizowanych przez urzad
oraz zasadach efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

— Akcja informujgca o aktualnych dziataniach Powiatowego Urzqd Pracy w Bialymstoku
W ramach dziatan informacyjno - promocyjnych na profilu Powiatowego Urz¢du Pracy
w Bialymstoku portalu spoleczno$ciowego Facebook pojawiaty si¢ ciekawe informacje
dotyczace mozliwos$ci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy:

- dnia 12.01.2016 r. informowali$my o mozliwosci uzyskania wsparcia z Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku w zatrudnieniu osoby do 30 roku zycia,

- dnia 13.01.2016 r. na profilu opublikowalisSmy informacje o mozliwosci sktadania
wnioskow na: podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;j,

- dnia 03.02.2016 r. na naszym profilu pojawila si¢ informacja o mozliwosci uzyskania
wsparcia z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej po 50 roku zZycia -
comiesi¢czne dofinansowanie w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace,

oraz o realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze srodkow EFS:

- dnia 09.03.2016 r. o projekcie ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie biatostockim 1 powiecie miasto Biatystok (II)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

- w dniach od 09.03 do 21. 03. 2016 r. o projekcie ,,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspotpraca zapewni Pracg (II)” ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

W 1 kwartale 2016 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom
65 informacji miedzy innymi na temat:
— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzgdu,
liczby 1 struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych,
— wysokosci przyznanych §rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,
— mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— realizowanych programow i projektow
— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.
— organizowanych wydarzen ( targach pracy)
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Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspoltczesnej na Portalach: Bialystok Online, Obcasy Podlasia, Dzien dobry Bialystok
w audycjach Radia Biatystok, Radia Akadera, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat
w Biatymstoku, TVN 24.

8. Wydatki z Funduszu Pracy
W | kwartale 2016 r. wydatkowano ogotem 11 606,5 tys. zt srodkow FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkow (v:fg'(s).til)
1. Zasiltki dla bezrobotnych 5566,9
2. Dodatki aktywizacyjne 120,5
3. | Swiadczenia integracyjne 190,2
4. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 12
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5617,1
— koszty szkolen 148,7
— prace spolecznie uzyteczne 2,0
— roboty publiczne 16,1
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 2119
— dofinansowanie podejmowania . dzial. gospodarczej 1990,9
— prace interwencyjne 116,4
— zatrudnienie wspierane 19,9
S |- przygotowanie zawodowe dorostych 32,1
g’ — refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne 1,1
N |- studia podyplomowe 4,2
— refundacja wynagrodzen 0séb do 30 roku zycia 2,6
— staze 1250,8
— bon zatrudnieniowy 15,7
— bon na zasiedlenie 131,7
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 10,4
50 roku zycia
— badania osob bezrobotnych 2,2
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 758,7
— opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 1,7
6. Pozostate wydatki 110,6
Ogoélem 11 606,5

9. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedziba Filii PUP w Lapach jest budynek Liceum Ogolnoksztatcacego w Lapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dzien 31 marca 2016 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 137 pracownikow.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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