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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byty 17 2710 osdb bezrobotnych, w tym 11 321 osob zamieszkatych
w powiecie grodzkim 5 949 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 20962 13 790 7172
luty 21058 13 867 7191
marzec 20 588 13592 6 996
kwiecien 19 903 13 204 6 699
maj 19 049 12 684 6 365
czerwiec 18 607 12 377 6 230
lipiec 18 668 12 346 6322
sierpien 18 495 12 303 6192
wrzesien 17 953 11943 6 010
pazdziernik 17 540 11623 5917
listopad 17 555 11 639 5916
grudzien 17 270 11321 5949

Prawo do zasitku posiadat 1 787 osdb (10,3% ogoétu bezrobotnych), w tym
1 177 oséb w powiecie grodzkim i 610 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byty
15 483 osoby (89,7%), w tym 10 144 osoby w powiecie grodzkim i 5 339 o0séb
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2016 r. wynosita 12,5% w powiecie ziemskim i 9,0% w powiecie grodzkim

(10,4% w wojewddztwie i 8,3% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2016r. 14,8 11,0 12,4 10,3
28.02.2016r. 14,8 11,1 12,3 10,3
31.03.2016r. 14,4 10,8 12,0 10,0
30.04.2016r. 13,9 10,6 11,5 9,5
31.05.2016r. 13,3 10,2 11,1 9,1
30.06.2016 r. 13,0 9,9 10,8 8,8
31.07.2016r. 13,2 9,9 10,7 8,6
31.08.2016r. 13,0 9,9 10,7 8,5
30.09.2016r. 12,7 9,5 10,5 8,3
31.10.2016r. 12,5 9,3 10,4 8,2
30.112016r. 12,5 9,3 10,4 8,2
31.12.2016r. 12,5 9,0 10,4 8,3




Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,6% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,4% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 384 osoby to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, a 13 886 osdb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.

Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Biatystok
65.6%

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. odnotowano w gminie:

— tapy - 1340 osbb,
—  Wasilkéw - 598 0s6b,
— Suprasl - 572 osoby,
— Juchnowiec Koscielny - 531 oséb.
Natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 61 oséb,

— Suraz - 89 0s6b.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Lezhe :ge;::;otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 11321 5080

2. |Choroszcz 452 205

3. |Czarna Biatostocka 450 241

4. |Dobrzyniewo Duze 284 125

5. | Groédek 293 126

6. |Juchnowiec Koscielny 531 220

7. |tapy 1340 559

8. | Michatowo 354 144

9. |Poswietne 144 78




10. | Suprasl 572 242
11. |Suraz 89 31
12. | Turosn Koscielna 241 101
13. | Tykocin 162 62
14. | Wasilkow 598 302
15. | Zabtudow 378 149
16. | Zawady 61 27
Razem 17 270 7 692

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

2.

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowq dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W 2016 r. ruch bezrobotnych — ,,przyptywy” i ,,odptywy” — ksztattowat sie nastepujgco:
Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 21 940 oséb (14 674 osoby

z powiatu grodzkiego i 7 266 0sdb z powiatu ziemskiego), w tym:

4 556 0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 3 067 0sdb z powiatu

grodzkiego i 1 489 o0sdb z powiatu ziemskiego,

17 384 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
11 607 osdéb z powiatu grodzkiego i 5 777 oséb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 18 340 osdb to osoby poprzednio
pracujgce (12 404 osoby z powiatu grodzkiego i 5 935 0sdb z powiatu ziemskiego) oraz
3 600 0sdb (2 270 osdb z powiatu grodzkiego i 1 330 oséb z ziemskiego), ktére dotychczas
nie pracowaty.
Z ewidencji bezrobotnych w 2016 r. wytgczono 24 719 osdb, w tym 16 557 osdb

z powiatu grodzkiego i 8 162 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:
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Tab. 4 ,Przyptywy” i, Odptywy” bezrobotnych

.. o o wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogotem ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 2252 1339 +913

luty 1864 1768 +96
marzec 1907 2377 -470
| kwartat 6 023 5484 +539
kwiecien 1745 2430 -685

maj 1514 2 368 -854
czerwiec 1717 2159 -442

Il kwartat 4976 6 957 -1981
lipiec 1880 1819 +61
sierpien 1818 1991 -173
wrzesien 1901 2443 -542
Il kwartat 5599 6 253 -654
pazdziernik 1788 2201 -413
listopad 1899 1884 +15
grudzien 1655 1940 -285
IV kwartat 5342 6 025 -683

OGOLEM 21940 24719 -2779

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2016 r.

w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byly

7 692 bezrobotne kobiety, czyli 44,5% ogo6tu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 080 (66,0% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 612 (34,0%) w powiecie ziemskim.

Wsrdd ogdtu bezrobotnych kobiet 6 387 (83,0%) poprzednio pracowato, 263 osoby
objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, natomiast 1 305 kobiet (17,0%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 890 kobiet
,6%). powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato obiet, natomiast
(11,6%). W ieci dzki d itk iadato 595 kobi i

w powiecie ziemskim 295 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

] Liczba zarejestrowanych kobiet:
.. Liczba bezrobotnych - TPET
Miesigc T w liczbach % do ogodlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 20962 9137 43,6
luty 21 058 9125 43,3
marzec 20 588 8 860 43,0
kwiecien 19 903 8 636 43,4
maj 19 049 8 338 43,8
czerwiec 18 607 8 235 44,2
lipiec 18 668 8419 45,1
sierpien 18 495 8 447 45,7




wrzesien 17 953 8200 45,7
pazdziernik 17 540 7 926 45,2
listopad 17 555 7 923 45,1
grudzien 17 270 7 692 44,6

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi
W 2016 r. w PUP zarejestrowaty sie 4 132 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, w tym
1 780 kobiet. Natomiast z ewidencji wytagczono 4 654 osoby, z czego prace podjeto 2 361 0sdb.
Na koniec grudnia 2016 r. w Urzedzie zarejestrowane byty 3 384 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 460 kobiet. Populacja ta stanowita 19,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

.. Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
Miesigc . q
zamieszkatych na wsi bezrobotnych
styczen 4 086 19,5
luty 4131 19,6
marzec 4 000 19,4
kwiecien 3847 19,3
maj 3673 19,3
czerwiec 3603 19,4
lipiec 3643 19,5
sierpien 3574 19,3
wrzesien 3456 19,2
pazdziernik 3352 19,1
listopad 3359 19,1
grudzien 3384 19,6

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 616 oséb zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 2,8% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2016 r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczgcych
pracownika 381 oséb mieszkato w powiecie grodzkim i 235 oséb w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w ewidencji PUP figurowato 578 oséb (318 oséb
z powiatu grodzkiego i 260 o0sdéb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczgcych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogotu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczgcych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczgcych pracownika
.. w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesigc = =
. % do ogé6tu nowo . % do ogétu
ogétem . ogoétem
zarejestr. bezrobotnych
styczen 78 3,5 690 3,3
luty 49 2,6 692 3,3
marzec 48 2,5 667 3,2
| kwartat 175 2,9
kwiecien 40 2,3 625 3,1




3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

maj 45 3,0 599 3,1
czerwiec 60 3,5 615 3,3
Il kwartat 145 2,9

lipiec 43 2,3 603 3,2
sierpien 74 4,1 623 3,4
wrzesien 54 2,8 618 3,4

Il kwartat 171 3,0

pazdziernik 43 2,4 597 3,4
listopad 38 2,0 588 3,3
grudzien 44 2,7 578 3,3
IV kwartat 125 2,3

OGOLEM 616 2,8

W 2016 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 3 913 osdéb bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, czyli 17,8% wszystkich osdb nowo zarejestrowanych w tym okresie.
Najwiecej, bo az 2 686 0sdb (68,6% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku)
to mieszkancy Biategostoku, pozostate 1 227 osdb, czyli 31,4% mieszkato na terenie powiatu

ziemskiego.

Na dzient 31 grudnia 2016 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 787 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 890 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,3% ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie. Najwiecej osdb sposrdd ogodlnej

liczby bezrobotnych

pobierajgcych zasitek w PUP mieszkato na terenie Biategostoku — 1 177 oséb (68,9%),
pozostate 610 osdb (34,1%) - na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
. . zarejestrowani stan w koncu .
Miesiac . nowo ogotu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym sprawozdawczego
styczen 539 2248 23,9 10,7
luty 309 2234 16,6 10,6
marzec 347 2118 18,2 10,3
| kwartat 1195 19,8
kwiecien 275 1968 15,7 9,9
maj 261 121 17,2 9,6
czerwiec 314 1 850 18,3 9,9
Il kwartat 850 17,1
lipiec 364 1837 19,4 9,8
sierpien 281 1803 15,5 9,7
wrzesien 299 1732 15,7 9,6
Il kwartat 944 16,9
pazdziernik 258 1689 15,3 9,6
listopad 363 1758 19,1 10,0
grudzien 303 1787 18,3 10,3
IV kwartat 924 17,3
OGOLEM 3913 17,8




3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzied 31 grudnia 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 788 osdéb
(2 939 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 849 osdéb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 27,7% ogdtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2016 r. zgtosito sie 5 968 osdb (3 774 osoby
z powiatu grodzkiego i 2 194 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace
w omawianym okresie podjety 2 593 osoby (1 630 o0sdb z powiatu grodzkiego i 963 osoby
z powiatu ziemskiego), w tym 1 143 kobiety.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e

styczen 5963 28,4
luty 6 020 28,6
marzec 5891 28,6
kwiecien 5730 28,8
maj 5484 28,8
czerwiec 5307 28,5
lipiec 5216 27,9
sierpien 5160 27,9
wrzesien 5032 28,0
pazdziernik 4904 28,0
listopad 4 863 27,7
grudzien 4788 27,7

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzied 31 grudnia 2016r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 3 892 osoby
(2 377 oséb z powiatu grodzkiego i 1 515 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotne
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotni, ktéorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez faczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
22,5% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2016 r. zgtosito sie 5 780 oséb (3 696 osdb
z powiatu grodzkiego i 2 084 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia zawodowego.
Prace w omawianym okresie podjeto 2 890 osdb (1 803 osoby z powiatu grodzkiego i 1 087
0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 1 395 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach bezwzglednych WG )
bezrobotnych
styczen 5237 25,0
luty 5306 25,2
marzec 5144 25,0
kwiecien 4927 24,8




maj 4617 24,2
czerwiec 4 477 24,1
lipiec 4 407 23,6
sierpien 4 339 23,5
wrzesien 4250 23,7
pazdziernik 4160 23,7
listopad 4087 23,3
grudzien 3892 22,5

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzied 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 231 kobiet

(1 398 kobiet z powiatu grodzkiego i 833 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 12,9% ogdtu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 278 kobiet
(812 kobiet z powiatu grodzkiego i 466 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 656 kobiet
(429 kobiet z powiatu grodzkiego i 227 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
.. po urodzeniu dziecka
Miesiac liczbach b lednvch % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednyc RS
styczen 2241 10,7
luty 2247 10,7
marzec 2252 10,7
kwiecien 2 258 11,3
maj 2253 11,8
czerwiec 2248 12,1
lipiec 2233 12,0
sierpien 2 268 12,3
wrzesien 2276 12,7
pazdziernik 2230 12,7
listopad 2271 12,9
grudzien 2231 12,9

3.8. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 4 316 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym 2 154 kobiety. Stanowily one 25,0% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogélnej liczby 2 564 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1 752 osoby w powiecie
ziemskim.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 9 738 oséb (6 249 oséb z powiatu
grodzkiego i 3 489 osdb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 2 154 kobiety.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 10 301 o0sdb (6 590 osdb z powiatu grodzkiego i 3 711
0s0b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 5 564 osoby (3 558 osdb
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z powiatu grodzkiego i 2 006 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec pracy 4 342
osoby podjety prace niesubsydiowang i 1 222 osoby prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna mtodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych R
styczen 5747 27,4
luty 5 854 27,8
marzec 5 655 27,5
kwiecien 5337 26,8
maj 4929 25,9
czerwiec 4741 25,5
lipiec 4 837 25,0
sierpien 4779 25,8
wrzesien 4 603 25,6
pazdziernik 4450 25,4
listopad 4 467 25,4
grudzien 4316 25,0

3.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzieA 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 10 756 osdb
(7 062 osoby z powiatu grodzkiego i 3 694 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 62,3% ogdétu
bezrobotnych.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 8 267 oséb (5 470 osdb z powiatu
grodzkiegoi 2 797 osbéb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 3 611 kobiet.
Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytagczono 10 038 oséb (6 664 osoby z powiatu
grodzkiego i 3 374 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 4 393
osoby (2 960 osdb z powiatu grodzkiego i 1 433 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby
podje¢ pracy 3 702 osoby podjety prace niesubsydiowang i 691 oséb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych T M
styczen 12 785 61,0
luty 12 720 60,4
marzec 12 491 60,7
kwiecien 12 214 61,4
maj 11 889 62,4
czerwiec 11613 62,4
lipiec 11 475 61,5
sierpien 11414 61,7
wrzesien 11 153 62,1
pazdziernik 10947 62,4
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listopad 10978 62,5
grudzien 10 756 62,3

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 5 295 osdb
(3 575 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 720 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 30,7% ogdtu bezrobotnych.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 3 959 oséb (2 688 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 271 osdéb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 1 427 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4 583 osoby (3 109 oséb z powiatu grodzkiego i 1 474
osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 980 oséb (1 370 oséb
z powiatu grodzkiego i 610 os6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podje¢ pracy 1 711
0sb6b podjeto prace niesubsydiowang i 269 oséb prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesiac . % do ogdlnej liczby

w liczbach bezwzglednych L

styczen 6133 29,2
luty 6 076 28,8
marzec 5968 29,0
kwiecien 5828 29,3
maj 5 649 29,7
czerwiec 5553 29,8
lipiec 5512 29,5
sierpien 5507 29,8
wrzesien 5 360 29,8
pazdziernik 5271 30,1
listopad 5289 30,1
grudzien 5295 30,7

3.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w ewidenc;ji tut. Urzedu figurowato 2 400 oséb (1 536 osdb
z powiatu grodzkiego i 864 osoby z powiatu ziemskiego) posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 13,9% ogétu bezrobotnych.

W 2016 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 2 517 oséb (1 691 oséb
z powiatu grodzkiego i 826 0sdb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
1 313 0s6b (901 0sdb z powiatu grodzkiego i 412 0séb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

.. co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesigc AT
w liczbach bezwzglednych % do ogolnej liczby

bezrobotnych
styczen 2310 11,0
luty 2 361 11,2
marzec 2327 11,3
kwiecien 2 338 11,7
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maj 2 360 12,4
czerwiec 2361 12,7
lipiec 2429 13,0
sierpien 2 445 13,2
wrzesien 2402 13,4
pazdziernik 2341 13,3
listopad 2400 13,7
grudzien 2 400 13,9

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2016r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 407
(1 041 os6b z powiatu grodzkiego i 366 0sdb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 525 kobiet. Stanowili oni 8,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 119 oséb niepetnosprawnych, czyli 8,5% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2016r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 614 niepetnosprawnych osdb
bezrobotnych (1 208 osdb z powiatu grodzkiego i 406 0sdb z powiatu ziemskiego), w tym 525
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjeto 799 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych (606
0s0b z powiatu grodzkiego i 193 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 363 kobiety.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesiac . % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych e a R
styczen 1658 7,9
luty 1668 7,9
marzec 1631 7,9
kwiecien 1586 8,0
maj 1548 8,1
czerwiec 1522 8,2
lipiec 1515 8,1
sierpien 1477 8,0
wrzesien 1487 8,3
pazdziernik 1428 8,1
listopad 1433 8,2
grudzien 1407 8,1

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w PUP zarejestrowanych byto 399 oséb (283 osoby
z powiatu grodzkiego i 116 0sdb z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 153
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 205 oséb (161 oséb z powiatu grodzkiego
i 44 osoby z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajgcy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 561 oséb poszukujgcych pracy (422 osoby
z powiatu grodzkiego i 139 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 211 kobiet.
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Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy
Liczba oséb w tym:
.. zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
Miesigc . . .
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu
styczen 433 173 230
luty 434 170 230
marzec 425 162 225
kwiecien 421 170 214
maj 410 164 215
czerwiec 404 162 208
lipiec 407 171 204
sierpien 393 163 187
wrzesien 395 169 196
pazdziernik 408 171 199
listopad 410 160 198
grudzien 399 153 205

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku
Na dzien 31 grudnia 2016 r. najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34lata (5092 osoby), 29,5% ogdtu bezrobotnych,
— 35-441lata (3 719 o0sdb), 21,5% ogdtu bezrobotnych,
— 45-54ata (3 080 0sdb), 17,8% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lat (2 222 osoby), 12,9% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 739 oséb (10,1 %) w wieku 18-24 lata i 1 418 oséb
w wieku powyzej 60 lat (8,2%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.12.2016r.

Wiek w latach Liczba befrobotnych : w tym: - :
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1739 930 809
25-34 5092 3295 1797
35-44 3719 2 557 1162
45-54 3080 2067 1013
55-59 2222 1485 737
powyzej 60 1418 987 431
Razem 17 270 11 321 5949

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia
Na dzien 31 grudnia 2016 r. najwiecej oséb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i Srednie zawodowe - 4 179 o0sdb (24,2% ogdtu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 4 052 osoby (23,5% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 3704 osoby (21,4% ogotu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— wyisze — 3401 0s06b (19,7% ogotu bezrobotnych),
— ogolne — 1934 osoby (11,2% ogdtu bezrobotnych).
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Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2016r.

Wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych

w tym:

ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 3401 2583 818
polic. i Srednie zawod. 4179 2 663 1516
srednie ogdlne 1934 1320 614
zasadnicze zawodowe 3704 2240 1464
gimnazjalne i ponizej 4052 2515 1537
Razem 17 270 11 321 5949

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku (3 557 oséb, 20,6% ogotu bezrobotnych) oraz osoby posiadajace

1-5

bezrobotnych) oraz osoby posiadajace:
— 10 - 20 letni staz pracy (2 524 osoby), 14,6% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10 letni staz pracy (2 320 0sdb), 13,4% ogdtu bezrobotnych,

— 20-30letni staz pracy (1 899 osdb), 11,0% ogdtu bezrobotnych.
Najmniej, bo 820 osdb (4,7%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2016r.

letni staz prac (3 445 oséb, 20,0% ogdtu bezrobotnych). Nastepng pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowity osoby dotychczas nie pracujgce (2 705 osdb, 15,7% ogétu

Staz pracy w latach

Liczba bezrobotnych

w tym:

ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3557 2 351 1206
1-5 3445 2 266 1179
5-10 2320 1543 777
10-20 2524 1698 826
20-30 1899 1285 614
powyzej 30 lat 820 565 255
bez stazu 2705 1613 1092
Razem 17 270 11 321 5949

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Na dzien 31 grudnia 2016 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (5 145 oséb — 29,8% ogoétu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy w okresie

od:

12 do 24 miesiecy (3 075 oséb —17,8% ogdtu bezrobotnych),
6 - 12 miesiecy (2 544 osoby — 14,7% ogdtu bezrobotnych),

1 do 3 miesiecy (2 705 osdb — 15,7% ogdtu bezrobotnych),

3 - 6 miesiecy (2 450 oséb — 14,2% ogdétu bezrobotnych),

do 1 miesigca (1 351 oséb — 7,8% ogotu bezrobotnych).
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Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.12.2016r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogétem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1351 864 487

1-3 2705 1740 965

3-6 2 450 1649 801

6-12 2544 1688 856

12-24 3075 2 000 1075
powyzej 24 miesiecy 5145 3380 1765
Razem 17 270 11 321 5949

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

W 2016 r. aktywni posrednicy pracy ztozyli 1 200 wizyt, z tego 969 w zakfadach
funkcjonujgcych na terenie Biategostoku i 231 na terenie powiatu ziemskiego. Efektem wizyt
byto pozyskanie 1 880 ofert pracy, z tego 1 309 propozycji dotyczyto zatrudnienia na terenie
powiatu grodzkiego, a 571 powiatu ziemskiego.

Ogoétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 9 412 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o 1032 propozycje (12,3%) wiecej niz w 2015 r. Pracodawcy
z terenu Biategostoku zgtosili 6 913 ofert (73,4%), natomiast z terenu powiatu ziemskiego
2 499 ofert (26,6%). W w/w okresie wptyneto 729 propozycji zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2016r.

Ogétem z ogétem
.. wolne zatrudnienie miejsca
Miesigc . . . e .. dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej
styczen 378 338 40 27
luty 782 560 222 34
marzec 678 525 153 40
| kwartat 1838 1423 415 101
kwiecien 1189 1053 136 82
maj 982 898 84 77
czerwiec 867 824 43 69
| kwartat 3038 2775 263 228
lipiec 888 825 63 93
sierpien 919 852 67 58
wrzesien 943 865 78 86
Il kwartat 2750 2542 208 237
lipiec 646 585 61 64
sierpien 568 515 53 59
wrzesien 572 431 141 40
IV kwartat 1786 1531 255 163
OGOLEM 9412 8271 1141 729

16



W 2016 r. zorganizowano 78 gietd pracy, w ktdrych uczestniczyto 1 251 osdb.
Gietdy umozliwiajg spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatéow do pracy.
Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatow do pracy m.in. na stanowiska: pomocnik
budowlany, dekarz, zbrojarz, sprzedawca, serwisant samochodowy, tokarz, spawacz,
Slusarz, monter linii elektrycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2016 r. wptyneto 1 820 ofert zatrudnienia na 7 377 stanowiska pracy. Propozycje
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

4.2. Podjecia pracy
W 2016 r. prace podjeto 12 901 bezrobotnych, w tym 4 651 kobiet. Podjecia pracy
stanowity 52,3% ogdlnej liczby ,,odptywow” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

.. Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc z - - . - :
ogétem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 750 697 53
luty 960 850 110
marzec 1329 1037 292
| kwartat 3039 2584 455
kwiecien 1348 1033 315
maj 1190 954 236
czerwiec 1097 912 185
Il kwartat 3635 2599 736
lipiec 831 669 162
sierpien 957 809 148
wrzesien 1315 1145 170
Il kwartat 3103 2623 480
pazdziernik 1169 999 170
listopad 996 826 170
grudzien 959 756 203
IV kwartat 3124 2581 543
OGOLEM 12 901 10 687 2214

Najwiecej oséb sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 8 731 oséb, czyli 67,7%, pozostate 4 170 oséb (32,3%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane

Ogdétem w 2016 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 1 336 osdéb
bezrobotnych (722 kobiety), z czego 594 osoby (324 kobiety) z powiatu ziemskiego i 742 osoby
(398 kobiet) z powiatu grodzkiego.
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Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / . sprawozdawczym Dodatkowe
Forma wsparcia " " " = = . )
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
- pracownik biurowy,
Prace interwencyjne 220 129 366 210 - sprzedawca,
- kierowca,
- pracownik
gospodarczy/budowlany.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
- sprzatacz/ka,
Roboty publiczne 74 26 6 3 - robotnik gospodarczy,
- pomoc
administracyjna,
- inspektor.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Prace spotecznie uzyteczne 109 68 36 23 - robotnik gospodarczy,
- sprzatacz,
- pomoc administracyjna
Najczesciej wystepujace
Zatrudnienie wspierane 1 1 0 0 stanowiska:
- sprzgtaczka biurowa.
Refundacja sktadek ZUS Najczesciej wystepujace
e 1 . 0 0 1 0 stanowiska:
spétdzielniom socjalnym ~kucharz.
Dofinansowanie Najczeé.c ie] ,WyStepujace
. stanowiska:
wynagrodzenia za - pracownik gospodarczy
zatrudnienie skierowanego 4 3 15 5 - sprzedawca,
2016 bezrobotnego, - pomoc k.rawiecka,
ktory ukonczyt 50 rok zycia i pracown!k bydOWIany’
- pracownik biurowy.
Refundacja kosztéw w bie.iacym Okres,ie nie
podpisywano umow o
poniesionych na sktadki na refundacje kosztow
ubezpieczenie spoteczne poniesionych na sktadki
nalezne od pracodawcy za na ubezpieczenie
. spoteczne naleine od
skierowanych do pracy 0 0 0 0
pracodawcy za
bezrobotnych do 30 roku skierowanych do pracy
zycia, ktorzy podjeli bezrobotnych do 30 roku
zatrudnienie po raz pierwszy Zycia, ktorzy podjeli
L zatrudnienie po raz
w zyciu ) o
pierwszy w zyciu.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Zatrudnienie bezrobotnego - inzynier budowy,
do 30 roku zycia w ramach 1 1 7 4 - referent ds. prawnych,
bonu zatrudnieniowego - mechanik
samochodowy,
- opiekunka.
Refundacja czesci kosztow o _
poniesionych na Najczes.c'eJ .WVStepuJace
. stanowiska:
wynagrodzenia, nagrody - pracownik biurowy,
oraz sktadki na 185 96 311 153 - sprzedawca,
ubezpieczenie spoteczne - ksiegowa,
. - kierowca,
skierowanych bezrobotnych - pracownik budowlany.
do30r. 2.

3.3. Organizacja miejsc odbywania stazu

Ogoétem w 2016 r. staz rozpoczeto 929 osdéb bezrobotnych (660 kobiet), w tym
134 osoby (99 kobiet) w ramach bondw stazowych. Staz ogdétem z powiatu grodzkiego podjeto
618 os6b (434 kobiety i 311 osbéb (226 kobiet) z powiatu ziemskiego.
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Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / i sprawozdawczym Dodatkowe
Forma wsparcia - " " A N .
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogodtem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Organizacja miejsc
odbywania stazu dla oséb 311 226 618 434 Najczeéciej wystepujace
bezrobotnych stanowiska:
- referent,
2016 -w tym: - sprzedan:a,
. g o - pomoc ksiegowa,
Organizacja miejsc - pracownik biurowy,
odbywania stazu dla oséb - operator maszyn,
39 31 95 68
bezrobotnych do 30 roku - kosmetyczka.
zycia w ramach bonu
stazowego

3.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 r. zawarto 574 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z osobami bezrobotnym. W ww. okresie z tytutu podjecia
dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 572 osoby bezrobotne (225 kobiet), z czego 409
0s6b (163 kobiety) z powiatu grodzkiego i 163 osoby (62 kobiety) z powiatu ziemskiego.

Rok /
kwartat

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogétem | Kobiety

Ogoétem | Kobiety

Dodatkowe
informacje

2016

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

163 62

409 163

Srodki finansowe
przeznaczano na:

- dziatalnos¢
ustugowq 83,97 %

- dziatalnos¢
handlowg 12,89 %
- dziatalnos¢
produkcyjna 3,14 %

3.5. Pozostate formy wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok / . sprawozdawczym Dodatkowe
Forma wsparcia - " " 2 q q
kwartat Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Refundacja kosztow Najczesciej wystepujace
wyposazenia i doposazenia stanowiska:
: - kierowca
stanowiska prac !
d P y{ 74 17 172 70 - magazynier,
pracodawcom z tytutu - monter / operator,
zatrudnienia oséb - sprzedawca,
bezrobotnych - pracownik biurowy.
2016 Przyznanie srodkéw Najczedciej wystepujace
Funduszu Pracy w ramach stanowiska:
bonu na zasiedlenie dla - lekarz rezydent,
- asystent
bezrobotnego 27 15 61 39 asystent
L L rachunkowosci,
podejmujacego zatrudnienie, ~inzynier budowy,
inng prace zarobkowg lub - pracownik biurowy,
dziatalno$¢ gospodarcza - operator CNC.
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3.6. Szkolenia
W 2016 r. na réznego rodzaju szkolenia skierowano ogdétem 581 osdb (389 osdéb
z powiatu grodzkiego i 192 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 160 kobiet (27,5% ogodtu).
W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 268 osdb bezrobotnych
(176 0s6b z powiatu grodzkiego i 92 osoby z powiatu ziemskiego):
e szkolenia finansowane w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” — 125 oséb,
e szkolenia finansowane w ramach projektu ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca
zapewni Prace (II)” — 64 osoby,
e szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy — 79 oséb. Byty to nastepujace
szkolenia:
- Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie,
- Brukarz,
- Spawanie metodg MAG,
- Kierowca woézkow jezdniowych z napedem silnikowym,
- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,
- Pracownik magazynu,
- Spawanie metoda TIG,
- Przewdz materiatéw niebezpiecznych,
- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
- Kurs  przygotowujgcy do egzaminu w  zakresie obstugi  urzadzen
do napetniania i oprdzniania cystern drogowych do towardéw niebezpiecznych klasy 3.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe skierowano 158 osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy (111 osdb z powiatu grodzkiego i 47 oséb z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” — 43 osoby,
e w ramach projektu ,,Razem Przeciw Ograniczeniom Wspodtpraca zapewni Prace (ll)” — 21
0sob,
e ze Srodkéw Funduszu Pracy — 94 osoby.
Obszary szkolenn indywidualnych ze S$rodkéw Funduszu Pracy na przestrzeni

2016 r. to m.in.:
—  Kierowcy (kursy: przewdz materiatéw niebezpiecznych ADR — podstawowy; przewoéz
materiatdow  niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach; szkolenie
w zakresie przewozu drogowego taksdwka; kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; szkolenie okresowe kierowcy dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E; kurs przygotowujgcy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych
w  drogowym transporcie rzeczy i/lub  o0séb; kurs dla  kandydatow
na instruktoréw techniki jazdy kat. B),
— Obstuga maszyn i urzadzen (kursy: obstuga wdzkéw  jezdniowych
z napedem silnikowym; obstuga podestéw ruchomych przejezdnych samojezdnych;
operator zageszczarki i ubijaka wibracyjnego; operator koparki jednonaczyniowe;j kl. 1l;
operator zurawi przetadunkowych HDS; operator fadowarki kl. 1l; operator koparko —
tadowarki kl. 1ll; obstuga woézkéw jezdniowych specjalizowanych; operator tadowarki
kl. 1ll; monter rusztowan budowlano-montazowych metalowych; operator zespotéw
maszyn do produkcji mieszanek betonowych w zakresie Il klasy uprawnien),
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—  Obstuga komputera (kursy: programowanie sterownikéw PLC Xinje; podstawy obstugi
komputera; 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne; AutoCAD
i SolidWorks z kosztorysowaniem; grafika komputerowa),

- Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135;
spawanie stali metodg MAG-135; spawanie rur ze stali niestopowych metodg TIG;
spawanie rur spoinami czotowymi metoda TIG 141),

Na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych skierowano 118 oséb bezrobotnych
(75 os6b z powiatu grodzkiego i 43 osoby z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja o0séb mtodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (I1)” — 24 osoby,
e ze Srodkéw Funduszu Pracy — 94 osoby.
Najczesciej ze Srodkéw Funduszu Pracy byty finansowane szkolenia:
- Kurs prawa jazdy kat. C,
- Kurs prawa jazdy kat. C+E,
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Operator koparko — tadowarki kl. Ill,
- Operator zurawi przetadunkowych HDS.

W analizowanym okresie zawarto jedng umowe tréjstronng na przeszkolenie 4 oséb
bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostaty skierowane na ,Kurs
kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

Na szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano
33 osoby bezrobotne (23 osoby z powiatu grodzkiego i 10 osdb z powiatu ziemskiego).

W 2016 r. z 151 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W omawianym okresie z 10 osobami (poszukujgce pracy — pracujgce, po 45 roku zycia)
podpisano umowe o dofinasowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

W 2016r. z 5 osobami bezrobotnymi (4 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu
ziemskiego) podpisano umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyto 10 oséb
bezrobotnych (z powiatu grodzkiego - 7 oséb, z powiatu ziemskiego — 3 osoby), w tym
3 kobiety. Przygotowanie zawodowe dorostych byto realizowane w formie przyuczenia do
pracy w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napieg¢,
a w formie praktycznej nauki zawodu dorostych zakoriczonej egzaminem czeladniczym
w zawodach: fryzjer i kosmetyczka.

3.7. Informacje dotyczqgce realizowanych projektow

Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdipraca zapewni Prace (1)”

(okres realizacji 01.05.2015 — 31.03.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0so0b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob
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biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku Zzycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 477 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dtugotrwale bezrobotne — 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne
— w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych od 30 roku
zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2014 r.).
Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

e osoby niepetnosprawne —17%,

e osoby diugotrwale bezrobotne — 35%,

e osoby po 50 roku zycia —35%,

e osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wtgcznie (Srednie lub zawodowe). Dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 71 osdb, najczesciej wystepujgce stanowiska:

— pracownik biurowy,
— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,
— sprzedawca,
— magazynier.
2.  Organizacja stazy - 80 oséb, najczesciej wystepujace stanowiska to:
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— pracownik biurowy
3. Organizacja szkolen — 175 o0sdéb, osoby bezrobotne rekrutowano gtéwnie na
nastepujace szkolenia:
— Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— Pracownik magazynu,
— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych;

4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100 oséb. Z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze srodki finansowe
przeznaczone zostaty odpowiednio:

— 79% na dziatalnos¢ ustugows,
— 13% na dziatalnos¢ handlowa,
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— 8% na dziatalnos¢ produkcyjng.
5. Refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy — 51 oséb. Najwiecej utworzonych
miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
— sprzedawcy,
— pomocy kuchennej,
— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
— mechanika / pomocnika mechanika,
— pomocy ksiegowej,
— pracownika budowlanego,
— montera / instalatora.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Rekrutacja do projektu trwata do 31.12.2015 .

Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. —31.03.2016 .

W catym projekcie osiggnieto nastepujgcy efektywnosé zatrudnieniowa:
— dla 0sdb o niskich kwalifikacjach — 58,65%,
— dla oséb po 50 roku zycia —41,78%,
— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — 54,24%,
— dla osdb niepetnosprawnych — 41,30%,
— dla uczestnikdéw niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup docelowych — 100%.

Projekt partnerski ,,Rozwoj — Praca — Odpowiedzialnos¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 220 oséb (w tym 97
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok i powiecie sokélskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie
wsparciem w ramach projektu 110 osdb bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od
30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), ktére nalezg do jednej z grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12
miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie (do poziomu
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowej.
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Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 110
uczestnikéw i uczestniczek projektu:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 osdb, najczesciej zatrudniano na stanowiskach:

— sprzedawca,
— pracownik gospodarczy,
— pracownik magazynowy,
— sprzatacz/ka,
— kierowca.
2. Organizacja stazy - 70 osdb; najczesciej wystepujgcymi stanowiskami byty:
— pracownik biurowy,
— referent,
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— tapicer,
— pomoc kuchenna.

Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biatystok (Il)” (okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016)

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 = Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtfodych ponizej 30 r. z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objete zostang osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomocy
Il. Grupe docelowg projektu stanowi 610 miodych oséb bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci: osoby
dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu nalezg
do tzw. kategorii NEET!. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e Uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

e Osoby niepetnosprawne — 17%,

e Osoby dfugotrwale bezrobotne — 35%,

e Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku oséb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
do ISCED3 wifacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 31 oséb, najczesciej wystepujgcymi stanowiskami

byty:
— sprzedawca,

1 1. Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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— pakowacz,
— pokojowa.
2. Organizacja bondw na zasiedlenie - 38 0sdb, najczesciej wystepujgcymi stanowiskami
byty:

— asystent rachunkowosci,
— sprzedawca,
— lekarz rezydent,
— pracownik biurowy,
— analityk danych,
— operator CNC,
— mtodszy geodeta,
— doradca bankowosci,
— pielegniarka,
— kierowca.

3.  Organizacja bonéw stazowych — 29 0sdb, staz w ramach bonu stazowego odbywany byt
m.in. na stanowiskach:

— architekt,
— lekarz weterynarii,
— pomoc nauczyciela.
4.  Organizacja stazy - 100 osdb, najczesciej wystepujace stanowiska to:
— pracownik biurowo-administracyjny,
— asystent w ksiegowosci,
— fryzjer,
— monter.
5.  Organizacja szkolern — 168 osdb. Osoby rekrutowane byty m.in. na szkolenia grupowe
i indywidualne:

— Spawanie metodg MAG, TIG

— Operator maszyn do robét ziemnych kl. Il w specjalnosci , Operator koparko-
tadowarki”,

— Montaz i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych,

— Pracownik magazynu,

— AutoCAD i SolidWORKS z kosztorysowaniem,

6. Organizacja bondéw szkoleniowych — 24 osoby. Uczestnicy projektu odbyli gtéwnie
szkolenia:

— Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kurs prawa jazdy kat. C+E, w tym:
Kwalifikacja wstepna oraz wstepna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E,

7. Organizacja srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 220 osdb. Z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe przeznaczone zostaty
odpowiednio:

— 85,97% na dziatalnos¢ ustugowa,
— 12,22% na dziatalnos¢ handlowa,
1,81% na dziatalnos¢ produkcyjna.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 —31.12.2016 r.
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Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspéipraca zapewni Prace (Il)” (okres realizacji

01.01.2016 - 31.12.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 310 osdb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezgcych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dfugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
50% grupy docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby
niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sob
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na
31.12.2015 r.). Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw
i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e osoby niepetnosprawne — 33%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 30%,

e 0soby po 50 roku zycia —33%,

e o0soby o niskich kwalifikacjach - 38%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie (Srednie lub zawodowe).
Zakfadane dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 52 osoby, najczesciej wystepujgce stanowiska to:

— sprzatacz/ka,

— operator,

— sprzedawca,

— pokojowa.
2. Organizacja stazy — 42 osoby, najczesciej wystepujgce stanowiska stazowe to:

— sprzedawca,

— magazynier,

— pracownik biurowy.
3. Organizacja szkolen — 85 0sdb, uczestnicy projektu odbyli m.in. nastepujgce szkolenia:

— Operator maszyn do robot ziemnych kl. Il w specjalnosci: operator koparko-
tadowarek,

26



— Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
— Kadry i pface,

4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 121 0séb. Z dokonanej analizy dotyczacej
rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe przeznaczone
zostaty odpowiednio:

— 76,86% na dziatalnos¢ ustugowa,
— 19,01% na dziatalnos¢ handlowsg,
— 4,13% na dziatalnos¢ produkcyjna.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 10 oséb. Wyposazono m.in.

nastepujace stanowiska pracy:

magazynier,

— rehabilitant,

— szwaczka,

— monter instalacji sanitarnych,
— pomoc medyczna.

3.8 Informacje dotyczgce realizowanych programow

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016)
Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

z Biategostoku i powiatu biatostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robét
publicznych. Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partnerow Programu, ktorzy wczesniej
potwierdzili che¢ udziatu w Programie i zobowigzali sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych.
Osoby te wykonywaly prace majace na celu poprawe bezpieczenstwa na drogach
powiatowych i gminnych poprzez ich porzgdkowanie i modernizacje. Dziatania na rzecz gmin
nie wymagaty specjalistycznych kwalifikacji i zwigzane byty z utrzymaniem drég i ich
pielegnacja. Zakres wykonywanych przez uczestnikéw Programu Specjalnego:

e sprzatanie paséw drogowych, drég, chodnikéw (zbieranie nieczystosci),

o koszenie traw i wycinka krzakéw, usuwanie chwastow,

e oczyszczanie kratek $ciekowych,

e poprawianie, ustawianie stupkdéw i pionowych znakéw drogowych,

e pielegnacja zywoptotéw i zadrzewienia,

¢ wykonywanie przepustow, rowkdw nawadniajgcych,

e o0czyszczanie, malowanie mostéw,

o uktadanie chodnikéw, kraweznikéw, remonty nawierzchni,

e inne prace niezbedne do utrzymania czystosci drég.
Do realizacji programu w postaci robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzad Drég oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robdt publicznych i tym samym udziatu
w programie specjalnym, ustalono liczbe uczestnikdw, okres trwania robét publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywnos¢ zatrudnieniowa).
Partnerzy, ktérzy zadeklarowali udziat w programie:

e gminy: Wasilkéw, tapy, Dobrzyniewo Duze,

e Powiatowy Zarzad Dréog w Biatymstoku.
Urzad, w ramach wspodtpracy, zobowigzat sie do pozyskania srodkow finansowych na realizacje
programu specjalnego, w ramach ktorego osoby bezrobotne bedg uczestniczyty w robotach
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publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaty odziez roboczg i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali sie do zatrudnienia przez okres do 3 miesiecy po okresie refundacji
uczestnikdw przedsiewziecia, ktérzy skorzystajg ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujacych. Koszty zakupu niezbednych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokona
pracodawca, zostang pokryte ze sSrodkéw programu specjalnego, co odcigzy pracodawce i tym
samym pozwoli na zmniejszenie wydatkdéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. — 31.03.2016 r.

W ramach projektu zatrudnienie znalazto 11 osdéb bezrobotnych. Starosta Powiatu
Biatostockiego w | kwartale 2016 r. kontynuowat realizacje umoéw w sprawie organizacji robot
publicznych w ramach programu specjalnego ,,Drogowiec”, podpisanych w roku 2015 z
gminami i Powiatowym Zarzagdem Drég w Biatymstoku.

Program Regionalny (okres realizacji 01.08.2016-31.12.2016)

Gtéwnym celem Programu Regionalnego jest pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
samozatrudnienia, poprzez udzielenie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 22 000,00 zt/os. Ze wsparcia skorzystato 17 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, zgodnie z definicjg dtugotrwatego bezrobocia Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W pierwszej kolejnosci nastepowata identyfikacja potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia (Indywidualny Plan Dziatania). Kazdy uczestnik i uczestniczka
programu regionalnego otrzymywali takze ustuge posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Nastepnie osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane w ramach formy wsparcia
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przewidywana efektywnos¢ zatrudnieniowa —
na poziomie 100%. Realizacja programu przyczyni sie do osiggniecia zatozen Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

Okres realizacji: 01.08.2016 r. —31.12.2016 r.
Kwota przewidziana na realizacje: 374 000,00 zt.
Do dnia 31.12.2016 r. wsparciem w ramach programu objetych zostato 17 oséb bezrobotnych
(2 kobiety), w tym:

- 4 mezczyzni do 30 roku zycia, z czego 1 mezczyzna, ktdry nie ukonczyt 25 lat,

- 2 mezczyzni po 50 roku zycia,

— 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),

- 2 mezczyzni niepetnosprawni,

- 4 osoby (1 kobieta) wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia.

Wszyscy uczestnicy programu podpisali Umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej i otrzymali dotacje oraz zobowigzani zostali do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

3.9. Poradnictwo zawodowe

W 2016 r. z pomocy doradczej skorzystato 1 513 o0sdb bezrobotnych
i 55 0s6b poszukujgcych. Z powiatu grodzkiego pomoca objeto 994 osoby (63,4%), natomiast
z powiatu ziemskiego 574 osoby (36,6%), w tym 318 osdb zamieszkatych na wsi.

W 2016 r. z materiatéw zawodoznawczych zebranych w Sali informacji Zawodowej
w formie indywidualnej skorzystaty 352 osoby (253 osoby z powiatu grodzkiego i 99 oséb
z powiatu ziemskiego). W omawianym okresie z réznego rodzaju informacjg zawodowa
w ramach 21 grupowych spotkaniach informacyjnych zapoznaty sie 173 osoby (130 oséb
z powiatu ziemskiego i 43 osoby z powiatu grodzkiego).

W ciggu 2016 r. zorganizowano 29 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych uczestniczyto
225 oséb , w tym 198 kobiet. W ciggu roku 2016 zorganizowano Gtéwnym celem zajeé byto
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nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron i umiejetnosci. Zajecia daty takze mozliwos¢
refleksji nad dotychczasowymi poczynaniami zawodowymi. Uczestnicy lepiej zrozumieli role
prawidtowej komunikacji miedzyludzkiej. Mieli takze mozliwos¢ poddania analizie wtasne
predyspozycje zawodowe. W trakcie zaje¢ wskazywano na role witasnej aktywnosci przy
ubieganiu sie o zatrudnienie, omawiano takze metody kontaktowania sie z potencjalnymi
pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i
przecwiczenia zdobytych umiejetnosci. Czes¢ zdobyta takze wiedze niezbedng w zakresie
przygotowywania sie do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

W Il'i IV kwartale 2016 r. przygotowano cykl zaje¢ dla kobiet chcgcych powrdcié na
rynek pracy po urodzeniu dziecka pn. ,Zacznij juz dzis”. Program warsztatéw wzbogacono
o spotkanie z profesjonalng wizazystka.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 3 edycje Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 33 uczestniczki przygotowywaty sie
do bardziej zaplanowanego i Swiadomego poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajgce uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia sie, myslenia o sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestniczek dawata szanse na rozpoznanie wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na rynku pracy.
Byty tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawcéw
oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia zwigzane
z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu poswiecono na bezposredni kontakt z pracodawcy —
rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez
szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce. Duzo czasu poswiecono na
bezposredni kontakt z pracodawcg — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydano 53 445 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2016 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
955 odwotania do Wojewody Podlaskiego. Najliczniejszg grupe stanowity odwotania od decyzji
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie
W wyznaczonym terminie (678 odwotan).

Z ogblnej liczby 207 odwotan przekazanych do organu Il instancji. Wojewoda Podlaski:
— 117 decyzji utrzymat w mocy,
— 23 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 40 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
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— 4 decyzje uchylono w czesci i orzeczono,

— 4 decyzje uchylono w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,

— w1 sprawie umorzono postepowanie odwotawcze,

— w5 sprawach odmoéwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

— w 3 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
— 10 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2016 r. pozostato do rozpatrzenia 7 odwotan wniesionych w 2015 r. Z tego:
— 5decyzji utrzymano w mocy,
— 1 decyzje uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1 decyzje uchylono i umorzono postepowanie.

W 2016 r. ztozono 24 wnioski:
— 1 o umorzenie w catosci lub w czesci lub roztozenie na raty spfaty nienaleznie pobranego
Swiadczenia (potowe naleznos$ci umorzono, sptate pozostatej roztozono na raty),
— 18 o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia (w 10 sprawach nalezno$¢ umorzono,
w 4 sprawach odmdwiono umorzenia, w 1 sprawie umorzono potowe naleznosci
i orzeczono o odmowie umorzenia drugiej potowy, 3 sprawy sg w trakcie rozpatrywania),
— 5 oroztozenie na raty nienaleznie pobranego swiadczenia (w 4 sprawach sptate roztozono
na raty, w 1 sprawie odmowiono roztozenia na raty).
Ponadto rozpatrzono 8 wnioskdw, ktdre zostaty ztozone w 2015r. i pozostaty do rozpatrzenia
w 2016 r. (w 7 sprawach naleznos¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia
i sptate roztozono na raty.

W 2016 r. wydano réwniez 58 decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia, 1 700 decyzje w innych sprawach oraz 1 113 postanowien.

6. Inne dziatania

Oprdcz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkdow
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W 2016r r. wydano 10 184 zaswiadczenia osobom bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego
zasitku, stypendium. W omawianym okresie tut. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sgdoéw i organdw Scigania — 3086 odpowiedzi,
— organdow emerytalno - rentowych — 1088 odpowiedzi,
— komornikéw — 569 odpowiedzi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 57 odpowiedzi,

— inne — 14 odpowiedzi.

W 2016 r. tut. Urzad:

— refundowat 6 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,
szkolenia lub zatrudnienia,

— wyptacit 1 000 dodatkéow aktywizacyjnych dla oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,

— wydat 8 021 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).
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Do wzajemnej komunikacji z wszystkimi jednostkami pomocy spotecznej dziatajgcymi
na obszarze wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz z sadem rejonowym,
policjg, inspekcja pracy, komornikami sgdowymi stosowana jest z powodzeniem od kilku lat
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), umozliwiajgca wymiane
informacji w postaci dokumentéw elektronicznych. tacznie do korzystania z systemu
w 2016 r. miato uprawnienia 109 uzytkownikéw z 24 jednostek. Pozwolito to na znaczaca
redukcje kosztow i czasu pracy zwigzanych z przygotowaniem zaréwno wnioskow
wptywajacych do urzedu, jak i dokumentéw przekazywanych w odpowiedzi na te wnioski.
Przy wykorzystaniu SEPI w 2016r. wydano tacznie 22 395 zaswiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku na mocy wczesniejszych porozumien
kontynuuje wspodtprace z:

- Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twérczos$ci w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

Do centréw integracji spotecznej przyjmowane sg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osoby dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione od alkoholu, narkotykdw, bezdomne,
niepetnosprawne, zwalniane z zaktadéw karnych. Podstawowym celem Centrum jest
zwiekszenie szans uczestnikdw na znalezienie pracy, aktywizacja spoteczna i zawodowa,
zwiekszenie umiejetnosci praktycznego poruszania sie po rynku pracy, jest to praktyczny
sposdb pomagania osobom wykluczonym spotecznie wrécié na rynek pracy przez nabywanie
nowych umiejetnosci zawodowych, podwyzszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie.
W wyniku zawartych porozumien z ww. CIS dokonywano refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy Swiadczen integracyjnych wyptaconych w okresach miesiecznych uczestnikom zaje¢ wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na wniosek Centrum po
przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym
i merytorycznym.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2016 r. wydatkowano ogdétem 63 010,1 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkow (V\ll(:;:azi)
1. Zasitki dla bezrobotnych 22 228,5
2. Dodatki aktywizacyjne 487,0
3. Swiadczenia integracyjne 719,5
4, Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 3,2
5. Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 38593,3
— koszty szkolen 1952,2
— prace spotecznie uzyteczne 178,1
'g; — roboty publiczne 802,6
E — refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 51786
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 11921,5
— prace interwencyjne 4891,4
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— zatrudnienie wspierane 39,6
— przygotowanie zawodowe dorostych 145,6
— refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1,1
— studia podyplomowe 23,9
— refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 4 236,0
— staze 6 444,4
— bon zatrudnieniowy 42,5
— bon na zasiedlenie 789,1
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych bezrobotnych 59,4
powyzej 50 roku zycia
— wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkdw spdtdzielni socjalnych 3,2
— badania 0s6b bezrobotnych 77,1
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1802,8
— opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 4,2
6. Pozostate wydatki 978,6
Ogotem 63 010,1

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym Filia

zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m?

z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?2.

oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 138 pracownikdw.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki
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