REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW PFRON NA WYPOSAZENIE
STANOWISK PRACY ORAZ NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

I. Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 511 z p6zn.zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t. jedn. Dz.U.
z 2015r. poz.93).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 grudnia 2018r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej s$rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018r.
poz. 2342).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013r. Nr 352, str.1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L z 2013r. Nr 352, str.9).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L z 2014r. Nr 190, str.45).

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t. jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1025
Z pozn. zm.).

10. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1205).

11. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t. jedn. Dz.U. z 2019r.

p0z.217).

I1. Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,



2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku,

3) Staroscie — oznacza to Starost¢ Powiatu Biatostockiego,

4) Wnioskodawcy — oznacza to osob¢ wystepujaca z wnioskiem o przyznanie $rodkoéw
PFRON,

5) osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepelnosprawng, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

6) jednorazowych srodkach — oznacza to $rodki na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo $rodki na dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalne;,

7) wniosku o zwrot kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W (1)],

8) zestawieniu poniesionych kosztéow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W (2)],

9) wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dzialalnosci — oznacza to Wniosek osoby
niepetnosprawnej o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej wraz z zatacznikami (Wn-O),

10) wniosku — oznacza to wniosek o zwrot kosztow lub wniosek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej,

11) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

12) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

§2

Czynno$ci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu kosztow oraz jednorazowych
srodkow polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu informacji, rejestracji  wnioskow,
merytorycznej irachunkowej ocenie zgtoszonych wnioskow, rejestracji i realizacji zawartych
umow oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

ITI. Wysokos¢ wnioskowanych srodkow

§3

1. Wnioskodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej do wysokosci pigtnastokrotnosci  przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy.



2. Osobie niepelnosprawnej moga by¢ przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na
jednego czlonka zalozyciela spodtdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze
Starostg:

1) nie wyzszej niz sze$ciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy,

2) wynoszacej od sze$ciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy
— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel.

IV. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania Srodkow

§4

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do wypetnienia wniosku o zwrot kosztow, a o0soba
niepelnosprawna zobowigzana jest do wypelnienia wniosku o przyznanie $rodkéw na
podjecie dzialalnosci 1 zlozenia go w Urzedzie w sposob prawidlowo wypetniony.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki wg wzorow opracowanych przez tut. Urzad Pracy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
wniosku, Starosta:

1) w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje Wnioskodawce o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach,

2) wzywa Wnioskodawce do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust.2 ulega przedluzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli
usunig¢cie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nie lezacych po
stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 1 ust.3, Urzad informuje
Whioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia uchwaty Rady Powiatu o podziale srodkow Funduszu, Urzad pisemnie
informuje Wnioskodawcg o sposobie jego rozpatrzenia:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,
2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niezwlocznie informuje pisemnie
Whnioskodawceg o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

6. W przypadku uzgodnienia warunkow umowy sporzadza si¢ protokot z negocjacji.

7. W przypadku nieuzgodnienia warunkow umowy w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, umowy nie zawiera si¢. Termin ten podlega
przedhuzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastapic
w terminie z przyczyn nielezacych po jego stronie.



. Przyznanie §rodkow Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron
wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
. Umowe zawiera si¢ w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

§5

. Przed postanowieniem przyznania $§rodkéw Funduszu, Powiatowy Urzad Pracy zasi¢ga
opinii powotanej Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisji ds. opiniowania wnioskow
0 organizacj¢ miejsc pracy ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja ds. opiniowania wnioskow o przyznanie §rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zastrzega sobie mozliwos¢

wezwania Wnioskodawcy, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

. Rozpatrujac wniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci, Urzad

Pracy bierze pod uwage punktowa ocen¢ wniosku, dokonang przez Komisje do spraw

rozpatrywania wnioskOw w oparciu o nastgpujaca skale punktacji:

1) forma prawna i sposob wykonywania planowanej dziatalnosci (0 - 10 punktow),

2) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnos¢ (0 - 10 punktow),

3) planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow (0 - 4 punkty),

4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania
czynno$ci wymagajacych tych uprawnien i1 kwalifikacji lub innych oséb, w przypadku
wykonywania przez nie czynno$ci wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji (0 - 4
punkty),

5) wysokos$¢ wktadu wtasnego wnioskodawcy (0 - 4 punkty),

6) doswiadczenie i umiej¢tnosci wnioskodawcy lub innych 0sob przydatne w planowanej
dziatalnosci (0 - 4 punkty).

. Wniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie po uzyskaniu minimum 21 punktéw z ogdlnej

liczby 34 punktow.

V. Formy zabezpieczenia

§6

Stosowanymi przez tut. Urzad formami zabezpieczenia sg: weksel z porgczeniem wekslowym
(aval) lub gwarancja bankowa.
1. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz

z naleznymi odsetkami. Gdy porgczajg osoby fizyczne (w przypadku pracodawcy dotyczy

jednego stanowiska pracy):

1) przy kwocie przyznanych $rodkéw do 25 000,00zt dwoch poreczycieli osiggajacych
dochod brutto, ktorego przecigtna wartos¢ z trzech miesigcy poprzedzajacych
porgczenie wynosi co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia brutto miesigcznie
(po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe),

2) przy kwocie powyzej 25 000,00zt trzech porgczycieli osiggajacych dochdd brutto,
ktorego przecietna warto$¢ z trzech miesigcy poprzedzajacych porgczenie wynosi co
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najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia brutto miesi¢cznie (PO zmniejszeniu
0 zobowigzania finansowe).
uzasadnionych przypadkach doch6d moze by¢ nizszy.

2. Gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych srodkow wraz z naleznymi odsetkami:

1)

2)

w przypadku umowy o dotacj¢ (po podpisaniu umowy o dofinansowanie) nalezy
przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajacy gwarancje zaptaty kwoty
odpowiadajacej wysokosci przyznanej dotacji na okres:

— 24 miesiecy, powigkszonej o odsetki jak dla zalegtosci podatkowych naliczone za
okres 24 miesiecy w przypadku, gdy jednorazowe Srodki zostaly przyznane
w kwocie nie wyzszej niz szeSciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,

— 36 miesiecy, powickszonej o odsetki jak dla zaleglosci podatkowych naliczone za
okres 36 miesiecy w przypadku, gdy jednorazowe srodki zostaly przyznane w kwocie
wynoszgcej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Kwota odsetek wyliczana jest na dzien podpisania umowy. Po dokonaniu rozliczenia

zawartej umowy gwarancja jest zwracana do banku.

w przypadku umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

(po podpisaniu umowy o refundacj¢), nalezy przedstawi¢c dokument z banku

potwierdzajacy gwarancj¢ zaptaty kwoty odpowiadajacej wysokos$ci przyznanej kwoty

refundacji na okres 48 miesigcy wraz kwotg naleznych odsetek naliczonych za okres

48 miesigcy w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych. Kwota odsetek

wyliczana jest na dzien zawarcia umowy. Po dokonaniu rozliczenia zawartej umowy

gwarancja jest zwracana do banku.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Urzedu, kierujac

si¢

ochrong s$rodkow publicznych i jego skuteczno$cig oraz wysoko$cig przyznanych

srodkow.
4. Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

ma ukonczone 18 lat i nie ukonczyta 70 lat,
osigga dochody wylacznie z tytutu:

a) zawartej umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub co najmniej na czas trwania umowy
u pracodawcy posiadajacego siedzib¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 1 nie
znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

b) prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zarejestrowanej na terenie RP,
opodatkowanej na zasadach ogdlnych,

C) emerytury lub renty, z wylgczeniem renty rodzinnej i $wiadczenia przyznanego za
granica,

posiada stale zameldowanie,

nie jest zobowigzana z tytulu porgczenia dtuznikowi PFRON lub Funduszu Pracy
(dotyczy uméw zawartych z PUP w Bialymstoku),

nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umow zawartych z PUP
w Biatymstoku),

nie jest zobowigzana z tytulu prawomocnego wyroku sagdowego,

zlozy o$wiadczenie dotyczace sytuacji majatkowej 1 posiadanych zobowigzan
finansowych na druku Urzedu,

nie jest matzonkiem osoby wystepujacej z Wnioskiem — wyjatek stanowi ustanowiona
pomiedzy nimi rozdzielno$¢ majatkowa,



9) emeryt lub rencista w wieku nie przekraczajacym 70 lat,

10) osoba fizyczna, wobec ktorej nie jest prowadzone sadowe lub administracyjne
postgpowanie egzekucyjne o zaptate Swiadczen pieni¢znych,

11) nie jest pracownikiem pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje.

5. Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspdimalzonka, wyrazonej w formie
pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku — wyjatek stanowi ustanowienie pomigdzy nimi rozdzielnosci majatkowe;.

6. Poregczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ dostarcza oryginal zaswiadczenia
z zakladu pracy o wysokosci Sredniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech
miesi¢cy i rodzaju zawartej umowy o pracg.

7. Porgczyciel bedacy na emeryturze lub rencie przedklada ostatnia decyzj¢ organu
wyptacajacego pobierane $wiadczenie.

8. Porgczyciel prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza dostarcza:

1) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej) (www.firma.gov.pl) z ostatnich 7 dni lub z wlasciwego
rejestru sgdowego (https://ems.ms.gov.pl)

2) oryginat zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnigtego dochodu
z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za rok ubiegty (w przypadku osiagania
dochodu z réznych zrédel, dodatkowo kserokopie PIT-6w za rok ubiegty.

9. Poreczen odnoszacych si¢ do zabezpieczenia tej samej umowy nie moga udzielad
wspotmalzonkowie. Warunku nie stosuje si¢ w przypadku ustanowienia rozdzielnosci
majatkowej wspotmatzonkow.

10. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.
11. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia jej
wyptacenie.

VI. Szczegotowe warunki ubiegania si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

§7

1. O przyznanie zwrotu kosztoéw moze ubiegac si¢ Wnioskodawca, ktory:

1) prowadzi dziatalnosc i jest pracodawca od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,

2) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych,

3) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadto§ciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

5) nie otrzymal innej pomocy niz de minimis dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych,

6) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnotowym
rynkiem,


http://www.firma.gov.pl/
https://ems.ms.gov.pl/

7) zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na wyposazonym stanowisku
pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,

8) ztozy wniosek w Urzedzie.

2. Wnioskodawca nie moze zawrze¢ umowy o prac¢ z osoba niepelnosprawng na utworzonym
stanowisku pracy:

1) ktoéra w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed zatrudnieniem w ramach umowy o zwrot
kosztéw, wykonywata prace na podstawie umowy o prace u danego wnioskodawcy lub
w innym podmiocie powigzanym kapitatowo lub osobowo z wnioskodawca,

2) zamieszkalg w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca,

3) z czlonkiem rodziny Wnioskodawcy tj.: malzonkiem, zstgpnymi, wstgpnymi,
pasierbem, zigciem, synowa, rodzenstwem, ojczymem, macochg i tesciami,

4) bedaca wspoélnikiem Iub czlonkiem zarzadu spotki, ktéra tworzy refundowane
stanowisko pracy.

§8

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towarow i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

2. Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towaréw 1 ustug w przypadku kiedy
wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT, a ustugi bedace elementem umowy podlegaja
opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca bedac
ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony,
ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace
Z obowigzujacych przepisow prawa.

3. Wnioskodawcy bedacemu platnikiem podatku VAT lecz nie moggcemu obnizy¢ kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepisbw prawa, mozna przyjac
w rozliczeniu warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem zlozenia w tutejszym Urzedzie
o$wiadczenia o braku mozliwos$ci odliczenia podatku z podaniem podstawy prawne;.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage:

1) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) liczbg o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

4) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

5) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

6) rentowno$¢ produkcji i ushug,

7) okres dziatania oraz doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

8) wywiazywanie si¢ z uméw z udzialem Srodkéw publicznych, zawartych w ciagu
ostatnich dwodch pelnych lat kalendarzowych,
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9)

wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
u Whnioskodawcy.

§9

1. Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej obejmuje
w szczegolnosci:

1)

2)

zobowigzanie Starosty do:

a) zwrotu kosztow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci wykonywania

warunkow umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,
zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie Kkosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j, ktorej dotyczy zwrot kosztéw, w terminie do 3 miesigecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

d) zatrudnienia innej osoby niepelnosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Biatymstoku na zwolnione stanowisko pracy w terminie 3 miesi¢cy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa
nie jest wliczana do okresu 36 miesigcy, przez ktory nalezy utrzymac utworzone
stanowisko pracy,

e) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
nalezytego wykonywania warunkow umowy,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

— otrzymanego zwrotu kosztow oraz

— odsetek od zwrotu kosztow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci

okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kosztow,

I) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie

zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

§10

1. Whnioskodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztow w terminie 7 dni
od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.



. Zakup wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje fakturami, rachunkami lub dowodem
zaptaty, z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawionymi po dniu podpisania
umowy.

. Wytworzenie wyposazenia lub zakup wyposazenia uzywanego Wnioskodawca

dokumentuje dodatkowo oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego

wycena.

. Cen¢ nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ 1 dokumentuje zgodnie

Z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje Wnioskodawca.

. Faktury dokumentujace dokonane w ramach podpisanej umowy zakupy powinny by¢

wystawione przez uprawnione podmioty i powinny zawiera¢ informacj¢ o formie zaplaty

(gotoéwka, przelew, karta ptatnicza, pobranie).

. W przypadku dokonywania platnos$ci:

a) przelewem lub kartg ptatniczg nalezy dotaczy¢ wydruk transakcji z bankowosci
elektronicznej/banku potwierdzajacy realizacje ptatnosci (dodatkowo Urzad moze
zazada¢ innych dokumentow potwierdzajacych dokonanie zakupu oraz zaptaty).

. Faktury wystawione w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone przez tlumacza

przysiggtego na jezyk polski, a koszty tlumaczenia ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie

wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie dokonywane w oparciu o $redni kurs walut

z dnia dokonania ptatnosci, ogloszony przez Narodowy Bank Polski.

§ 11

. W terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego kosztu pracownicy Urz¢du dokonuja
odbioru utworzonego stanowiska pracy, to jest sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego
wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami, o ktorych mowa w § 10
ust. 2 i ust. 3.

. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia zestawienia poniesionych kosztow, Urzad wystepuje
do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku
lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy 0soby zatrudnionej na tym
stanowisku.

. Urzad dokonuje zwrotu kosztoéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesi¢gcy od dnia zawarcia
umowy o0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zestawienia poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

§ 12

Zwrot kosztoéw moze by¢ przyznany jako pomoc de minimis, o ktorej mowa w:



1. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013r. Nr 352, str.1).

2. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013r. Nr 352, str.9)

3. We wiasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis W sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

VII. Szczegélowe warunki ubiegania si¢ o jednorazowe $Srodki na podjecie dzialalnoS$ci
gospodarczej, rolniczej lub w formie spoldzielni socjalne;j.

§13

1. Osoba niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢ w tutejszym Urzedzie o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci, jezeli:

1) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatymstoku jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,

2) w okresie 12 miesiecy bezposrednio przed dniem zlozenia wniosku nie posiadata
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej,

3) wokresie 12 miesigcy bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku nie byta cztonkiem
spotdzielni socjalnej lub nie byla wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego jako
zatozyciel innej spotdzielni socjalne;,

4) nie otrzymata wczesniej bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnos$ci w formie spotdzielni socjalnej,

5) nie posiadata w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci,
zalegtosci W zobowigzaniach wobec PFRON oraz nieuregulowanych w terminie
podatkéw 1 innych danin publicznych,

6) nie ztozyta wniosku o przyznanie srodkéw w w/w zakresie do innego Starosty.

§ 14

1. Jednorazowe $rodki moga by¢ przyznane na:
1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnos$ci,
c) w formie spétdzielni socjalnej,

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem
wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia
dzialalnosci, samodzielnie lub wspélnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od
ustania cztonkostwa w spotdzielni socjalne;.

2. Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktory zamierza:

1) podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza:

a) samodzielnie,
b) wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,
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¢) w wyniku przystapienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej
przez inne osoby lub podmioty,

2) zosta¢ zatozycielem spoldzielni socjalnej,

3) naby¢ czlonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spotdzielni
po jej zatozeniu.

3. Jednorazowe $rodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) wniesienie udziatow do spotek, zakup akcji, obligacji,

2) wydatki dotyczace kosztow budow,

3) zakup nieruchomosci i ziemi,

4) zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego,

5) zakup samochodow osobowych, z wyjatkiem:

a) samochodow z jednym rz¢dem siedzen plus przestrzen tadunkowa,

b) samochodéw majacych wigcej niz jeden rzad siedzen pod warunkiem, ze czgs$¢
przeznaczona do przewozu tadunkow jest dluzsza od czeSci osobowej W sytuacji,
w ktoérej wykorzystanie samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z profilem
wykonywanej dziatalnosci,

6) zakup paliwa,

7) koszty transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

8) koszty montazu, gwarancji, instalacji zakupywanego wyposazenia,

9) dokonywanie zakupow od wspotmatzonka, osdb pozostajacych z wnioskodawca we
wspolnym gospodarstwie domowym oraz od oséb z pierwszej linii pokrewienstwa tj.
rodzicow, dziadkow, dzieci, rodzenstwa, czlonkow spotdzielni socjalnej, ich
wspotmatzonkow, osoOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
1 cztonkoéw ich rodzin,

10) zakup mebli, sprzgtu AGD i RTV, jezeli miejscem prowadzenia dziatalno$ci jest
miejsce zamieszkania lub zameldowania,

11) zakup uzywek: alkoholu i tytoniu,

12) sptate zadtuzen,

13) wniesienie kauciji,

14) optaty eksploatacyjne i administracyjne (np. prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa),

15) optaty zwiazane z podatkami,

16) optaty zwigzane 2z rejestracja dziatalnosci gospodarczej 1 jej biezacym
funkcjonowaniem (np. optaty sktadek ZUS, abonamenty),

17) rozpoczecie dziatalnoéci w zakresie handlu obwozZnego i gastronomii obwoznej,

18) dziatalno$¢ handlowo - uslugowsa polegajaca na akwizycji i ajencji,

19) handel prowadzony na bazarach, targowiskach, rynkach, gietdach, jarmarkach itp.,

20) firme dziatajaca poza granicami kraju,

21) prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego, lombardu, punktu kasowego (optat),
kantoru, agencji towarzyskiej, studia tatuazu, sklepu sex-shop, biura matrymonialnego,
salonu gier hazardowych, na wrdézenie, dziatalno$¢ paramedyczna,

22) prowadzenie dziatalnosci tozsamej z dziatalnoscig wspoimalzonka,

23) przejecie dzialalno$ci od czlonka rodziny wnioskodawcy, poprzez jednoczesne
odkupienie $rodkow trwatych i obrotowych oraz prowadzenie dzialalnosci o tym
samym profilu i w tym samym miejscu,

24) dziatalno$¢ agencyjng (posrednictwo ubezpieczeniowe),
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25) inne wydatki, ktore w sposob jednoznaczny i bezposredni nie wigza si¢ z rodzajem
wykonywanej dziatalno$ci,

26) na przystapienie do spotdzielni socjalnej, ktora posiada zalegtosci w optacaniu sktadek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i podatku w Urzedzie Skarbowym.

4. W przypadku zakupu sprzetu (rzeczy uzywanych) osoba niepetnosprawna zobowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajgce warto$¢ rynkowa sprzetu (wyceng
rzeczoznawcy).

5. Kwota przeznaczona na:

1) zakup srodkéw obrotowych nie moze przekroczyé 50% catosci wnioskowanej kwoty,

2) na remont i adaptacj¢ pomieszczen nie moze przekroczy¢ 10% cato$ci wnioskowanej
kwoty,

3) na reklame nie moze przekroczy¢ 5% catosci wnioskowanej kwoty,

4) zakup $rodkow transportu nie moze przekroczy¢ 50% catoéci wnioskowanej kwoty.

§ 15

1. Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad kieruje osobe niepelnosprawng na rozmowe¢ z Doradca
Zawodowym oraz moze skierowaé osob¢ niepelnosprawng na szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Do wniosku osoba niepelnosprawna zobowigzana jest dotaczy¢ zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy potwierdzajace zdolno$¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie objetym wnioskiem. Na rozmowe z lekarzem medycyny pracy osoba
niepelnosprawna zobowigzana jest dostarczy¢ posiadang dokumentacje medyczna,
okreslajaca jej stan zdrowia.

3. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez osobg
niepetnosprawng, jako miejsca prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, a w przypadku rozpoczgcia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, kontroli
w jej miejscu dzialalnos$ci przed podpisaniem umowy.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

1) formg prawna i sposéb wykonywania planowanej dziatalnosci,
2) wolg innych os6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, rolniczg albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci,
3) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnosc,
4) planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow,
5) wysokos¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy,
6) uprawnienia i kwalifikacje:
a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnos$ci wymagajacych
tych uprawnien 1 kwalifikacji,
b) wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,
7) doswiadczenie i umiejg¢tnosci wnioskodawcy lub innych osob przydatne w planowanej
dziatalnoSci,
8) zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;,
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9)

wysokos$¢ pozostajacych w dyspozycji starosty $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej w danym roku.

5. Przed podpisaniem umowy, wymagana jest zgoda wspdtmatzonka osoby niepelnosprawne;j,

wyrazona w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody

poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

§ 16

1. Umowa o przyznanie jednorazowych srodkéw obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

c)
d)

e)

f)
9)

zobowigzanie Starosty do:
a) wyplaty jednorazowych $rodkéw, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
obejmujacej kwote podatku od towardéw i ustug,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosSci realizacji warunkow
umowy przez wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,
zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) przeznaczenia przyznanych srodkoéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w umowie,
b) prowadzenia dzialalno$Sci gospodarczej, dzialalno$ci rolniczej lub czlonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres:
— co najmniej 12 miesiecy, jezeli $rodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej niz
sze$ciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, albo
— co najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie wynoszacej od
sze$ciokrotnos$ci do pietnastokrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,
umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
nalezytego wykonywania warunkéw umowy,
informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,
rozliczenia otrzymanych §rodkéw w terminie okreslonym w umowie,
ZwWrotu:
— otrzymanych jednorazowych srodkéw oraz
— odsetek od jednorazowych srodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty w przypadku

naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

h)
i)

)

zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych srodkow,

przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie

zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia,

zwrotu rownowartosci odliczonego, lub zwrdconego, zgodnie z ustawg o podatku

od towaréow 1 ustug, podatku naliczonego z tytulu zakupionych towardéw i1 ushug

sfinansowanych z przyznanych srodkow:

— w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towarow

1 ustug, w ktoérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego
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wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

— w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku,
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towardow i ustug za dany
okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu,
wynika kwota do zwrotu,

k) poinformowania Starosty o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej
zakresie w terminie 12 miesigcy po uptywie odpowiednio okresu, o ktorym mowa
w pkt 2 lit. b,

I) przedstawienia w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, odpowiednio:

— zaswiadczenia o wpisie do centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci

Gospodarczej,

— odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego,

—  zobowigzania sp6tdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdw spodtdzielni

socjalnej,

— innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczgcie dziatalnosci,

m) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zas§wiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy od dnia wyptacenia
srodkdw pod rygorem zwrotu otrzymanych $rodkéw, jezeli jest to konieczne do
prowadzenia planowanej dziatalnosci,

n) podania numeru rachunku bankowego.

. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§17

. Urzad przekazuje jednorazowe S$rodki na wskazany w umowie rachunek bankowy
w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, pod warunkiem przedlozenia przez
wnioskodawce wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w §16 ust.1 pkt 2 lit. 1
niniejszego Regulaminu.

. Przekazanie jednorazowych srodkoOw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez
wnioskodawce kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, jezeli wydanie tych dokumentéw uzaleznione jest od posiadania
przedmiotow lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci lub
poniesienia wnioskowanego wydatku, a wnioskodawca zamierza naby¢ te przedmioty
1 urzadzenia lub ponies¢ ten wydatek z przyznanych srodkow.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca przedstawia staroscie kopie konces;ji,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnoséci regulowanej, w terminie nie
dhuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia srodkoéw pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkow.

§18
. Podstawg rozliczenia jednorazowych srodkéw sa faktury (rachunki) zawierajace informacje

0 sposobie platnosci (gotowka, przelew, karta ptatnicza), wystawione po dniu podpisania
umowy.
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2.

W przypadku dokonywania ptatnosci:

a) przelewem lub kartg ptatnicza nalezy dotaczy¢ wydruk transakcji z bankowosci
elektronicznej/banku. Platno$ci musza by¢ dokonywane z konta, na ktore przekazana
zostata dotacja,

b) dokonywania zaptaty kurierowi dostarczajgcemu zakup (za pobraniem) niezbg¢dne jest
uzyskanie pisemnego potwierdzenia dokonania zaptaty (o$wiadczenie sprzedawcy
potwierdzajace date ptatnosci).

Dodatkowo Urzad moze zazgda¢ innych dokumentoéw potwierdzajgcych dokonanie zakupu
oraz zapfaty.

Faktury wystawione w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone przez tlumacza
przysiggtego na jezyk polski, a koszty tlumaczenia ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie
warto$ci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie dokonywane w oparciu o $redni kurs walut
z dnia dokonania ptatnosci, ogltoszony przez Narodowy Bank Polski.

Calkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych s$rodkoOw nastepuje w terminie
okreslonym w umowie, w kwocie brutto.

W przypadku niewykorzystania calo$ci przyznanych jednorazowych s$rodkdéw, osoba
niepelnosprawna zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwote, w terminie 14 dni od
daty otrzymania wezwania.

Zmiany katalogu zakupow zawartych w umowie wymagaja pisemnej zgody dziatajacego
w imieniu Starosty Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Urzedu.

Roéznica pomiedzy przyznang kwota zakupu w ramach dofinansowania, a faktycznie
poniesionym wydatkiem na zakup nie moze przekroczy¢ 10% wartosci tego zakupu.
Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentow, o ktéorych mowa w § 16
ust. 1 pkt 2) lit. 1 1 m., w okreslonych dla dokonania tych czynnosci terminach. Jezeli §rodki
zostaty przekazane, wnioskodawca zwraca srodki w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania
wezwania starosty do zaplaty.

§19

Srodki moga byé przyznawane jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1.

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013r. Nr 352, str.1).

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013r. Nr 352, str. 9).

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L z 2014r. Nr 190, str. 45).

VIII. Przepisy koncowe

§ 20

Whioski ztozone w danym roku rozpatrywane sg do dnia 31 grudnia danego roku.
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§21

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w cze¢$ci I niniejszego Regulaminu.

§ 22

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Biatymstoku.
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