UMOWA Nr ...../SAK/FPI....

0 wyplate $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie bezrobotnego

zawarta w dniu ......... r. pomigdzy Starosta Powiatu Biatostockiego, w imieniu ktorego dziata

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, zwany dalej ,,Urzedem”, reprezentowany przez

................ - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawca”.

§1

Udzielona pomoc w ramach niniejszej umowy jest pomocg de minimis w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013).

§2

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudniania ....... bezrobotnego, skierowanego na podstawie

skierowania do pracy, posiadajacego kwalifikacje i Wymogi: .............ocooeiiiiiiiiiiiiin,

przez Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku wedtug zasad okreslonych w art. 60b ust 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149)

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlno$ci do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

przygotowania stanowisk(a) pracy : ......... - ... 0soba wterminie dodnia ............ r.
zawarcia z kazdym bezrobotnym umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy na okres 18
miesiecy tj.: 00 dNia ceveieireinineieiiecninarersecernacesnnans dodnia......ooooeviiiiiiiiii,
ustalenia wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych odpowiadajacego kategorii zaszeregowania i
stawce plac na danym stanowisku pracy oraz wszelkich dodatkéw 1 $wiadczen w/g zasad
obowigzujacych u pracodawcy, przy zachowaniu przepisow kodeksu pracy,

dostarczenia egzemplarza umowy o prace, zawartej z kazda osoba skierowana przez Urzad w
terminie 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,

dalszego zatrudnienia pracownika przez okres 9 miesigcy, tj. do dnia ....ccevececnrnnenen.
niezwlocznego informowania Urzgdu o wszelkich okolicznosciach faktycznych i prawnych
dotyczagcych zatrudnionych osob bezrobotnych, a majgcych wpltyw na rozwigzanie badz
wygasnigcie stosunku pracy wraz z przedlozeniem odpowiednich dokumentéw ($wiadectwa
pracy), potwierdzajacych w/w okoliczno$ci, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich
zaistnienia,

prowadzenia ewidencji 0sob zatrudnionych w ramach niniejszej umowy



8) przedktadania w terminach miesigcznych do 20 dnia kalendarzowego, po uptywie kazdego
miesigca, za ktory przystuguje refundacja Wniosku o wyplate swiadczenia aktywizacyjnego za
skierowang osobg bezrobotng, dostarczajac:

— kopi¢ lub uwierzytelniong kserokopi¢ listy plac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia,
— kopie lub uwierzytelniong kserokopie listy obecnosci,

9) udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych w ramach

niniejszej umowy na kazdorazowe zadanie uprawnionego pracownika Urzedu.
§3

Pracodawca oswiadcza, ze
1) uzyskana pomoc de minimis w biezacym roku budzetowym oraz dwoch poprzedzajacych go

latach budzetowych nie przekroczy tacznie 200.000,00 euro,

2) nie otrzymal z innych zrodet $rodkéw publicznych na pokrycie tych samych kosztéw
kwalifikowanych wymienionych w § 4 ust.1 pkt 2.

§4

1. Urzad zobowigzuje si¢ do:

1) skierowania .... osoby/osob bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach na stanowiska
okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1 niniejszej umowy,

2) wyplaty, zgodnie z art.60b ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przez okres 18 miesiecy tj.: 0d dNia «.ceeevenenceieenenenes do dnia
................... wynikajacym z § 2 wust. 2 pkt 2 niniejszej umowy, S$wiadczenia
aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica/bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osoba zalezna/ w kwocie 560 zl miesi¢cznie (stownie: pigcset
sze$édziesiat ztotych) za jedng osobg zatrudniong W pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Wyplata $wiadczenia nastapi po przedlozeniu wniosku okreslonego w § 2 ust. 2 pkt 8 niniejszej
umowy w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

3. W przypadku przepracowania przez bezrobotnego niepelnego miesigca, refundacji podlegaé
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do pelnego miesiaca
przyjmujac za podstawe ilos¢ dni kalendarzowych w danym miesigcu.

4. Kwota wyptaconego przez urzad $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza od faktycznie wyplaconego
wynagrodzenia brutto przez pracodawce w danym miesigcu.

5. Kwota wyptaconego $wiadczenia zostanie przekazana przez Urzad na konto wskazane pisemnie

przez Pracodawce:

6. Wyplata $wiadczenia za ostatni miesigc trwania umowy nastapi po dostarczeniu do Urzedu kopii
lub uwierzytelnionych kserokopii umoéw o prace zawartych na dalszy okres z osobami

zatrudnionymi w ramach niniejszej umowy lub uwierzytelnionych kserokopii $wiadectw pracy.

§5



Roszczenia Pracodawcoéw z tytulu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.
§6
1. Urzad rozwigze umowe bez wypowiedzenia i zazada zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow
od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzgdu w przypadku:
1) rozwiazania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub
2) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 9 miesi¢cy
przypadajacych po uptywie prawa do tego §wiadczenia
2. Urzad rozwiaze umowe bez wypowiedzenia i zazada zwrotu 50% tacznej kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Starosty W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres uzyskiwania §wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej
4,5 miesiagca po uptywie prawa do $wiadczenia.
§7
1. Jezeli w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu 9
miesiecy, o ktorym mowa w § 2 pkt 5 nastapi :
1) rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
2) rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
3) wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
Urzad Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, o kwalifikacjach
odpowiadajacych wymaganiom wskazanym przez pracodawce we Wniosku 0 wyplate
Swiadczenia aktywizacyjnego na pozostaly okres.

2. W przypadku uzupetnienia zatrudnienia zostanie sporzgdzony aneks wydtuzajacy okres realizacji
zawarte] umowy o czas, w ktérym na utworzonym stanowisku nie byta zatrudniona skierowana
osoba bezrobotna.

3. Odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy spowoduje
rozwigzanie niniejszej umowy oraz zwrot kwoty refundacji w wysokosci sumy wszystkich
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego $wiadczenia w
terminie 30 od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

4. Za osobeg zatrudniong w celu uzupelnienia zatrudnienia po uptywie okresu wymienionego w § 2
ust 2 pkt 2 refundacja nie przystuguje.

5. Laczny okres przedtuzajacy czas realizacji umowy o organizacje prac interwencyjnych w drodze

aneksow nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy (za jednego pracownika).



6. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych §wiadczen aktywizacyjnych za

okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

§8
Rozliczenie przez Pracodawce niniejszej umowy po ztozeniu o$wiadczenia wraz z dokumentami

potwierdzajacymi zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres minimum 27 miesigcy.

§9
Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidlowosci realizacji postanowien niniejszej
umowy przez Pracodawce.

§ 10
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§11
W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity
Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.).

§12
Spory mogace wynikngé z umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny w Biatymstoku.

§ 13

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis i pieczatka osoby Podpis i pieczatka osoby

reprezentujacej Urzad reprezentujacej Pracodawce

Zataczniki(1):
1. Wzor Wniosku o wyptate Swiadczenia aktywizacyjnego za skierowang osobe bezrobotng



