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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 marca 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byty 12 792 osoby bezrobotne, w tym 8 224 osoby zamieszkate w powiecie
grodzkim i 4 568 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesigc Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 13 056 8380 4676
luty 13 009 8362 4 647
marzec 12 792 8224 4568

Rys.1 Liczba bezrobotnych ogétem w okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 marca 2022r.

Prawo do zasitku posiadaty 1 162 osoby (9,1% ogotu bezrobotnych), w tym 728 osdb
w powiecie grodzkim i 434 osoby w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
11 630 0séb (90,9%), w tym 7 496 osdéb w powiecie grodzkim i 4 134 osoby w powiecie
ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2022r. wynosita 8,5% w powiecie ziemskim i 6,2% w powiecie grodzkim
(7,0% w wojewddztwie i 5,4% w Polsce).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,3% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,7% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2022r. 8,7% 6,3% 7,2% 5,5%
28.02.2022r. 8,6% 6,3% 7,1% 5,5%
31.03.2022r. 8,5% 6,2% 7,0% 5,4%




Rys.2 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych na dzier 31 marca 2022r.
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Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 717 osdéb to osoby zamieszkate

na terenach wiejskich, a 10 075 osdb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec marca 2022r. w powiecie biatostockim

odnotowano w gminach:

— tapy - 881 0s0b,

— Wasilkow - 515 0s6b,

— Juchnowiec Koscielny - 456 oséb,

— Suprasl - 454 osoby;
natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 50 oséb,

— Suraz - 66 0s6b.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegoinych gminach

Lp. |Miasta/Gminy CHE :ge;::rt;otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8224 3685
2. Choroszcz 379 162
3. |Czarna Biatostocka 340 170
4, Dobrzyniewo Duze 229 111
5. |Grdédek 231 90
6. |Juchnowiec Koscielny 456 221
7. |tapy 881 347
8. Michatowo 232 101
9. Poswietne 122 54
10. |Suprasl 454 188
11. |Suraz 66 22




12. |Turos$n Koscielna 194 78
13. |Tykocin 132 47
14. |Wasilkow 515 259
15. |Zabtudéw 287 117
16. |Zawady 50 26
Razem 12 792 5678

2. Ptynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

»Naptyw” do bezrobocia

W | kwartale 2022r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3 376 osob
(2 263 osoby z powiatu grodzkiego i 1 113 osbb z powiatu ziemskiego), w tym:
— 814 os6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 546 oséb z powiatu
grodzkiego i 268 0sdb z powiatu ziemskiego,
— 2562 osoby bezrobotne powrécity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
1 717 osbb z powiatu grodzkiego i 845 osdb z powiatu ziemskiego.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2862 osoby to osoby, ktére
poprzednio pracowaty (1 915 oséb z powiatu grodzkiego i 947 oséb z powiatu ziemskiego),
514 osbb (348 osbéb z powiatu grodzkiego i 166 0séb z powiatu ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.

,Odptyw” z bezrobocia

Z ewidencji bezrobotnych w omawianym okresie wytgczono 3 194 osoby, w tym
2 164 osoby z powiatu grodzkiego i 1 030 0s6b z powiatu ziemskiego.
Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

—  POAJECIEM PrACY.uvitieeeirecteceirteetretie e ste et eae s e essesbessaesbeeressesssestenssensesesnnnssnssens 1 945 0s06b,
— TOZPOCZECIEM SZKOIBNIGuiuiiiiiie ettt et er b e e e 83 osoby,
= TOZPOCZECIEM STAZU...veieeieeetiiireieie et sttt ese et st sae et et sb s ses e s as s s beeeeee 90 oséb,
- odmowag bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAL.......ccccocovvvevniniencnenns 43 osoby,
- niepotwierdzeniem ZOtOWOSCI O PraCy.....cccueceeveerreerrerieneenre e ereeerverreseenne 448 0s0b,
- dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego........ccccveevvvvevrverecerceennene. 187 0sob,
— POAJECIEM NAUKI.c.eetitit ittt e et se e e e 8 oséb,
— 0siggniecia wieku emerytalNego.......ccceviiveiieiieviesesie s eeveaes 114 osdb,
- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych........ccocooviieieiieiininirirceee, 19 oséb,
- nabyciem praw do swiadczenia przedemerytalnego........c.coveeeeveeereceivvenrvens 27 osbb,
= INNYMI PIZYCZYNAMiaitiiitiiriiriiiieiireetetiee et ceeeee et e sresbeebeerssssaessesbessesesteenes 230 osbb.



Tab. 4 ,,Przyptywy” i ,,Odptywy” bezrobotnych w | kwartale 2022r.

” I. ”

.. »Przyptyw” . Odplyw wzrost/spadek
Miesiac . ogotem w tym z tytutu .

ogoétem . bezrobocia
podjecia pracy
styczen 1302 856 510 + 446
luty 962 1009 628 -47

marzec 1112 1329 807 -217

| kwartat ogétem 3376 3194 1945 + 182

Podjecia pracy stanowity 60,9% ogdlnej liczby ,odptywdw” z bezrobocia. Najwiecej
0sOb sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato na terenie
Biategostoku — 1324 osoby (61,2% ,odptywow” z bezrobocia w powiecie grodzkim),
pozostate 621 oséb (60,3% , odptywow” z bezrobocia w powiecie ziemskim) - na obszarze
gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

3. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad i wprowadzonych Ustawq z dnia
2 marca 2020r. o  szczegdlnych  rozwiqzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz Ustawq z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, ktéry ma ochronié polskie panstwo i obywateli
przed kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022r. otrzymat $rodki w kwocie
2 000 000,00 zt na realizacje zadan okreslonych na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, z uwzglednieniem przepiséw
art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W ramach Tarczy Antykryzysowej od 1 stycznia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku realizuje wsparcie w postaci dotacji dla mikroprzedsiebiorcow i matych
przedsiebiorcéw (rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A
lub 93.29.Z). Do 31 marca 2022r. do Urzedu wptyneto 13 wnioskéw, z czego 7 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Wydatkowano kwote w wysokosci 35 000,00 zt.

4. Punkt konsultacyjno-informacyjny dla obywateli Ukrainy

W celu skuteczniejszej pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy uciekli przed konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w siedzibie Urzedu utworzono w marcu 2022r. Punkt
konsultacyjno-informacyjny, do ktérego zatrudniona zostata osoba z biegtg znajomoscia
jezyka ukrainskiego i rosyjskiego. W Punkcie informacje udzielane sg osobiscie oraz droga
telefoniczng. Pracownik Punktu objasnia mozliwosci pomocy ze strony Urzedu, szczegdlnie



w zakresie rejestracji jako osoba bezrobotna, ofertach pracy, ofertach szkolen

oraz o mozliwosciach uzyskania wsparcia w innych instytucjach i organizacjach.

W analizowanym okresie Punkt konsultacyjno-informacyjny zrealizowat nastepujgce

zadania:

ttumaczenie na jezyk ukrainski dokumentéw urzedowych niezbednych przy rejestracji
w Urzedzie jako osoba bezrobotna i poszukujgca pracy, tj. prawa i obowigzki osoby
bezrobotnej, potwierdzenie otrzymania informacji przy rejestracji, klauzula
informacyjna dot. ochrony danych osobowych, karta aktywnosci zawodowej, decyzja
starosty;

ttumaczenie innych dokumentéw urzedowych niezbednych w trakcie okresu
zarejestrowania, tj. karta kandydata na szkolenia grupowe, prawa i obowigzki dot.
szkolenia, skierowanie na szkolenie;

ttumaczenie na jezyk ukrainski innych materiatow tj. baza wiedzy: Pomoc uchodzcom
z Ukrainy w Biatymstoku, informacji na strone internetowg Urzedu i portal
spotecznosciowy Facebook, a takze ulotek i materiatow informacyjnych dotyczgcych
poszukiwania pracy;

obstuga uchodzcow z Ukrainy poszukujgcych pracy w Polsce (ok. 90 0séb), odpisywanie
na maile od obywateli Ukrainy;

umawianie kandydatéw na spotkania z pracodawcami;

przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych pomocy obywatelom
Ukrainy;

udziat w 2 spotkaniach na terenie miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego
zuchodzcami z Ukrainy w miejscach ich tymczasowego zakwaterowania,
przedstawianie informacji w jezyku ukrainskim dotyczacych mozliwosci podjecia
legalnej pracy w Polsce, rejestracji w Urzedzie Pracy czy tez o innych formach pomocy
jakie okresla specustawa.

POK. NR 5

PUNKT
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INFORMACYJNY

POMOC OBYWATELOM UKRAINY
POSREDNICTWO PRACY
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5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

5.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania, ktérych celem jest m.in.
pozyskanie ofert pracy, pozyskanie nowych pracodawcéw, utrzymanie kontaktow
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Zadania te realizujg giéwnie posrednicy pracy
petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne,
e-mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. W omawianym okresie posrednicy skontaktowali
sie ze 123 pracodawcami, z tego 85 funkcjonujgcymi na terenie miasta Biategostoku
i 38 na terenie powiatu ziemskiego. Jednoczesnie, pozyskali 169 ofert pracy.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. do tut. Urzedu wptyneto 2 170 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1 643 (75,7%) zgtosili pracodawcy z terenu
Biategostoku i 527 ofert (24,3%) z terenu powiatu ziemskiego. W ww. okresie wptyneto
81 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Tab.5 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie sprawozdawczym

z ogotem
. . Wolne miejsca | zatrudnienie miejsca dla
Miesigc J . o .. -
pracy - ogotem | lubinna praca | aktywizacji niepetnosprawnych
zarobkowa zawodowej
styczen 744 736 8 33
luty 687 644 43 29
marzec 739 684 55 19
| kwartat 2170 2064 106 81
ogétem

Dodatkowg formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Z uwagi na procedury w zwigzku z wystepowaniem stanu
epidemicznego i obostrzenia sanitarne, w pierwszym kwartale 2022 roku zorganizowano
3 gietdy pracy na 10 stanowisk: kasjer - sprzedawca, pracownik porzadkowy, robotnik
budowlany. Na spotkanie z pracodawcg zaproszono 46 osdb, sposréd ktérych zgtosito sie
36 0s6b.

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. W pierwszym kwartale 2022 roku pracodawcy ztozyli 7 145 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W omawianym czasie wpisano
do ewidencji 6 838 oswiadczen, wydano 146 decyzji o odmowie wpisu oswiadczenia
do ewidencji oraz umorzono 18 postepowan. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano
dla obywateli Biatorusi (46,8%) oraz Ukrainy (41,2%).



Tab.6 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane
do ewidencji w | kwartale 2022r.

Miesiac Biatorus | Ukraina | Rosja | Gruzja | Motdawia | Armenia | Ogdétem
styczen 475 781 44 143 12 9 1464
luty 945 1368 79 240 21 3 2 656
marzec 1778 666 79 173 22 0 2718
| kwartat 3198 2 815 202 556 55 12 6 838

W okresie styczen — marzec 2022r. wptyneto 12 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowq dla cudzoziemca na terenie RP (3 wnioski dotyczyty obywateli Ukrainy,
9 wnioskéw dla obywateli Filipin), w ramach ktéorych wydano 2 zaswiadczenia o wpisie
whniosku do ewidencji.

W | kwartale 2022r. w ramach prowadzonych postepowan w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcowi na terenie RP wydano 14 zezwolen na prace
sezonowg (6 zezwolen dla obywateli Ukrainy i 8 zezwolen dla obywateli Filipin), wtym
w ramach spraw rozpoczetych w roku 2021.

W zwigzku z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, pracodawcy sktadajg
oferty pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku ztozonych
zgtoszen wydano 125 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
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kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi..” w sprawie
zatrudnienia 800 osdb. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem oséb na stanowiska
m.in.: dyrektor logistyki, pracownik fizyczny, kosmetyczka, stylistka rzes, kucharz, pracownik
biurowy, sprzataczka, asystent ds. ksiegowosci, operator maszyn do produkgji folii, operator

CNC, formierz/ odlewnik, monter konstrukcji stalowych, magazynier.

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa umozliwit obywatelom Ukrainy
wykonywanie pracy na terytorium RP jezeli podmiot powierzajgcy prace powiadomi w ciggu
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy PUP, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Do 31 marca 2022r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli 326 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat rédwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W omawianym okresie do tut. Urzedu,
1 zaktad pracy z branzy produkcyjnej zgtosit zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych,
w trakcie ktorego planowano zwolni¢ 45 osdb. W wyniku przeprowadzonych negocjacji firma
zrezygnowata z zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych — nikt nie otrzymat
wypowiedzenia. W | kwartale 2022r. proces zwolnien grupowych realizowaty w dalszym
ciggu (proces rozpoczety w roku 2021) 4 firmy z branz: bankowej, ustug pocztowych, ustug
budowlanych oraz transportu drogowego. Firmy te planowaty zwolnienie facznie 17 osdb.
Faktyczne zwolnienie dotkneto jednak 2 oséb z terenu dziatania tut. Urzedu.



Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W | kwartale 2022r. wptyneto 330 propozycji zatrudnienia na 1 578 stanowisk pracy. Oferty
pochodzity z krajéw: Norwegia, Niemcy, Czechy, Irlandia, Estonia, Holandia, Belgia, Finlandia,
Dania, Portugalia, Francja, Austria.

Oferty zgtoszono w branzach:

— mechanicznej: technik wentylacji, kierowca C+E, mechanik maszyn rolniczych, inzynier
budowy maszyn, elektrotechnik;

— budowlanej: murarz-kamieniarz, ciesla, zbrojarz-betoniarz, murarz, glazurnik, robotnik
drogowy;

— hotelarsko — gastronomicznej: przewodnik turystyczny, kelnerka, kucharz, masazysta
w SPA;

— handlowej: marketing manager, komisjoner art. spozywczych;

— rolniczej: ubojowy, rozbieracz-wykrawacz, brygadzista/uprawa warzyw w szklarniach,
rzeznik, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do zbioru
pielegnacji i uprawy truskawek, malin, jezyn i pora;

— przemystowej: elektryk, pomocnik obrébki drewna i konstrukcji dachowych;

— medycznej: opiekun medyczny w domu opieki, ortodonta, asystent stomatologiczny;

— inne: informatyk, operator dzwieku.

5.2. Szkolenia
5.2.1 Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W | kwartale 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia
skierowano tgcznie 87 osob, w tym 64 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 13 kobiet)
i 23 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 9 kobiet). Wsrdd oséb skierowanych na szkolenie
82 osoby zarejestrowane byto jako osoby bezrobotne a 5 to pozostajgce w zatrudnieniu
osoby poszukujace pracy powyzej 45 roku zycia.

Szkolenia przyjety forme:
- Szkolen indywidualnych, z ktérych skorzystato:

e 50 0sbéb bezrobotnych,
e 5 pozostajgcych w zatrudnieniu oséb poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia.
Najczesciej wystepujgce szkolenia: Operator koparki, Operator koparkotadowarki,
Kierowca samochodu ciezarowego, Kierowca wodzkdow jezdniowych z napedem
silnikowym, Szkolenie okresowe kierowcy dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, CI1+E,
Kierowca autobusu, réznego rodzaju szkolenia kosmetyczne;

- Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego, w ktérych uczestniczyty:

e 32 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Najczesciej wystepujace szkolenia: Szkolenie barberskie, réznego rodzaju szkolenia
kosmetyczne, prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C+E, Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E.
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Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego kierowano osoby bezrobotne bedgce , w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
Byty to miedzy innymi:

- 32 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

— 12 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 21 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 2 osoby niepetnosprawne,

- 10 osdéb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektéw skierowanie na szkolenia
uzyskato:

- 21 0s6b bezrobotnych w ramach projektu Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca
zapewni Prace (VI) realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

- 28 0sb6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach projektu Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (VI)
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (bon
szkoleniowy).

W | kwartale 2022r. szkolenia ukonczyto tgcznie 77 oséb w tym 56 o0sob z powiatu
grodzkiego (w tym 11 kobiet) i 21 osdb z powiatu ziemskiego (w tym 6 kobiet):
- 55 o0s6b ukoniczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe (w tym
5 pozostajgcych w zatrudnieniu oséb poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia),
- 22 osoby ukonczyty szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego.
Ponadto jednej osobie sfinansowano koszty egzamindw umozliwiajacych zdobycie prawa
jazdy kat. C i C+E. Siedmiu osobom dofinansowano koszty studiow podyplomowych.

5.2.2 Szkolenia pracodawcéw i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest
przeznaczony nawsparcie pracodawcéw inwestujgcych w  ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i swoje wtasne.

W | kwartale 2022r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono
jeden nabdr Whnioskow o dofinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego: w dniach
2-4 lutego 2022r. W trakcie naboru wptyneto 248 wnioskéw o przyznanie dofinansowania,
z czego 87 rozpatrzono pozytywnie. W efekcie podpisano 12 porozumien i68 umow
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z pracodawcami dla 1017 oséb
(24 pracodawcow 993 pracownikow). W | kwartale 2022r. w ramach zawartych umow
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zaangazowano kwote 1725638,75 zt, z czego do 31.03.2022r. wydatkowano kwote
391 167,00 zt. W ramach srodkéw KFS zostang dofinansowane koszty:

- szkolen -1012 oséb (w tym 22 pracodawcéw);
- studiow podyplomowych - 5 0s0b (w tym 2 pracodawcow);
- egzamindéw - 6 0sob.

Tab.7 Osoby objete wsparciem w | kwartale 2022 roku*

Osoby bezrobotne skierowane Liczba oséb
w okresie sprawozdawczym bezrobotnych Kwota
. Powiat ziemski Powiat grodzki i poszukujacy wyptaconego
Forma wsparcia . .
pracy objetych wsparcia
Ogotem Kobiety | Ogotem Kobiety wsparciem (w zt)
finansowym
Szkolenia
indywidualne 6 3 23 8 46 69 283,00
FP
Szkolenia
indywidualne 7 1 14 1 32 107 335,00
RPOWP
Szkolenia

w ramach bonu
szkoleniowego
FP

1 1 3 0 9 31 516,00

Szkolenia
w ramach bonu
szkoleniowego
POWER

7 4 21 4 26 82 245,00

Studia
podyplomowe - - - - 7 33 640,00
FP

Egzaminy FP - - - - 1 445,00

Krajowy
Fundusz - - - - 104 391 167,00
Szkoleniowy

*w tym osoby, ktére rozpoczety szkolenia w 2021r.

5.3 Zatrudnienia subsydiowane

W | kwartale 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy
0 organizacje prac interwencyjnych z 42 pracodawcami na zatrudnienie oséb bezrobotnych
na 60 stanowiskach, w tym m. in: pomoc kuchenna, sprzedawca oraz placowy/sprzatacz.
W okresie styczen-marzec 2022r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 67 osdb
bezrobotnych.

Do 31.03.2022r. umowy o0 organizacje robdt publicznych  podpisano
z 12 organizatorami na 21 stanowisk. Zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto
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6 0s6b bezrobotnych, na pozostate stanowiska trwa rekrutacja. Roboty publiczne byty
organizowane m. in. w zawodach: robotnik gospodarczy oraz opiekun.

W analizowanym okresie, w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjety
73 osoby bezrobotne. Natomiast sSrodkami objeto ogdétem 134 osoby bezrobotne.
Wydatkowano kwote 442 601,43 zt (szczegétowe dane zawiera Tab. 8).

5.4. Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

Do konca | kwartatu 2022r. Urzagd zawart umowy o zorganizowanie stazu
z 80 pracodawcami/przedsiebiorstwami/organizacjami, ktérzy  stworzyli tgcznie
119 stanowisk odbywania stazu dla oséb bezrobotnych. Najczesciej wystepujace
stanowiska to fryzjer, referent, pomoc ksiegowej. Natomiast w przypadku bondéw
stazowych zawarto umowy z 6 organizatorami na 6 stanowisk. Najczesciej bon stazowy
byt organizowany w zawodzie: technik weterynarii, fryzjer i pomoc ksiegowe;.

W analizowanym okresie staz (w tym bon stazowy) rozpoczeto 90 oséb, a sSrodkami
objeto ogdétem 290 oséb. Wydatkowano kwote 1 122 762,40 zt. Srodkami w ramach bonu
na zasiedlenie objeto natomiast 22 osoby bezrobotne, z czego 17 oséb podjeto prace
lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza w | kwartale 2022r. Wydatkowano kwote
247 700,00 zt (szczegotowe dane zawiera Tab. 8).

5.5. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia o0sob
bezrobotnych

Do 31.03.2022r. na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad
wydatkowat kwote w wysokosci 3 256 491,17 zt. Z tytutu przyznania bezzwrotnych
srodkdow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowane zostaty 102 osoby,
w tym:

- 21 osob bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje ze srodkéw wspotfinansowanych

z EFS w ramach projektu ,Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (VI)” PO WER;

- 55 uczestnikdw projektu EFS ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni

Prace (VI)” RPOWP;

- 26 0s0b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy.
Dziatalno$¢ ustugowa stanowita 90,2% wszystkich zatozonych dziatalnosci, dziatalnosé
handlowa 4,9%, a dziatalnos¢ produkcyjna 4,9%.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 47 pracodawcami na utworzenie
53 stanowisk pracy, w tym m. in. na stanowiskach: monter instalacji sanitarnych,
magazynier, stolarz. Zatrudnienie w ramach wyposazenia stanowiska pracy podjeto 26 oséb
bezrobotnych, w przypadku pozostatych stanowisk trwa rekrutacja. Wydatkowano kwote
w wysokosci 301 950,17 zt (szczegdtowe dane zawiera Tab. 8).
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5.6. Informacje dotyczqce realizowanych programow oraz projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022 roku realizuje dwa projekty
wspotfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (VI)” PO WER,
- ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (VI)” RPOWP.
Dodatkowo od pazdziernika 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku bierze udziat
w realizacji projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”.

5.6.1 Projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok (VI)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r. — 31.12.2022r. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 1 009 oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok, w tym co najmniej 20% uczestnikdéw
i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z niepetnosprawnosciami,  dfugotrwale  bezrobotne, o niskich  kwalifikacjach),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne. Minimum
60% uczestnikdw i uczestniczek projektu musi nalezeé¢ do tzw. kategorii NEET.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 44%
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5% dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww.

grupy.

5.6.2 Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (VI)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r. - 31.12.2022r. Celem projektu jest zwiekszenie
zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu bedzie 778 osdb po 30 r.z.,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, nalezgcych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie nalezg do kategorii osdb

z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich

kwalifikacjach (udziat dotyczy tylko formy wsparcia: Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej i nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby uczestnikdw projektu).
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Gtdwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw
i uczestniczki przedsiewziecia na minimalnym poziomie 44,3% dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji.

5.6.3 Projekt pilotazowy ,,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”

Okres realizacji projektu: 12.10.2021r. - 31.12.2022r. Celem programu jest
usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy poprzez wdrozenie nowej formy
wsparcia, ktdrg jest staz rekrutacyjny w miejscu pracy.

Pilotaz zaktada przetestowanie nowej, nieoferowanej dotychczas przez urzedy pracy
formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych, w wymiarze maksymalnie 80 godzin, organizowanych
na danym stanowisku pracy w siedzibie pracodawcy. Nowy instrument ma na celu ocene
predyspozycji kandydata do pracy jeszcze przed podjeciem decyzji o jego zatrudnieniu
lub przyjeciu na staz. W projekcie moga wzig¢ udziat osoby bezrobotne, ktdre nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

W ramach programu kandydaci do pracy bedg mogli skorzystac z: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, nowej pomocy w formie stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy,
stypendium stazowego, wsparcia coachingowego, szkolenia realizowanego w formie bonu
szkoleniowego, szkolenia przystanowiskowego, prac interwencyjnych lub stazu.

Pracodawca biorgcy udziat w programie otrzyma: pomoc w znalezieniu odpowiedniego
pracownika, mozliwos¢ przeszkolenia kandydata do pracy, wsparcie w zatrudnieniu osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, mozliwos¢ organizacji miejsca stazu, premie
dla opiekuna stazu rekrutacyjnego.

Do dnia 31 marca 2022r. wsparciem w programie objeto 16 oséb. W analizowanym
okresie wydatkowano kwote 25 292,61 zi.

Tab. 8 Dane dotyczace wydatkowanych srodkdw, stan na koniec | kwartatu 2022r.

Osoby bezrobotne, ktére skorzystaty ze wsparcia ;
Osoby, ktérym
Powiat ziemski Powiat grodzki sfinansowano Wydatki (w zt)
- - - - Razem wsparcie
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
Prace
interwencyjne 26 11 41 24 67 119 388 455,68
(z kosztami
w | dojazdu)
2 2
& = | Roboty publiczne 6 3 0 0 6 11 38192,93
85
22 Zatrudnienie
25 oo 0 0 0 0 0 4 15 952,82
N @ | wspieranie
w S DLl 23 19 63 50 86 279 1081 073,50
E i kosztami dojazdu)
N
< | Bonystaiowe
2 3 (zbadaniami 2 1 2 2 4 11 41 688,90
2> o . .
S z d i kosztami dojazdu)
o O
~ 0 V]
NNJ . .
< g 4 Bonyna zasiedlenie 5 3 12 5 17 22 247 700,00
%o 2
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w tym: bony
na zasiedlenie 1 1 2 1 3 4 44 900,00
na dziatalnos¢

Srodki na podjecie
dziatalnosci 34 14 68 21 102 102 3256 491,17
gospodarczej

Refundacja
kosztéow
wyposazenia 4 0 8 3 12 9 301 950,17
lub doposazenia
stanowiska pracy

PRZEDSIEBIORCZOSCI

WSPARCIE

6. Dziatania promocyjno-informacyjne

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktow z pracodawcami
juz wspotpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane sg m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zaktadach, kontakty telefoniczne oraz mailowe.

Wspotpraca z Wojskowq Komendq Uzupetnien w Biatymstoku

W omawianym okresie kontynuowano wspoétprace z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Biatymstoku w zakresie wspomagania procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych
przez Komende, w tym w ramach: Wojsk Obrony Terytorialnej, Stuzby Kandydackiej
oraz Stuzby Przygotowawczej. Osobom bezrobotnym udostepniano drukowane materiaty
informacyjne opracowane przez WKU w Biatymstoku. Informacje te zamieszczano takze
na stronie internetowej Urzedu i w jego mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter).
Odpowiednie plakaty umieszczano takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

Spotkania z uchodzZcami z Afganistanu

W dniu 11.01.2022r. w siedzibie Urzedu Pracy w Biatymstoku odbyto sie spotkanie
pracownikéw z dziatéw: Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, Szkolen
oraz Ewidencji i Informacji z grupg 12 uchodzcow z Afganistanu, przebywajacych w Osrodku
dla Cudzoziemcéw w Biatymstoku. Celem byto przedstawienie cudzoziemcom informac;ji dot.
rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, praw i obowigzkéw z tym zwigzanych,
ustug urzedu — posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen. Spotkanie
to postuzyto takze wyjasnianiu watpliwosci, zadawaniu pytan, z ktérych wiele dotyczyto
mozliwosci podjecia pracy, uzupetniania kompetencji zawodowych, potwierdzania
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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Targi Edukacji i Pracy

W dniach 22-23.03.2022r. na Stadionie Miejskim w Biatymstoku, odbyty sie Targi
Edukacji i Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku i Starostwo
Powiatowe w Biatymstoku. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli Prezydent Miasta
Biategostoku i Podlaski Kurator Oswiaty.

Do zaprezentowania swojej oferty zaprosilismy 17 szkdt branzowych i technikow,
33 lokalnych pracodawcow, a takie stuzby mundurowe. W trakcie dwdch dni, Targi
odwiedzito tgcznie ok. 3 000 oséb — 2 500 ucznidéw i 500 oséb poszukujgcych zatrudnienia.
Podstawowym celem tego przedsiewziecia byto ukazanie i uswiadomienie mtodym ludziom,
koriczacym szkote podstawowg, potencjatu szkolnictwa branzowego, technicznego i waloréw
z nim zwigzanych. Stuzyly temu rozmowy ucznidéw z przedstawicielami szkét branzowych
i technikdw oraz z pracodawcami, reprezentujgcymi branze od dtuzszego juz czasu cierpigce
na brak kandydatéw do pracy. Sprzyjaty one takze uswiadomieniu mtodziezy i ich rodzicom
istoty tego rodzaju szkolnictwa. Podczas trwania Targéw Edukacji i Pracy, w sali
warsztatowej, uczniowie szkoét podstawowych mieli mozliwos¢ obejrzenia krétkich filmikow
zawodowych, przedstawiajacych oferte edukacyjng szkét branzowych oraz prace
w poszczegolnych zawodach.

Dodatkowo, obecnos$¢ lokalnych pracodawcéw umozliwita osobom poszukujgcym
pracy poznanie ich aktualnej propozycji zatrudnieniowe] oraz odbycie wstepnych rozmoéw
rekrutacyjnych. Pracodawcy przedstawili tgcznie 100 ofert pracy, m.in. w branzach:
mechanicznej, budowlanej, gastronomicznej, stolarskiej oraz ustugach. Propozycje pracy byty
rowniez skierowane do uchodzcéw z Ukrainy.

Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach

W ramach wspétpracy z Zespotem Szkdét Mechanicznych w tapach w dniach 25.03.2022r.
i 28.03.2022r. doradca zawodowy Filii PUP w tapach przeprowadzit zajecia z uczniami klas
programowo najwyzszych. Tematem spotkan byto samozatrudnienie jako jedna z alternatyw
wejscia na rynek pracy. Omdwiono zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig, w tym
dziatania przygotowujgce do zatozenia firmy oraz mozliwosci wsparcia PUP
w samozatrudnieniu. Doradca zawodowy przekazat informacje dotyczgce formy wsparcia
PUP jaka s3 s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Temat spotkania cieszyt sie
zainteresowaniem ze strony mtodziezy.
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Gietda Pracy w Zespole Szkot Mechanicznych w Biatymstoku

W dniu 30.03.2022r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieli
udziat w Gietdzie Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Biatymstoku, w zwigzku z IV edycja
Tygodnia Nauk Technicznych. W trakcie tego wydarzenia pracownicy Urzedu, informowali
miodziez o obecnych trendach na rynku pracy, zawodach przysztosci, ofertach pracy
zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw, a takze formach wspierania osdb bezrobotnych,
tj.. mozliwo$¢ odbycia stazu, szkolenia, pozyskania srodkdw na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Poza tym, w trakcie rozmdw z uczniami przyblizali informacje dot.
dokumentéw aplikacyjnych — jak prawidtowo i profesjonalnie przygotowaé CV oraz list
motywacyjny.

Spotkania z uczniami: ,Dokumenty aplikacyjne — wizytowkq osoby poszukujqcej pracy”

W dniach 29.03.2022r. i 31.03.2022r. na zaproszenie V LO w Biatymstoku im.
Jana lll Sobieskiego doradcy zawodowi poprowadzili zajecia warsztatowe dla ucznidéw klas
maturalnych. Uczestnicy warsztatow mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy w zakresie tworzenia
skutecznego CV i listu motywacyjnego. Dowiedzieli sie na co szczegdlnie zwracajg uwage
pracodawcy podczas rekrutacji pracownikéw. Nauczyli sie odczytywania prognoz z rynku
pracy na podstawie barometru zawodow.

Spotkania z uchodZcami z Ukrainy

W marcu 2022r. posrednicy pracy brali udziat w spotkaniach z uchodzcami z Ukrainy,
ktorzy po 24.02.2022r. przybyli do Polski na skutek dziatan wojennych. Na terenie
Biategostoku oraz powiatu biatostockiego pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku uczestniczyli w pieciu spotkaniach, ktérych celem byto przekazanie
cudzoziemcom informacji nt. ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do tut. Urzedu,
a takze mozliwosci zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie przepisdw ustawy z dnia
12.03.2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego Panstwa.
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Kampanie informacyjne w mediach

Ustugi Urzedu promowane sg réwniez w srodkach masowego przekazu. Informacje
o inicjatywach podejmowanych przez Urzad na rzecz lokalnego rynku pracy byly
zamieszczane:
- w lokalnej prasie: Kurierze Porannym;
- na portalach internetowych: Biatystok Online, Obcasy Podlasia;
- w audycjach: Radia Biatystok;
- w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku.

W | kwartale 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku prowadzit réwniez
kampanie informacyjng za pomocg medidw spotecznosciowych (profil Facebook, Twitter).
Zamieszczano kroétkie informacje dotyczgce aktualnych dziatan Urzedu, propozycjach
zatrudnienia oraz realizowanych programach.

facebook |Ewikker?

7. Struktura bezrobotnych
7.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2022r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto
5 678 bezrobotnych kobiet, czyli 44,4% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet 3 685 (64,9% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 1993 (35,1%) w powiecie ziemskim.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 637 kobiet (11,2% ogdtu
bezrobotnych kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 411 kobiet,
natomiast w powiecie ziemskim 226 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotne kobiety

. Liczba zarejestrowanych kobiet:
L Liczba bezrobotnych - -

Miesiac i w liczbach % ogotu

ogétem
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 13 056 5783 44,3
luty 13 009 5749 44,2
marzec 12 792 5678 44,4

19



7.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec marca 2022r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2 717 oséb bezrobotnych

zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1 189 kobiet. Populacja ta stanowita 21,2%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 10 Rejestracja bezrobocia na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Miesigc
w liczbach bezwzglednych % ogotu bezrobotnych
styczen 2777 21,3
luty 2765 21,3
marzec 2717 21,2

7.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy

Na dzied 31 marca 2022r. w ewidencji PUP figurowaty 262 osoby (129 oséb z powiatu

grodzkiego i 133 osoby z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy. Populacja ta stanowita 2,0% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 11 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn niedotyczacych
.. pracownika
Miesigc p
stan w koncu okresu )
% ogotu bezrobotnych
sprawozdawczego
styczen 273 2,1
luty 272 2,1
marzec 262 2,0

7.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dzien 31 marca 2022r. w PUP zarejestrowane byly 1162 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 637 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 9,1% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej osdb sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 728 osdb (62,7% ogdtu bezrobotnych z prawem do
zasitku), pozostate 434 osoby (37,3%) — na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 12 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku
Miesiac stan w koricu okresu
a % ogotu bezrobotnych
sprawozdawczego
styczen 1238 9,5
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luty 1193 9,2
marzec 1162 9,1

7.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzienn 31 marca 2022r. w ewidenc;ji tut. Urzedu figurowato 4 258 oséb (2 653 osoby
z powiatu grodzkiego i 1605 osdb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, czyli osoby nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej.
Osoby te stanowity 33,3% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 13 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Miesiac Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
w liczbach bezwzglednych % ogotu bezrobotnych
styczen 4193 32,1
luty 4232 325
marzec 4 258 33,3

7.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 marca 2022r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 2 803 osoby (1 785 osdb
z powiatu grodzkiego i 1018 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego, ktore wykonywaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowa przez faczny okres
ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity 21,9% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 14 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Miesiac Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
w liczbach bezwzglednych % og6tu bezrobotnych
styczen 2758 21,1
luty 2755 21,2
marzec 2 803 219

7.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na dzien 31 marca 2022r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 1835 kobiet
(1 184 kobiety z powiatu grodzkiego i 651 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 14,3% ogétu bezrobotnych.
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Tab. 15 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
Miesigc po urodzeniu dziecka
w liczbach bezwzglednych % ogotu bezrobotnych
styczen 1863 14,3
luty 1852 14,2
marzec 1835 14,3

7.8. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

7.8.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na dzien 31 marca 2022r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 2 473 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, w tym 1310 kobiet. Stanowili oni 19,3% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 1462 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1011 oséb w powiecie

ziemskim.

Tab. 16 Bezrobotni do 30 roku zycia

Miesiac Osoby do 30 roku zycia
w liczbach bezwzglednych % og6tu bezrobotnych
styczen 2547 19,5
luty 2518 194
marzec 2473 19,3

7.8.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 marca 2022r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 7 768 o0so6b
(4993 osoby z powiatu grodzkiego i 27750séb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich dwodch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 60,7% ogotu
bezrobotnych.

Tab. 17 Dtugotrwale bezrobotni

Miesiac Dtugotrwale bezrobotni
w liczbach bezwzglednych % og6tu bezrobotnych
styczen 7 896 60,5
luty 7 894 60,7
marzec 7768 60,7




7.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 marca 2022r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 3566 o0so6b
(2 333 osoby z powiatu grodzkiego i 1233 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita 27,9% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 18 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesiac Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
w liczbach bezwzglednych % o0g6tu bezrobotnych

styczen 3662 28.0

luty 3606 277

marzec 3566 27,9

7.8.4. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 marca 2022r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 2 033 osoby (1 276 osdb
z powiatu grodzkiego i 757 osdéb z powiatu ziemskiego) posiadajgce co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 15,9% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 19 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
Miesigc co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
w liczbach bezwzglednych % ogotu bezrobotnych
styczen 2 105 16,1
luty 2081 16,0
marzec 2033 15,9

7.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 marca 2022r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1126
(815 os6b z powiatu grodzkiego i 311 oséb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 398 kobiet. Stanowili oni 8,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 84 osoby niepetnosprawne, czyli 7,5% ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tab. 20 Bezrobotni niepetnosprawni

Miesiac Bezrobotni niepetnosprawni
w liczbach bezwzglednych % og6tu bezrobotnych
styczen 1130 87
luty 1130 87
marzec 1126 8,38




7.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujqce pracy

Na dzierh 31 marca 2022r. w PUP zarejestrowanych byto 427 oséb (307 oséb z powiatu
grodzkiego i 120 osdb z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 190 kobiet.
Z ogdlnej liczby poszukujacych pracy 185 osdb (148 oséb z powiatu grodzkiego i 37 oséb
z powiatu ziemskiego) to niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu.

Tab. 21 Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Liczba osdb w tym:
L zarejestrowanych jako niepetnosprawni
Miesigc ) . . .
poszukujace pracy kobiety niepozostajacy
ogotem w zatrudnieniu
styczen 434 176 178
luty 435 188 180
marzec 427 190 185

7.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku

Na dzien 31 marca 2022r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (3 565 osob) —
27,9% ogotu bezrobotnych.

Tab. 22 Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.03.2022r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wiek w latach j
ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski

18-24 1044 593 451
25-34 3 206 1995 1211
35-44 3565 2354 1211
45-54 2581 1749 832
55-59 1372 884 488

powyziej 60 1024 649 375
Razem 12 792 8224 4568

7.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na dzien 31 marca 2022r. najwiecej osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej ( 3 414 0s6b) — 26,7% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 23 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na 31.03.2022r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztatcenie i - - — -
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 2574 1907 667
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policealne i Srednie
2 893 1759 1134
zawodowe
srednie ogdlne 1506 997 509
zasadnicze zawodowe/
. 2 405 1406 999
branzowe
imnazjalne/podstawowe
gimnazjalne/pod 3414 2155 1259
i ponizej
Razem 12 792 8224 4 568

7.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien

31 marca

2022r.

najwiecej byto

zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajgcych staz pracy do 1 roku (3 014 oséb) — 23,6% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 24 Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na 31.03.2022r.

Staz pracy w latach

Liczba bezrobotnych

w tym:

ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3014 2036 978
1-5 2979 1869 1110
5-10 1836 1168 668
10-20 1719 1110 609
20-30 1020 651 369
powyzej 30 lat 403 272 131
bez stazu 1821 1118 703
Razem 12 792 8224 4 568

7.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w

miesigcach

Na dzien

31 marca

2022r.

najwiecej byto

zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (4 320 osbéb) — 33,8% ogotu bezrobotnych.

Tab. 25 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.03.2022r.

Czas pozostawania bez

Liczba bezrobotnych

w tym:

pracy miesigcach ogoétem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 miesigca 952 619 333
1-3 1801 1204 597
3-6 1494 946 548
6-12 1667 1047 620
12-24 2558 1651 907
powyzej 24 miesiecy 4320 2757 1563
Razem 12 792 8224 4 568
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8. Dziatalnos$¢ decyzyjna i odwotawcza

W | kwartale 2022r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato

ok. 7 836 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

utracie statusu osoby bezrobotnej,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypftaty,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | kwartale 2022r. wydano réwniez 167 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych:

50 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,

14 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a.,

59 decyzji wydano w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postepowania i orzeczenie
co do istoty sprawy),

14 decyzji wydano w art. 151 § 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),

12 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,

4 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,

14 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.

W wyzej omawianym okresie wydano 57 postanowien w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.

oraz 113 zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.). Wydano

3 prolongaty w trybie art. 35 k.p.a. Ponadto w 7 sprawach wydano decyzje o obowigzku

zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

W omawianym okresie wptynat 1 wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego

Swiadczenia. Wniosek nie zostat dotychczas rozpatrzony.

W | kwartale 2022r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono

64 odwotania do Wojewody Podlaskiego, w tym:

od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 19;

od decyzji o odmowie podjecia pracy, odmowie stazu — 2;

od decyzji pozostatych (odmowa uznania za osobe bezrobotng, odmowa przyznania
prawa do zasitku, od wysokosci przyznanego zasitku) — 43.

26



Z tacznej liczby 64 wniesionych odwotan:
- w 32 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia
wiasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:
e w 20 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego
uchylit wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
e w 12 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy;
- 32 odwotania organ zatrudnienia przekazat do rozpatrzenia organowi Il instancji.

Z ogolnej liczby 32 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
— 13 decyzji utrzymat w mocy,
— 3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 3 decyzje uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 5 decyzji uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— 5 odwotan jest w trakcie rozpatrywania,
— 3 odwotania pozostaty bez rozpatrzenia ( wniesione po terminie).

Ponadto w wyzej omawianym okresie rozpatrzono 8 odwotan wniesionych w 2021 r., w tym:
- 5 decyzji utrzymano w mocy,
- 1 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
- 1 decyzje uchylono w czesci,
- 1 decyzje uchylono w catosci i przywrdcono status osoby bezrobotnej.

9. Inne dziatania

Opracz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkdw
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;.

W | kwartale 2022r. wydano 1292 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okresow
i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

Rozpatrzono rowniez pozytywnie 4 469 wnioskow policji, sadéw, Inspekcji Pracy
i MOPR w systemie SEPI.

Ponadto Urzad udzielat odpowiedzi m.in. na zapytania:

— sgdow i organdw scigania — 392 odpowiedzi,
— organdéw emerytalno —rentowych  — 182 odpowiedszi,
— komornikéw — 117 odpowiedszi,
— osrodkdw pomocy spotecznej — 27 odpowiedzi,
— innych instytucji — 34 odpowiedzi.

Udzielono takze 25 odpowiedzi na zapytania obywateli w zakresie rynku pracy.
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W omawianym okresie tut. Urzad przyjat 234 wnioski o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych, ktére z wiasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W | kwartale 2022 potwierdzono 145 profili zaufanych.

W | kwartale 2022r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 41 informacji

miedzy innymi na temat:

Powyzisze informacje byty zamieszczone w Kurierze Porannym, na Portalach: Biatystok
Online, Obcasy Podlasia, w audycjach: Radia Biatystok oraz w programach Telewizji Polskiej

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

wysokosci przyznanych srodkdw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

realizowanych programach i projektach,
tarczy antykryzysowe;j.

SA Oddziat w Biatymstoku.

10. Wydatki z Funduszu Pracy

W | kwartale 2022r. wydatkowano ogotem 11 533 590,23 zt Srodkdw Funduszu Pracy.

Tab. 26 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkéw Kwota (w zt)

1. Zasitki dla bezrobotnych 4 615 671,97

2. Dodatki aktywizacyjne 239 562,70

3. | Swiadczenia integracyjne 238 865,36

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 6 087 135,93

— koszty szkolen 284 673,36

— roboty publiczne 38 192,93

— refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 301 950,17

— dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j 3256 491,17

— prace interwencyjne 388 455,68

90 — zatrudnienie wspierane 15952,82

% — studia podyplomowe 33 640,20

— staze 1076 829,77

— bon na zasiedlenie 247 700,00

— badania osdb bezrobotnych 10 220,00

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 391 167,20

— koszty przejazdu, zakwaterowania 41 862,63

5. Tarcza Antykryzysowa 35 000,00
— dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla mikroporzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy 35 000,00
prowadzqcych dziatalnos¢ w okreslonych branzach (art. 15zze4)

6. Pozostate wydatki 317 354,27

OGOLEM 11 533 590,23




11. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 181,90m? powierzchni, w tym 1 024,0m?
powierzchni biurowej, 544,6m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3m? korytarzy i holi.

Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogodlnoksztatcacego w tapach,
w ktérym Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20 m?.

Na dzien 31 marca 2022r. w Urzedzie zatrudnionych byto 135 pracownikow, w tym
120 kobiet.

Sporz. Stanowisko ds. Statystyki
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