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1. Poziom i stopa bezrobocia 
 

Na dzień 30 września 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku zarejestrowanych 
było 13 598 osób bezrobotnych, w tym 8 826 osób zamieszkałych w powiecie grodzkim i 4 772 
osoby w powiecie ziemskim. 
 
Tab. 1 Liczba bezrobotnych  

Miesiąc Liczba bezrobotnych 
ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

styczeń 14 691 9 499 5 192 

luty 14 954 9 690 5 264 

marzec 14 968 9 709 5 259 

kwiecień 14 802 9 581 5 221 

maj 14 457 9 369 5 088 

czerwiec 14 163 9 191 4 972 

lipiec 14 174 9 207 4 967 

sierpień 14 046 9 143 4 903 

wrzesień 13 598 8 826 4 772 

 
 Rys.1 Liczba bezrobotnych ogółem w okresie od 1 stycznia 2020r. do 30 września 2021r.      

   
 
Prawo do zasiłku posiadało 1 287 osób (9,5% ogółu bezrobotnych), w tym 801 osób                          
w powiecie grodzkim i 486 osób w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasiłku było 12 311 osób 
(90,5%), w tym 8 025 osób w powiecie grodzkim i 4 286 osób w powiecie ziemskim. Stopa 
bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec września 2021r. 
wynosiła 8,9% w powiecie ziemskim i 6,7% w powiecie grodzkim ( 7,2% w województwie                 
i 5,6% w Polsce). 
 
Tab. 2 Stopa bezrobocia 

Stan na: Powiat ziemski Powiat grodzki Województwo Kraj 

31.01.2021r.* 9,6 7,2 8,2 6,5 

28.02.2021r.* 9,7 7,3 8,2 6,6 

31.03.2021r.* 9,7 7,3 8,0 6,4 
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30.04.2021r.* 9,6 7,2 7,9 6,3 

31.05.2021r.* 9,4 7,1 7,7 6,1 

30.06.2021r.* 9,2 7,0 7,5 6,0 

31.07.2021r.* 9,2 7,0 7,4 5,9 

31.08.2021r.* 9,1 6,9 7,4 5,8 

  30.09.2021r. 8,9 6,7 7,2 5,6 
* została uwzględniona korekta stopy bezrobocia za miesiące od stycznia do sierpnia 2021r. z dnia 08.11.2021r. 

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże przestrzenne  
zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 64,9% ogólnej liczby bezrobotnych stanowiły osoby 
z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,1% to bezrobotni z powiatu ziemskiego. 
 
   

 
 
Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 816 osób to osoby zamieszkałe na 
terenach wiejskich, a 10 782 osoby na terenie miast objętych działaniem tut. Urzędu. 
 
Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 

Lp. Miasta/Gminy (m/g) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym kobiety 

1. Białystok 8 826 3 956 

2. Choroszcz 424 186 

3. Czarna Białostocka 358 178 

Procentowy udział bezrobotnych     
z poszczególnych gmin  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych 
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4. Dobrzyniewo Duże 243 118 

5. Gródek 251 109 

6. Juchnowiec Kościelny 481 228 

7. Łapy 921 381 

8. Michałowo 247 107 

9. Poświętne 118 55 

10. Supraśl 446 182 

11. Suraż 71 28 

12. Turośń Kościelna 208 92 

13. Tykocin 141 52 

14. Wasilków 522 275 

15. Zabłudów 288 131 

16. Zawady 53 24 

Razem 13 598 6 102 

 
Największą liczbę bezrobotnych na koniec września 2021r. odnotowano w gminach: 

 Łapy    -  921 osób,   

 Wasilków   -  522  osoby,  

 Juchnowiec Kościelny -  481  osób,    

 Supraśl    -  446 osób,  
natomiast najmniejszą w gminach: 

 Zawady    - 53 osoby,     

 Suraż   - 71  osób.    
 

2. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 
 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: napływu    
do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 

 

„Napływ” do bezrobocia 
W okresie od stycznia do września 2021r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych 
wynosiła 8 689 osób (5 753 osoby z powiatu grodzkiego i 2 936 osób z powiatu ziemskiego),    
w tym: 

 2 067 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 357 osób z powiatu 
grodzkiego i 710 osób z powiatu ziemskiego, 

 6 622 osoby bezrobotne  powróciły do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego 4 396 
osób z powiatu grodzkiego i 2 226 osób z powiatu ziemskiego. 

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 7 510 osób to osoby, które poprzednio 
pracowały (5 031 osób z powiatu grodzkiego i 2 479 osób z powiatu ziemskiego),                                  
1 179 osób (722 osoby z powiatu grodzkiego i 457 osób z ziemskiego), które dotychczas nie 
pracowały. 
 
„Odpływ” z bezrobocia 
Z ewidencji bezrobotnych w omawianym okresie wyłączono 9 203 osoby, w tym 6 037 osób      
z powiatu grodzkiego i 3 166 osób z powiatu ziemskiego. 
Odpływ bezrobotnych spowodowany był:  
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 podjęciem pracy  ..............................................................................                                                                               6 532 osoby, 

 rozpoczęciem szkolenia  ………….......................................................  114 osób, 

 rozpoczęciem stażu ..........................................................................  347 osób, 

 odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji     
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI.                                

 
 

 
42 osoby, 

 nie potwierdzeniem gotowości do pracy ........................................  541 osób, 

 dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego ...........................  421 osób, 

 podjęciem nauki ...............................................................................  18 osób, 

 osiągnięcia wieku emerytalnego  .....................................................  268 osób, 

­   nabyciem praw emerytalnych lub rentowych.................................  52 osoby, 

 nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego ……………………  94 osoby, 

 innymi przyczynami  ........................................................................  774 osoby. 

 
Tab. 4 „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych 

Miesiąc „Przypływ” 
ogółem 

„Odpływ” wzrost/spadek 
bezrobocia ogółem w tym z tytułu 

podjęcia pracy 

styczeń 1 235 656 509 +579 

luty 1 003 740 551 +263 

marzec 1 132 1 118 774          +14 

I kwartał ogółem 3 370 2 514 1 834            856 

kwiecień 872 1 038 788         - 166 

maj 778 1 123 869          - 345 

czerwiec 753 1 047 778 -294 

II kwartał ogółem 2 403 3 208 2 435 -805 

lipiec 924 913 633 +11 

sierpień 932 1 060 617 -128 

wrzesień 1 060 1 508 1 013 -448 

III kwartał 2 916 3 481 2 263 -565 

Razem 8 689 9 203 6 532 -514 

 
Podjęcia pracy stanowiły 71,0% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia. Najwięcej osób 
spośród ogólnej liczby bezrobotnych podejmujących pracę mieszkało na terenie Białegostoku 
– 4 262 osoby (46,3%), pozostałe 2 270 osób (24,7%) - na obszarze gmin objętych działaniem 
tut. Urzędu. 
 

3. Tarcza Antykryzysowa 
 

Ustawą z dnia 2 marca 2020r.  o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, wprowadzono pakiet rozwiązań zwany Tarczą 
Antykryzysową , który ma ochronić polskie państwo i obywateli przed kryzysem wywołanym 
pandemią koronawirusa. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku do końca III kwartału 2021r. 
otrzymał środki w kwocie 53 500 000,00 zł na realizację zadań określonych w art.                    
15zzb – 15zze, art. 15zze² i 15zze4 i 15zze4a ustawy oraz w Rozporządzeniu Rady Ministrów: 
-  z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego 
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152)  
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- z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego 
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371).  
- z dnia 16 kwietnia 2021r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wsparcia uczestników 
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. 
W tej kwocie zostały ujęte środki z Europejskiego Funduszu Społecznego, które PUP                         
w Białymstoku przeznaczył na zadanie wynikające z art. 15 zzc ww. Ustawy, tj. : w ramach 
projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim 
i powiecie miasto Białystok (VI)” kwota na finansowanie tarczy antykryzysowej wyniosła                
4 676 043,00 zł, natomiast w ramach projektu „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca 
zapewni Pracę (VI)”  1 619 595,77 zł. 
W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku realizował poniższe 
usługi: 

 Niskooprocentowaną pożyczkę z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art. 15zzd) 
oraz Niskooprocentowaną pożyczkę z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych 
(art. 15zzda) 
W 2021r. do Urzędu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej wpłynęły                 
534 wnioski o udzielnie pożyczek, z czego 160 zostało rozpatrzonych pozytywnie.                    
W analizowanym okresie kwota wydatkowana wyniosła 860 466,65 zł. Nabór na tę formę 
wsparcia zakończył się 10 czerwca 2021r. 

 Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
przedsiębiorców samozatrudnionych (art. 15zzc) 
W analizowanym okresie do Urzędu przez portal.praca.gov.pl oraz w wersji papierowej 
wpłynęło 1 059 wniosków o dofinansowanie dla samozatrudnionych, z czego 721 zostało 
rozpatrzonych pozytywnie. Kwota wydatkowana na do końca III kwartału 2021r. wyniosła 
3 712 380,00 zł. Nabór na tę formę wsparcia zakończył się 10 czerwca 2021r. 

 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich 
składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 
przedsiębiorców (art. 15zzb) 

 Do końca III kwartału 2021r. do Urzędu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej 
wpłynęły 222 wnioski o dofinansowanie dla przedsiębiorców, z czego 125 zostało 
rozpatrzonych pozytywnie. Kwota wydatkowana w analizowanym okresie wyniosła 
3 747 498,86 zł. Nabór na tę formę wsparcia zakończył się 10 czerwca 2021r. 

 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich 
składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych (art. 15zze) oraz 
Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 
ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach 
wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze²) 
W analizowanym okresie do Urzędu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej 
wpłynęło 11 wniosków o ww. dofinansowania, z czego 6 zostało rozpatrzonych 
pozytywnie. Kwota wydatkowana do końca III kwartału 2021r. wyniosła 63 767,20 zł. 
Nabór na tę formę wsparcia zakończył się 10 czerwca 2021r.  

 Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy (art. 15zze4) 

https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
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Nabór wniosków na tą formę wsparcia zakończył się z dniem 31 stycznia 2021r. W tym 
okresie do Urzędu przez portal praca.gov.pl wpłynęły 923 wnioski, z czego 723 zostały 
rozpatrzone pozytywnie. Wydatkowano kwotę w wysokości 4 868 280,00 zł.   

 Dotacje dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż udzielane na podstawie  
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia 
uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. 
U. poz. 152), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia 
uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. 
U. poz. 371) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 2021r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego 
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 713) 

Do końca III kwartału 2021r. do Urzędu przez portal praca.gov.pl wpłynęło 6 581 wniosków, 
z czego 6 076 zostało rozpatrzonych pozytywnie. W analizowanym okresie wydatkowano 
kwotę w wysokości 30 315 200,00 zł. Nabór wniosków na tę formę wsparcia zakończył się 
31 sierpnia 2021r.  

 Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a), wprowadzona na 
podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 2021r. o zmianie ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw 
Do końca III kwartału 2021r. do Urzędu przez portal praca.gov.pl wpłynęły 43 wnioski,            
z czego 38 zostało rozpatrzonych pozytywnie. Wydatkowano kwotę w wysokości 
190 000,00 zł. Nabór na tę formę wsparcia zakończył się 30 września 2021r.  

 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej 

4.1. Pośrednictwo pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku realizuje zadania, których celem jest m.in. pozyskanie 
ofert pracy, pozyskanie nowych pracodawców, utrzymanie kontaktów z pracodawcami już 
współpracującymi. Zadania te realizują głównie pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy 
klienta instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty                    
w zakładach pracy. W omawianym okresie pośrednicy skontaktowali się ze 398 pracodawcami, 
z tego 203 funkcjonującymi na terenie Białegostoku i 195 na terenie powiatu ziemskiego oraz 
pozyskali 224 oferty pracy. 
W okresie od stycznia do września 2021r. do tut. Urzędu wpłynęło 6 087 ofert pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej, z tego 4 747 ofert (78,0%) zgłosili pracodawcy z terenu Białegostoku    
i 1 340 ofert (22,0%) z terenu powiatu ziemskiego. W ww. okresie wpłynęło 238 propozycji 
zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych. 
 
Tab.5 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w okresie sprawozdawczym 

Miesiąc 
Ogółem wolne 
miejsca pracy 

z ogółem 

dla 
niepełnosprawnych 

zatrudnienie 
lub inna 

praca 
zarobkowa 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

 

styczeń 445 443 2 24 
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luty 410 390 20 45 

marzec 675 605 70 26 

I kwartał  1 530 1 438 92 95 

kwiecień 744 710 34 16 

maj 634 585 49 19 

czerwiec 833 811 22 34 

II kwartał  2 211 2 106 105 69 

lipiec 719 692 27 11 

sierpień 723 688 35 33 

wrzesień 904 863 41 30 

III kwartał 2 346 2 243 103 74 

Razem 6 087 5 787 300  238 
 

Urząd realizuje również zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemców w Polsce.     
Od stycznia do września 2021r. pracodawcy złożyli 13 012 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcom. Z pośród nich, 12 389 wpisano do ewidencji oświadczeń, 
wydano 319 decyzji o odmowie wpisu oświadczenia do ewidencji oraz umorzono 123 
postępowania. Najwięcej oświadczeń zarejestrowano dla obywateli Ukrainy (55,3%) oraz 
Białorusi (35,0%). 

Tab.6 Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane           
do ewidencji w okresie od stycznia do września 2021r.  

Miesiąc Białoruś Ukraina Rosja Gruzja Mołdawia Armenia Ogółem 

styczeń 358 682 24 16 7 10 1 097 

luty 430 684 46 29 10 1 1 200 

marzec 452 777 28 55 8 0 1 320 

I kwartał  1 240 2 143 98 100 25 11 3 617 

kwiecień 384 560 24 51 2 1 1 022 

maj 427 746 45 92 6 2 1 318 

czerwiec 537 815 45 69 11 2 1 479 

II kwartał 1 348 2 121 114 212 19 5 3 819 

Razem 2 588 4 264 212 312 44 16 7 436 

lipiec 579 771 55 108 10 0 1 523 

sierpień 584 859 55 129 3 0 1 630 

wrzesień 585 954 67 174 17 3 1 800 

III kwartał 1 748 2 584 177 411 30 3 4 953 

Razem 4 336 6 848 389 723 74 19 12 389 

 
Wpłynęło również 79 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca 
(73 wnioski dotyczyły obywateli Ukrainy, 5 wniosków dla obywatela Białorusi, 1 wniosek dla 
obywatela Filipin). W  ramach prowadzonego postępowania wydano:  

 35 zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji,  

 44 zezwoleń na pracę sezonową, 

 umorzono 21 postępowań o wydanie ww. zezwolenia. 
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W związku z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców w Polsce, pracodawcy składają oferty 
pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku złożonych zgłoszeń 
wydano 379 „Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi…” w sprawie zatrudnienia           
2 379 osób. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osób na stanowiska m.in.: monter 
balustrad i ogrodzeń, lider projektu, polerowacz metali, kucharz, robotnik magazynowy, 
monter pomp ciepła, pracownik budowlany, formierz odlewnik, elektromonter, logistyk, 
operator CNC, rekruter, mechanik pojazdów samochodowych, hutnik. 

Powiatowy Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu pomocy osobom zwalnianym 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W omawianym okresie do tut. Urzędu 6 zakładów 
pracy zgłosiło zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych. Faktycznie proces zwolnień 
grupowych przeprowadziły 4 firmy z branży: bankowej, pocztowej, produkcji artykułów 
spożywczych oraz elektrycznej. Z terenu działania Urzędu tj. miasta Białegostoku i powiatu 
białostockiego zwolniono 17 osób, natomiast jedna osoba otrzymała wypowiedzenie 
zmieniające warunki pracy, które zaakceptowała. Na koniec okresu sprawozdawczego 2 firmy 
są w trakcie przeprowadzania procesu zwolnień grupowych (branża bankowa i usług 
pocztowych), które planują wręczyć wypowiedzenia 43 osobom. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na oferty zgłaszane 
z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.  
W okresie od stycznia do czerwca 2021 r. wpłynęły 441 propozycje zatrudnienia na 2 578 
stanowisk pracy. Oferty pochodziły z krajów: Norwegia, Niemcy, Czechy, Irlandia, Estonia, 
Holandia. Oferty zgłoszono w branżach: 

­ mechanicznej: technik wentylacji, kierowca C+E, mechanik maszyn rolniczych, inżynier 

budowy maszyn, elektrotechnik, kierowca ciężarówki, lakiernik samochodowy,  

­ budowlanej: murarz- kamieniarz, cieśla, zbrojarz- betoniarz, malarz, płytkarz, glazurnik, 

monter rusztowań, stolarz budowlany, cieśla, 

­ hotelarsko – gastronomicznej: przewodnik turystyczny, kelnerka, kucharz, pracownik 

produkcji w cukiernictwie, 

­ handlowej: marketing manager, komisjoner art. spożywczych, sprzedawca lodów, 

­ rolniczej: ubojowy, rozbieracz-wykrawacz, brygadzista-uprawa warzyw w szklarniach, 

rzeźnik, pracownik do uprawy sadzonek roślin doniczkowych, pracownik do zbioru 

pielęgnacji i uprawy truskawek, malin, jeżyn i pora, 

­ przemysłowej: elektryk, pomocnik obróbki drewna i konstrukcji dachowych, operator 

maszyn przy produkcji płyt winylowych, pracownik produkcji, szlifierz, 

­ medycznej: opiekun medyczny w domu opieki, ortodonta, fizjoterapeuta, 

­ inne: kapitan żeglugi śródlądowej, bosman, pracownik biurowy, dyrektor służb 

weterynaryjnych, pomoc sprzątająca w pensjonacie, geodeta, nauczyciel matematyki, 

informatyki, fizyki, pracownik obsługi klienta ze znajomością j. polskiego, pracownik bhp,  

stylistka paznokci. 

4.2. Szkolenia 

1) W okresie od stycznia do września 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 
na szkolenia skierowano  łącznie 125 osób ( 82 osoby z powiatu grodzkiego, w tym 32 kobiety 
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i 43 osoby z powiatu ziemskiego, w tym 13 kobiet), w tym 114 osób bezrobotnych i 11 
pozostających w zatrudnieniu osób poszukujących pracy. Były to:  
Szkolenia indywidualne, z których skorzystało:  

 52 osoby bezrobotne, 

 11 pozostających w zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45 roku życia. 
Najczęściej występujące szkolenia: Kadry i płace od podstaw;  Kurs dla kandydatów na 

księgowego; Kierowca zawodowy samochodu ciężarowego; Operator koparko-ładowarki; 

Szkolenie do uzyskania uprawnień pozwalających na loty w kategorii szczególnej w NSTS01; 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, Krajowe Ramy 

Interoperracyjności – jak przeprowadzić audyty bezpieczeństwa; Perio Base kurs dla 

higienistek; Podstawowe szkolenie barberskie; Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym. 

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, w których uczestniczyło: 

 50 osób bezrobotnych do 30 roku życia 
Najczęściej występujące szkolenia: Prawo jady kat. C; Prawo jazdy kat. C+E; Kwalifikacja 

wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; operator ciężkiego sprzętu 

budowlanego (koparko-ładowarki, koparki, ładowarki); Szkolenie barberskie; Opiekun                 

w żłobku lub klubie dziecięcym, Szkolenia z zakresu stylizacji brwi; Obsługa sekretariatu; 

Pracownik ds. rachunkowości. 

Szkolenia grupowe, w których wzięło udział: 

 12 osób bezrobotnych 

Były to szkolenia „Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym” i „Obsługa żurawi wieżowych” 

 

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę oraz szkolenia w  ramach bonu 

szkoleniowego kierowano osoby bezrobotne będące „w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. 

Były to między innymi: 

 50 osób bezrobotnych do 30 roku życia,  

    23 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 

 33 osoby długotrwale bezrobotnych,  

 3 osoby niepełnosprawne, 

 14 osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. 

Dwadzieścia dwie osoby bezrobotne zostały skierowane na szkolenia indywidualne 

finansowane w ramach projektu Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę 

(VI) realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Trzydzieści cztery osoby bezrobotne do 30 roku życia zostało skierowanych na szkolenia                 

w ramach bonu szkoleniowego finansowane w ramach projektu  Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok (VI) 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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W okresie 01.01.2021r. – 30.09.2021r. szkolenia ukończyło łącznie 81 osób (55 osób z powiatu 

grodzkiego i 26 osób z powiatu ziemskiego) : 

 36 osób ukończyło szkolenia indywidualne wskazane przez osobę 

 45 osób bezrobotnych ukończyło szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.                         

2) W okresie od stycznia do września 2021r. dofinansowano koszty studiów podyplomowych 

dla 3 pozostających w zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45 roku życia. 

 
Tab.7 Osoby objęte wsparciem w okresie od stycznia do września 2021 roku* 

Forma 

wsparcia 

Osoby bezrobotne skierowane  

w okresie sprawozdawczym 

Liczba osób 

bezrobotnych 

i poszukujący 

pracy objętych 

wsparciem 

finansowym 

Kwota 

wypłaconeg

o wsparcia 

(w zł) 

Powiat ziemski Powiat grodzki 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Szkolenia 
indywidualne FP 

12 6 24 9 48 108 159 

Szkolenia 
indywidualne 

RPOWP 
6 0 10 1 19 10 277 

Szkolenia 
grupowe FP 

1 - 5 - - - 

Szkolenia 
grupowe RPOWP 

2 2 4 4 6 480 

Szkolenia  
w ramach bonu 
szkoleniowego 

FP 

7 1 
 

9 
 

2 22 146 495 

Szkolenia  
w ramach bonu 
szkoleniowego 

POWER 

11 2 23 11 29 139 351 

Studia 
podyplomowe 

FP 
- - - - 3 7 514 

*w tym osoby ,które rozpoczęły szkolenia w 2020r. 

 

W okresie od stycznia do września 2021r. w  ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

przeprowadzono dwa nabory Wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

w dniach 1-5 lutego 2021r. oraz 1-3 września 2021r.. W trakcie naborów wpłynęło 348  

wniosków, z czego 162 rozpatrzono pozytywnie. W efekcie podpisano 2 porozumienia i  135 

umów o finansowanie kształcenia ustawicznego dla 1 967 osób. 

4.3 Zatrudnienia subsydiowane 

Do końca III kwartału 2021r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zawarł umowy                          
o organizację prac interwencyjnych z 94 pracodawcami, na zatrudnienie osób bezrobotnych 
na 148 stanowiskach, w tym m. in: pokojowa, pracownik produkcji, sprzedawca. W ramach 
robót publicznych umowy podpisano z 13 organizatorami na 24 stanowiska. Roboty publiczne 
były organizowane m. in. w zawodach: robotnik gospodarczy oraz pomoc administracyjna. 
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Dodatkowo podpisano również 2 umowy o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego na             
3 stanowiskach. W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, pracę 
podjęło 169 osób bezrobotnych. Natomiast środkami objęto ogółem 138 osób bezrobotnych 
oraz 1 osobę poszukującą pracy (w ramach zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne spółdzielniom socjalnym za osoby zatrudnione na podstawie spółdzielczej umowy 
o pracę). Wydatkowano kwotę 856 846,44 zł.( szczegółowe dane zawiera Tab. 8 ). 

4.4. Staże, bony stażowe oraz bony na zasiedlenie 

Do 30 września 2021r. Urząd zawarł umowy o zorganizowanie stażu z 227 
pracodawcami/przedsiębiorstwami/organizacjami, którzy stworzyli łącznie 371 stanowisk 
odbywania stażu dla osób bezrobotnych. Najczęściej występujące stanowiska to referent, 
podinspektor oraz pomoc administracyjna. Natomiast w przypadku bonów stażowych 
podpisano 13 umów z 12 organizatorami. Najczęściej bon stażowy był organizowany            
w zawodzie: ogrodnik terenów zieleni, kosmetyczka, asystent ds. prawnych.  
W analizowanym okresie staż (w tym bon stażowy) rozpoczęło 347 osób, a środkami objęto 
ogółem 472 osoby. Wydatkowano kwotę 2 864 638.35 zł. (szczegółowe dane zawiera Tab.         
nr 8 ).Natomiast środkami w ramach bonu na zasiedlenie objęto 68 osób bezrobotnych,                  
z których 64 osoby podjęły pracę lub rozpoczęły działalność gospodarczą do końca III kwartału 
2021r. Wydatkowano kwotę 678 555,00 zł. ( szczegółowe dane zawiera Tab. 8 ).           

4.5. Wsparcie przedsiębiorczości oraz refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia osób 
bezrobotnych 

Do końca III kwartału 2021r. na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej Urząd 
wydatkował kwotę w wysokości 8 374 115,61 zł. Z tytułu podjęcia działalności 
gospodarczej wyrejestrowanych zostało 290 osób, w tym: 

1) 85 osób bezrobotnych, które otrzymały dotację ze środków współfinansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu EFS „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok 
(VI)” PO WER, 

2) 91 uczestników projektu EFS „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni 
Pracę (VI)” RPOWP, 

3) 110 osób bezrobotnych, które otrzymały dotację z Funduszu Pracy, 
4) 4 osoby, które otrzymały dotację z Rezerwy Ministra. 

Działalność usługowa stanowiła 89,42% wszystkich założonych działalności, działalność 
handlowa 5,80%, a działalność produkcyjna 4,78% (szczegółowe dane zawiera Tab. nr 8 ). 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zawarł także umowy o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy z 82 pracodawcami na utworzenie                         
85 stanowisk pracy, w tym m. in. na stanowiskach: pracownik budowlany, mechanik 
samochodowy, magazynier. Zatrudnienie w ramach wyposażenia stanowiska pracy podjęło 77 
osób bezrobotnych, pozostali rozpoczną pracę w kolejnym okresie rozliczeniowym. 
Wydatkowano kwotę w wysokości 2 286 414,37 zł.  

4.6. Informacje dotyczące realizowanych programów oraz projektów  

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w 2021 roku realizuje dwa projekty 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 
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1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie białostockim                      
i powiecie miasto Białystok (VI)” PO WER, 

2. „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (VI)” RPOWP. 

4.6.1 Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
białostockim i powiecie miasto Białystok (VI)” (okres realizacji 01.01.2020 – 
31.12.2022) 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 946 osób młodych poniżej 30 r.ż. 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim, powiecie miasto Białystok, w tym co 
najmniej 20% uczestników i uczestniczek znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
(tj. osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach), 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku jako bezrobotne. Minimum 
60% uczestników i uczestniczek projektu musi należeć do tzw. kategorii NEET. 
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na minimalnym poziomie 44% dla osób 
w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5% dla pozostałych osób nienależących do ww. grupy.  

4.6.2 Projekt „Razem Przeciw Ograniczeniom – Współpraca zapewni Pracę (VI)” 
(okres realizacji 01.01.2020 – 31.12.2022) 

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie białostockim i powiecie miasto Białystok. Uczestnikami 
projektu będą 872 osoby po 30 r.ż., zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy                           
w Białymstoku, należące co najmniej do jednej z poniższych grup:  

 osoby powyżej 50 roku życia,  

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 kobiety,  

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy jednocześnie nie należą do kategorii osób 
z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich 
kwalifikacjach (udział dotyczy tylko formy wsparcia: Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej i nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby uczestników projektu).  

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez uczestników i uczestniczki 
przedsięwzięcia na minimalnym poziomie 44,30% dla osób w najtrudniejszej sytuacji.  
 

Tab. 8 Dane dotyczące wydatkowanych środków, stan na koniec III kwartału 2021r.  
  Osoby bezrobotne, poszukujące pracy*, które 

skorzystały ze wsparcia 
Osoby, 
którym 

sfinansowano 
wsparcie 

Wydatki 
  Powiat ziemski Powiat grodzki 

Razem 
  ogółem kobiety ogółem kobiety 

Z
A

T
R

U
D

N
IE

N
IE

 
SU

B
SY

D
IO

W
A

N
IE

 

Prace interwencyjne 
(z kosztami 
dojazdu) 

54 31 83 50 137 103 618 762,48 zł 

Roboty publiczne 28 11 1 1 29 32 229 851,23 zł 
Zatrudnienie 
wspieranie 

3 3 0 0 3 3 765,67 zł 

Zwrot opłaconych 
składek na 
ubezpieczenie 
społeczne 
spółdzielniom 
socjalnym za osoby 

0* 0* 0* 0* 0* 1* 7 467,06 zł 
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zatrudnione na 
podstawie 
spółdzielczej umowy 
o pracę* 

ST
A

Ż
E

, B
O

N
Y

 S
T

A
Ż

O
W

E
 O

R
A

Z
 

B
O

N
Y

 N
A

 Z
A

SI
E

D
L

E
N

IE
 

Staże (z badaniami i 
kosztami dojazdu) 

121 106 213 176 334 445 2 734 603,62 zł 

Bony stażowe (z 
badaniami i 
kosztami dojazdu) 

8 5 5 5 13 27 130 034,73 zł 

Bony na zasiedlenie  27 17 37 23 64 68 678 555,00 zł 

w tym: bony na 
zasiedlenie na 
działalność 

1 0 4 3 5 6 60 000,00 zł 

W
SP

A
R

C
IE

  
P

R
Z

E
D

SI
Ę

B
IO

R
C

Z
O

ŚC
I Środki na podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

108 32 182 53 290 293 8 374 115,61 zł 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia 
stanowiska pracy 

27 8 50 15 77 76 2 286 414,37 zł 

 

 

5. Działania promocyjno-informacyjne    
 

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzędu jako partnera wiarygodnego i aktywnego, 
pozyskanie nowych pracodawców oraz utrzymanie kontaktów z pracodawcami już 
współpracującymi. Działania marketingowe realizowane są m.in. poprzez wizyty doradców 
klienta instytucjonalnego w zakładach oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe.  
W okresie od stycznia do września 2021r. Urząd kontynuował realizację zadań w zakresie 
aktywnej polityki rynku pracy. Pomimo utrudnień wynikających z panującej w kraju pandemii 
spowodowanej wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeń administracyjnych tut. Urząd prowadził 
aktywną politykę prozatrudnieniową mającą na celu aktywizację osób bezrobotnych oraz osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Działania Urzędu skupiły się w szczególności                         
na telefonicznych, e-mailowych, on-linowych oraz osobistych spotkaniach z osobami 
bezrobotnymi oraz koncentrowały się na udzielaniu pomocy pracodawcom i przedsiębiorcom 
w utrzymaniu firm i pracowników. 
 
Na początku 2021r. w związku z faktem, iż zakończył się program w zakresie przeciwdziałania 
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2010 - 2020 pracownicy tut. Urzędu 
brali czynny udział w pracach w przygotowaniu „Powiatowego programu promocji 
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021 - 2025”. Program uwzględnia 
uwarunkowania rynku pracy, zarówno lokalnego jak i krajowego, oraz możliwości                               
w funkcjonowaniu publicznych służb zatrudnienia. Dokonano analizy głównych problemów              
i trudności w aktywizacji osób bezrobotnych, uwzględniono własny potencjał oraz określono 
cele i priorytety działań Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku na rzecz rozwoju lokalnego 
rynku pracy. „Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 
pracy na lata 2021 - 2025” przyjęto Uchwałą Rady Powiatu Białostockiego z dnia 18.02.2021r.  
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W marcu 2021r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku aktywnie uczestniczyli 
również w opracowywaniu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Białostockim na lata 2021-2030”, której celem jest określenie głównych zamierzeń 
dotyczących polityki społecznej w powiecie. Strategia stanowi szansę na tworzenie 
długofalowej wizji rozwiązywania problemów społecznych, zapobiegania im oraz na 
koordynację zadań w tym obszarze. Jest to dokument opracowywany przy pomocy instytucji 
samorządu. Rolą naszego Urzędu było odniesienie się do problematyki przeciwdziałania 
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na terenie powiatu białostockiego. 
Dokonano prognozy zmian w tym zakresie oraz określono cele, kierunki oraz sposób 
realizowania projektowanych zmian. 
 
W dniach 11 i 25 marca 2021r. w ramach współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej oraz Urzędem Miejskim w Łapach dwóch pracowników Fili Powiatowego Urzędu 
Pracy  w Łapach brało udział w spotkaniach on-line Partnerskiego Zespołu Koordynacji Służb 
w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych w Łapach”. Przedsięwzięcie ma na celu  
wypracowanie modelowych rozwiązań dotyczących integracji i rozwoju usług społecznych na 
terenie miasta i gminy Łapy. 

W omawianym okresie, kontynuowano współpracę z Wojskową Komendą Uzupełnień 

w Białymstoku w zakresie wspomagania procesów rekrutacyjnych przeprowadzanych przez 

Komendę. Osobom bezrobotnym udostępniano materiały informacyjne, opracowane przez 

WKU w Białymstoku, dotyczące możliwości rozpoczęcia służby w Wojskach Obrony 

Terytorialnej, Służbie Przygotowawczej oraz Służbie Kandydackiej. Informacje te zamieszczano 

także na stronie internetowej Urzędu i jego profilu na facebooku. 

                                                                                           

W dniach 21 i 23 kwietnia 2021r. odbyło się potkanie z uczniami klas IV (klas maturalnych) 

o profilu informatycznym Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Staszica w Białymstoku na platformie MSTeams. Przedstawiono uczniom 

możliwość rejestracji w Urzędzie oraz prawa i obowiązki osób bezrobotnych. Omówiono 

instrumenty rynku pracy, w szczególności dotację na działalność gospodarczą (większość 

uczniów była zainteresowana tą właśnie formą) oraz instrumenty dla osób do 30 roku życia     

tj. bon stażowy, szkoleniowy oraz na zasiedlenie. 
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W dniach 12.05.2021r. oraz 29.06.2021 r. odbyły się spotkania on-line – webinar dla 

przedsiębiorców. W ich trakcie omawiane były, przez naszego pracownika, wszystkie formy 

wpierania pracodawców przy zatrudnianiu osób bezrobotnych. Rozmowy z pracodawcami 

stwarzały okazję do zadawania pytań i wyjaśniania wątpliwości w zakresie interesujących ich 

zagadnień. Pytania dotyczyły najczęściej możliwości wyposażenia stanowiska pracy dla osoby 

bezrobotnej oraz prac interwencyjnych. 

                                            

W dniu 25.05.2021r. odbyło się spotkanie on–line – studencki webinar. Spotkanie trwało 

godzinę a w jego trakcie omówione zostały, przez naszego pracownika, zagadnienia: rejestracji 

w powiatowym urzędzie, pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

skorzystania z tworzonych przez pracodawców – refundowanych stanowisk pracy a także 

bonów: stażowych, szkoleniowych oraz na zasiedlenie. Spotkanie posłużyło także do 

zadawania pytań przez studentów, rozwiewania ich wątpliwości co do możliwości wspierania 

ich przez urzędy pracy oraz rozmów dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

panujących na nim trendach.                                                     

Również w maju 2021r. przystąpiliśmy do inicjatywy podjętej przez Szkołę Podstawową  

im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Leśnym, mającym za cel popularyzowanie wśród 

uczniów szkół podstawowych zainteresowań politechnicznych oraz rozwijanie zdolności 
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technicznych. Narzędziem służącym do realizacji ww. przedsięwzięcia jest, stworzony przez 

organizatora, Konkurs „Maszyna przyszłości”. W konkursie mogą brać udział uczniowie klas        

I - VI szkół podstawowych publicznych i niepublicznych, którzy muszą zaprojektować 

przestrzenną maszynę przyszłości, która może okazać się przydatna dla ludzi. W ramach 

własnych działań poinformowaliśmy 45 lokalnych szkół podstawowych o celu i zasadach  

ww. konkursu.           

                                          

W omawianym okresie w  ramach współpracy z Zespołem Szkół Mechanicznych w Łapach 

przygotowano materiały informacyjne dot. oferowanych ze strony PUP form wsparcia wobec 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy, w tym absolwentów. Przygotowane materiały 

zostały zamieszczone na szkolnym profilu facebook.  

W dniu 25 czerwca 2021r. kierownik CAZ Fili Powiatowego Urzędu Pracy  w Łapach  wziął udział 

w sesji rady miejskiej, na której przedstawił przygotowane informacje dotyczące lokalnego 

rynku pracy. 

27.07.2021r. uczestniczyliśmy w prekonsultacjach Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii 

z przedstawicielami samorządowców i urzędów pracy z Podlasia, których tematem były 

proponowane zmiany funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia oraz usprawnienie 

procesu zatrudniania obcokrajowców. Ze strony Ministerstwa na spotkanie przybyła  Pani 

Iwona Michałek Sekretarz Stanu w Ministerstwie , Pan Mikołaj Tarasiuk i Pan Marcin Wiatrów 

- Zastępcy Dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie.  Wspomniane przez Panią 

Wiceminister wyzwania to  m.in. zielona i cyfrowa transformacja gospodarki, wspieranie 

procesu uczenia się przez całe życie oraz zmniejszenie odsetka osób nieaktywnych zawodowo. 

Jednym z wyzwań jest również uzupełnianie zwiększających się co roku niedoborów na rynku 

pracy poprzez przyjmowanie migrantów zarobkowych. Bez sprawnych procedur 

przyjmowania cudzoziemców do pracy nie będzie możliwe utrzymanie dotychczasowego 

wzrostu gospodarczego. 
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W sierpniu 2021r. podpisaliśmy porozumienie z Wydziałem Ekonomicznym Uniwersytetu 
Warszawskiego w zakresie wsparcia uczelni w realizacji projektów: „Trzecia Misja Wydziału 
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego” oraz „Trzecia Misja Wydziału Neofilologii 
Uniwersytetu Warszawskiego. Głównym obszarem wsparcia jest pomoc przy rekrutacji osób do 
ww. programów. 
 
W III kwartale 2021r., wspieraliśmy także kampanię informacyjną serwisów Passport-
Photo.Online oraz PhotoAiD.com w ramach akcji „Kreuj obraz zawodowy. Profesjonalne Zdjęcia 
do CV - Bezpłatne Udostępnienie Inteligentnego Kreatora Zdjęć do CV w celu podwyższenia 
konkurencyjności kandydata na rynku pracy". Ww. serwisy przygotowały bezpłatne narzędzie 
umożliwiające stworzenie profesjonalnego zdjęcia na potrzeby CV. 
 

                    
 
W III kwartale 2021r. braliśmy czynny udział w wydarzeniach gmin Powiatu Białostockiego: 
 
 10.07.2021 r.  – „Dni Czarnej Bialostockiej”  
 24.07.2021 r. – „Poznaj Michałowo” 
 01.08.2021 r. -  „Jarmark Dominikański w Choroszczy” 
 21.08.2021 r. - „XXII Tykocińska Biesiada Miodowa”                                                    

Podczas wydarzeń, organizowanych przez władze samorządowe, na przygotowanym stoisku 

Urzędu, udzielaliśmy zainteresowanym informacji dotyczących zarówno aktualnych propozycji 
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zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES), jak i o realizowanych 

programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły również uzyskać informacje dotyczące 

możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub podniesienia posiadanych kwalifikacji 

zawodowych, pozyskania środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, jak 

również świadczeń przysługujących osobom bezrobotnym. Pracodawcy otrzymywali 

informacje o aktualnych możliwościach skorzystania z finansowego wsparcia Urzędu przy 

zatrudnianiu osób bezrobotnych. Dodatkowo w rozmowach z młodzieżą informowaliśmy            

o panujących obecnie trendach na rynku pracy, zawodach przyszłości. Wręczaliśmy również 

opracowaną specjalnie z myślą o uczniach ostatnich klas szkół podstawowych, 

zastanawiających się nad wyborem kierunku kształcenia, broszurę informacyjną „Zaplanuj 

swoją przyszłość", przybliżającą i opisującą poszukiwane przez pracodawców zawody. 

         

Media społecznościowe 

W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak największej liczby osób, które mogłyby być 
zainteresowane oferowanymi formami wsparcia, Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 
korzysta z różnych kanałów przekazu informacji takich jak strona internetowa 
(http://bialystok.praca.gov.pl/), czy portale społecznościowe. W ramach działań 
informacyjno-promocyjnych, na bieżąco umieszczano informacje dotyczące realizowanych 
projektów ze środków EFS na:  

                                          

                                                                                                         

http://bialystok.praca.gov.pl/
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6. Struktura bezrobotnych 

6.1. Kobiety 

Na dzień 30 września 2021r. w PUP w Białymstoku zarejestrowane były 6 102 bezrobotne 
kobiety, czyli 44,9% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu. Z ogólnej liczby 
zarejestrowanych kobiet 3 956 (64,8% ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkało w powiecie 
grodzkim i 2 146 (35,2%) w powiecie ziemskim.      
Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 707 kobiet (11,6% ogółu 
kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadały 444 kobiety, natomiast w powiecie 
ziemskim 263 kobiety. 
 
Tab. 9 Bezrobotne kobiety 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet: 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

styczeń 14 691 6 691 45,5 

luty 14 954 6 795 45,4 

marzec 14 968 6 721 44,9 

kwiecień 14 802 6 660 45,0 

maj 14 457 6 509 45,0 

czerwiec 14 163 6 365 44,9 

lipiec 14 174 6 388 45,1 

sierpień 14 046 6 383 45,4 

wrzesień 13 598 6 102 44,9 

 

6.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 

Na koniec września 2021r. w Urzędzie zarejestrowanych było 2 816 osób bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1 254 kobiety. Populacja ta stanowiła 20,7% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
Tab. 10 Rejestracja bezrobocia na wsi 

Miesiąc 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 048 20,7 

luty 3 079 20,6 

marzec 3 090 20,6 

kwiecień 3 071 20,7 

maj 2 984 20,6 

czerwiec 2 930 20,7 

lipiec 2 906 20,5 

sierpień 2 896 20,6 

wrzesień 2 816 20,7 
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6.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Na dzień 30 września 2021r. w ewidencji PUP figurowały 294 osoby ( 160 osób z powiatu 
grodzkiego i 134 osoby z powiatu ziemskiego) zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy. Populacja ta stanowiła 2,2% ogółu bezrobotnych. 
 
Tab. 11 Kształtowanie się zwolnień z przyczyn niedotyczących pracownika 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn niedotyczących 
pracownika  

stan w końcu okresu 
sprawozdawczego 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

styczeń 387 2,6 

luty 393 2,6 

marzec 372 2,5 

kwiecień 361 2,4 

maj 335 2,3 

czerwiec 331 2,3 

lipiec 317 2,2 

sierpień 313 2,2 

wrzesień 294 2,2 

 

6.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na dzień 30 września 2021r. w PUP zarejestrowanych było 1 287 osób bezrobotnych z prawem           
do zasiłku, w tym 707 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 9,5% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w Urzędzie.    
Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP mieszkało 
na terenie Białegostoku – 801 osób (62,2%), pozostałych 486  osób (37,8%) -  na obszarze gmin 
objętych działaniem tut. Urzędu.  
 
Tab. 12 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

Miesiąc 
Bezrobotni z prawem do zasiłku  

stan w końcu okresu 
sprawozdawczego 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

styczeń 2 115 14,4 

luty 2 029 13,6 

marzec 1 954 13,1 

kwiecień 1 830 12,4 

maj 1 706 11,8 

czerwiec 1 638 11,6 

lipiec 1 559 11,0 

sierpień 1 458 10,4 

wrzesień 1 287 9,5 
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6.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Na dzień 30 września 2021r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 4 510 osób (2 871 osób                       
z powiatu grodzkiego i 1 639 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych, czyli osoby nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 
poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej (33,2% 
ogółu bezrobotnych).  
 
Tab. 13 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Miesiąc 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 4 699 32,0 

luty 4 813 32,2 

marzec 4 833 32,3 

kwiecień 4 817 32,5 

maj 4 806 33,2 

czerwiec 4 741 33,5 

lipiec 4 745 33,5 

sierpień 4 641 33,0 

wrzesień 4 510 33,2 

 

6.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  

Na dzień 30 września 2021r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 2 993 osoby (1 875 osób                 
z powiatu grodzkiego i 1 118 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotne bez doświadczenia 
zawodowego, którzy wykonywali zatrudnienie lub inną pracę zarobkową przez łączny okres 
poniżej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły 22,0% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 14 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Miesiąc 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 082 21,0 

luty 3 196 21,4 

marzec 3 202 21,4 

kwiecień 3 190 21,5 

maj 3 155 21,8 

czerwiec 3 103 21,9 

lipiec 3 098 21,9 

sierpień 3 042 21,7 

wrzesień 2 993 22,0 
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6.7. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Na dzień 30 września 2021r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 1 916 kobiet (1 228 kobiet      
z powiatu grodzkiego i 688 kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły zatrudnienia             
po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 14,1% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 15 Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  
po urodzeniu dziecka 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 1 939 13,2 

luty 1 967 13,2 

marzec 1 981 13,2 

kwiecień 1 987 13,4 

maj 1 975 13,7 

czerwiec 1 962 13,9 

lipiec 1 964 13,9 

sierpień 1 963 14,0 

wrzesień 1916 14,1 
 

6.8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

6.8.1. Bezrobotni do 30 roku życia.  

Na dzień 30 września 2021r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 2 800 osób bezrobotnych 
do 30 roku życia, w tym 1 478 kobiet. Stanowili oni 20,6% ogólnej liczby bezrobotnych.                   
Z ogólnej liczby 1 643 osoby mieszkały w powiecie grodzkim i 1 157 osób w powiecie ziemskim. 
 
Tab. 16 Bezrobotni do 30 roku życia 

Miesiąc 
Osoby do 30 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 367 22,9 

luty 3 429 22,9 

marzec 3 366 22,5 

kwiecień 3 257 22,0 

maj 3 110 21,5 

czerwiec 2 972 21,0 

lipiec 2 929 20,7 

sierpień 2 877 20,5 

wrzesień 2 800 20,6 
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6.8.2. Osoby długotrwale bezrobotne 

Na dzień 30 września 2021r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 8 190 osób (5 283 osoby             
z powiatu grodzkiego i 2 907 osób z powiatu ziemskiego) długotrwale bezrobotnych, czyli 
pozostających bez pracy w rejestrze Urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy. Populacja ta stanowiła 60,2% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 17 Długotrwale bezrobotni  

Miesiąc 
Długotrwale bezrobotni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 7 726 52,6 

luty 7 952 53,2 

marzec 8 028 53,6 

kwiecień  8 068 54,5 

maj 8 183 56,6 

czerwiec 8 222 58,1 

lipiec 8 310 58,6 

sierpień 8 292 59,0 

wrzesień 8 190 60,2 

 

6.8.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na dzień 30 września 2021r. w tut. Urzędzie zarejestrowane  były 3 724 osoby (2 463 osoby               
z powiatu grodzkiego i 1 261 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotne powyżej 50 roku życia. 
Populacja ta stanowiła 27,4% ogółu bezrobotnych. 
 
Tab. 18 Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

Miesiąc 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 3 901 26,6 

luty 3 926 26,3 

marzec 3 935 26,3 

kwiecień 3 925 26,5 

maj 3 866 26,7 

czerwiec 3 843 27,1 

lipiec 3 845 27,1 

sierpień 3 800 27,1 

wrzesień 3 724 27,4 
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6.8.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Na dzień 30 września 2021r. w ewidencji tut. Urzędu figurowały 2 194 osoby (1 390 osób                             
z powiatu grodzkiego i 804 osoby z powiatu ziemskiego) posiadających co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia. Populacja ta stanowiła 16,1% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 19 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc 

Bezrobotni samotnie wychowujący  
co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2 350 16,0 

luty 2 378 15,9 

marzec 2 366 15,8 

kwiecień 2 338 15,8 

maj 2 286 15,8 

czerwiec 2 246 15,9 

lipiec 2 263 16,0 

sierpień 2 287 16,3 

wrzesień 2 194 16,1 

 

6.8.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

Na dzień 30 września 2021r. w PUP w Białymstoku zarejestrowane były 1 164 (854 osób                 
z powiatu grodzkiego i 310 osób z powiatu ziemskiego) niepełnosprawne osoby bezrobotne, 
w tym 417 kobiet. Stanowili oni 8,6% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.               
Prawo do zasiłku posiadały 132 osoby niepełnosprawne, czyli 11,3% ogółu                                                 
bezrobotnych niepełnosprawnych.  

 
Tab. 20 Bezrobotni niepełnosprawni  

Miesiąc 
Bezrobotni niepełnosprawni 

w liczbach bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 995 6,8 

luty 986 6,6 

marzec 969 6,5 

kwiecień 953 6,4 

maj 909 6,3 

czerwiec 913 6,4 

lipiec 963 6,8 

sierpień 981 7,0 

wrzesień 1 164                        8,6 
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6.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 

Na dzień 30 września 2021r. w PUP zarejestrowanych było 485 osób (340 osób z powiatu 
grodzkiego i 145 osób z powiatu ziemskiego) poszukujących pracy, w tym 200 kobiet. Z ogólnej 
liczby poszukujących pracy 203  osoby (158 osób z powiatu grodzkiego i 45 osób z powiatu 
ziemskiego), to niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu. 
 
Tab. 21 Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy  

Miesiąc 

Liczba osób 
zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
niepełnosprawni 
niepozostający  
w zatrudnieniu 

styczeń 446 175 164 

luty 453 178 159 

marzec 461 184 170 

kwiecień 471 185 172 

maj 487 194 169   

czerwiec 507 207 171 

lipiec 525 212 188 

sierpień 518 210 195 

wrzesień 485 200 203 

 

6.10. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 

Na dzień 30 września 2021r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
w Białymstoku stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

 35 - 44 lata (3 678 osób), 27,0% ogółu bezrobotnych. 
 

Tab. 22 Bezrobotni według wieku – według stanu na 30.09.2021r. 

Wiek w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

18-24 1 167 633 534 

25-34 3 633 2 303 1 330 

35-44 3 678 2 467 1 211 

45-54 2 565 1 760 805 

55-59 1 498 983 515 

powyżej 60 1 057 680 377 

Razem 13 598 8 826 4 772 

 

6.11. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Na dzień 30 września 2021r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie:  

 gimnazjalne/podstawowe i poniżej ( 3 537  osób), 26,0% ogółu bezrobotnych. 
 
 



 

 

 

28 

 
 

Tab. 23 Bezrobotni według wykształcenia – według stanu na 30.09.2021r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

wyższe 2 645 1 957 688 

polic. i średnie zawod. 3 109 1 919 1 190 

średnie ogólne 1 702 1 150 552 

zasadnicze zawodowe 2 605 1 546 1 059 

gimnazjalne/podstawowe 
i poniżej 

3 537 2 254 1 283 

Razem 13 598 8 826 4 772 
 

6.12. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 

Na dzień 30 września 2021r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych  posiadających 
staż pracy: 

 do 1 roku (3 242 osoby), 23,8% ogółu bezrobotnych. 
 

Tab. 24 Bezrobotni według stażu pracy – według stanu na 30.09.2021r. 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 
w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 roku 3 242 2 174 1 068 

1-5 3 176 2 046 1 130 

5-10 1 928 1 214 714 

10-20 1 759 1 153 606 

20-30 1 085 724 361 

powyżej 30 lat 440 305 135 

bez stażu 1 968 1 210 758 

Razem 13 598 8 826 4 772 

 

6.13. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy                    
w miesiącach 

Na dzień 30 września 2021r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez 
pracy: 

 powyżej 24 miesięcy (3 950 osób), 29,0% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 25 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu na 30.09.2021r. 

Czas pozostawania bez 
pracy miesiącach 

Liczba bezrobotnych 
ogółem 

w tym: 

Powiat grodzki Powiat ziemski 

do 1 miesiąca 981 643 338 

1-3 1 370 909 461 

3-6 1 336 883 453 

6-12 2 505 1 649 856 

12-24 3 456 2 222 1 234 

powyżej 24 miesięcy 3 950 2 520 1 430 

Razem 13 598 8 826 4 772 
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7. Działalność decyzyjna i odwoławcza  
 

W okresie od stycznia do września 2021r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego 
wydanych zostało ok. 21 254 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o: 

 uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną,  

 utracie statusu osoby bezrobotnej, 

 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 

 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego, 

 utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku 
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

 pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników, 

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

 umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty. 
W okresie od stycznia do września 2021r. wydano również 413 decyzji w innych sprawach, 
wśród których:  

 53 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a., 

 16 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a., 

 110 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,  

 57 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a., 

 33 decyzje wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a., 

 142 decyzje w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postępowania  i orzeczenie  co do istoty 
sprawy, 

 1 decyzję wydano w trybie art.162 k.p.a. ,  

 1 decyzję wydano w trybie art. 105 k.p.a. 
W wyżej omawianym okresie wydano 154  postanowień w trybie art. 97, 113,145 k.p.a. 
Ponadto w 33 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 
świadczenia. 
W okresie od stycznia do września 2021r. za pośrednictwem Starosty Powiatu Białostockiego 
wniesiono 113  odwołań do Wojewody Podlaskiego od decyzji pozostałych (odmowa uznania 
za osobę bezrobotną, odmowa przyznania prawa do zasiłku, od wysokości przyznania zasiłku). 
Z łącznej liczby 113  wniesionych odwołań: 

 W 56 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej 
decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym: 

  w 35 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego uchylił 
własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

  w 21 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy, 

 57 odwołań organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji. 
Z ogólnej liczby 57 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

 29 decyzji utrzymał w mocy, 

 4 decyzje uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji, 

 4 decyzje uchylił w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 8 decyzji uchylił w części i orzekł co do istoty sprawy, 

 9 odwołań są w trakcie rozpatrywania, 

 3 odwołania pozostały bez rozpatrzenia ( wniesione po terminie). 
 



 

 

 

30 

 
 

8. Inne działania  
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty zasiłków dla 
bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. 
 
1) W okresie od stycznia do września 2021r. wydano 4 087 zaświadczeń osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów i wysokości 
pobieranego zasiłku, stypendium. Rozpatrzono również pozytywnie 13 901 wniosków policji, 
sądów, Inspekcji Pracy i MOPR w systemie SEPI. 
Urząd udzielał odpowiedzi m.in. na zapytania : 

 sądów i organów ścigania                  –     562 odpowiedzi, 

 organów emerytalno – rentowych   –     305 odpowiedzi, 

 komorników                                          –    196 odpowiedzi. 
W omawianym okresie tut. Urząd przyjął 925 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
osobom uprawnionym do zasiłku dla bezrobotnych , które z własnej inicjatywy podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. W okresie od stycznia do września 2021r. 
potwierdzono 899 profili zaufanych.   
2) W okresie od 01.01.2021r. do 30.09.2021r. Rzecznik Prasowy Urzędu udzielił lokalnym 

mediom 84 informacje między innymi na temat: 

  sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

  wysokości przyznanych środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

  realizowanych programach i projektach,  

  tarczy antykryzysowej, 

Powyższe informacje były zamieszczone w Kurierze Porannym, na Portalach: Białystok Online,  

Obcasy Podlasia, w audycjach Radia Białystok oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odział 

w Białymstoku. 

 

9. Wydatki z Funduszu Pracy 

 
W okresie od stycznia do września 2021r. wydatkowano ogółem 84 684 471,74 środków FP.
  
Tab. 26 Wydatki Funduszu Pracy  

Lp. Rodzaj wydatków 
Kwota  
(w zł.) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 21 227 355,89 
 

2. Dodatki aktywizacyjne 1 136 175,20 

3. Świadczenia integracyjne 634 200,46 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 17 067 548,58 

z 
te

go
: 

 koszty szkoleń 397 561,87 

 roboty publiczne 229 851,23 

 refund. kosztów wyposażenia i doposażenia stan. pracy 2 286 414,37 

 dofinansowanie podejmowania. dział. gospodarczej 8 374 115,61 

 prace interwencyjne 617 562,48 

 studia podyplomowe 7 513,50 

 staże 2 749 665,80 
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 bon zatrudnieniowy 0,00 

 bon na zasiedlenie 678 555,00 

 wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjaln. 7 467,06 

 badania osób bezrobotnych 22 835,00 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 595 183,44 

 koszty przejazdu, zakwaterowania 100 057,55 

 inne instrumenty rynku pracy 0,00 

 zatrudnienie wspierane 765,67 

5. Tarcza Antykryzysowa 43 757 592,71 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 z
 t

eg
o

: 

 

 niskooprocentowana pożyczka dla mikroprzedsiębiorców 
(art. 15zzd) oraz  dla organizacji pozarządowych (art. 15zzda) 

 
860 466,65 

 dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych 
(art. 15zzc). 

 
3 712 380,00 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników 
oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 
mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców 
(art. 15zzb). 

 
3 747 498,86 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników 
oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 
organizacji pozarządowych (art. 15zze) oraz dofinansowanie 
części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 
ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej 
działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa do 
Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 
gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 
organizacyjnej (art. 15zze²) 

 
 

63 767,20 

 dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla mikroporzedsiębiorcy i małego 
przedsiębiorcy prowadzących działalność w określonych 
branżach (art. 15zze4) 

 
4 868 280,00 

 dotacje dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż 
udzielane na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu 
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 
(Dz. U. poz. 152) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu 
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 
(Dz. U. poz. 371) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
16 kwietnia 2021 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych 
wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 713) 

 
 

 
 
 
 
 
 

30 315 200,00 

  dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw - Sklepiki szkolne 
(15zze4a), wprowadzona na podstawie ustawy z dnia                    
24 czerwca 2021r. o zmianie ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

 
 

190 000,00 

https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://bialystok.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
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zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw. 
 

6. Pozostałe wydatki 861 598,90 

 
OGÓŁEM 

 
84 684 471,74 

 
 
 

10. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku przy                        
ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 181,90m2 powierzchni, w tym 1 024,0m2 powierzchni 
biurowej, 544,6m2  na pomieszczenia archiwum oraz 613,3m2 korytarzy i holi. Siedzibą Filii PUP 
w Łapach jest budynek Liceum Ogólnokształcącego w Łapach, w którym Filia zajmuje 
pomieszczenia o pow. 400m2 oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu z przeznaczeniem na 
składnicę akt o pow. 20 m2. 
Na dzień 30 września 2021r. w Urzędzie zatrudnionych było 127 pracowników, w tym 112 
kobiet. 
 
Sporz. Stanowisko ds. Statystyki  


